Betinkande AjUB 4/2022 rd— RP 59/2022 rd

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av 4 kap. 4 § i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

INLEDNING
Remiss

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av 4 kap. 4 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice (RP 59/2022 rd): Arendet har remitterats till arbetslivs-
och jamstélldhetsutskottet for betdnkande.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- konsultativ tjdnsteman Tiina Oinonen, arbets- och ndringsministeriet

- enhetschef Kari Koivisto, Nérings-, trafik- och miljocentralen i Nyland
- utvecklingsdirektoér Olli Paarnild, UF-centret

- projektchef Ville-Antti Laurila, Nylands arbets- och néringsbyra.

Skriftligt yttrande har 1dmnats av

- Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC rf
- STTK rf

- Akavary

- Finlands néringsliv rf

- Foretagarna i Finland rf

- Henkilostopalveluyritysten Liitto ry.

PROPOSITIONEN

Regeringen foreslér att lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice dndras si att arbets-
och néringsbyran kan erbjuda foretag traning for anstidllning av arbetstagare och utveckling av ar-
betsgivarfardigheter. Traningen foreslas vara avgiftsfri for de foretag som deltar i den. Priset pa
servicen betraktas som de minimis-stod till de foretag som anvander den.

Syftet med propositionen &r att sinka rekryteringstroskeln for ensamforetagare och mikroforetag
och pé sa sitt hoja sysselsittningsnivan. Den foreslagna lagdndringen stoder foretagens tillvaxt
och syftar till att 6ka antalet arbetsgivarforetag.

Klart
5.0
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Lagen avses trada i kraft s& snart som majligt.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Regeringen foreslar att 4 kap. 4 § i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice éndras s
att arbets- och ndringsbyréan i framtiden kan erbjuda foretag avgiftsfri trining for anstillning av
arbetstagare och utveckling av arbetsgivarfardigheter. Syftet &r att sénka rekryteringstroskeln sir-
skilt for ensamforetagare och mikroforetag och pa sé sitt hoja sysselsittningsnivan.

Traningen dr i forsta hand avsedd for tillvixtorienterade ensamforetagare och mikroforetag, som
har storst nytta av den. Det dr dock mdjligt att erbjuda ocksé andra dn ensamforetagare och mik-
rofdretag traning om foretaget anses ha nytta av den.

Utskottet stoder den foreslagna dndringen och anser att det for att skapa nya arbetstillfillen ar vik-
tigt att stodja foretagen i borjan av deras tillvixt. Genom att utveckla foretagarnas rekryterings-
kompetens sidnks troskeln for att sysselsétta personer uttryckligen i ett anstéllningsforhallande.
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara viktigt att man foljer hur servicen genom-
fors som en del av arbets- och niringstjénsterna och att det gors en separat konsekvensutredning
av dess genomslag.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdnner lagforslaget i proposition RP 59/2022 rd utan dndringar.
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Helsingfors 12.5.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Bella Forsgrén grona
medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Niina Malm sd

medlem Jukka Mikynen saf
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml

medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
medlem Sofia Virta grona

medlem Jari Myllykoski vénst.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.
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