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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar dndringar i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, lagen om sektorsover-
gripande frimjande av sysselsittningen, lagen om frimjande av integration, lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa, lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, samiska spraklagen, la-
gen om inkomstdatasystemet och lagen om statsandel for kommunal basservice.

Serviceprocessen for arbetssokande avses bli enklare. Tidsfristen for att ordna en inledande inter-
vju med en arbetssokande forlangs. De kompletterande samtalen om jobbsdkning som ingér i ser-
viceprocessen ska i hogre grad ordnas utifran den arbetssdkandes servicebehov. De ska inte lang-
re ordnas schablonmaéssigt. Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa den arbetssdkande jobb att sdka.
Det ska bli mer forpliktande att soka dessa jobb.

Genom propositionen foreslds dessutom éndringar i serviceplattformen och jobbsokarprofilerna.
En person som registrerats som arbetssokande alédggs enligt forslaget en skyldighet att skapa och
publicera en jobbsokarprofil inom viss tid. Arbetskraftsmyndigheterna foresléas fa en ny lagstad-
gad uppgift att skapa och publicera en jobbsokarprofil, om den arbetssékande inte skapar eller pu-
blicerar profilen inom utsatt tid. Kretsen som kan sdka och granska jobbsokarprofiler som publ-
icerats pa serviceplattformen utvidgas. Syftet med &ndringarna &r att arbetssokande snabbare ska
fa arbete med hjilp av jobbsokarprofilerna.

De péfoljder inom utkomstskyddet for arbetslosa som foreldggs i samband med jobbsokning, ser-
viceprocessen for arbetssokande och tjanster som stoder jobbsdkning och sysselséttning éndras.
Enligt forslaget ska den forsta forsummelsen leda till en tid utan ersittning pa sju kalenderdagar.
Om forsummelserna upprepas forlorar den arbetssokande sin rétt till arbetsloshetsforman tills vi-
dare. Det ska énda bli léttare 4n nu att aterfé rétten till forman.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa gors dessutom de dndringar som foranleds av dndringen
av lagen om ordnande av arbetskraftsservice samt dndringar bland annat i skyldigheten fér unga
personer som saknar utbildning att soka en studieplats som villkor for att ha ratt till arbetsloshets-
forman.

Propositionen hanfor sig till mélet i regeringen Orpos regeringsprogram att forenkla arbetskrafts-
servicens lagstadgade serviceprocess sa att de begrénsade resurserna kan anvéndas pa ett mer én-
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damalsenligt och kundorienterat sétt. Dessutom fér tjainstemannen i enlighet med regeringspro-
grammet storre provningsritt, och vidare ska tjanstemannen frimja individanpassad sysselsitt-
ning. Satsningar gors pa den inledande kartldggningen och pa personlig kontakt. Malet &r ocksé
att i enlighet med regeringsprogrammet 6ka de privata arbetsformedlingsforetagens mojligheter
att f4 uppgifter om arbetslosa. Propositionen hinfor sig ocksa till malsittningen i regeringens plan
for de offentliga finanserna 2025—2028 att minska normeringen av de uppgifter som hanfor sig
till arbetskraftsservicens serviceprocess.

Syftet med dndringarna i pafdljderna inom utkomstskyddet for arbetsldsa ar att fortydliga och for-
enkla pafoljderna och att genom den styrande effekten stérka arbetssokandenas jobbsdkning, del-
tagande i den serviceprocess som ordnas for dem samt deltagande i annan service som stoder
jobbsdkningen och frédmjandet av sysselséttningen. Reformen &r en del av det reformpaket enligt
regeringsprogrammet som syftar till att 6ka den sociala trygghetens sporrande och forpliktande
karaktér.

De foreslagna dndringarna i den arbetssokandes serviceprocess och tjanster uppskattas minska ut-
gifterna inom de offentliga finanserna med cirka 1,08 miljoner euro per &r. Andringarna i pafolj-
derna inom utkomstskyddet for arbetslosa berdknas minska de offentliga utgifterna for social
trygghet med cirka 14,9 miljoner euro per &r. Andringarna stirker sammanlagt sysselséttningen
med uppskattningsvis cirka 100—700 sysselsatta. Sysselsittningseffekten minskar utgifterna
inom de offentliga finanserna med uppskattningsvis cirka 2,5—16,8 miljoner euro per ar. Kost-
naderna for dndringarna i informationssystemen som orsakas av de foreslagna dndringarna berék-
nas uppga till cirka 3,8 miljoner euro.

Propositionen hanfor sig till budgetpropositionen for 2026 och avses bli behandlad i samband
med den.

De foreslagna lagarna avses huvudsakligen trdda i kraft den 1 januari 2026. Bestimmelserna om
serviceplattformen och jobbsokarprofilerna i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avses
dock trida i kraft den 1 september 2026.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Regeringen foreslar att lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023), lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002) och vissa andra lagar dndras. Syftet med propositionen &r att fa
arbetskraftsservicen att fungera béttre och forenkla serviceprocessen for arbetssdkande sé att sto-
det for jobbsokning kan inriktas mer dndamalsenligt och kundorienterat 4n nu. Malet dr ocksa att
Oka provningsritten i serviceprocessen och att stodja den arbetssdkande att fa arbete och att ut-
nyttja digitaliseringen i den individuella servicen.

Enligt propositionen stirks sysselséttningen med uppskattningsvis cirka 100—700 sysselsatta
tack vare de foreslagna dndringarna. Andringarna i serviceprocessen har negativa sysselsitt-
ningseffekter, men de dndringar som foreslas i arbetserbjudanden, jobbsokarprofiler och pa-
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foljdssystemet inom utkomstskyddet for arbetslosa gor att sysselséttningseffekterna enligt propo-
sitionen sammantaget blir positiva.

Sammanlagt minskar de foreslagna édndringarna de offentliga utgifterna med uppskattningsvis 16
miljoner euro per ar. Spareffekten bestér till stor del 1 &ndringar i paféljderna inom utkomstskyd-
det for arbetslosa. Arbetskraftsmyndigheternas lagstadgade uppgifter minskar med 572 érsver-
ken, vilket motsvarar 34,3 miljoner euro. Syftet med propositionen &r att avhjélpa det resursun-
derskott inom arbetskraftsservicens kundservice som observerats i utredningar, sa att kommuner-
na har faktiska forutsittningar att klara av sina lagstadgade uppgifter. Darfor minskas arbets-
kraftsmyndigheternas statsandelsfinansiering till foljd av de foreslagna dndringarna i servicepro-
cessen med endast 1,08 miljoner euro.

Enligt propositionen avses lagarna huvudsakligen trdda i kraft den 1 januari 2026. Bestimmelser-
na om serviceplattformen och jobbsdkarprofilerna i lagen om ordnande av arbetskraftsservice av-
ses dock trdda i kraft den 1 september 2026. Propositionen hénfor sig till budgetpropositionen for
2026 och avses bli behandlad i samband med den.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet stiller sig bakom propositionens mél att l4tta upp service-
processen och utdka provningsritten for att rikta stodet for jobbsokning mer dndamalsenligt och
kundorienterat. Utskottet anser att propositionen behdvs och fyller sitt syfte. Utskottet tillstyrker
darfor lagforslagen, men med vissa dndringar.

Andringarna i den arbetssokandes serviceprocess

I samband med beredningen av den nuvarande kundservicemodellen uppskattades det att om-
kring 2,5 miljoner kundméten skulle ordnas arligen. Ar 2023 ordnades sammanlagt 1 531 000
kundméten enligt servicemodellen. Av dessa var 266 000 inledande intervjuer, 812 000 samtal
om jobbsdkning och 453 000 kompletterande samtal om jobbsokning. Antalet kompletterande
samtal om jobbsokning som ordnades av utomstaende serviceproducenter uppgick till 12 000.

Ar 2024 gjorde arbets- och niringsministeriet i samarbete med utvecklings- och forvaltningscen-
tret ndrmare statistiska analyser av hur kundméten enligt kundservicemodellen genomforts i for-
héllande till den niva som reformen forutsétter. Enligt analyserna 14g utfallet i fraga om bade in-
ledande intervjuer och samtal om jobbsdkning pd 67 procent av den niva som reformen forutsit-
ter. For kompletterande samtal om jobbsokning var motsvarande siffra 22 procent. I ljuset av sta-
tistiska analyser 14g utfallet av genomforandet av kundserviceprocessen som helhet i forhallande
till den niva som reformen forutsétter pa totalt 44 procent. Antalet kundmoten har alltsé varit klart
lagre &n den prognostiserade nivan.

Enligt propositionen ska tidsfristen for att ordna en inledande intervju forldngs fran nuvarande
fem till tio vardagar. Avsikten &r att den inledande intervjun ska ordnas sa snart som mdjligt utan
obefogat drojsmal, dock senast den tionde vardagen efter det att personen registrerats som arbets-
sokande. P4 samma sétt som nu ordnas inledande intervjuer i regel pé plats vid arbetskrafts-
myndighetens verksambhetsstille eller nagot annat servicestélle. Det &r mojligt att avvika fran det-
ta endast av vigande skal.
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Samtal om jobbsokning ordnas som i nuldget med tre ménaders mellanrum. Innehéllet i samtalen
dndras och far betoning pa att beddémningen av servicebehovet ska vara aktuell. Det blir méjligt
att anvinda personens relevanta inkomstuppgifter vid bedomningen av servicebehovet och till
stod for genomforandet utvecklas ett verktyg for bedomning av servicebehovet i arbetskraftsser-
vicens riksomfattande kundinformationssystem.

Enligt propositionen ska kompletterande samtal om jobbsdkning i fortséttningen ordnas utifran
den arbetssdkandes servicebehov och inte enligt den nuvarande schablonméssiga modellen. Ar-
betskraftsmyndigheten ska ordna kompletterande samtal om jobbsdkning sé att den arbetssokan-
de far det stod som han eller hon behdver for jobbsdkningen och for att forutséttningarna for att fa
arbete ska forbéattras. Mellan den inledande intervjun och det forsta samtalet om jobbsokning ord-
nas i regel fem kompletterande samtal om jobbsdkning. Enligt arbetskraftsmyndighetens bedom-
ning kan emellertid antalet samtal variera utifran den arbetss6kandes servicebehov.

Enligt propositionen upphdr jobbsdkningen att vara i kraft om den arbetssdkande underlater att
inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut och pé det sétt som myndigheten forutsatter
vara i kontakt med myndigheten. Det behover inte langre vara fridga om ett upprepat forfarande.
Jobbstkningen kan i fortsdttningen inledas pé nytt pa samma sétt som nu.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet understoder de foreslagna dndringarna i serviceprocessen
for arbetssokande. Andringarna gér det méjligt att erbjuda individuella tjénster utifrén arbets-
kraftsmyndighetens provning och den foreslagna provningsritten gor det dessutom mojligt att
rikta personalresurserna till dem som har ett storre behov. Utskottet konstaterar att Statens revi-
sionsverk redan 2023 (revisionsberittelse 16/2023) fiste uppmérksamhet vid att den nuvarande
servicemodellen behandlar arbetssdkande alltfor schablonmaissigt och inte individuellt, vilket le-
der till 6verservice for sjalvstindiga arbetssokande och underservice for svarsysselsatta. Utskot-
tet anser att de dndringar som nu gors 4r ett steg i rétt riktning for att rétta till dessa problem.

Jobbsokningsskyldighet

Nir det géller jobbsokningsskyldigheten slopas vissa undantag. De ersétts med en jobbsoknings-
skyldighet enligt huvudregeln. Detta géller exempelvis deltidsanstéllda och personer som vet att
deras jobbsdkningssituation kommer att foréndras till det positiva. For nérvarande ska personer i
deltidsarbete soka ett (1) arbetstillfdlle under tre ménader. Efter &ndringen ska personer i deltids-
arbete soka fyra arbetstillfédllen under en ménad.

Vid utfragningen kritiserade sakkunniga att arbetssokande som arbetar deltid &laggs samma jobb-
sokningsskyldighet som helt arbetslosa arbetssokande. I kritiken hdnvisades det bland annat till
att det i synnerhet inom servicebranscherna i stor utstrackning erbjuds endast deltidsarbete och att
deltidsanstdllda enligt arbetstidslagen (872/2009) i arbetsavtalet kan ge sitt samtycke till mertids-
arbete. Dessutom har en del av arbetstagarna ett sddan arbetsavtal for viss tid som enligt arbets-
avtalslagen (55/2001) inte kan ségas upp ens om arbetstagaren far heltidsarbete.

Utskottet konstaterar utifrdn inkomna uppgifter att avsikten &r att antalet mojliga jobb som ska so-
kas ska bedomas i forhéallande till de arbetstillfillen som kan sdkas inom arbetssékandens pend-
lingsomrade och att den arbetssokandes arbetslivserfarenhet, utbildning och 6vriga kunnande ska



Betinkande AjUB 9/2025 rd

beaktas nir skyldigheten foreldggs. Avsikten ér inte att deltidsarbetande ska behdva soka till ex-
empel ett annat deltidsarbete som de i praktiken inte kan kombinera med sitt befintliga deltidsar-
bete. Arbetskraftsmyndigheten foreldgger jobbsokningsskyldigheten enligt de uppgifter den har
vid den tidpunkten. I lagen om utkomstskydd for arbetslosa beaktas i sin tur omsténdigheter som
kan beddmas i efterhand, sdsom antalet faktiska arbetstimmar som giltig orsak att inte fullgdra
jobbsdkningsskyldigheten.

Vid utskottets sakkunnigutfragning lyfte jamstélldhetsombudsmannen fram vilka konsekvenser
andringen av deltidsarbetandes jobbsokningsskyldighet har for kvinnor och jamstélldheten. Om-
budsmannen anser att man i jobbsdkningsskyldigheten bland annat bor beakta familjesituationen
och omsorgsansvaret, som bada &r starkt konsrelaterade. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet
konstaterar att syftet med arbetskraftsservicen ér att stodja delvis arbetslosa att hitta heltidsarbe-
te. Ocksa systemet med utkomstskydd for arbetslosa och villkoren for att f4 formanen har samma
syfte. Avsikten 4r till exempel att forsorjningen under tiden for vard av barn och andra nérstaende
personer vid behov ska tryggas genom andra stodformer. I 2 a kap. 5 och 13 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreskrivs det att en person har giltig orsak att vigra ta emot arbete om
han eller hon inte ges skilig tid att ordna vard for barn eller vard av ndgon annan nérstédende per-
son som dr beroende av honom eller henne och att undanrdja svarigheter som beror pa arbetsvig
och andra motsvarande begrénsningar.

I propositionen bibehalls arbetskraftsmyndighetens mojlighet att efter provning minska jobbsok-
ningsskyldigheten eller helt lata bli att foreldgga den. Efter dndringen kan arbetsformégan enligt
propositionen beaktas bittre ocksa nér jobbsokningsskyldighet inte forelaggs.

Skyldigheten att s6ka jobb som arbetskraftsmyndigheten har anvisat blir mer forpliktande. For
nérvarande &r det med stdd av lagen om utkomstskydd for arbetslosa forpliktande att soka arbete
som erbjuds av arbetskraftsmyndigheten forst sex ménader efter den arbetssokandes inledande in-
tervju. Efter den dndring som foreslas i propositionen &r den arbetssdkande forpliktad att ansdka
om ett anvisat jobb genast nér arbetslosheten borjar.

Jobbsokarprofil

I propositionen foreslas en skyldighet for den som registrerar sig som arbetssokande att skapa och
publicera en i regel anonym jobbsokarprofil pa den nationella serviceplattformen (Jobbmarkna-
den). Utdver skapandet och publiceringen ar den arbetssokande ocksé skyldig att halla profilen
publicerad sa linge jobbsokningen &r i kraft. Om den arbetssdkande inte skapar eller publicerar
profilen inom utsatt tid, skapar och publicerar arbetskraftsmyndigheten den.

I propositionen foreskrivs det om undantag frén skyldigheten att skapa och publicera profilen. En
profil behover inte skapas eller publiceras exempelvis om den arbetssokande inte sjédlvsténdigt
kan utnyttja serviceplattformen for att frimja jobbsdkningen och mojligheten att fa arbete eller
om det pé grund av en annan orsak som hénfor sig till den arbetssokande &r uppenbart ogrundat att
publicera en jobbsokarprofil. Enligt propositionen kan man pa detta sétt beakta arbetssokandenas
individuella situation och faktiska mojligheter att utnyttja jobbsdkarprofilen for att fa arbete.
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Regeringen foreslar att rétten for inloggade att pa serviceplattformen soka och ldsa publicerade
jobbsdkarprofiler utvidgas sé att denna rétt i fortsdttningen ocksé géller privata arbetsformed-
lingsforetag. Arbetsgivare och privata arbetsformedlingsforetag far behandla uppgifterna i jobb-
sokarprofilerna endast for rekryterings- och arbetsformedlingsdndamal.

Flera utfragade sakkunniga framforde att det bor vara den arbetssdkandes uppgift att skapa och
publicera en profil och att forsummelse av uppgiften bor leda till forlust av formén enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa. Utifrén inkomna uppgifter anser arbetslivs- och jémstilldhets-
utskottet att den regleringslosning som valts i propositionen i frdga om att skapa och publicera
jobbsdkarprofiler dr den effektivaste och mest &ndamaélsenliga. Den foreslagna regleringen hojer
publiceringsgraden for profiler mest, uppfyller grundlagens villkor och &r i praktiken det mest ge-
nomforbara séttet att gdra det mojligt for den privata arbetsférmedlingen att fa de uppgifter om ar-
betssokande som den behdver och samtidigt frimja matchningen mellan arbetsskande, arbetsgi-
vare och privata arbetsformedlingsforetag.

Vid utskottets utfragning uttryckte sakkunniga oro dver det extra arbete som det medfor for ar-
betskraftsmyndigheterna att skapa och publicera jobbsokarprofiler. Enligt uppgifter till utskottet
bestar arbetskraftsmyndigheternas extra arbete med att utarbeta och publicera jobbsokarprofiler i
huvudsak av att kontrollera att uppgifterna i jobbsokarprofiler som skapats genom automatise-
ring &r korrekta samt att sékerstélla att profilen dr anonym. I propositionen (s. 48—49) beréknas
arbetskraftsmyndigheternas arbetsmingd 6ka med sammanlagt fem arsverken.

Sms-pdminnelse

Arbetskraftsmyndighetens skyldighet att skriftligt pdminna den arbetssdkande om hur dennas
forfarande paverkar forutsittningarna att fa arbete och rétten att fa arbetsloshetsforméan ska enligt
forslaget utga ur lagen om ordnande av arbetskraftsservice. PaAminnelser som sénds efter den ar-
betssokandes eventuella forsummelser slopas och i stillet dldggs arbetskraftsmyndigheterna skyl-
dighet att informera arbetssokande om att de atgérder som forutsitts av dem é&r forpliktande under
jobbsokningen. Detta syftar till att minska de arbetssokandes oavsiktliga forsummelser.

Nir de samlade dndringarna verkstélls infors ett system med sms-paminnelser som skickas till ar-
betssokande pa forhand. Paminnelser skickas infér moten med arbetskraftsmyndigheten samt nér
tidsfristen for de atgérder som forutsitts av arbetssdkanden ndrmar sig.

Enligt uppgifter till utskottet under riksdagsbehandlingen &r systemet med sms-paminnelser
emellertid dnnu inte i bruk den 1 januari 2026, utan forst den 1 mars 2026. Darfor foreslar utskot-
tet andringar i ikrafttridandebestimmelserna i lagen om dndring av lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice och lagen om #indring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa. Andringarna be-
skrivs ndrmare nedan i detaljmotiveringen, och i och med dem skjuts ikrafttradandet upp till in-
gangen av mars 2026. Att skjuta upp ikrafttridandet med tvd ménader minskar jaimfort med pro-
positionen den berdknade besparingen i utgifterna for social trygghet med cirka 2,5 miljoner eu-
ro. Dessutom senareldgger dndringen uppkomsten av de uppskattade sysselsdttningseffekterna
och de konsekvenser de har for de offentliga finanserna. Andringarna ska beaktas i den komplet-
terande budgeten for 2026.
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Utkomstskydd for arbetslosa

I dagslédget foreldggs det tider utan erséttning (karenstider) och skyldighet att vara i arbete grad-
vis nér ndgon i anslutning till jobbsdkning och arbetskraftstjénster forfar pa ett satt som kan anses
vara arbetskraftspolitiskt klandervért. Det forsta klandervirda forfarandet under en gransknings-
period pé ett ar medfor ingen pafoljd. Om det forekommer tva klandervérda forfaranden, forlorar
den arbetssokande sin rétt till arbetsloshetsformaner under sju kalenderdagar. For det tredje klan-
derviarda forfarandet forloras arbetsloshetsformanen under fjorton kalenderdagar. En arbetsso-
kande som en fjdrde gang forfar klandervért ska foreldggas skyldighet att vara i arbete 1 tolv ka-
lenderveckor. Skyldigheten att vara i arbete innebér att man forlorar ritten till utkomstskydd tills
vidare. Rétten till forméner aterstélls nir den arbetssokande till exempel har arbetat eller deltagit i
viss arbetskraftsservice tillrackligt lange.

Enligt propositionen ska den graderade péafoljdshelheten dndras pé sé sétt att den arbetssdkande
forlorar sin ratt till arbetsloshetsformaner vid den forsta forsummelsen i anslutning till jobbsok-
ning och arbetskraftsservice. Enligt forslaget &r tiden utan ersattning i dessa fall sju kalenderda-
gar.

Pafoljdshelheten bestér i fortsdttningen av tva steg. Om den arbetssokande fortsétter sitt forfaran-
de, leder den andra forsummelsen i anslutning till jobbsokning och arbetskraftsservice till en
skyldighet att vara i arbete i sex kalenderveckor. I praktiken innebér detta att den arbetssokande
forlorar sin rétt till arbetsloshetsforméner snabbare &n i dag om han eller hon fortsatter med sitt ar-
betskraftspolitiskt klandervérda forfarande. Samtidigt har en arbetssokande som forlorat sin rétt
till forméner andd mojlighet att aterstélla ritten ldttare dn for nérvarande, eftersom tiden for
skyldigheten att vara i arbete forkortas till hilften jamfort med nulédget.

Vid utskottets utfragning kritiserade sakkunniga de féreslagna dndringarna i pafoljdssystemet for
utkomstskyddet for arbetslosa. I yttranden till utskottet har det framforts asikter séarskilt om situ-
ationer dér en arbetssdkandes oavsiktliga glomska och misstag leder till att ratten till utkomst-
skydd for arbetslosa gér forlorad. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet betonar att man vid ge-
nomforandet av dndringarna bor dgna sérskild uppmérksamhet &t att den arbetssokande forstar
vad som forutsitts av honom eller henne. Det dr ocksa viktigt att den arbetssokande stods genom
de sms-paminnelser som infors i fraga om moten med arbetskraftsmyndigheten och utgangen av
den tid som reserverats for fullgorande av andra skyldigheter.

Sarskilt i borjan av jobbsokningen kan det vara oklart for den arbetssokande hur han eller hon ska
agera. Utskottet faster uppmérksamhet vid att det i den nya 2 a kap. 10 a § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa fortfarande foreskrivs att nér en arbetssokande som har forelagts skyldighet
att vara i arbete réttar sitt forfarande inom tre manader fran den inledande intervjun aterstalls rétt-
en till arbetsloshetsforman fran och med réttelsen (formanen forloras dock for minst 14 dagar).
Bestdmmelsen motsvarar den nuvarande.

Grundlagsutskottet konstaterar i sitt utldtande till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (GrUU
43/2025 rd) att den foreslagna regleringen om pafoljder vid utkomstskydd for arbetslosa, som till
sina visentliga delar motsvarar tidigare reglering som inforts med grundlagsutskottets medver-
kan, inte &r problematisk med avseende pa 19 § 2 mom. i grundlagen (rétt till social trygghet).



Betinkande AjUB 9/2025 rd

Grundlagsutskottet faster dock sérskild uppmérksamhet vid betydelsen av individuell provning
och tillricklig utbildning for dem som gor denna provning, sérskilt ndr det giller arbetssdkande i
utsatt stillning, for att sékerstdlla att de foreslagna skyldigheterna inte blir oskéliga eller alltfor
ovillkorliga.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet omfattar grundlagsutskottet stdndpunkt. Bestimmelserna
om tider utan erséttning och skyldighet att vara i arbete i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
innehaller for nirvarande inga bestimmelser om skilighetsprovning, och sddana bestdmmelser
har inte heller lagts fram i propositionen. Utskottet anser att den arbetssokandes individuella si-
tuation bor beaktas inom ramen for bestimmelserna om respektive service nér service erbjuds den
arbetssokande enligt hans eller hennes servicebehov, nér den arbetssokande anvisas att soka ett
specifikt jobb och nér skyldigheten att soka mojliga jobb tas in i sysselsdttningsplanen. Arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara klart att en arbetss6kande inte bor aldggas skyldig-
heter som inte motsvarar exempelvis arbetssokandens arbetsforméga eller forutsattningar att an-
vénda digitala tjénster.

Ovrigt

Slutligen faster utskottet uppmérksamhet vid att de faktiska hindren for sysselséttning for ménga
langtidsarbetslosa hianfor sig till social- och hélsovardstjansterna. Det kan till exempel rora sig
om problem som géller livshantering, anvéndning av berusningsmedel eller psykisk ohélsa.
Dessa kundgruppers problem kan i allménhet inte 16sas inom sysselsittningstjansterna utan de
hor till social- och hilsovardstjansterna, som vélfirdsomradena ansvarar for. Utskottet betonar
betydelsen av samarbete mellan olika aktdrer. For att frimja sysselséttningen behdvs starka sek-
torsovergripande tjinster.

Utskottet anser det vara viktigt att en utredning gors snabbt om vilka sammantagna konsekvenser
denna proposition och propositionerna om allmént stod (RP 112/2025 rd), arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte (RP 109/2025 rd) och utkomststdd och arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
(RP 116/2025 rd) har for de arbetslosa och om hur serviceprocessen fungerar. Utredningen ska
lamnas till arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet fore utgangen av 2027. (Utskottets forslag till ut-
talande)

DETALJMOTIVERING
1. Lagen om édndring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

129 a §. Arbetskraftsmyndighetens skyldighet att skapa och publicera en jobbsokarprofil
om arbetssokanden. Justitieministeriet faster i ett yttrande uppméarksamhet vid att den jobbso-
karprofil som arbetskraftsmyndigheten publicerar enligt 3 mom. inte far innehalla sekretessbe-
lagda uppgifter, men arbetskraftsmyndigheten kan dock i jobbsokarprofilen ta in uppgifter som
hor till sérskilda kategorier av personuppgifter som i allménhet ar sekretessbelagda, om villkoren
12 mom. 5 punkten dr uppfyllda. Regleringen ansags inte vara konsekvent till denna del. Bestdm-
melsen uppmirksammades ocksa av Dataombudsmannens byra och UF-centret.
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Enligt uppgifter till utskottet har syftet med andra meningen i 3 mom. varit att arbetskraftsmyn-
digheten ska kunna publicera uppgifter som den arbetssokande en gang publicerat eller begért bli
publicerade. Uppgifterna kan hora till sérskilda kategorier av personuppgifter, om den arbetsso-
kande sjilv har publicerat dem i sin jobbsokarprofil. Avsikten har varit att underlétta ompublice-
ringen av profiler i en situation dér den arbetssokande till sin profil har fogat ovannidmnda upp-
gifter som hor till sirskilda kategorier av personuppgifter, som inte direkt med stdd av lag &r se-
kretessbelagda och som den arbetssdkande upplever vara vésentliga for jobbsokningen.

Utifran de yttranden som utskottet fatt anser utskottet att 3 mom. star i strid med férbudet mot att
inkludera uppgifter som enligt lag &r sekretessbelagda och med undantaget som tillater uppgifter
som hor till sirskilda kategorier av personuppgifter. Dessutom kan det foreslagna strida mot prin-
cipen om uppgiftsminimering. Utskottet slér fast att 3 mom. i den form som foreslas i propositio-
nen kan forsvéra verkstilligheten pa grund av oklarheter, och det foreslar dérfor att andra mening-
en i3 mom. stryks. Genom andringen undanrdjs den motstridighet som lyfts fram i yttrandena nér
det géller forbudet mot att inkludera sekretessbelagda uppgifter och att tillata att uppgifter som
hor till sérskilda kategorier av personuppgifter inkluderas i jobbsokarprofilen samt sdkerstills det
att bestimmelsen ar forenlig med principen om uppgiftsminimering.

Ikrafttridandebestimmelsen. Under riksdagsbehandlingen av propositionen har det framkom-
mit att den sms-paminnelse som beskrivs ndrmare ovan i dvervigandena énnu inte ar i bruk den 1
januari 2026, utan forst den 1 mars 2026. Darfor anser utskottet att ikrafttradandet av de foreslag-
na dndringarna i pafoljdssystemet for utkomstskyddet for arbetslosa och i nir en jobbsokning
upphdr att vara i kraft bor skjutas upp till den tidpunkt dé systemet med sms-pdminnelser é&r till-

géngligt.
Utskottet foreslar darfor att ikrafttridandebestimmelsen éndras sé att 28 § om nér en jobbsok-

ning upphdr att vara i kraft och 29 § 2 mom. om inledande av jobbsokning pé nytt tréder i kraft
forst den 1 mars 2026.

Vidare foreslar utskottet att den felaktiga hinvisningen till 38 § 2 mom. 6 punkten &ndras till en
hanvisning till 37 § 2 mom. 6 punkten.

5. Lagen om éndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa
2 a kap. Forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt klandervirda

11 §. Giltig orsak att inte delta i Atgdrder som ingér i serviceprocessen for arbetssokande.
Utskottet foreslar att en felaktig paragrathénvisning i 1 mom. korrigeras.

12 §. Giltig orsak att inte fullgéra jobbsokningsskyldigheten. Utskottet foreslér att en felak-
tig paragrathénvisning i 1 punkten korrigeras.

Ikrafttriadandebestimmelsen. Av den orsak som beskrivs ovan i detaljmotiveringen till
ikrafttridandebestdmmelsen i lagforslag 1 foreslar utskottet att ocksé ikrafttradandebestammel-
sen i lagen om dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa dndras i fraga om vissa bestdm-
melser och att tidpunkten for ikrafttrddandet av dem blir den 1 mars 2026.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:

Riksdagen godkdinner lagforslag 2—4 och 6—S8 i proposition RP 108/2025 rd utan dnd-
ringar.

Riksdagen godkdnner lagforslag 1 och 5 i proposition RP 108/2025 rd med dndringar. (Ut-
skottets indringsforslag)

Riksdagen godkdinner ett uttalande. (Utskottets forslag till uttalande)

Utskottets dindringsforslag

Lag
om indring av lagen om ordnande av arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) 10 § 1 mom., 39—41 §, 119 §
1 mom. och 130 § 3 och 4 mom., av dem 41 § sddan den lyder delvis dndrad i lag 691/2023 och
130 § 4 mom. sadant det lyder i lag 733/2025, samt

dndras 28 §,29 § 2 mom., 30 § 1 mom., 31—38 § och 42—48 §, 75 § 2 mom., 114 § 1 mom.
10 punkten, 128 och 129 §, rubriken f6r 130 § och 130 § 2 mom., samt 131 §, av dem 32, 33 och
44 § sddana de lyder delvis dndrade i lagarna 691/2023 och 435/2024, 38 § sadan den lyder delvis
dndrad i lag 728/2024, 42, 45 och 46 § sadana de lyder delvis dndrade i lag 435/2024, 48 § sadan
den lyder delvis dndrad i lagarna 691/2023, 435/2024 och 728/2024 och 131 § sddan den lyder i
lag 733/2025, samt

fogas till lagen enny 48 a §, till 114 § 1 mom., sddant det lyder delvis dndrat i lagarna 280/2024
och 435/2024 en ny 11 punkt, till 127 § ett nytt 3 mom. och till lagen nya 128 a, 129 a—129 d,
130 aoch 130 b § som foljer:

28 §
Ndr en jobbsokning upphor att vara i kraft

En jobbsokning upphor att vara i kraft om den arbetssokande

11
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1) meddelar arbetskraftsmyndigheten att den arbetssdkande inte lingre 6nskar hélla sin jobb-
sOkning i kraft eller inte fornyar sin jobbsokning,

2) inte inom den tid som arbetskraftsmyndigheten har satt ut limnar de redogdrelser om sin ar-
betserfarenhet, arbetsformaga, utbildning och dvriga kompetens som behdvs med tanke pé sys-
selsdttning och offentlig arbetskraftsservice,

3) underléter att skota drenden hos arbetskraftsmyndigheten inom den tid som myndigheten har
satt ut och pé det sitt som myndigheten forutsitter,

4) inte kommer till en inledande intervju, ett samtal om jobbsdkning eller ett kompletterande
samtal om jobbstkning vid en tidpunkt som den arbetssdkande sjilv reserverat i néttjansten for
dndamalet.

Jobbsokningen for utlindska medborgare eller statslosa personer som ar arbetssokande upphor
ocksé att vara i kraft om den arbetssokande inte ldngre uppfyller de i 27 § 3 mom. angivna forut-
sattningarna for registrering som arbetssokande.

29 §

Inledande av jobbsékning pa nytt

Om jobbsokningen har upphort att vara i kraft med stod av 28 § 1 mom. 2—4 punkten kan ar-
betskraftsmyndigheten begrinsa personens ritt att pa elektronisk vég inleda jobbsokning i den for
dndamaélet avsedda néttjénsten.

30§
Information till arbetssokande

Arbetskraftsmyndigheten ska i samband med att en person registreras som arbetssdkande eller
utan drojsmal dérefter samt under jobbsdkningen informera den arbetssokande pa ett &ndamal-
senligt sdtt om villkoren for att jobbsdkningen ska vara i kraft, om den jobbsokningsskyldighet
som ingar i sysselsdttningsplanen, om skyldigheten att ska sddana arbetsmdjligheter som arbets-
kraftsmyndigheten anvisar, om den offentliga arbetskraftsservice som star till buds, om omstéll-
ningsskyddet och om andra omstidndigheter som héanfor sig till jobbsokningen.

31§
Ordnande av inledande intervju

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna en inledande intervju utan obefogat drojsmal, dock inom
tio vardagar frén det att jobbsokningen inleddes.

En ny inledande intervju ordnas endast om det har forflutit minst sex manader sedan jobbsok-
ningen har upphort och personen registreras som arbetssokande pa nytt.

Den inledande intervjun ska ordnas vid arbetskraftsmyndighetens verksamhetsstille eller na-
got annat servicestille, om ett annat sétt att ordna intervjun av vigande skil som gor det mer 4n-
damalsenligt 4n den.

12
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32§
Innehdllet i den inledande intervjun

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten bedéma den arbetssdkandes service-
behov. Utifran beddmningen gor arbetskraftsmyndigheten och den arbetssdékande upp en syssel-
sattningsplan for den arbetssdkande, om den arbetssdkande inte har en gillande plan som ersitter
sysselséttningsplanen.

Vid den inledande intervjun ska arbetskraftsmyndigheten vigleda den arbetssokande till att
sOka arbetsmdjligheter som dr lampliga for den personen och hénvisa till sidan service som per-
sonen behdver. Arbetskraftsmyndigheten ska ocksé presentera den service som erbjuds den ar-
betssOkande, och avtala om hur den arbetss6kande utrittar drenden och hur kontakten mellan
myndigheten och den arbetssdkande i vrigt ska skotas.

Arbetskraftsmyndigheten ska vid behov hinvisa den arbetssdkande att skapa och publicera en
jobbsokarprofil pa serviceplattformen.

338§
Bedomning av den arbetssokandes servicebehov

For att bedoma vilken service en arbetssokande behdver ska arbetskraftsmyndigheten bedoma
atminstone foljande:

1) personens kompetens och yrkesskicklighet,

2) personens jobbsokningsfardigheter och forutséttningar for jobbsokning pa egen hand,

3) personens mojligheter att fa arbete pd den 6ppna arbetsmarknaden,

4) hur sannolikt det ar att arbetslosheten forléngs,

5) hur sannolikt det 4r att personen blir arbetslos.

Vid beddmningen av servicebehovet ska beaktas den arbetssokandes egna mal for att utveckla
sin kompetens och yrkesskicklighet, den arbets- och funktionsformaga som inverkar pa forutsatt-
ningarna for att soka och fa arbete samt andra omstandigheter som inverkar pa personens mojlig-
heter att {4 arbete.

For att klarlagga servicebehovet kan den arbetssokande hénvisas till undersokningar och be-
domningar av arbetsformégan samt till andra sakkunnigbeddmningar. Fragor som géller den ar-
betssokandes kompetensutveckling kan bedomas i samarbete med utbildningsproducenter, och
den arbetssokandes arbets- och funktionsférmaga kan beddmas i samarbete med producenter av
social- och hilsovérdstjénster.

34§
Ordnande av samtal om jobbsékning
Arbetskraftsmyndigheten ska for en arbetslos arbetssokande, en arbetssdkande som hotas av
arbetsloshet och en arbetssokande vars arbetstid enligt arbetsavtalet dr hogst 80 procent av den
inom branschen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda ordna ett samtal om jobb-

sO0kning tre ménader efter den inledande intervjun och dérefter alltid nér det har forflutit tre ma-
nader fran det foregdende samtalet om jobbsokning.

13



Betinkande AjUB 9/2025 rd

Om den arbetssdkande deltar i arbetskraftsutbildning, arbetsprovning, l16nesubventionerat ar-
bete eller rehabilitering eller studerar med stdd av arbetsloshetsformén ska arbetskraftsmyndig-
heten ordna samtal om jobbsdkning endast en ménad innan servicen i fraga berdknas upphora.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna ett samtal om jobbsokning for en arbetssokande som del-
tar 1 arbetskraftsutbildning ordnad tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for gemensam an-
skaftning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning ordnad p& motsvarande sétt endast om det
finns ett vigande skél for detta som géller den arbetssokandes mdjligheter att fa arbete eller den
arbetssokandes servicebehov.

Samtalen ordnas pé det sitt som med beaktande av den arbetssokandes servicebehov och av
omstindigheterna &r mest &ndamalsenligt.

35§
Ordnande av kompletterande samtal om jobbsokning

Arbetskraftsmyndigheten ska utéver den inledande intervjun och samtalen om jobbsokning
ordna kompletterande samtal om jobbsokning sa att den arbetssokande fér behovligt stod for
jobbsdkningen och for att fa béttre forutséttningar att fa arbete. Arbetskraftsmyndigheten ska vid
behov ordna ett kompletterande samtal om jobbsokning for att revidera eller uppritta sysselsétt-
ningsplanen eller for att foreldgga jobbsokningsskyldighet sé att den arbetssokande har en géllan-
de och uppdaterad sysselséttningsplan.

Arbetskraftsmyndigheten ska mellan den inledande intervjun och det forsta samtalet om jobb-
s0kning ordna fem kompletterande samtal om jobbsdkning, om inte négot annat foljer av den ar-
betssokandes servicebehov.

Arbetskraftsmyndigheten ska ordna kompletterande samtal om jobbsdkning ocksa pa begéran
av den arbetssokande, om det inte ar uppenbart onddigt.

36§
Innehdllet i samtal om jobbsokning och kompletterande samtal om jobbsékning

Vid samtalen om jobbsdkning och de kompletterande samtalen om jobbsokning ska arbets-
kraftsmyndigheten se 6ver bedomningen av den arbetssdokandes servicebehov, sysselséttnings-
planen eller den plan som ersétter sysselsdttningsplanen och jobbsdkningsskyldigheten sa att de
ar uppdaterade. Vid behov ska det vid samtalet upprittas en sysselséttningsplan eller en plan som
ersétter sysselsittningsplanen.

Arbetskraftsmyndigheten ska ocksé vigleda den arbetssokande till att soka arbetsmojligheter
som &r ldmpliga for den personen och ge personen stod i jobbsdkningen. Dessutom ska arbets-
kraftsmyndigheten hdnvisa den arbetssdkande till sddan service som den arbetssokande behdver.

37§
Sysselsdttningsplanens innehdll och uppfoljning av planen

Arbetskraftsmyndigheten ska inkludera f6ljande i den arbetssdkandes sysselséttningsplan:

14



Betinkande AjUB 9/2025 rd

1) en jobbsokningsskyldighet och en eventuell grund for att minska dess omfattning eller for
att inte foreldgga jobbsokningsskyldighet,

2) andra atgédrder som giller den arbetssdkandes jobbsokning eller utvecklande av foretags-
verksamhet och som syftar till att den arbetssékande snabbt ska fa arbete pa den 6ppna arbets-
marknaden,

3) en tidsfrist inom vilken den arbetssdkande ska informera om hur planen har foljts.

Dessutom ska arbetskraftsmyndigheten vid behov inkludera foljande i sysselséttningsplanen:

1) antalet kompletterande samtal om jobbsokning och tidpunkterna for dem,

2) offentlig arbetskraftsservice enligt den arbetssdkandes servicebehov,

3) annan service som forbéttrar den arbetssokandes kompetens, arbetsmarknadsfardigheter och
arbets- och funktionsférmaga,

4) atgérder i anslutning till en utredning av arbets- och funktionsférmégan eller hélsotillstén-
det som péverkar jobbsokningen, utvecklingen av foretagsverksamheten och mdjligheterna att fa
arbete,

5) utredningar som krévs for att visa att planen foljts,

6) undantag som giller skyldigheten att skapa och publicera den arbetssokandes jobbsokarpro-
fil.

Arbetskraftsmyndigheten och den arbetssokande ska godkédnna sysselsittningsplanen. Arbets-
kraftsmyndigheten ska f6lja hur sysselséttningsplanen genomfors.

Nérmare bestimmelser om sysselséttningsplanens struktur och om hur planen godkénns utfér-
das genom forordning av statsradet.

38§
Den arbetssokandes skyldigheter

En arbetssdkande som ansdker om arbetsloshetsforman ska aktivt soka arbetsmojligheter som
den arbetssokande sjélv viljer och utbildning samt platser som arbetskraftsmyndigheten anvisar
den arbetssokande att soka.

Den arbetssokande ska ocksa delta i atgarder och service som ingér i serviceprocessen for ar-
betssokande och som ér till stod for jobbsdkningen och som forbittrar arbetsmarknadsfardighe-
terna och forutsittningarna att fa arbete.

En arbetssokande som ansdker om arbetsloshetsformén ska pa det sétt som arbetskraftsmyn-
digheten bestimmer informera denna om hur sysselséttningsplanen har {6ljts. Den arbetssokande
ska bevara dokumentation som hanfor sig till fullgérandet av sina jobbsokningsskyldigheter och
pa begiran visa upp den for arbetskraftsmyndigheten.

Den arbetssokande ska informera arbetskraftsmyndigheten om éndringar i sina kontaktuppgif-
ter.

42§
Anvisande av platser att sékas av den arbetssokande
Arbetsformedling ska vara inriktad pé att utbud och efterfragan pé arbetskraft mots sa att ledi-

ga platser tillsétts och arbetssokande snabbt fér arbete. Arbetsformedling bygger pa avtalsfrihet
och valfrihet for arbetsgivare och arbetstagare.
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Arbetskraftsmyndigheten ska anvisa den arbetssokande att sdka platser som &r ldmpliga for
den arbetssokande. Vid bedomningen av platsens ldmplighet ska beaktas den arbetssokandes ar-
betserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetens och arbetsformaga.

Arbetskraftsmyndigheten ska folja hur jobbsokningen framskrider.

43§
Arbetsformedlingsservice

Arbetsgivare kan publicera information om lediga platser pa den serviceplattform som avses i
14 kap. Information om lediga platser kan ocksa publiceras av arbetskraftsmyndigheten, om inte
nagot annat foljer av 49 §.

Arbetskraftsmyndigheten ska formedla information om ledigforklarade platser. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten presentera sddana arbetssokande som é&r lampliga for en ledig plats for
arbetsgivaren, pa det sétt som 0verenskommits med denna.

En arbetssokande ska erbjudas mojlighet att skapa och publicera en jobbsdkarprofil pé den ser-
viceplattform som avses i 1 mom.

44§
Internationell arbetsformedling

Arbetsformedling ska bedrivas nationellt och internationellt.

Arbetskraftsmyndigheterna dr Euresmedlemmar enligt vad som avses i artikel 7.1 ¢ 1 Europa-
parlamentets och radets forordning (EU) 2016/589 om ett europeiskt nétverk for arbetsformed-
lingar (Eures), om arbetstagares tillgang till rorlighetstjdnster och om ytterligare integration av ar-
betsmarknaderna samt om &ndring av férordningarna (EU) nr 492/2011 och (EU) nr 1296/2013.

Nérmare bestimmelser om arbetskraftsmyndigheters uppgifter nér det géller arbetsformedling
fran Finland till utlandet och fran utlandet till Finland samt om internationell praktik far utfardas
genom forordning av statsradet.

45§
Foreldggande av jobbsokningsskyldighet

Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselséttningsplanen for en arbetslos arbetssokande eller en
person som hotas av arbetsloshet inkludera tre granskningsperioder pa en manad och under varje
sadan period ska den arbetssokande ska soka fyra arbetsmojligheter. Om det ligger i den arbets-
sOkandes intresse kan en granskningsperiod séttas ut retroaktivt.

Aven om en arbetssdkande inte ir arbetslos eller hotas av arbetsldshet ska arbetskraftsmyndig-
heten foreldgga den arbetssdkande jobbsokningsskyldighet om personen deltar i en arbetskrafts-
utbildning eller deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén pa det sétt som avses
19 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om frdmjande av integration eller &r i I6nesubventio-
nerat arbete.

Dessutom foreldggs jobbsokningsskyldighet en arbetssokande som &r deltidsanstélld i minst
tva veckor eller vars permittering genomfors i form av forkortad arbetstid och vars ordinarie ar-
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betstid &r hdgst 80 procent av den inom branschen tillimpade maximiarbetstiden for arbetstagare
i heltidsarbete. Hur den faktiska arbetstiden inverkar pd jobbsokningsskyldigheten anges i
2 akap. 12 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa.

46 §
Tidpunkt ndr jobbsékningsskyldighet intrdder i vissa fall

En arbetssokandes jobbsokningsskyldighet intrdder nér anstillningsforhallandet upphor, om
den arbetssdkande dr i arbete som varar ldngre &n tva veckor och inte utgor Ionesubventionerat ar-
bete och arbetstiden 6verstiger 80 procent av den maximala arbetstid for heltidsanstéllda som til-
lampas i branschen.

Jobbsokningsskyldighet intrader dock forst fran och med att ett i 34 § 2 mom. avsett samtal om
jobbsdkning har ordnats en manad innan servicen upphor, om den arbetssdkande enligt uppskatt-
ning under mer &n en ménads tid

1) deltar i en arbetskraftsutbildning,

2) deltar i en i 6 kap. avsedd arbetsprovning,

3) dr i 16nesubventionerat arbete i vilket arbetstiden dverstiger 80 procent av den inom bran-
schen tillimpade maximala arbetstiden for heltidsanstillda, eller

4) deltar i rehabilitering utan avbrott.

For permitterade intrdder jobbsokningsskyldigheten nér tre ménader har forflutit sedan permit-
teringen borjade.

47§

Minskning av antalet arbetsmojligheter som ska sdkas under granskningsperioden

Arbetskraftsmyndigheten ska minska skyldigheten att soka fyra arbetsmdjligheter om myndig-
heten bedomer att det pa den arbetssdkandes pendlingsomrade inte finns s ménga sadana arbets-
mdjligheter att soka som den sdkande kan fa. Vid bedomningen ska beaktas den arbetssokandes
arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens, arbetsformaga och eventuella skydd for yr-
kesskicklighet som avses i 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbetsldsa.

Sysselséttningsplanen for en arbetssdkande som saknar utbildning och som enligt berékning
under mer 4n en ménads tid pé etti 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om frdmjande av in-
tegration avsett sitt deltar i frivilliga studier som stods med arbetsloshetsformén ska omfatta un-
der studierna infallande granskningsperioder pé tre manader var, under vilka den arbetssokande
ska soka tre arbetsmojligheter.

48 §
Situationer ddr jobbsokningsskyldighet inte foreldggs

Jobbsokningsskyldighet foreldggs inte om

1) arbetskraftsmyndigheten bedomer att det inte & mdjligt for den arbetssokande att med be-
aktande av den arbetssdkandes arbetserfarenhet, utbildning och dvriga kompetens och arbetsfor-
maga samt eventuella skydd for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa under granskningsperioden soka sddana jobb som den arbetssékande har mojlighet att
fa,
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2) den arbetssokande enligt en medicinsk utredning som betraktas som tillforlitlig saknar ar-
betsforméga for sddant arbete som motsvarar den arbetssdkandes arbetserfarenhet och utbildning
under den tid skyddet for yrkesskicklighet enligt 2 a kap. 8 § i lagen om utkomstskydd for arbets-
16sa varar och, efter det att skyddet for yrkesskicklighet upphort, for allt slags arbete, och den ar-
betssokande foljer sysselséttningsplanen eller en erséttande plan till den del det enligt planen har
avtalats att den arbetssokande ska ansdka om formén som beviljas pé grund av arbetsoformaga
och soka sig till rehabilitering som forbéttrar arbets- och funktionsformagan,

3) den arbetssdkande ar deltidsanstélld och det inte &r mdjligt att samtidigt ta emot annat arbete
med beaktande av personens arbetsformaga,

4) den arbetssokande pa det sétt som avses i 9 kap. i denna lag eller i 28—32 § i lagen om frdm-
jande av integration bedriver frivilliga studier i l4s- och skrivkunnighet som stods med arbetslos-
hetsformén och studierna pa det sitt som avses i 2 kap. 10 § 2 mom. i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa bedrivs pé heltid,

5) den arbetssokande deltar i arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgiva-
ren inom ramen for gemensam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ord-
nats pa motsvarande sitt,

6) den arbetssokande dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden dé den arbetssdkande fullgor
sin varnplikt eller civiltjénst, avtjinar ett fangelsestraff, &r intagen for vard pa sjukhus eller dir-
med jidmforbar anstaltsvéard, eller dr forhindrad att vara pa arbetsmarknaden av orsaker som kan
jamforas med dessa,

7) den arbetssokandes arbetsloshet upphor inom en méanad av annan orsak an arbetskraftsut-
bildning eller sddana med arbetsloshetsforman stodda frivilliga studier som avses i 9 kap. eller i
28—31 § i lagen om framjande av integration eller den arbetssdokande inleder bevirings- eller ci-
viltjénst eller familjeledighet inom en ménad.

I sédana situationer som avses i 1 mom. 2 punkten é&r ett ytterligare villkor att den arbetssdkan-
des situation som helhet betraktad ar sadan att sysselsittning pa den 6ppna arbetsmarknaden inte
ar mojlig.

I sddana situationer som avses i | mom. 7 punkten foreldggs jobbsokningsskyldighet inte un-
der den granskningsperiod da arbetslosheten upphor eller bevirings- eller civiltjansten eller fa-
miljeledigheten inleds.

Om arbetskraftsmyndigheten hénvisar en arbetslds till en sddan sektorsévergripande beddom-
ning av servicebehovet som avses i3 § 1 mom. i lagen om sektorsdvergripande fraimjande av sys-
selsdttningen (381/2023), ska arbetskraftsmyndigheten inte inkludera jobbsdkningsskyldighet i
sysselsittningsplanen utan i den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen i enlighet med vad
som foreskrivs i den lagen.

48 a§
Verksamhet som fullgér jobbsékningsskyldigheten

Jobbsokningsskyldigheten kan fullgéras genom att den arbetssdkande

1) soker ett arbete i anstéllningsforhillande som den arbetssokande med fog kan forvénta sig
att fa och som varar minst tva veckor,

2) soker ett arbete i1 anstdllningsforhallande som varar kortare tid 4n tva veckor, om det har av-
talats om detta i sysselséttningsplanen,

3) soker mertidsarbete hos den egna arbetsgivaren,
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4) soker arbetsmojligheter avsedda for sddana foretagare som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa och vilka den arbetssokande med fog kan forvénta sig att fa,

5) vidtar andra atgérder som motsvarar atgérderna i 1—4 punkten i syfte att fa arbete.

Jobbsokningsskyldigheten kan dock fullgdras pé det sétt som avses i 3 punkten endast en gdng
under granskningsperioden.

75 §

Overenskommelse om studier i sysselsdttningsplanen

Aven efter att studierna inletts kan det i sysselséttningsplanen eller en ersittande plan avtalas
om studier som stdds, om det finns vigande skal till detta, den arbetssdkande har inlett studierna i
ett anstdllningsforhallande eller under tiden for en periodiserad ekonomisk féorman enligt 3 kap.
6 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa eller under arbetsprévning eller studierna har
bedrivits som arbetskraftsutbildning.

114§
Uppgifter som far behandlas

Foljande uppgifter som géller enskilda kunder fér behandlas:

10) uppgifter om férméaner som hor till den offentliga arbetskraftsservicen,

11) uppgifter om l6ner och inkomster som avses i 6 § 2 mom. 1 och 2 punkten i lagen om in-
komstdatasystemet och uppgifter om tidpunkterna for nér inkomstposterna har intjénats och yr-
kestitlar som avses i 7 § 4 och 7 punkten for att beddma servicebehovet.

127 §

Syfte

Pé serviceplattformen skapas och publiceras dven en arbetssokandes jobbsokarprofil.
128 §
Skapande och publicering av jobbsdkarprofil
Skapande och publicering av en jobbsokarprofil forutsitter inloggning av enskilda kunder pa
serviceplattformen. Inloggning forutsitter att anvéndaren identifieras och anvéndarvillkoren for

plattformen godkinns. Bestimmelser om identifiering av tjédnsteanvédndare finns 1 6 § i lagen om
tillhandahallande av digitala tjanster (306/2019).
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Den enskilda kunden kan bestimma vilka delar av jobbsokarprofilen som publiceras och for
hur lang tid. Det ska &nda alltid anges ett slutdatum for den tid jobbsokarprofilen &r publicerad.

Den enskilda kunden kan nér som helst radera sin jobbsdkarprofil samt &terkalla publiceringen
av jobbsokarprofilen, om kunden inte har registrerat sig som arbetssékande.

Den som uppritthéller serviceplattformen ska innan jobbsokarprofilen publiceras informera
den enskilda kunden om begrdnsningarna med avseende pé uppgifterna i jobbsokarprofilen och
om hur publiceringen inverkar pé skyddet for personuppgifter.

128 a§
Uppgifter som ingdr i den enskilda kundens jobbsékarprofil

Jobbsokarprofilen kan innehélla uppgifter om den enskilda kundens arbetserfarenhet, utbild-
ning, évriga kompetenser och arbetsonskemal som &r visentliga med tanke pa jobbsdkningen och
mojligheten att fa arbete. Jobbsokarprofilen kan dessutom innehalla en fritt formulerad presenta-
tion av den enskilda kunden och ldnkar till tjénster utanfor serviceplattformen.

Den enskilda kunden fér inte inkludera sddana uppgifter i sin jobbsokarprofil som enligt lag ar
sekretessbelagda.

Den enskilda kunden kan pé serviceplattformen nir som helst redigera eller radera uppgifter i
sin jobbsokarprofil.

129 §
Jobbsékarprofil som den arbetssékande skapar och publicerar

En arbetssokande ska skapa och publicera en jobbsokarprofil pa serviceplattformen inom
15 vardagar frén det att jobbsdkningen inleddes eller efter det att undantaget som géller skapande
och publicering av profilen enligt 129 b § 1 mom. upphort. Efter publiceringen ska den arbetsso-
kande halla sin jobbsokarprofil publicerad sa ldnge jobbsdkningen 4r i kraft.

En arbetssokandes jobbsokarprofil ska innehalla sddana uppgifter om den arbetssokandes ar-
betserfarenhet, utbildning, 6vriga kompetenser och arbetsonskemal som dr visentliga med tanke
pa jobbsokningen och moéjligheten att fa arbete. Profilen kan dessutom innehalla en fritt formu-
lerad presentation av den arbetssdkande och lénkar till tjédnster utanfor serviceplattformen. I jobb-
sokarprofilen fér dock inte inkluderas uppgifter som enligt lag &r sekretessbelagda.

Pé skapandet och publiceringen av den arbetssdkandes jobbsokarprofil tillampas i1 6vrigt vad
som foreskrivs i 128 §. Trots vad som foreskrivs i 128 a § 3 mom. ska den arbetssokandes jobb-
sokarprofil alltid innehélla de uppgifter som avses i 2 mom.

129a §

Arbetskraftsmyndighetens skyldighet att skapa och publicera en jobbsékarprofil om arbetsso-
kanden

Arbetskraftsmyndigheten ska utan drdjsmél skapa och publicera den arbetssdkandes jobbso-
karprofil pa serviceplattformen, om den arbetssdkande inte har gjort det pa det sétt som fore-
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skrivsi129 § 1 mom. Arbetskraftsmyndigheten ska informera den arbetssdkande om publicering-
en av profilen.

Arbetskraftsmyndigheten fér i jobbsokarprofilen inkludera endast uppgifter som behdvs med
tanke péd skapandet och publiceringen av profilen och sadana &r

1) den arbetssokandes arbetserfarenhet som &r vésentlig med tanke pa jobbsdkningen och méj-
ligheten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar arbetsgivaren,

2) den arbetssokandes utbildning som &r vésentlig med tanke pa jobbsokningen och méjlighe-
ten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar utbildningsanordnaren,

3) uppgifter om den arbetssokandes géllande tillstdind och behorigheter som ar vasentliga med
tanke pé jobbsokningen och mdjligheten att fa arbete, utan uppgifter som specificerar den bevil-
jande instansen,

4) den arbetssokandes arbetsonskemal, geografiska arbetsomrade och sprakkunskaper, och

5) uppgifter som avses i 129 § 2 mom. och som den arbetssokande sjdlv publicerat i jobbso-
karprofilen eller som den arbetssdkande begirt att fa publicerade.

Den jobbsokarprofil som arbetskraftsmyndlgheten pubhcerar far 1nte 1nnehalla uppglfter som
enhgt lag &r sekretessbelagda

kraftsmyndlgheten ska alltld faststalla ett slutdatum for den t1d Jobbsokarproﬁlen ar pubhcerad

129b §
Undantag som gdller skapande och publicering av den arbetssékandes jobbsokarprofil

En arbetssokande har inte skyldighet att skapa eller publicera en sédan jobbsokarprofil som av-
ses 1 129 § och arbetskraftsmyndigheten far inte skapa eller publicera en sadan jobbsdkarprofil
som avses i 129 a § om

1) den arbetssokande inte foreldggs jobbsokningsskyldighet med stod av 48 §,

2) den arbetssokande ar sysselsatt pa heltid eller 4r sysselsatt pa heltid som foretagare eller ar
studerande pa heltid pa det sitt som avses i 2 kap. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa,

3) arbetskraftsmyndigheten utifrén en bedémning av servicebehovet bedomer att den arbetsso-
kande inte sjélvsténdigt kan utnyttja serviceplattformen for att frimja jobbsdkningen och mojlig-
heten att fa arbete, eller

4) arbetskraftsmyndigheten bedomer att det pa grund av en annan orsak som hénfor sig till den
arbetssokande dr uppenbart ogrundat att publicera en jobbsokarprofil.

Arbetskraftsmyndigheten ska pé den arbetssokandes begéran éterkalla publiceringen av den
arbetssdkandes jobbsdkarprofil, om ndgon av omsténdigheterna i 1 mom. uppfylls. Dessutom ska
arbetskraftsmyndigheten aterkalla publiceringen av jobbsokarprofilen, om personen begir det ef-
ter att jobbsokningen upphort att vara i kraft.

129 ¢ §
Sokning av jobbsokarprofiler pa serviceplattformen

Publicerade jobbsokarprofiler kan sokas och granskas av arbetsgivare, och privata arbetsfor-
medlingsforetag som loggat in pa serviceplattformen. Arbetsgivare och privata arbetsféormed-
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lingsforetag far behandla uppgifterna i jobbsokarprofilerna endast for rekryterings- och arbetsfor-
medlingsdndamal.

Inloggning pé serviceplattformen forutsitter att anvéndaren identifieras och anvéndarvillko-
ren for plattformen godkdnns. Om identifiering av arbetsgivare och privata arbetsformedlingsfo-
retag som anvénder tjansten foreskrivs 6 § i lagen om tillhandahéllande av digitala tjdnster.

Jobbsokarprofiler kan sdkas endast genom enskilda sdkningar dér atminstone yrkesbeteck-
ning, kompetens eller geografiskt arbetsomrade anges som sokvillkor.

129d §
Informationsresurs for jobbsékarprofiler, radering och éverforing av uppgifter

1128 a, 129 och 129 a § avsedda uppgifter i jobbsokarprofiler registreras i en egen informa-
tionsresurs for jobbsokarprofiler som inte ingér i den informationsresurs som avses i 120 §.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska radera uppgifterna frén informa-
tionsresursen for jobbsokarprofiler nér en person raderar sin jobbsokarprofil fran serviceplattfor-
men, men senast nir det har gétt ett &r sedan personen sist loggade in pa serviceplattformen.

Bestdmmelserna i 2 mom. tillimpas inte pa arbetssokande medan jobbsdkningen é&r i kraft.
Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska efter det att den arbetssdkandes jobb-
sO0kning upphdrt att vara i kraft radera uppgifterna i informationsresursen for jobbsokarprofiler pa
det sétt som foreskrivs i 2 mom.

Den som ér registrerad i informationsresursen for jobbsdkarprofiler kan dverfora uppgifter i sin
jobbsdkarprofil till en annan aktor, om Sysselsittnings-, utvecklings- och férvaltningscentret har
mdjliggjort elektronisk dverforing av uppgifter till en annan aktor via serviceplattformen.

130 §

Anvdndningsdndamdlet for uppgifterna i jobbsékarprofilerna och uppgifter som behandlas

Andra uppgifter om enskilda kunder &n de som avses i 114 § 1 mom. far behandlas, om de ar
nddvindiga for att skapa eller publicera en jobbsokarprofil eller for att 6vervaka anvéndningen av
serviceplattformen.

130a§
Personuppgiftsansvariga for informationsresursen for jobbsokarprofiler

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna &r ge-
mensamt personuppgiftsansvariga for informationsresursen for jobbsokarprofiler.

I friga om informationsresursen for jobbsokarprofiler svarar Sysselséttnings-, utvecklings-
och forvaltningscentret for f6ljande:

1) skyldigheter for personuppgiftsansvariga enligt artikel 12.1 och 12.2 i den allménna data-
skyddsforordningen,

2) inbyggt dataskydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i den forordningen,

3) sikerhet i samband med behandlingen enligt artikel 32 i den férordningen,
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4) konsekvensbeddmning avseende dataskydd enligt artikel 35 i den férordningen,

5) férhandssamrad enligt artikel 36 i den forordningen och sddana andra skyldigheter med an-
knytning till informationssystemets informationssikerhet som den personuppgiftsansvarige har
enligt den forordningen,

6) den personuppgiftsansvariges skyldigheter i friga om sédana registrerade som inte ar kun-
der hos arbetskraftsmyndigheten.

Arbetskraftsmyndigheterna ansvarar for de andra én i 2 mom. avsedda skyldigheter som i den
allménna dataskyddsforordningen foreskrivs for personuppgiftsansvariga. Varje arbetskrafts-
myndighet dr personuppgiftsansvarig nér det géller kunderna.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten ansvarar
for utlimnande av sina kunder uppgifter ur informationsresursen for jobbsokarprofiler.

130b §
Rdtt att anvdnda serviceplattformen

Anvindning av serviceplattformen forutsétter personliga anvindarréttigheter. Sysselséttnings-
, utvecklings- och forvaltningscentret, en kommun eller en samkommun far bevilja ritt att anvén-
da serviceplattformen till sdidana personer som ar anstillda hos dem och som skoter

1) uppgifter enligt denna lag,

2) uppgifter som géller tjanster for internationell rekrytering enligt lagen om livskraftscentra-
lerna och Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret.

Sysselsdttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret svarar for det tekniska aktiverandet,
andrandet och upphivandet av anvéndarréttigheterna pé basis av anmélan fran den myndighet
som beviljat, &ndrat eller upphévt anvéndarrattigheterna.

Den myndighet som beviljat, dndrat eller upphévt anvéndarrittigheterna ska utan drojsmal un-
derrétta Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret om att réttigheterna beviljas, dnd-
ras eller upphévs.

131§
Overvakning av anvindningen av serviceplattformen

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret ska upprétta anvéndarvillkoren for ser-
viceplattformen. Anvéndarvillkoren kan omfatta tjénsteanvéndares och administratdrens ansvar,
tekniska krav avseende anvindning av serviceplattformen, preciserande genomforandevillkor for
datasikerheten och giltighetsvillkor for anviandarvillkoren. Narmare bestimmelser om innehallet
i anvéndarvillkoren far utfidrdas genom forordning av statsradet.

Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheterna ska
overvaka anvindningen av serviceplattformen samt dvervaka att det innehall som publiceras pé
plattformen dverensstimmer med lag och anvéndarvillkoren. Sysselséttnings-, utvecklings- och
forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten kan uppmana den som anvénder serviceplattfor-
men att inom utsatt tid radera sddana delar av det innehall som anviandaren publicerat som strider
mot lag eller mot anvéndarvillkoren. Om anvéndaren inte iakttar uppmaningen inom utsatt tid, far
Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndigheten radera inne-
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héllet 1 fraga. Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentret och arbetskraftsmyndighe-
ten svarar for de uppgifter som anges i detta moment i frdga om sina kunder.

Om innehéall som anvindaren publicerat pa serviceplattformen upprepade ganger strider mot
lag eller anvéndarvillkoren, far Sysselséttnings-, utvecklings- och forvaltningscentret forhindra
anvéndaren frén att anvénda plattformen for viss tid.

Utover vad som foreskrivs i 49 § far dven Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscen-
tret ta bort en platsanmélan fran serviceplattformen.

Denna lag trader i kraft den 20 . Bestimmelserna i 28 § och 29 § 2 mom. trader dock i kraft
forst den 1 mars 2026 och i 32 § 3 mom., 37 § 2 mom. 6 punkten, 127 § 3 mom., 128, 128 a, 129,
129 a—129 d, 130, 130 a, 130 b och 131 § triderdockikraftférst-den 1 september 2026.

Om en person har registrerat sig som arbetssokande fore ikrafttrddandet av 129 § i denna lag
och héllit sin jobbsdkning i kraft utan avbrott fram till anordnandet av ett sédant samtal om jobb-
sokning som avses i 34 §, tillimpas den tidsfrist pa 15 vardagar for skapande och publicering av
jobbsokarprofil pa serviceplattformen som foreskrivs i 129 § 1 mom. pa den arbetssokande fran
den dag da det samtal om jobbsdkning som avses i 34 § ordnas for den arbetssokande.

Om en person har registrerat sig som arbetssokande fore ikrafttridandet av 129 § i denna lag
och personens jobbsdkning upphdr att vara i kraft efter ikrafttradandet av den paragrafen, tillim-
pas den tidsfrist pa 15 vardagar for skapande och publicering av jobbsdkarprofil pa serviceplatt-
formen som foreskrivs i 1 mom. i den paragrafen fran den dag da den arbetssdkande pa nytt re-
gistrerar sig som arbetssokande.

Lag
om Andring av 4 och S § i lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsittningen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om sektorsovergripande frimjande av sysselsattningen (381/2023) 4 § 3 mom.
och 5 § 3 mom. som foljer:
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48§

Sektorsovergripande bedomning av servicebehovet och upprdttande av en sektorsévergripande
sysselsdttningsplan

Den sektorsdvergripande sysselsittningsplanen ska vara klar och godkénd inom tre ménader
fran det att bedomningen av servicebehovet har paborjats. Under denna tid ska den arbetslésa per-
sonen ocksé fa handledning inriktad pé att ge personen béttre férdigheter att fora processen mot
sysselsittning framét och gora personen mer engagerad i den. Ndrmare bestdimmelser om syssel-
sattningsplanens struktur och om hur planen godkénns utfirdas genom foérordning av statsradet.

58
Innehdllet i en sektorsévergripande sysselsdttningsplan

Arbetskraftsmyndigheten ska i sysselséttningsplanen inkludera en sddan jobbsokningsskyldig-
het som avses i 5 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice, om inte ndgot annat foljer av 48
§ 1 den lagen. I fradga om jobbsokningsskyldigheten tillimpas vad som i 147 § i den lagen fore-
skrivs om férbud mot omprévning och anférande av besvir.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om Andring av 14 och 19 § i lagen om friimjande av integration
I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om frimjande av integration (681/2023) 14 § 3 mom. och 19 § 1 mom., sddana
de lyder i lag 1100/2024, som foljer:
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14 §

Bedomning av kompetens och behovet av integrationstjinster

Atgirder som ingdr i beddmningen av kompetens och behovet av integrationstjénster kan ord-
nas 1 stéllet for de kompletterande samtal om jobbsdkning som avses i 35 § 2 mom. i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice.

19§
Innehdllet i integrationsplanen

Kommunen och invandraren ska i integrationsplanen i den omfattning som invandrarens egna
mal, kompetens och behov av integrationstjanster forutsétter komma Overens om tjanster som
framjar integration, sysselsittning eller foretagande, hilsa och vélbefinnande samt samhélleliga
fardigheter, om deltagande i organisationers, foreningars eller sammanslutningars verksamhet,
om studier i finska eller svenska samt om végledning och radgivning. I integrationsplanen for en
invandrare som registrerats som arbetssokande ska en jobbsokningsskyldighet i enlighet med 45
§ 1lagen om ordnande av arbetskraftsservice uppstéllas, om inte ndgot annat foljer av den lagen. I
planen ska det ocksa 6verenskommas om uppfoljningen av genomforandet av tjansterna.

Denna lag tréder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 3 och 5 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 3 § 1 mom. och det inle-
dande stycket i 3 § 2 mom. samt 5 § 4 mom., sddana de lyder i lag 339/2023, som foljer:
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38
Tillimpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som inte har fyllt 25 &r och som har ritt till arbets-
marknadsstod eller som far utkomststdd och

1) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice (380/2023) och som pa grund av arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 180 dagar under de senaste tolv kalenderménaderna,

2) for vilken det har utarbetats en sysselséttningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av ar-
betskraftsservice och som har fétt arbetsloshetsdagpenning under arbetsloshetsdagpenningsperi-
oden enligt 6 kap. 7 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

3) for vilken det har ordnats ett samtal om jobbsdkning enligt 34 § 1 mom. i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice och vars huvudsakliga forsorjning de senaste fyra manaderna har grundat
sig pa utkomststod som betalats pa grund av arbetsloshet.

Denna lag tillimpas dessutom pé utarbetandet av en aktiveringsplan och pa anordnandet av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte for en arbetslos som har fyllt 25 &r och som har rétt till ar-
betsmarknadsstdd eller som far utkomststdd och for vilken det tidigare har utarbetats en syssel-
sattningsplan enligt 37 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice och

58
Utarbetande av aktiveringsplan

Innan arbetskraftsmyndigheten vidtar atgarder ska den forsékra sig om att en sysselséttnings-
plan enligt 37 § i lagen om ordnande av arbetskraftsservice har utarbetats tillsammans med per-
sonen i fraga. Innan vélfirdsomradet vidtar atgirder ska det forsdkra sig om att arbetskraftsmyn-
digheten tillsammans med personen i fraga har utarbetat en sysselséttningsplan enligt 37 § i lagen
om ordnande av arbetskraftsservice eller att arbetskraftsmyndigheten har gett den som avsesi3 §
1 mom. 3 punkten i denna lag tillfélle att delta i ett samtal om jobbsokning enligt 34 § 1 mom. i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice. Om det inte har varit mojligt att utarbeta en sysselsétt-
ningsplan eller bereda personen i fraga tillfélle att delta i ett samtal om jobbsokning pa grund av
att hans eller hennes jobbsdkning inte &r i kraft, ska vilfardsomradet vidta atgirder for att utarbe-
ta en aktiveringsplan.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punkten och
13—16 §, 2 akap. 9 § 1 mom. det inledande stycket och 1, 1 a och 6 punkten samt 2 mom., 10 §,
det inledande stycketi 11 § 1 mom., rubriken for 12 §, det inledande stycketi 12 § 1 mom. och 12
§ 1 mom. 1 punkten samt 13 § och 11 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten,

sddana de lyder, 2 kap. 10 § 2 mom. 8 punktenilag 1131/2022, 13 § i lagarna 1001/2012, 1374/
2014 och 1131/2022, 14 § i lag 1001/2012, 15 § i lag 1374/2014 samt 16 § i lagarna 1374/2014
och 1380/2021, 2 akap. 9 § 1 mom. det inledande stycket samt rubriken for 12 § och det inledan-
de stycketi 12 § 1 mom. i lag 1380/2021, 9 § 1 mom. 1 och 6 punkten, 9 § 2 mom. samt 12 § 1
mom. 1 punkten ilag 385/2023, 9 § 1 mom. 1 a-punkten i lag 445/2024, 10 § i lagarna 1380/2021,
385/2023 685/2023 och 395/2024 det 1n1edande stycketl 11 § 1 mom. 11ag 685/2023—mbﬁkeﬂ
och 13 § i lagarna 1380/2021,
385/2023 och 685/2023 samt 11 kap. 4 § 1 mom. 1 punkten i lag 793/2025, samt

fogas till 2 kap. enny 13 a § och till 2 a kap. en ny 10 a § som foljer:

2 kap.
Allménna arbetskraftspolitiska forutsittningar for erhillande av formaner
10§

Studier

8) studier som syftar till avldggande av pdbyggnadsexamen vid universitet ndr deras omfatt-
ning tillsammans med andra prestationer som hor till samma studiehelhet enligt studieplanen i ge-
nomsnitt dr minst fem studiepodng per studiemanad,
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13§
Rdtt till arbetsloshetsforman for unga personer som saknar utbildning som ger yrkesfirdigheter

En ung person under 25 ar, som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgatt ndgon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter (ung person som saknar utbildning),
ska i foregdende ansokningsforfarande som géller de studier som borjar pa hdstterminen ha sokt
till minst tvé studieplatser dar han eller hon uppfyller kriterierna for antagning som studerande.
Hostterminen anses borja den 1 september.

En ung person som saknar utbildning har inte rétt till arbetsloshetsféormén pa grundval av ar-
betsloshet

1) fran borjan av hostterminen, om han eller hon utan giltig orsak

a) latit bli att sdka en studieplats pa det sétt som avses i 1 mom.,

b) genom sitt eget forfarande har orsakat att han eller hon inte blir antagen till en sddan studie-
plats som avses i 1| mom.,

) pa nagot annat sétt har végrat ta emot en sadan studieplats som avses i 1 mom.,

2) fran och med den tidpunkt d& den unga personen utan giltig orsak har forfarit enligt 1 punk-
ten eller later bli att inleda sddan utbildning som avses i 13 a § och som boérjar vid en annan tid-
punkt &n hostterminen,

3) fran och med den tidpunkt da den unga personen utan giltig orsak avbryter en sddan utbild-
ning som avses i 13 a § eller motsvarande studier utomlands.

En ung person som saknar utbildning och som har forfarit enligt 2 mom. 1 punkten underpunkt
a eller b och vid hostterminens borjan deltar i sysselséttningsfrdmjande service, forlorar med av-
vikelse fran 2 mom. sin ratt till arbetsloshetsforman nér den sysselsittningsframjande servicen
upphor.

En ung person under 18 ar som efter grundskolan eller gymnasiet inte har genomgétt ndgon ut-
bildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter har inte rétt till arbetsmarknadsstod
pa grundval av arbetsloshet.

13a§
Studier som ska sokas

Studier som avses i 13 § 1 mom. kan vara

1) utbildning som leder till examen och ger yrkesfardigheter,

2) for en person som endast slutfort grundskolans larokurs sddana gymnasiestudier som avses i
10 § 2 mom. 4 punkten,

3) utbildning vid folkhdgskolor eller idrottsutbildningscenter som avses i lagen om fritt bild-
ningsarbete och som enligt 10 § 2 mom. 10 punkten &r heltidsstudier.

I sysselsittningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan dessutom avtalas om sékan-
de till

1) studier enligt lagen om yrkesutbildning vars syfte ar avliggande av en del av en yrkesinrik-
tad grundexamen,

2) utbildning enligt lagen om utbildning som handleder for examensutbildning,

3) utbildning avsedd for invandrare som forbereder for hdgskolestudier,
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4) utbildning som handleder for arbete och ett sjélvstindigt liv, om personen i sina studier be-
hover sarskilt stod pa grund av sjukdom eller funktionsnedséttning pa det sitt som avsesi7 § i la-
gen om yrkesutbildning,

5) arbetskraftsutbildning som ordnas tillsammans med arbetsgivaren inom ramen for gemen-
sam anskaffning av utbildning eller i arbetskraftsutbildning som ordnats pa motsvarande sétt el-
ler annan motsvarande utbildning.

Skyldigheten att soka till en utbildning kan inte uppfyllas genom att soka till annan arbets-
kraftsutbildning 4n sddan som avses i 2 mom. 5 punkten.

14§

Awvikande frdn tidsfristen for skyldigheten att soka till en utbildning och datgdrder i stdillet for
skyldigheten att soka till en utbildning

I sysselsittningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan det avtalas om avvikelse fran
den ansokningstid som faststdlls i 13 § 1 mom. forutsatt att planen utarbetas eller revideras innan
héstterminen borjar.

I sysselséttningsplanen och i en plan som ersétter den planen kan det dessutom avtalas om att
studieplats kan sokas pé annat sétt dn det sitt som avses i 13 och 13 a § samt om atgérder i stéllet
for att soka en studieplats, om orsaken ar

1) den ungas hélsotillstand,

2) den ungas inldrningssvarigheter,

3) den ungas sprakkunskaper,

4) den ungas sirskilda inriktning pé vissa studier, eller

5) nagon annan omstidndighet som &r jamforbar med dem som ndmns i 1-4 punkten.

Som en sddan omsténdighet som avses i 2 mom. 5 punkten anses inte fullgérande av varnplikt
eller civiltjanstgdring, om det inte finns sérskilda skal till det.

Om det i sysselsittningsplanen eller i en plan som ersétter den planen med den unga person
som saknar utbildning har avtalats om att studieplats kan sokas med avvikelse fran 13 och 13 a §
och den unga personen utan giltig orsak forfar pa det sétt som avses i 13 § 2 mom., forlorar han el-
ler hon fran och med tidpunkten for forsummelsen sin rétt till arbetsldshetsformén pa grundval av
arbetsloshet.

15§
Giltig orsak att lata bli att séka en studieplats eller att avbryta studierna

De orsaker som avses i 14 § 2 mom. 1-3 och 5 punkten &r for en ung person som saknar utbild-
ning giltiga orsaker till ett forfarande enligt 13 § 2 mom. I sddana fall da studierna avbryts férut-
sétts det dessutom att det inte har varit mojligt att ordna studierna med beaktande av den ungas
hélsotillstand, inldrningssvarigheter och sprakkunskaper.

Avvikelse fran kravet i 13 § 1 mom. pa nér studierna ska inledas kan goras, om en ung person
som saknar utbildning har sokt en studieplats efter ingadngen av september men senast fore ut-
géngen av augusti f0ljande &r, innan personen registrerat sig som arbetssdkande.

Pa en ung person som saknar utbildning tilldimpas inte bestimmelsernai 13 § 2 mom., 14 § och
2 a kap., om han eller hon
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1) till £6]jd av begrinsningarna i 13 och 14 § redan har forlorat sin rétt till arbetsloshetsforman
pa grundval av arbetsloshet, och

2) med stdd av 1 mom. inte har &terfatt sin rétt till arbetsloshetsformén pa grundval av arbets-
16shet.

Bestimmelser om ritt till arbetsldshetsformaner under tiden for sysselsittningsfrimjande ser-
vice finns i 10 kap.

16 §

Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslésa i fraga om unga personer som saknar ut-
bildning

En ung person som saknar utbildning och som pa grund av de begrénsningar som anges i 13 el-
ler 14 § har forlorat sin ratt till arbetsldshetsformén, har ratt till arbetsloshetsforman pa grundval
av arbetsloshet, om han eller hon

1) har genomgatt en utbildning som leder till examen och som ger yrkesfardigheter, eller

2) under minst 21 kalenderveckor har handlat pé det sitt som avses i 2 a kap. 10 a § 1 mom.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt klandervirda

93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte ratt till
arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforméan enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sddan orsak som avsesi11—14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak

1) uteblir fran en inledande intervju som avses i 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice eller fran ett samtal om jobbsokning som avses i 34 § i den lagen,

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfélliga uppgifter eller pa ndgot
annat motsvarande sétt, ir orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sdidant samtal om
jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 34 och 35 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att soka ett sddant arbete som arbetskraftsmyndigheten har anvisat den arbetssdkan-
de att soka eller genom sitt eget forfarande 4r orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsitt-
ning,

Nérmare bestimmelser om tidpunkten for nér en arbetssokande anses ha forfarit pé det sitt som
avses i 1 mom. 5 eller 6 punkten utfédrdas genom forordning av statsradet.
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10§
Aterkommande forfaranden i samband med jobbsékning och arbetskraftsservice

En arbetssokande som pé nytt under 12 ménader forfar pa ett sddant sitt som avses i 9 § har
inte ritt till arbetsloshetsformaner (skyldighet att vara i arbete).

Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande enligt
1 mom. eller 9 § inte har rétt till arbetsldshetsforméner. Det som foreskrivs i 1—8 § samt i 2 kap.
13 § 2 mom. och 14 § 3 mom. tillimpas inte under tiden for skyldighet att vara i arbete.

10a§
Aterfiende av ritten till utkomstskydd for arbetslésa

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls efter ett forfarande som har lett till foreldggande av
skyldighet att vara i arbete nir den arbetssokande i sammanlagt minst sex kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som réknas in i arbetsvillkoret eller i annat 16nesubventionerat arbete,

2) deltagit i ndgon annan sysselséttningsfrimjande service dn arbetssdkandes frivilliga studier
som stdds med arbetsloshetsformén eller frivilliga studier enligt 28—31 § 1 lagen om frémjande
av integration,

3) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt 2 kap. 10 § 2 mom., eller

4) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Ratten till arbetsloshetsforman aterstélls ockséa efter ett forfarande som har lett till foreldggan-
de av skyldighet att vara i arbete, om

1) den arbetssdkande inom tre manader efter eni 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice avsedd inledande intervju réttar etti 9 § 1 mom. i denna lag avsett forfarande som lett till f6-
reldggande av skyldighet att vara i arbete; skyldigheten att vara i arbete giller dock alltid i minst
14 dagar, eller

2) minst fem ar har forflutit fran det att en skyldighet att vara i arbete intrddde.

Vid tillampningen av 1 mom. 1 punkten kan arbetet med avvikelse frén 5 kap. 4 § 1 mom. be-
aktas enligt nir det har utforts, men det utforda arbetet och 16nen for det beaktas dock bara en

gang.
11§
Giltig orsak att inte delta i dtgdrder som ingdr i serviceprocessen for arbetssokande

En arbetssokande har giltig orsak att utebli fran en inledande intervju, ett samtal om jobbsok-
ning eller ett kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 31, 34 och 35 § i lagen om ord-
nande av arbetskraftsservice, en bedomning av behovet av tjénster enligt 14 § i lagen om frém-
jande av integration och ett mote dér en plan som ersétter sysselsittningsplanen ska utarbetas el-
ler revideras, om
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12 §
Giltig orsak att inte fullgora jobbsokningsskyldigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att soka arbetsmojligheter pa det sitt som forut-
sdtts 1 sysselséttningsplanen eller i en plan som ersétter den planen om

1) den jobbsokningsskyldighet som ingér i planen inte motsvarar det som foreskrivs i 45—48 §
i lagen om ordnande av arbetskraftsservice,

13§
Giltig orsak att inte s6ka arbete som erbjuds av arbetskrafismyndigheten

En arbetssokande har giltig orsak att lata bli att soka sadant arbete som arbetskraftsmyndighe-
ten anvisat honom eller henne att soka av de orsaker som avses i 5—=8 §.

Dessutom har den arbetssdkande en giltig orsak att 14ta bli att soka det arbete arbetskraftsmyn-
digheten anvisat om mottagandet av arbete leder till att arbetskraftsutbildning eller den arbetsso-
kandes i 9 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice eller i 28—31 § i lagen om frdmjande
av integration avsedda frivilliga studier som stdds med arbetsloshetsformén avbryts av orsaker
som dr oberoende av personen sjilv.

11 kap.
Bestimmelser om verkstiillighet
4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande av arbetskraftsmyndigheten
Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbetskraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 § 3 mom. om
1) sddana i 2 och 2 a kap. angivna forutséttningar for att f& forméner som enligt 4 a § inte om-

fattas av Sysselsittnings-, utvecklings- och forvaltningscentrets behorighet att ge utltande, néir
detta behovs,
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14 kap.
Sérskilda bestimmelser
1c§
Kalkylmdssig omvandling av en arbetsvillkorsmdnad till kalenderveckor

IeniS5 kap. 4 och 4 b § avsedd arbetsvillkorsmanad anses ingé fyra kalenderveckor och i en
halv arbetsvillkorsménad tva kalenderveckor vid tillimpning av 2 kap. 16 § 1 mom. 2 punkten,
2 akap. 10 a § 1 mom. 1 punkten eller 7 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten.

Denna lag trdder i kraft den 20 . Bestimmelserna i 2 a kap. 9 § 1 mom. det inledande stycket
och 2 mom. och i2 akap. 10 och 10 a § triader dock i kraft forst den 1 mars 2026.

Pé en arbetssokandes forfarande som avses 1 2 a kap. som dgt rum fore ikrafttradandet av 2 a
kap. 9 § 1 mom. det inledande stycket och 2 mom. och 10 och 10 a § i denna lag tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttridandet av de ndmnda bestimmelsernadenna-tag.

Arbetssokandens forfarande enligt 2 a kap. 9 § pa basis av Vllket han eller hon 1nte har alagts
en tid utan ersattning fore den 1 mars 2026 g 4

dandet-av-dennalag, beaktas inte vid tillimpningen av 2 a kap. 10 § i denna lag.

Lag
om dndring av 2 § i samiska spriklagen
I enlighet med riksdagens beslut

dndras i samiska spraklagen (1086/2003) 2 § 1 mom. 3 punkten, sddan den lyder i lag 567/
2025, som foljer:

2§
Lagens tillimpningsomrdde

De myndigheter som denna lag tillimpas pa &r
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3) de arbetskraftsmyndigheter och livskraftscentraler vilkas verksamhetsomrade helt eller del-
vis omfattar de kommuner som ndmns i | punkten, och organ som &r verksamma vid dem,

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag
om indring av 13 § i lagen om inkomstdatasystemet

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om inkomstdatasystemet (53/2018) 13 § 1 mom. 34 punkten, sddan den lyder i
lag 442/2024, som foljer:

13§
Uppgiftsanvdndares ritt att fa uppgifter ur inkomstdatasystemet

Inkomstregisterenheten formedlar och ldémnar ut sddana uppgifter ur inkomstregistret som en
uppgiftsanvindare trots sekretessbestimmelserna och andra begransningar som giller erhéllande
av uppgifter, med stod av ndgon annan lag har ritt att f4 av prestationsbetalaren eller av andra
uppgiftsanviandare, som foljer:

34) till kommuner och samkommuner, for verkstillighet av uppgifter som géller sédan utbild-
ning inom omstéllningsskyddet, sdédan 16nesubvention, saddant sysselsittningsstod avseende per-
soner som fyllt 55 &r, sddan startpeng, sadant stod for Ionekostnader for arbete ordnat pa basis av
sysselséttningsskyldighet och sddan bedomning av servicebehovet som avses i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice,

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag
om indring av 7 § i lagen om statsandel for kommunal basservice
I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om statsandel for kommunal basservice (618/2021) 7 § 5 mom., sddant det lyder
ilag 384/2023, som foljer:

78
Arbetsloshet

Vid berdkning av antalet arbetsldsa och av arbetsloshetskoefficienten anvinds arbetsformed-
lingsstatistikens uppgifter om antalet arbetslosa, antalet deltagare i sysselséttningsservice samt
andelen arbetslosa av arbetskraften under aret som foregatt finanséret.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Utskottets forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att det snabbt gors en utredning om vilka sammantagna konsekven-
ser denna proposition och propositionerna om allmdnt stod (RP 112/2025 rd), arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte (RP 109/2025 rd) och utkomststod och arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte (RP 116/2025 rd) har for de arbetslésa och om hur serviceprocessen
fungerar. Utredningen ska ldmnas till arbetslivs- och jamstdlldhetsutskottet fore utgdngen
av 2027.
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Helsingfors 26.11.2025
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Arto Satonen saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Fatim Diarra gréna
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Minja Koskela vénst
medlem Mikko Lundén saf
medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Olga Oinas-Panuma cent
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Mikko Polvinen gl
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd
medlem Henrik Vuornos saml
erséttare Pekka Aittakumpu saf
ersittare Mia Laiho saml.

Sekreterare var

utskottsrad Miika Suves.
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Motivering
Allmint

Det ar vialkommet att serviceprocesserna utvecklas i en riktning som dr béttre for den arbetsso-
kande och att myndighetens provningsritt utokas i jobbsokningsprocesserna. Enligt sakkun-
nigyttranden till utskottet kunde de ha fatt nnu vidare provningsritt. Som en del av utvecklingen
av serviceprocesserna utokas de arbetssokandes skyldigheter. Den mest problematiska punkten i
propositionen géller 6kade sanktioner.

For att fa serviceprocesserna att fungera pa basta mdjliga sétt vore det ytterst viktigt att de offent-
liga sysselséttningstjénsterna far kinnedom om alla lediga jobb, ocksé dolda jobb. Denna brist pa
information &r just nu ett stort problem. I den offentliga debatten har det framkommit att arbets-
givarna inte vill ha hand om en sadan stortflod av arbetsansokningar som de i dagsldget tampas
med. Lagforslaget medfor ingen ndmnvérd forédndringar i situationen, utan tviartom okar antalet
arbetsansokningar som skickas till foretagen.

Bristen pa resurser inom sysselsittningstjénsterna har styrt sysselsattningsomrddenas verksam-
het alltfor mycket till att erbjuda socialservice, vilket innebér att det inte finns tillrackligt med tid
och resurser for den egentliga uppgiften, arbetsformedlingen. Serviceprocesserna lider delvis av
att sa kallade externa tjdnster, sdsom socialservice och vélfirdsomradenas hilsokontroller av ar-
betslosa, inte fungerar tillrdckligt bra for att de ska frédmja de arbetssdkandes stillning.

Det ar sarskilt viktigt for enskilda arbetssokande att sd snabbt som mdjligt fa ett nytt jobb. Arbets-
16sheten medfor ett psykiskt och fysiskt tryck pa de arbetsskande att snabbt {4 jobb. Skulden for
arbetslosheten laggs pa individen. Detta sker frdn manga hall: personen sjélv, arbetsgivarna, sam-
hillet och politiska opinionsbildare. Dessa faktorer bidrar till arbetssokandenas psykiska pro-
blem, som é&r ett stort samhéllsproblem och medfor kostnader for de offentliga finanserna. Med
tanke pa Finlands offentliga finanser vore det darfor sarskilt viktigt att det enda perspektivet i den
offentliga arbetsloshetsdebatten inte r skuldbelédggning och bestraffning av arbetssdkande.

Utover denna proposition har regeringen forelagt riksdagen att samordna lagforslagen om all-
mént stod (RP 112/2025 rd), arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (RP 109/2025 rd) samt ut-
komststdd och arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte (RP 116/2025 rd). Det ror sig om en stor
helhet vars sammantagna konsekvenser i praktiken inte alls har bedomts.

Regeringen Orpos étgérder for att forsvaga dvergéngsarbetsmarknaden syns nu i servicen till ar-
betssokande, vilket har lett till att bland annat anvéindningen av l6nesubventionerat arbete har
minskat. Detta forsvagar framfor allt mdjligheterna for de arbetssokande som har det svarast att fa
arbete att hitta ett Idnesubventionerat jobb, medan kommunerna tidigare hade mojlighet att sys-
selsdtta dem i sin verksamhet. Slopandet av det skyddade beloppet inom utkomstskyddet for ar-
betslosa och bostadsbidraget har ocksé minskat mojligheterna och 16nsamheten att arbeta deltid.
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De skyddade beloppen bor darfor aterstillas. Ockséa organisationernas ekonomiska situation pa
grund av regeringen Orpos nedskérningar &r sddan att de inte heller har jobb att erbjuda.

Arbetslosa bor fa bittre och mer omfattande mdjligheter att utbilda sig da de far utkomstskydd for
arbetslsa, bland annat till yrken och branscher med brist pa arbetskraft. Genom dessa atgirder
kan man frémja allt fler arbetssokandes mdjligheter att aterga till arbetslivet tack vare béttre ut-
bildning och kompetensutveckling.

Utveckling av serviceprocessen

Nir serviceprocesserna for arbetslosa arbetssokande utvecklas ér det viktigast att de har sédana
effekter som de facto hjilper att reda ut och klarldgga den arbetssokandes situation samt forbattra
de arbetssdokandes mojligheter att fa arbete.

De arbetssokande méste f4 tillgang till service och det maste finnas tillrackligt med tid for att de
arbetssokande ska ha nytta av sysselséttningstjénsterna i jobbsokningen. Detta géller sérskilt mo-
ten ansikte mot ansikte, som det bor finnas tillrackligt av, enligt arbetssokandens behov.

Arbetssokande har svart att halla koll pa vad som administrativt forutsitts av dem for att fa olika
typer av service och stod. Som resultat av processerna anvinds bl.a. en sysselséttningsplan, en
sektorsovergripande sysselsittningsplan, en aktiveringsplan, ett arbetskraftspolitiskt utlatande
och en jobbsokarprofil.

Nu infors den nya skyldigheten att skapa en jobbsdkarprofil. I sakkunnigyttrandena till utskottet
framfordes det att arbetskraftsmyndigheterna inte vill ha denna nya administrativa uppgift pa sitt
konto. Med tanke pa den arbetssokandes rattssidkerhet dr det dock viktigt att jobbsdkarprofilen
gors 1 samarbete med myndigheten, sirskilt nir den arbetssdkandes forutsittningar att sjalvstin-
digt klara av att fullgora skyldigheten &r begriansade. Arbetskraftsmyndigheten ansvarar ocksé for
att ge det arbetskraftspolitiska utldtande som kravs for att fa utkomstskydd for arbetslosa. Jobb-
sokarprofilen borde dessutom finnas till pdseende och kunna anvindas av arbetsgivare som soker
arbetstagare samt av arbetsloshetskassor som tillhandahdller sysselsittningsfraimjande service.
Det skulle bidra till att skapa nya sysselsittningsmdjligheter for arbetsskande.

Fler skyldigheter och sanktioner for arbetssokande

Genom denna proposition efterstrivas med motivering att lindra serviceprocesserna for arbetsso-
kande besparingar i utgifterna for social trygghet och andra utgifter inom de offentliga finanser-
na. Besparingar uppnas till storsta delen genom skérpta sanktioner for arbetssokande. Regering-
en foreslar skdrpningar i 2 a kap. 9 och 10 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa. I friga om
9 § foreslar regeringen att den dndras sé att den forsta forsummelsen av jobbsokningsskyldighet-
en genast leder till 7 dagars karens i utkomstskyddet for arbetslosa. Nér det géller 10 § 1 mom. £6-
reslar regeringen att en arbetssokande som pa nytt under 12 manader forfar pé ett sddant sitt som
avses 1 9 § inte har rétt till arbetsloshetsformaner (skyldighet att vara i arbete). I det nya 10 a §
2 mom. faststills féljande om skyldigheten att vara i arbete: ”Riétten till arbetsloshetsformén éter-
stills efter ett forfarande som har lett till foreliggande av skyldighet att vara i arbete nér den ar-
betssokande i sammanlagt minst sex kalenderveckor har...”
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Att lagga till s har harda sanktioner &r ett helt orimligt sitt att bestraffa arbetssokande. Enligt
sakkunnigyttrandena till utskottet réttar cirka 60 procent av de arbetssdkande sitt forfarande re-
dan utifran den anmérkningen som i dagsléget ges efter en forsta forsummelse. Nu ska klander-
vért forfarande direkt leda till straff.

De som drabbas hardast av de skyldigheter och sanktioner som foljer av forsummelse av jobb-
sokningsskyldigheterna har ocksé andra problem med livshanteringen, vilket innebér att paféran-
de av tilldggsstraff leder till en &nnu vérre situation for dem. De bryr sig helt enkelt inte ldingre om
dem, eftersom de ackumulerade problemen gor att de inte klarar av de uppgifter som tilldelas
dem. Ur samhéllets synvinkel dr detta inte fornuftigt, da varje arbetslos arbetssokande ska bemo-
tas pa ett manniskovéardigt sitt oberoende av sina utgangspunkter.

Propositionens sammantagna konsekvenser med dndringarna i utkomststodslagen samt grund-
lagsutskottets utlatande GrUU 43/2025 rd

Arbetslivs- och jadmstilldhetsutskottet har lamnat ett utltande till social- och hilsovérdsutskottet
om proposition 116/2025 rd. RP 116/2025 rd innehaller fler skyldigheter for dem som ansdker om
utkomststdd att anmaéla sig som arbetsldsa arbetssokande som soker heltidsarbete genom att 6ka
sanktionerna. Om den som ansdker om grundlédggande utkomststod inte anmaéler sig som arbets-
16s arbetssokande som soker heltidsarbete eller ansdker om en primér formén, kan grunddelen
sdnkas med 50 procent. Dessutom blir det mojligt att oftare sidnka utkomststddets grunddel med
20 eller 40 procent.

De sammantagna konsekvenserna av propositionerna kommer att vara situationer dir de arbets-
sokande utsitts for fler sanktioner béde i och med &ndringarna i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och genom nedskirningarna i lagen om utkomststdd. Aven grundlagsutskottet har fist
uppmaérksamhet vid detta i sitt utlitande GrUU 43/2025 rd. Grundlagsutskottet konstaterar bland
annat foljande:

”Att som pafoljd frankénna en stddtagare ritten till en formén bor dock i materiellt hinseende sté i
motiverad proportion till hurdana sysselséttningsfraimjande atgérder som statt till buds och vilka
omstindigheter som kan lidggas den arbetslosa till last (se GrUU 2/2012 rd, s. 2, GrUU 43/2001
rd, s. 3, och GrUU 46/2002 rd, s. 2).”

”Utskottet har & andra sidan inte ansett det oproblematiskt att arbetslosa trots flera forsok inte
nodvandigtvis lyckas leva upp till det aktivitetskrav som &r kopplat till férmanernas niva (GrUU
45/2017 rd, s. 5).”

”Enligt propositionsmotiven (s. 81) kan &ndringarna i pafoljderna inom utkomstskyddet for ar-
betslosa 6ka de arbetssdkandes behov av utkomststdd. Grundlagsutskottet har ansett det vara oro-
véckande att den foreslagna lagstiftningen kan antas styra dem som fér sociala forméner till att bli
mottagare av utkomststod, som &r en forméan som kommer i sista hand. Utskottet har ocksa pape-
kat att utkomststddet dr forenat med en behovsprévning och utgiftskontroll som avviker fran det
Ovriga sociala trygghetssystemet (se ocksa GrUU 8/2024 rd, stycke 4).”
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”Grundlagsutskottet féster dock sérskild uppmérksamhet vid betydelsen av individuell provning
och tillriacklig utbildning for dem som gor denna provning, sérskilt ndr det giller arbetssdkande i
utsatt stillning, for att sékerstilla att de foreslagna skyldigheterna inte blir oskéliga eller alltfor
ovillkorliga.”

I och med atstramningarna och nedskirningarna i denna proposition och proposition 116/2025 rd
uppstar oskéliga situationer for arbetssdkande. Sanktionerna for forsummelser kommer att drab-
ba samma ménniskor. De sammantagna konsekvenserna kan &ventyra den oundgéngliga forsorj-
ning som ett manniskovardigt liv forutsitter. Det ar fullstdndigt orimligt. De nedskdrningar i ut-
komststodet som foreslas i RP 116/2025 rd bor darfor atertas. Dessutom bor de dndringar i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa som ingér i denna proposition i huvudsak ldmnas ogjorda.

Forskjutning av tyngdpunkten i sysselsdttningstjinsterna

De nuvarande sysselsittningstjdnsterna har blivit otillrdckliga i férhéllande till den nuvarande ar-
betsloshetssituationen. Pa grund av otillréckliga resurser, ett otillrdckligt antal anstillda och ett
alltfor stort antal kunder har tyngdpunkten i de sysselséttningstjanster som dverforts till kommu-
nerna alltfor mycket forskjutits till att ge andra tjdnster. Detta har kommit fram i sakkunnigytt-
randen till utskottet, bade i samband med denna proposition och tidigare propositioner om hante-
ring av arbetslosheten.

Av kunderna inom sysselséttningstjénster dr 25—30 procent arbetssokande som behdver andra
tjénster 4n sysselsittningstjinster, till exempel socialservice. Sysselsittningstjédnsterna kan for
nérvarande inte i tillrdcklig utstrickning koncentrera sig pé sina kérnuppgifter. Detta syns bland
annat i att aktiveringsgraden sjunker.

Kommunernas ekonomiska situation dr en stor utmaning med tanke pé att ordna effektiva och
ekonomiskt tillrdckliga sysselséttningstjianster. Anslagen for sysselsdttningstjénster finns nume-
ra under allménna medel i kommunernas budgetar, och da kaimpar de om samma finansiering som
kommunernas 6vriga viktiga basservice, bland annat undervisningen.

Propositionens konsekvenser

Enligt propositionen uppskattas de foreslagna dndringarna i den arbetssdkandes serviceprocess
och tjénster “minska utgifterna inom de offentliga finanserna med cirka 1,08 miljoner euro per ar.
Andringarna i paféljderna inom utkomstskyddet for arbetsldsa beriknas minska den offentliga
ekonomins utgifter for social trygghet med cirka 14,9 miljoner euro per r. Andringarna stirker
sammanlagt sysselséttningen med uppskattningsvis cirka 100—700 sysselsatta. Sysselséttnings-
effekten minskar utgifterna inom de offentliga finanserna med uppskattningsvis cirka 2,5—16,8
miljoner euro per ar. Kostnaderna for &ndringarna i informationssystemen som orsakas av de fo-
reslagna dndringarna berdknas uppgé till cirka 3,8 miljoner euro.”

Propositionen beddms alltsa inte ha nagra ordentliga effekter pa sysselsdttningen. Dess viktigaste
mal dr att underlétta serviceprocessen for arbetssokande. Det rekordsvaga sysselséttningslige
som regeringen Orpo astadkommit och det obefintliga antalet lediga jobb har skapat en absurd si-
tuation for arbetssokande, dér inte ens aktiva dtgérder frén den arbetssdkandes sida kan bidra till
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att forbéttra situationen. Nedskdrningarna i bade fortjanstskyddet, bostadsbidraget och utkomst-
stodet slar mot de arbetssokandes vardag utan att de ”atgidrder” som presenterats resulterar i bétt-
re sysselsittning.

Reservationens dndringsforslag

Vi undertecknade foreslar att troskeln for sanktioner for arbetskraftspolitiskt klandervért forfa-
rande enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa till skillnad fran propositionen forblir oféréand-
rad (Reservationens dndringsforslag). 1 det radande sysselséttningsldget och ekonomiska ldget
finns det ingen anledning att skérpa sanktionerna — i synnerhet da samordningen av flera propo-
sitioner har varit otillrdcklig och beddmningen av deras sammantagna konsekvenser for sévil ar-
betssokande som myndigheter och arbetsgivare ar bristfallig.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen godkdnner lagforslagen enligt betinkandet, men 2 a kap. 9 och 10 § i lagfor-
slag 5 med dndringar. (Reservationens dndringsforslag)

Reservationens dndringsforslag
Lagforslag 5
2 a kap.

Forfaranden som iir arbetskraftspolitiskt klandervirda

93§
Forfaranden i samband med jobbsokning och arbetskrafisservice

En arbetssokande har under sju dagar efter en underlételse eller ett annat forfarande inte ratt till
arbetsloshetsformén, om han eller hon som arbetslos eller 1 16nesubventionerat arbete eller som
mottagare av arbetsloshetsforman enligt 3 kap. 3 § 3 mom. utan sadan orsak som avsesi 11-14 §
eller en med dessa jamstéllbar giltig orsak under en period p& 12 manader en andra gang

1) uteblir fran en inledande intervju som avses i 31 § i lagen om ordnande av arbetskraftsser-
vice eller fran ett samtal om jobbsokning som avses i 34 § i den lagen,

1 a) med sitt eget forfarande, genom att uppge oriktiga eller bristfélliga uppgifter eller pa ndgot
annat motsvarande sétt, ir orsak till att det for honom eller henne inte ordnas ett sdidant samtal om
jobbsokning eller ett sddant kompletterande samtal om jobbsokning som avses i 34 och 35 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice,

6) later bli att soka ett sddant arbete som arbetskraftsmyndigheten har anvisat den arbetssdkan-
de att soka eller genom sitt eget forfarande 4r orsak till att jobbsokningen inte leder till sysselsitt-
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ning, under forutsdttning att minst sex manader har forflutit sedan eni 31 § i lagen om ordnande
av arbetskraftsservice avsedd inledande intervju senast ordnades,

Ett sadant forfarande som avses i 1 mom. 5 och 6 punken bedoms i dess helhet under varje
granskningsperiod for jobbsokningsskyldigheten enligt 5 kap. i lagen om ordnande av arbets-
kraftsservice.

10 §

UppredadeAterkommande forfaranden i samband med jobbsékning och arbetskraftsservice

En arbetssokande som &r arbetslos eller i lonesubventionerat arbete eller som far arbetsloshets-
formén enligt 3 kap. 3 § 3 mom. och utan sddan orsak som avses i 11—14 § eller en med dessa
jamstéllbar giltig orsak under en period pa 12 médnader forfar pa ett sddant séitt som avses i 9 §
1 mom. 1—12 punkten

1) en tredje gang, har under 14 dagar efter det forfarande som avses i bestimmelsen inte rétt till
arbetsloshetsformaner,

2) en fjarde ging eller fler an fyra génger, har tills vidare efter det férfarande som avses i be-
stimmelsen inte ratt till arbetsloshetsformaner innan ratten till formaner aterstalls pa det sitt som
avses 12 eller 3 mom. (skyldighet att vara i arbete).

Det som foreskrivs i 1 mom. och i 9 § tillimpas inte under den tid den arbetssokande enligt 1
mom. eller 9 § inte har rétt till arbetsloshetsformaner. Det som foreskrivsi 1-8 § samti2 kap. 13 §
2 mom. och 14 § 3 mom. tilldmpas inte under tiden for skyldighet att vara i arbete.

Helsingfors 26.11.2025

Lauri Lyly sd

Niina Malm sd
Piritta Rantanen sd
Timo Suhonen sd
Fatim Diarra grona
Minja Koskela vinst
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Motivering

Centern vilkomnar att till exempel ordnandet av samtal om jobbsokning i fortsédttningen baserar
sig pé den arbetssokandes behov i stéllet for pa en schablonmaéssig modell.

Regleringen bor léttas upp och man bor i hdgre grad lita pa arbetskraftsmyndighetens yrkesskick-
lighet och prévning frén fall till fall. Innovativ och fordomsfri utveckling av hela jobbsoknings-
processen &r en central del av forutsdttningarna for att arbetskraftsservicen ska lyckas.

Servicebehovet maste styra verksamheten, inte schablonmaissig reglering. I stillet for samtal som
bada parterna upplever som onddiga bor resurserna riktas till tjénster for kundgrupper med stort
servicebehov.

Den lindring av serviceprocessen som foreslas i propositionen gar i rétt riktning, men racker énnu
inte till for att i tillrdcklig grad létta upp serviceproduktionen. Alltfor detaljerade bestdmmelser
hindrar fornuftig utveckling av verksamheten och kan leda till underservice eller Gverservice.

Ar 2023 papekade Statens revisionsverk (revisionsberittelse 16/2023) att den schablonmissiga
serviceprocessen inte allokerar resurserna effektivt nér det giller att frimja sysselséttningen, ef-
tersom den inte beaktar de arbetssokandes varierande situationer och servicebehov. Enligt revi-
sionsverket leder den schablonmdssiga processen for ndrvarande till 6verservice for sjdlvstindi-
ga arbetssékande och underservice for svarsysselsatta.

Centern paminner om att ocksé olika hilsoproblem kan hindra en person som anmélt sig som ar-
betslds fran att fullgora sina lagstadgade jobbsdkningsskyldigheter och ta del av service. Ur re-
surs- eller effektivitetsaspekt ar det inte &ndamélsenligt att vara arbetssdkande om personen har sé
stora brister i arbets- och funktionsférmégan att han eller hon inte kan stodjas till arbete eller ut-
bildning via arbetskraftstjanster eller sektorsdvergripande samarbete.

Centern anser att det vid sidan av kundstyrning &r viktigt att Folkpensionsanstalten, kommuner-
na, sysselsittningsomradena och vélfirdsomraddena samarbetar smidigt, proaktivt och i rétt tid.
Kunduppgifterna maste rora sig snabbt och utan onddig byrékrati mellan olika myndigheter. Da-
taskyddet far inte utgdra ett hinder for sdidant samarbete mellan olika myndigheter som ligger i
kundernas intresse och hindra olika myndigheter frén att fa en behovlig uppfattning om perso-
nens situation vid den aktuella tidpunkten. Att det tryggas att information fors vidare ligger fram-
for allt i kundens intresse. Pa sé sétt kan tjansterna tillhandahallas snabbt, effektivt och verknings-
fullt.

Arbetskraftsmyndighetens jobbsokarprofil for arbetssékande

Pa den riksomfattande serviceplattformen (Jobbmarknaden) kan vem som helst logga in for att
skapa och publicera en jobbsokarprofil om sig sjdlv. Med hjilp av den kan den arbetssékande hit-
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ta jobb som motsvarar hans eller hennes kunnande, medan arbetsgivare som loggat in pé service-
plattformen kan sdka och granska publicerade jobbsokarprofiler.

I fortséttningen ska arbetssokande vara skyldiga att skapa och publicera en jobbsokarprofil pé ser-
viceplattformen samt hélla profilen publicerad sé ldnge jobbsokningen &r i kraft. Om den arbets-
sOkande inte skapar eller publicerar en profil inom utsatt tid, skoter arbetskraftsmyndigheten ska-
pandet och publiceringen.

Det foreslas emellertid undantag fran skyldigheten att skapa och publicera profilen. En profil be-
hover inte skapas eller publiceras till exempel om den arbetssdkande inte sjélvstandigt kan utnytt-
ja serviceplattformen for att frimja jobbsokningen och mdjligheten att fa arbete eller om det pa
grund av en annan orsak som héanfor sig till den arbetssokande ar uppenbart ogrundat att public-
era en jobbsokarprofil.

Pa detta sdtt kan man beakta arbetssdkandenas individuella situation och faktiska mdjligheter att
utnyttja jobbsokarprofilen for sysselséttning. Profilen ska innehélla sddana uppgifter om den ar-
betssokandes utbildning, arbetserfarenhet, 6vriga kompetenser och arbetsonskemal som ar vé-
sentliga med tanke pa arbetssokningen och mdjligheterna att fa arbete. Dessutom kan den efter ar-
betssokandens dvervdgande innehélla en fritt formulerad presentation och lénkar till tjanster ut-
anfor serviceplattformen.

Centern anser inte att den foreslagna nya lagstadgade uppgiften for arbetskraftsmyndigheten att
skapa kundens jobbsokarprofil 4r en god idé. Skyldigheten riktar arbetskraftsmyndighetens resur-
ser till en helt ny arbetsdryg uppgift, trots att syftet med lagforslaget &r att underlétta servicepro-
cessen och gora den mindre schablonmaéssig.

Skyldigheten att utarbeta och publicera en jobbsokarprofil for de arbetssokande som inte sjilva
klarar av det okar avsevirt arbetskraftsmyndigheternas arbetsborda och administrativa borda.
Detta géller sérskilt situationer dir kunden inte har tillgang till egen apparat eller behdver person-
lig hjalp med att skapa en profil. Avsikten med den obligatoriska publiceringen av jobbsokarpro-
filer &r i praktiken att stddja arbetsféormedlingen, men @ndringens faktiska konsekvenser for sys-
selsdttningen forblir oklara.

Arbetsgivaren kan fé en felaktig bild av arbetstagaren och en profil som skapas av tvang ger ing-
en bild av genuin motivation till arbetsmarknaden. Utgangspunkten bor dérfor vara att det &r fri-
villigt for arbetssokanden att skapa en profil och man bér uppmuntra honom eller henne. Obliga-
torisk publicering av jobbsokarprofiler kommer knappast att ha dnskad effekt. Jobbsdkarprofiler
som skapas bara pa grund av lagen &r sannolikt av sémre kvalitet, vilket minskar hela databasens
vérde for arbetsformedlingen. Arbetsgivarna kan inte lita pé att de arbetssokande som presente-
ras 1 databasen &r motiverade till arbete om utarbetandet av profilen grundar sig pa tvang.

Beddmningen av nuldget forsvaras av att det inte finns exakta uppgifter om varfor den forpliktan-
de verkan som lagen om utkomstskydd for arbetslosa forutsitter forverkligas daligt. Att utreda
detta skulle gora det ldttare att skapa en uppfattning av hur en arbetslos arbetssokandes skyldig-
heter i praktiken fullgdrs och vad arbetskraftsmyndighetens arbetsinsats i praktiken gar at till.
Verksamheten utvecklas och forenklas genom att utreda de belastande delarna av processerna och
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forenkla regleringen i frdga om dem samt genom att sétta sig in i eventuella brister i skyldighe-
terna.

Centern vilkomnar att till exempel ordnandet av samtal om jobbsokning i fortsédttningen baserar
sig pa den arbetssdkandes behov i stéllet for pa en schablonmaéssig modell.

Forslag
Vi foreslar

att riksdagen godkdnner tva uttalanden. (Reservationens forslag till uttalanden)
Reservationens forslag till uttalanden

1. Riksdagen forutsdtter att reformens konsekvenser foljs systematiskt savdl lokalt och re-
gionalt som nationellt, med sdrskilt fokus pd hur reformen paverkar regionernas livskrafi.

2. Riksdagen forutsdtter att det utreds i vilken mdn de jobbsokarprofiler som arbetskrafts-
myndigheterna utarbetar d arbetssckandenas vignar sysselsdtter arbetskraftsmyndighe-
terna och hur vil de bidrar till att den arbetssékande far arbete.

Helsingfors 26.11.2025

Tuomas Kettunen cent
Olga Oinas-Panuma cent
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