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Riksdagen remitterade den 30 maj 2007 statsra-
dets redogorelse om reviderade ramar for statsfi-
nanserna 2008—2011 (SRR 1/2007 rd) till fi-
nansutskottet for beredning och bestdmde samti-
digt att de ovriga fackutskotten far ge utlatande i
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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmiéint

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har be-
handlat redogdrelsen om reviderade ramar for
statsfinanserna 2008—2011 med avseende pa
sitt eget behdrighetsomréde.

Regeringen konstaterar i enlighet med reger-
ingsprogrammet att det nya arbets- och nérings-
ministeriet inleder sin verksamhet den 1 januari
2008. Det nya ministeriets uppgifter omfattar
handels- och industriministeriets samt arbetsmi-
nisteriets nuvarande uppgifter, utom flykting-
och migrationsirenden och vissa anslag for stu-
diesociala formaner och arbetsmarknadsstdd.

SRR 1/2007 rd

Det ér fraga om en stor fordndring som ska ge-
nomfdras pa mycket kort tid. Utskottet betonar
hur viktigt det dr att hela personalen far delta nér
overforingen planeras och genomfors; detta i
syfte att undvika negativa effekter for verksam-
heten och de anstélldas vilbefinnande.

Enligt avsnitt i de reviderade ramarna som
giller genomférande av produktivitetsprogram-
met ska arbets- och ndringsministeriet dra ned pa
personalen med 1 137 arsverken av personalned-
skdrningarna enligt rambeslutet for 2007—2011.
Dessutom sdger regeringen att den ar instilld pa
att minska antalet statsanstdllda med ytterligare
4 800 arsverken genom nya beslut. Det finns &n
sa lange inga uppgifter om hur detta kommer att
drabba arbets- och niringsministeriets forvalt-
ningsomrade.

Version 2.0



AjUU 1/2007 rd — SRR 1/2007 rd

Det &r en allt storre utmaning att sysselsitta
arbetsldsa eftersom allt fler av de arbetsldsa hor
till den svéarsysselsatta gruppen i arbetsloshe-
tens "hdrda kdrna". Om man vill sysselsitta
dessa personer pa den Oppna arbetsmarknaden
krivs det mangsidiga insatser och kompetent
personal som bedriver ett nira samarbete med
andra myndigheter och foretagslivet. Det dr ock-
s krdvande att ordna arbetskraftspolitisk utbild-
ning i allt nirmare samarbete med foretagen, och
d& krévs en stor arbetsinsats av de anstillda. Ut-
skottet anser det vara viktigt att regeringen ser
till att produktivitetsprogrammet inte genom-
fors sé att det finns risk for att arbetskraftsfor-
valtningens personalresurser inte riacker till.

Effekterna av foridndrade sysselsidttningsan-
slag

Enligt rambeslutet minskas anslagen for arbets-
kraftspolitiska atgérder i och med att sysselsitt-
ningsliget forbattras och atgirderna fordelas pa
ett sitt som ger storre kostnadsnytta. Anslaget
minskar frdn 520,2 miljoner euro 2008 till 469,7
miljoner euro 2011. Sysselséttningsanslagen
omfordelas s att de béttre dn hittills stoder sys-
selséttning av arbetslosa pd den Oppna arbets-
marknaden, och matchningsproblemet pé arbets-
marknaden kan ddrmed underléttas. Fokus flyt-
tas till yrkesinriktad arbetskraftspolitisk utbild-
ning som genomfdrs tillsammans med foretag
och till subventionerad sysselsittning inom den
privata sektorn. P4 motsvarande sétt minskar
den forberedande utbildningen samt den subven-
tionerade sysselsittningen inom den statliga och
kommunala sektorn. Kommunerna far 20 miljo-
ner euro mindre i sysselséttningsstod 2008. An-
slaget for investeringar i sysselséttningsframjan-
de syfte minskas sa att det i enlighet med budge-
ten for 2007 minskar fran 30,7 miljoner euro till
23,4 miljoner euro 2008 och knappa 12,3 miljo-
ner euro 2009. Aren 2010 och 2011 ir anslaget
8 miljoner euro.

Utskottet noterar den stora fordndring som
rambeslutet innebdr i frdga om anslagen for ar-
betskraftspolitiska atgérder. Anslagen minskar
maérkbart under fyradrsperioden, 4ven om en del

Motivering

av minskningen kan forklaras av det forbattrade
sysselsdttningsldget. Jamfort med i ar kommer
ca 11 000 personer féarre att omfattas av atgérder
finansierade av arbetsforvaltningen 2008. Mot-
svarande siffra for 2011 ar 15 000 personer. Det
sker ocksa en betydande omfordelning nir det
giller anvdndningen av anslagen, eftersom den
subventionerade sysselsittningen inom den pri-
vata sektorn och utbildningen i samarbete med
foretag 0kar och den subventionerade sysselsitt-
ningen inom den offentliga sektorn och den for-
beredande utbildningen for arbetslosa minskar.
Samtidigt gar ytterligare stdd till utvidgning av
laglonestodet, ensamforetagarstodet och hus-
héllsavdraget, vilka i enlighet med regeringsfor-
klaringen antas paverka sysselsdttningsldget mer
effektivt 4n de traditionella arbetskraftspolitis-
ka stodformerna.

De foreslagna tilliggssatsningarna dr motive-
rade, och det dr positivt att man testar nya meto-
der for att 16sa matchningsproblemet pé arbets-
marknaden. Utskottet vill anda samtidigt pape-
ka att en minskning och omférdelning av syssel-
sdttningsanslagen i foreslagen omfattning kan
komma att paverka laget for de arbetslosa som
har den sdmsta sysselsdttningssituationen och de
arbetslosa i glesbygden. I ménga glesbygdskom-
muner har de kommunala och statliga inrédttning-
arna varit de huvudsakliga arbetsplatser som
kunnat ta emot arbetslésa som subventionerad
arbetskraft. En markbar minskning av anslags-
anviandning for sysselsdttningsatgidrder inom
den offentliga sektorn kan leda till forsdmrade
mojligheter att uppritthalla de arbetslsas ar-
betsforméga med hjdlp av subventionerad sys-
selsittning.

Det har visat sig vara svért att sysselsitta
langtidsarbetsldsa inom den privata sektorn. Det
kridvs ofta en lang vig till sysselséttning och
maénga olika typer av insatser for att de ska kun-
na fa jobb. Vigen till sysselséttning startar ofta
med rehabilitering och férberedande utbildning
som ger fardigheter for arbetsmarknaden och av-
slutas efter ett subventionerat jobb inom den of-
fentliga sektorn med ett arbetstillfalle inom den
Oppna sektorn. Mojligheterna att konstruera en
sddan viag till sysselsdttning kan nu forsdmras



Motivering

om bade den forberedande utbildningen och sub-
ventionerad sysselséttning inom den offentliga
sektorn minskar.

Det ar viktigt, menar utskottet, att en reforme-
ring av den sociala tryggheten sker i enlighet
med regeringsprogrammet. Malet dr bland annat
att gora det mer sporrande att arbeta. Ocksa ar-
betsmarknaden ska fungera béttre, och darfor
ska reformen ocksa innefatta en bedomning av
huruvida beskattningen, bostadsbidraget och ar-
betsloshetsersdttningen ska ses dver. De som blir
arbetslosa ska hjélpas att uppratthalla sin arbets-
formaga — de ska sporras att snabbt {4 jobb och
det ska ocksa lona sig att ta emot korttidsjobb.
Samtidigt ska reformen forhindra att fler blir
langtidsarbetslosa.

Enligt rambeslutet kommer det sysselsitt-
ningspolitiska investeringsstodet gradvis att
minska under fyradrsperioden sa att det utgor
ungefiar en fjardedel av det nuvarande stodet.
Stodet har tillatit investeringar pa ca 100 miljo-
ner euro till projekt inom regionala utvecklings-
program. Dessa projekt har ansetts viktiga for
utvecklingen av det regionala niringslivet och
for sysselsittningen pa investeringsorten. De har
varit sirskilt viktiga for landets 6stliga och nord-
liga delar. Enligt uppfoljningsuppgifterna gav de
upphov till 2 700 nya arbetstillfidllen 2002—
2004. Priset for ett nytt jobb har legat pa ca
19 000 euro. Det ar viktigt att man dven i fort-
sédttningen, trots att det sysselsdttningspolitiska
investeringsstodet minskar, kan allokera statligt
stod till investeringar som dr betydelsefulla for
den regionala utvecklingen och sysselsdttning-
en. A andra sidan noterar utskottet att forsoket
med stod till ensamforetagare giller i stort sett
samma omraden som de dér investeringsstodet
varit viktigt.

Utskottet understryker vikten av att man noga
foljer anslagens anvindning och atgérdernas ge-
nomslag och effektivitet. Det ar sérskilt viktigt
att iaktta hur ménga nya arbetstillfillen laglone-
stodet och ensamforetagarstddet ger upphov till.

Utskottet framhdver behovet att kontinuerligt
folja hur anslagsdndringarna och de nya priorite-
ringarna enligt rambeslutet paverkar uppnaen-
det av sysselsdttningsmalet och andra mal enligt
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regeringsprogrammet. Det som &r sérskilt vik-
tigt att folja upp ar hur fordndringarna paverkar
dels sysselsdttningen i de olika regionerna, dels
invandrarnas och de funktionshindrades still-
ning pa arbetsmarknaden och att vid behov vidta
atgérder.

Det ar viktigt att utskottet arligen i samband
med rambeslutet far en grundlig redogorelse for
forandringarnas effekter och situationen nér det
géller att uppnd maélen i regeringsprogrammet.

Positiva utspel

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att ram-
beslutet innehéller ménga reformer vars betydel-
se utskottet understrukit i olika sammanhang.
Bland dem kan ndmnas tilldgget pd 2 miljoner
euro for civiltjanstgérarnas boendekostnader.
Tack vare det ska det gé ldttare och snabbare att
fa civiltjanstplats. Detta kan ha en positiv inver-
kan pé sysselsittningsnivan for unga mén ge-
nom att de inte behdver vinta sd ldnge pd sin
tjdnstgoringsplats och snabbare kan borja jobba
eller studera.

Enligt rambeslutet anvénds 9,8 miljoner euro
till att geografiskt utvidga stodsystemet for en-
samforetagare. Stodforsoket i fraga om ensam-
foretagare 4r i kraft till utgangen av 2011. Det dr
ett viktigt forsok om man vill sénka troskeln for
den forsta anstéllningen, menar utskottet, som
anser att ocksd vissa storre tillvixtcentrum bor
ingd 1 forsoket sa att man kan se vilka effekter
stodet har pa ensamforetagare i tillvixtcentrum.

Hojningen av erséttningen for uppehélle inom
arbetsmarknadsstodet med en euro 2010 under-
lattar situationen for dem som deltar i atgérder
med arbetsmarknadsstdd och kan sporra dem att
delta i aktiveringsatgérder.

Utbildningsplatserna pa andra stadiet kom-
mer att rdcka till mycket battre ndr man i enlig-
het med rambeslutet tillfdlligt utvidgar den yr-
kesinriktade grundutbildningen med 2 000 fler
studieplatser fran och med 2008. Utskottet vill
andd samtidigt papeka att det enligt uppgift skul-
le finnas ett behov av ytterligare 2 000—4 000
studieplatser.



AjUU 1/2007 rd — SRR 1/2007 rd

Utskottet noterar med tillfredsstéllelse att den
tilldggsutbildning som ordnas i form av ldroav-
talsutbildning utvidgas med 1 600 studerande
2008. Den 6vriga vuxenutbildningen och forut-
sdttningarna for livsldngt ldrande forbéttras
gradvis med ett tilldiggsanslag pa 3,5 miljoner
euro. Det &r i syfte att forbéttra sysselsdttnings-
laget viktigt att sdrskild uppmirksamhet fésts
vid omskolning som stéder personer over 50 ar
som atervénder till arbetslivet. Vidare bor inrikt-
ningen pa yrkesutbildningen efter grundskolan
uppmérksammas sa att den motsvarar arbets-
marknadens behov, och det bor goras littare for
unga nyutexaminerade personer att fa jobb.

Verkstdder for unga ar ett utmaérkt sétt att hjal-
pa ungdomar att fa arbete. Det dr viktigt att den

Helsingfors den 8 juni 2007

I den avgorande behandlingen deltog
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Sekreterare var

utskottsrad Ritva Backstrom.

Forslag till beslut

nationella finansieringen av denna ungdoms-
verksamhet 6kas med 2 miljoner euro 2011 i en-
lighet med ramarna.

Utskottet betonat hur viktigt det 4r att genom-
fora likalonsprogrammet och vialkomnar det arli-
ga anslaget pa 200 000 euro i ramarna. Anslaget
ar avsett for samordning av programmet och for
genomforande av programprojekt.

Forslag till beslut
Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs
ovan.
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Jyrki Yrttiaho /vdnst
ers. Lenita Toivakka /saml.
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AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Ramarna for statsfinanserna dr mycket strama
med avseende pad mandverutrymmet under de
kommande aren. Det finns manga missforhallan-
den i statsradets redogorelse om ramarna for
statsfinanserna 2008—2011 som bor tas upp.

Nivdn pa och flexibel anvindning av syssel-
sdttningsanslagen

Nivén pa sysselsittningsanslagen sjunker méark-
bart genom rambeslutet. Detta dr delvis motive-
rat eftersom arbetsldsheten vintas sjunka. Sam-
tidigt finns det dnda en risk for att arbetsloshe-
ten till stor del Gvergar till att vara strukturell ar-
betsloshet, som kriaver betydligt storre insatser.
Dérfor bor man vara forsiktig ndr man sénker ar-
betsloshetsanslagen.

Resurserna for genomforande av arbetsfor-
valtningens arbetskraftspolitik har samlats un-
der ett enda omfattande moment (34.06.51). Méa-
let har varit en flexibel anvdndning av anslaget.
Arbetsministeriet har &nda genom sina egna an-
visningar och foreskrifter lyckats dstadkomma
en situation dir betydande summor av sysselsitt-
ningsanslaget i flera ar forblivit oanvidnda. Detta
kan inte motiveras pa nagot sétt eftersom vi fort-
farande har klart fler an 200 000 arbetslosa. Sys-
selsittningsanslaget ska vara tillriackligt stort,
men det ska ocksd kunna anvéndas flexibelt, ef-
fektivt och fullt ut. Exempelvis har de arbetslo-
sas frivilligverksamhet och verkstidder fatt lida
av de knappa anslagen, d&ven om pengar dndé
forblivit oanvénda.

De sysselsdttningspolitiska overforingsutgif-
terna till investeringar

De sysselséttningspolitiska overforingsutgifter-
na till investeringar minskar enligt ramarna till
en fjardedel (8 miljoner euro) av arets niva (34,7
miljoner euro) fram till 2010. Denna anslags-
minskning har inte kompenserats med sektors-
vis finansiering; det 4r alltsa fraga om en faktisk

nedskdrning. Det sysselsdtningspolitiska inves-
teringsanslaget har anvénts framfor allt i regio-
ner med strukturella omvandlingar till investe-
ringsstod for kommuner, samkommuner och an-
dra sammanslutningar och till finansiering av
statens sysselsdttningsprogram pa myndigheter.
De projekt som arbetsforvaltningen delfinansie-
rat medgav exempelvis totalinvesteringar pa ca
100 miljoner euro 2007. Aren 2002—2004 ska-
pades 2 700 nya arbetstillfillen och genom-
snittspriset for ett nytt jobb har berfknats vara
19 000 euro.

De sysselséttningspolitiska overforingsutgif-
terna till investeringar har uttryckligen géllt de
omraden som drabbats vérst av arbetslosheten,
och de har bade stott och diversifierat naringsli-
vet. Eftersom det samtidigt blir allt svarare att
genomfora infrastrukturprojekt inom de EU-fi-
nansierade programmen dr den planerade ned-
skdrningen av de sysselsdttningspolitiska inves-
teringarna katastrofal.

Laglonestodet

I fjol infordes ett 1aglonestdd dar kriterierna for
utbetalning var att den anstillde skulle vara dver
54 ar och ha tillrackligt lag 16n. Stodet dr som
hogst nar manadslonen dr 1 400—1 600 euro och
upphor nidr 16nen stiger 6ver 2 000 euro per ma-
nad. I fjol beviljades ca 90 miljoner euro i 1aglo-
nestdd. Stodet har inte bidragit till att arbetstill-
fillen skapas, utan det betalas for redan anstill-
da arbetstagare. Nastan hélften av stodet gér till
den kommunala sektorn.

Nu 4r det meningen att laglonestddet ocksé
ska gélla ungdomar och personer med funktions-
hinder. Det tillgingliga anslaget torde méangfal-
digas. Detta &r inte motiverat eftersom anvénd-
ningen av laglonestod lett till urusla resultat. Ge-
nom stddet skapas en dubbelt snedvridande 16-
nemekanism: 16nerna héalls nere pé ett artificiellt
satt och en lag l6neniva uppritthalls sarskilt i
kvinnodominerade branscher. Stodet blir dér-
med kraftigt konssegregerande och dkar bristen
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pa jamstilldhet pa arbetsmarknaden. Forsoket
med ldglonestod bor darfor avbrytas och inte ut-
vidgas.

I stéllet bor arbetsgivarna stodas sa att tros-
keln att anstélla sénks och de anstéllda kan beta-
las hogre 16n. Laglonestodet ar ett vederlagsfritt
stod utan sysselsittande verkan, och det utgor ett
sloseri med statliga medel eftersom det &r inef-
fektivt.

Statens produktivitetsprogram

Det dr meningen att produktivitetsprogrammet
ska fortsétta. Detta dr inte motiverat eftersom de
anstéllda redan kimpar med en dalig psykosoci-
al arbetsmiljé pd manga statliga arbetsplatser.
Enligt den ursprungliga planen skulle 17 500
statliga anstéllningar bort fram till 2011, men pa
grund av det motstdnd detta motte sdnktes ned-
skiarningen under den forra regeringens tid till
9 650 jobb. Nu dr det meningen att malet i pro-
duktivitetsprogrammet ska héjas med 4 800 an-
stillningar. Inga utredningar, undersdkningar el-
ler rapporter som skulle motivera en sadan ned-
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Avvikande mening 1

skdrning har presenterats till stod for statens pro-
duktivitetsmal.

Hur mycket yrkesutbildning?

I enlighet med vad som sédgs i ramarna ska anta-
let studieplatser inom yrkesutbildningen oOka
med 2 000. Flera experter anser att 6kningsbeho-
vet dr tva- eller trefaldigt. Utbildning &r var bds-
ta konkurrensfordel och dérfor bor vér utbild-
ningsvolym vara tillrackligt stor.

Avvikande mening
Med anledning av det ovan anforda anser vi

att arbetslivs- och jamstdilldhetsutskot-
tet i sitt utldtande borde ha fist mera
uppmdrksamhet vid rambeslutets omoti-
verade jobbnedskdrningar inom stats-
forvaltningen, ldglonestodets snedvri-
dande verkningar pa lonestruktur och
kénsfordelning, den alltfor laga hel-
hetsnivan inom yrkesutbildningen och
raset ndr det gdller de sysselsdttnings-
politiska investeringsanslagen.
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering

Ar 1995 led vart samhille av massarbetsloshet,
hog statsskuld och andra foljder av den djupa re-
cessionen. Sedan dess har man genom ett lang-
siktigt arbete skapat forutsittningar for en stabil
ekonomisk tillvixt, ett battre sysselséttningsla-
ge och bittre vilfardstjanster. Den offentliga
sektorns finanser har stabiliserats och skuldsatt-
ningen har borjat minska. Regeringen lyckades
skapa mer én 100 000 arbetstillfdllen under den
forra valperioden.

Under denna valperiod kommer vi att behdva
ytterligare 100 000 nya arbetstillfdllen. Detta
forsvaras av var aldersstruktur och de strukturel-
la reformer som den globala ekonomin kriver.
Jobb kommer och gér i stérre omfattning &n na-
gonsin tidigare. Det krdvs mer resurser for att
hantera fordndringarna om vi vill trygga till-
gangen pd kompetent arbetskraft och sédnka den
strukturella arbetslosheten. Regeringens politik
gér ut pa att minska dessa resurser.

Det ar viktigt att arbetskraften blir mer rorlig
yrkesméssigt och geografiskt. Vi maéste satsa
tillrackligt pa arbetskraftspolitik och arbets-
kraftsutbildning. Vuxenutbildningssystemet bor
reformeras i syfte att sikerstilla tillgdngen pa ar-
betskraft med rétt yrkesskicklighet enligt da-
gens krav. Som ett forsta steg ska utbudet pa yr-
kesinriktad vuxenutbildning 6kas. Vi anser att
hornstenarna i den finldndska globaliseringsstra-
tegin ska utgoras av utveckling av vuxenutbild-
ningen och ett tillrickligt omstillningsskydd.
Detta skydd bor utvecklas sa att det finns ekono-
miska mojligheter till mer langvarig yrkesutbild-
ning. Dessa viktiga delomraden tdcks inte in i
tillrdcklig utstrackning i statsradets redogdrelse
om ramarna for statsfinanserna 2008—2011. Re-
dogorelsen innehéller flera missforhallanden
som maste papekas.

Resurser for de arbetskraftspolitiska dtgdr-
derna

Regeringen har i sitt rambeslut beslutat omfor-
dela sysselsittningsanslagen. Regeringen mins-
kar resurserna for arbetskraftspolitiska atgéirder,
forberedande utbildning och subventionerad
sysselsdttning inom den statliga och kommunala
sektorn med ca 80 miljoner euro. Med beaktan-
de av hur snabbt jobben kommer och gar och av
hur pass omfattande den strukturella arbetslos-
heten dr kan man ifrdgasétta nedskédrningen av
resurserna for arbetskraftspolitiska atgarder. Re-
geringen star i berdd att minska den forberedan-
de utbildningen sdrskilt for de arbetslosa som &r
mest utsatta. Utan denna coaching &r det mycket
svart for en langtidsarbetslos att fa studieplats
inom yrkesutbildningen och att komma ut pa ar-
betsmarknaden. Dessutom é&r en stor del av dem
som far forberedande utbildning invandrare —
ndstan hidlften i storre stdder. Utan sprakkurser
och integrering i samhiéllet dr det nidstan omoj-
ligt f6r dem att fa jobb.

Genom nedskérningen av anslaget for arbets-
kraftspolitiska atgérder riskerar ca 15 000 perso-
ner att helt uteslutas fran dessa atgérder.

Subventionerad sysselsdttning och anslaget
for investeringar i sysselsdttningsfrimjande
syfte

Den reform som regeringen planerar, dir syssel-
sédttningsanslag allokeras till subventionerat ar-
bete i foretagen och dir finansieringen av forbe-
redande utbildning inom den kommunala och
statliga sektorn minskas pa motsvarande sitt, ar
ett mycket intressant linjeval. Det &r klart att det
lonar sig att placera sa manga subventionerade
arbetsperioder som mdjligt till foretagen. Staten
kan énda inte fatta beslut & foretagens végnar att
de ska erbjuda subventionerat arbete. En ned-
skdrning av det subventionerade kommunala och
statliga arbetet leder till att de mest utsatta ar-
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betslosa inte ldngre omfattas av aktiveringsat-
gérder.

Investeringspengarna for frimjande av sys-
selsittningen har utgjort ett stod for hanteringen
av strukturomvandlingar och for de vérst drab-
bade arbetsloshetsomradena. Nu skér regering-
en ned detta anslag fran 30 miljoner euro till
8 miljoner euro. Investeringspengarna har an-
vints till att stodja exempelvis turismen i Lapp-
land och hanteringen av strukturomvandlingar i
Norra Karelen. Ocksd Kymmenedalen, som har
kraftig strukturomvandling, har haft nytta av in-
vesteringsunderstddet. Anslaget for investering-
ar i sysselsdttningsfrimjande syfte har inte bara
skapat nya jobb, utan ocksa stott regionalpolitis-
ka mal. Anslaget har i stor omfattning anvénts
till att finansiera infrastrukturprojekt som ska-
pat forutsittningar for utveckling av nérings-
verksamheten och for foretagsetableringar.

Yrkesinriktad vuxenutbildning

Den forsvagade jadmlikheten inom utbildningen
syns sérskilt inom vuxenutbildningen: regering-
en liagger hinder i vigen for den framtida till-
gangen pa kompetent arbetskraft nar den fore-
slér bara 2 000 tilliggsplatser inom yrkesutbild-
ningen. [ praktiken dr behovet av tilliggsplatser
ndstan det tredubbla. I dag ar arbete och utbild-
ning ocksa faktorer som skapar mest ojamlikhet
mellan medborgarna. De som deltar i vuxenut-
bildningen 4r de som redan har en bra tidigare
utbildning. Darfor maste vi se till att ocksa den
vuxna befolkningsdel som ar lagutbildad eller
har en fordldrad examen far utbildning.

Vi vilkomnar regeringens forslag om fler
platser inom ldroavtalsutbildningen. Tyvarr
ricker detta inte till for att ticka in utvecklings-
behoven inom vuxenutbildningen. Nir man sam-
tidigt skér ned pa annat hall, bland annat genom
att lagga ned programmet Kunskapslyftet (Nos-
te), som géllde dem i arbetslivet med den sdmsta
grundutbildningen, och genom att dra ned pa den
yrkesinriktade fortbildningen, kommer de tva
nimnda grupperna (ldgutbildade och gammal
examen) att limnas mycket ensamma. Det finns
ca 350 000 personer i arbetslivet som saknar yr-
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kesexamen. Detta skulle ha krivt utbildnings-
och finansieringsldsningar som gor livet léttare
for de lagutbildade och dem som har en forald-
rad yrkesexamen pé andra stadiet.

Nér man forsdmrar utbildningsmdjligheterna
for den redan utsatta delen av den vuxna befolk-
ningen tudelar man samhiéllet och 6kar ojamlik-
heten. Detta kan vi inte acceptera.

Minska ungdomsarbetslosheten

Nér regeringen utvidgar det s.k. laglonestodet
till under 25-&ringar satsar den samtidigt starkt
pa att gora den unga arbetskraften billigare for
foretagen 1 forhallande till de anstéllda i medel-
aldern. Syftet med stodet for arbetsgivarkostna-
derna for dldre anstéllda har varit att forbattra
dldre personers mojligheter att fa jobb, eftersom
de diskrimineras pa grund av sin alder. Ungdo-
marnas svarigheter att fa jobb beror ddremot pa
helt andra saker. I sig d4r ungdomar eftertraktad
arbetskraft i det aldrande Finland. De ungas sva-
righeter att i jobb beror pa bristande utbildning
eller arbetslivserfarenhet. Om stodpengarna for-
delas mellan alla ungdomar som blir anstéllda
kommer systemet att innehélla mycket "dod-
kott", med andra ord stoder man dem som &dven
annars skulle ha fatt jobb. De ungdomar som be-
hover utbildning eller mer stod kommer dére-
mot att behova klara sig pa de minskande resur-
serna.

En heltdckande samhillsgaranti ar ett effekti-
vare sitt att bekdmpa ungdomsarbetslosheten
och utslagningen av unga dn en schablonmaissig
sinkning av arbetsgivarnas indirekta arbets-
kraftskostnader. Arbetsgivarnas priméra pro-
blem &ar att hitta tillrdckligt yrkeskunnig och
lamplig arbetskraft. Nar man fragar arbetsgivar-
na om vad som ligger bakom rekryteringsproble-
men ndmner de ofta bristen pa arbetslivserfaren-
het och brister i yrkeskompetens, arbetsplatsspe-
cifik sdrkompetens och mangsidighet. Det &r bra
med tilldggsfinansiering for ungdomsverksti-
derna, men det finns risk for att de pengar som
ungdomar placeras i verkstidder med tar slut ef-
tersom finansieringen av de arbetskraftspolitis-
ka atgdrderna samtidigt minskas.
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Utveckla arbetslivet

Regeringen foreslar inga tillaggsresurser till ar-
betslivsprogrammen, som dr centrala med tanke
pa vélbefinnande och produktivitet i arbetslivet.
Och detta trots att programmen gett gott och
hallbart resultat samt dkat produktiviteten och
trivseln i arbetet. Det 4r mycket viktigt att vi ut-
vecklar arbetslivet kvalitativt om vi vill att det
finléndska arbetet ska vara internationellt kon-
kurrenskraftigt. Regeringens politikprogram for
arbete, foretagande och arbetsliv efterstravar
detta, men mycket storre satsningar borde goras
for den kvalitativa utvecklingen.

Statsforvaltningens produktivitetsprogram

De produktivitetsmal och personalnedskdrning-
ar inom arbetskraftsforvaltningen, 1 137 arsver-
ken, som regeringen fastslagit str i strid med ett
gott statligt arbetsgivarskap och regeringens
mal. Aven om arbetsldsheten sjunker ligger an-
talet nya arbetsloshetsperioder néstan pa samma
nivd som under recessionen eftersom struktur-
omvandlingen inom arbetslivet gar snabbare. De
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Jukka Gustafsson /sd
Merja Kuusisto /sd
Esa Lahtela /sd
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nya arbetstillfidllena uppkommer inom andra
branscher dn de dér folk blir arbetslosa. Det
krdvs nu mer skridddarsydda arbetskraftspolitis-
ka tjanster och stddinsatser. Regeringen monte-
rar ner bade arbetskraftsbyraernas service och
stodinsatserna. Det blir mycket svart att se till att
vi har tillrackligt med kompetent arbetskraft.

Avvikande mening
Med anledning av det ovan anforda anser vi

att arbetslivs- och jamstdilldhetsutskot-
tet borde ha fist mer uppmdrksamhet
vid rambeslutets drastiska nedskdrning-
ar av sysselsdttningsanslagen, som
drabbar dem med den sdmsta arbets-
marknadssituationen, samt den drastis-
ka minskningen av anslaget for investe-
ringar i sysselsdttningsframjande syfte,
minskningen av yrkesinriktad vuxenut-
bildning och det otillrdckliga antalet
nybéorjarplatser inom den yrkesinrikta-
de grundutbildningen.

Katja Taimela /sd
Tarja Tallqvist /kd
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