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ARBETSMINISTERIETS UTREDNING

Riksdagens uttalanden

Riksdagens svar (RSv 130/2003 rd) till regering-
ens proposition med forslag till lag om sociala
foretag och vissa lagar som har samband med
den (RP 132/2003 rd) innehaller foljande utta-
landen: Riksdagen forutsitter att regeringen ser
till att det ordnas effektiv information, vigled-
ning och utbildning om lagstiftningen om socia-
la foretag pa det sitt som verkstélligheten kr-
ver. Riksdagen forutsitter att regeringen foljer
upp och utvérderar, hur lagstiftningen om socia-
la foretag fungerar och om den genererar socialt
foretagande i vart land, hur foretagstjinster och
finansiering ordnas for sociala féretag, om av-
griansningen av malgruppen till handikappade
och langtidsarbetsldsa bor ses 6ver i nagot hin-
seende och om stoden till sociala foretag sned-
vrider konkurrensen samt limnar en redogorelse
om resultaten av uppfdljningen till arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottet i borjan av 2006.

Arbetsministeriets utredning

Den 20 juni 2006 fick utskottet en skriftlig ut-
redning fran arbetsministeriet om verkstillighe-
ten och funktionen betriffande lagen om sociala
foretag. Som svar pa riksdagens uttalande fram-
héller ministeriet att lagen har verkstillts pa be-
horigt sitt med avseende pa befintliga mojlighe-
ter och tillgidngliga resurser.

Betriffande uppfoljningen och utvirderingen
av lagen sdger arbetsministeriet att det den 30
april 2006 fanns 49 registrerade sociala foretag.
De sysselsatte 305 personer, varav 104 var han-
dikappade och 41 langtidsarbetslosa. Sa nidr som

pa nagra foretag registrerade 2004 har det varit
mikroforetag och merparten har etablerat sig i
landskapet Birkaland. Nér lagen stiftades var det
meningen att den skulle gynna sociala foretag
med Ionesubventioner under betydligt ldngre tid
dn vad som &r brukligt for andra foretag. Den ge-
nomsnittliga tiden for sysselsdttningsstod har
emellertid varit avsevirt kortare dn de ldngsta
tillitna perioderna i lagen nir det giller bade
handikappade och langtidsarbetslosa. I finansie-
ringshinseende har de sociala foretagen varit sa
gott som jamstidllda med Ovriga foretag och sys-
selsittningspolitiska projektstdd har kunnat ges
ut bara i begridnsad omfattning.

Foretagsservicen till registrerade sociala for-
tag dr ordnad, men de knappt tilltagna anslagen
har paverkat en betydande del av féretagen nega-
tivt. Finansieringen forsvaras av att ett flertal av
de sociala foretagen har sa liten intern finansie-
ring jamfort med normalt foretagande. Avgréns-
ningen mellan malgrupperna, handikappade och
langtidsarbetslosa, behover inte ses Gver, upp-
ger arbetsministeriet. Stoden till sociala foretag
har inte snedvridit konkurrensen, visar utred-
ningen. Foretagen har inte fatt ndgot srskilt stod
som inte ocksa andra foretag har fatt.

I utredningen lidgger arbetsministeriet fram en
rad atgérder for att vi ska fa fler sociala foretag
och foretagen ska generera bittre resultat. Bland
atgdrderna mirks hogre 16nesubvention, storre
foretagsstod, mer projektstod, sociala kriterier
vid offentlig upphandling, ersittning till sociala
foretag nir anstillda overtas av ett annat fore-
tag, momslittnader och insatser for att hoja de
sociala foretagens profil.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmént

Arbetsministeriets utredning om verkstéllighe-

ten och funktionen betriffande sociala foretag ar
vil genomarbetad, framhaller utskottet. Den ger
en tydlig bild av ldget inom foretagen och av hur
lagen fungerar och verkstills. Ministeriet ldgger
fram en rad forbattringsforslag som riktar in sig



Motivering

péa visentligheter. Utskottet omfattar ministeri-
ets forbattringsforslag, men vill komma med f6l-
jande preciseringar och anmérkningar.

Det dr angeldget att ny lagstiftning forbereds
sd snabbt som mojligt for att dndringarna ska
kunna trdda i kraft i bérjan av nista ar, som ar-
betsministeriet har uppgett. Utskottet haller med
ministeriet om att de tillgédngliga instrumenten
bor bli enklare och effektivare for att det i
slutdndan ska etableras fler och biittre sociala f6-
retag i snabbare takt.

Handikappade och langtidsarbetslosa dr en
betydande arbetskraftsreserv och det blir allt
viktigare att ta deras insatser i ansprak, nir be-
folkningen aldras och befolkningen i forvirvs-
aktiv alder minskar. Trots den gynnsamma sys-
selsdttningsutvecklingen pa senare tid har handi-
kappade och langtidsarbetslosa fortfarande sto-
ra svarigheter att fa arbete. Vi behover ett brett
ansvarstagande och ett sammanhéllet angrepps-
satt for att forbdttra sysselsdttningsmojligheter-
na for dessa tva grupper i takt med att arbetskraf-
ten krymper.

Ar 2005 fanns det 33 000 handikappade ar-
betstagare, vilket dr 14,4 procent av alla arbets-
16sa i vart land. Enligt en utredning vid arbets-
ministeriet finns det drygt 100 000 arbetslosa
med délig eller eller ganska dalig arbetsforma-
ga. Dessutom far manga sjukpension trots att de-
ras arbetsinsats kunde utnyttjas om det fanns an-
passade stodformer och bittre mojligheter att
lata pensionen vila.

Tanken med lagen om sociala foretag var att
de sociala foretagen skulle kunna sysselsitta fle-
ra tusen handikappade och langtidsarbetslosa. I
dagsldget har omkring 150 personer fatt arbete i
foretagen. Aven om lagstiftningen skulle leva
upp till de ursprungliga malen, 16ser det bara en
liten del av problemen med arbetslosheten bland
handikappade och langtidsarbetslgsa. Det maste
fortfarande ocksa vara vanliga foretag som tar pa
sig ansvaret for problematiken. Foretagen maste
uppmuntras att anstilla personer som &r svara att
sysselsitta. Utskottet menar att vi bor efterstri-
va att undanrdja hindren for sysselsdttning och
forbittra stodmekanismerna sa mycket att handi-
kappade och langtidsarbetslosa ldttare far an-
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stillning i normala foretag. Det behovs stora at-
titydforandringar bland foretagen, men ocksa i
hela vart samhille. Det dr bade viktigt och moti-
verat med avseende pa samhillsekonomin, fore-
tagandet och den enskilde att dessa grupper far
arbete. De ekonomiska besluten maste kunna
fattas med hinsyn till de langsiktiga besparingar
och inkomster for samhaillet, foretagen och den
enskilde som genereras av att dessa grupper far
arbete. Samtidigt giller det att komma ihag att
omsorg och ménniskovirde &dr viktigare vérde-
ringar for en del ménniskor i samhillet dn eko-
nomiska virderingar. Ocksa de maste fa kinna
att de dr till nytta for samhillet och ges chansen
att tjdna sitt levebrod.

Hogre lonesubvention

Arbetsministeriet sdger i sin utredning att en
hogre lonesubvention till sociala foretag kan
vara ett sitt att ge foretagen subvention for han-
dikappades och langtidsarbetslosas sidmre ar-
betsinsatser. Sysselsittningseffekterna vore san-
nolikt betydligt stérre om de sociala foretagen
fick 1,6 ganger storre subvention for att anstilla
handikappade och langtidsarbetslosa. Det skulle
kosta staten 1 293 euro i manaden per person, om
hojningen ridknas ut pa den nuvarande manads-
kostnaden 808 euro. Med forhdjning stiger den
nuvarande manadskostnaden pd 960 euro per
person till 1 536 euro.

I sociala foretag far arbetsledning och fack-
folk en extra viktig roll. Kostnaderna for arbets-
ledning stiger niar handikappade och langtidsar-
betslosa anstills och en stor del av den profes-
sionella personalens arbetsinsats gar at till att in-
troducera och stddja dem i arbetet. En del handi-
kappade och langtidsarbetsldsa dr i en utsatt si-
tuation och har nedsatt arbetsformaga, och det
gar inte att aterstilla deras arbetskapacitet pa
nolltid. Franvaro fran arbetet och ineffektivitet
kan forekomma i flera méanader och foljaktligen
ar omséttningen per person lag.

Utskottet hiller med arbetsministeriet om att
Ionesubventionen bor hojas och foreslar att be-
loppet hojs sa att det dr 1,6 génger sa stort som
nu. Dessutom bor det utredas om den hogsta 16-
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nesubventionen och tilldggsdelen kan ges ut for
langre tid. Om subventionen minskar under stod-
perioden dr det risk for att anstdllningarna blir
kortvariga och att foretagen anstéller ndgon an-
nan for att f4 hogre subvention.

Storre forutsebarhet

Arbetsministeriet anser det vara pa sin plats att
forsdkra sig om att de sociala foretagen far bitt-
re mojligheter att férutse subventionsbeloppen
och lidngden pa stodperioden. I detta syfte har
ministeriet planer pa att infora administrativa
omstdllningar i statsbudgeten. Anslaget for soci-
ala foretag kommer antingen att avséttas direkt
under arbetsministeriet eller oronmérkas och
fordelas mellan arbetskrafts- och nédringscentra-
lerna. Darmed inverkar inte anslagsldget pa res-
pektive arbetskraftsbyrd pa beloppet och tiden
for 16nesubventionen.

Enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(7 kap. 1 § 1 mom.) krévs det att den som far an-
stillning i ett socialt foretag bedoms ha brister i
sin kompetens och sina yrkeskunskaper eller att
hans eller hennes produktivitet i det tilltankta ar-
betet bedoms vara nedsatt pa grund av arbetslos-
hetens ldngd eller ett handikapp eller av nagon
annan orsak. Nir en handikappad anstélls dr kra-
vet ocksa att handikappet och dess inverkan pa
arbetsuppgiften utreds.

De sociala foretagen har uppgett att de har
problem med att arbetskraftsbyraerna har sa oli-
ka regler for Ionesubvention. Extra mycket osi-
kerhet skapar arbetskraftsbyraernas bedomning
av hur handikappet paverkar arbetsuppgifterna
och beddmningen av personens mojligheter att
fa anstdllning utan subvention. Det ir ett pro-
blem om man utgér fran att handikappet maste
ha negativ inverkan pa just den arbetsuppgift
som &r tankt for den handikappade. Inte manga
arbetsgivare dr beredda att anstélla, inte ens om
de far subvention, arbetstagare vars nedsatta ar-
betsformaga &r en klar risk i arbetsuppgiften och
leder till sjukskrivning. A andra sidan vill inte s&

Motivering

manga handikappade ta anstdllning om deras
sjukdom kan forvérras av arbetet.

Utskottet haller med ministeriet om vikten av
storre forutsebarhet och menar att kriterierna for
16nesubvention maste samordnas i hela landet
nér det giller bade beloppet och stodtiden. Det
vore viktigt att sociala foretag kan lita pa att 16-
nesubventionen ges ut enligt samordnade kriteri-
er oavsett anslagsliget pa respektive arbets-
kraftsbyra. Ocksa kriterierna for stoden till ar-
betsgivare for specialarrangemang pa arbetsplat-
sen bor bli mer samordnade och tydligare.

Handikappade och personer med bestdende
funktionsnedsittning bor kunna fa permanent
stod om det &r tydligt att produktivitetsnedsitt-
ningen inte kommer att forsvinna med tiden. Det
dr bra att personer med handikapp och funktions-
nedsittning far anstdllningar dér deras handi-
kapp eller sjukdom hindrar dem sa lite som méj-
ligt. Vidare &r det viktigt att foretagaren kan lita
pa att subventionen fortsétter och att ldget inte
omprovas efter en kort tid.

Underliittad finansiering

I utredningen sigs att arbetsministeriet kommer
att foresld handels- och industriministeriet att
kriterierna ses Over for att sociala foretag ska
kunna fa hogre subventioner inom ramen for de
hogsta beloppen i lagen. Enligt uppgifter till ut-
skottet dr handels- och industriministeriet berett
att vidta atgider i detta fall. Utskottet anser fra-
gan vara angeldgen och skyndar pa atgérderna.

For att de sociala foretagen ska komma i gdng
med sin verksamhet och utvecklas dr det av stor
vikt att de har tillgang till adekvata 1an som kan
beviljas utan relevant sikerhet. Regeringen bor
se till att de sociala foretagen har tryggad till-
gang till 1an, understryker utskottet. I detta sam-
manhang bor sdrskilt Finnveras rintestodslan till
smaforetagare och kvinnliga foretagare upp-
mirksammas. Vi bor skapa en finansiell meka-
nism med tillrickligt stort och talmodigt kapital
utan alltfor stora avkastningsforviantningar pa de
sociala foretagen.
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Biittre projektstod

Arbetsministeriet foreslar att det sysselsitt-
ningspolitiska projektstddet hojs till 75 procent
av de godtagbara kostnaderna.

Det dr ténkt att sociala foretag ska fa projekt-
stod for etableringen vid sidan av normalt fore-
tagsstod. Men det har forekommit en del svarig-
heter med att stodja sociala foretag med projekt-
medel eftersom kriterierna dr mycket stringa
och stoden inte kan ges ut till kostnader for fore-
tagets 16pande verksamhet.

Utskottet menar att kriterierna for projekt-
stod maste lindras for att béttre lampa sig for eta-
blering av sociala foretag och stod till foreta-
gens verksamhet. Ministeriet kunde undersoka
mojligheterna att ersitta det sysselsdttningspoli-
tiska projektstodet till sociala foretag med ett bi-
drag for etablering och utveckling av sociala f6-
retag. Stodet bor ocksa kunna ges ut for initiala
kostnader for etablering av verksamheten. Ut-
skottet haller med ministeriet om forslaget att
hoja projektstodet till 75 procent av de godtag-
bara kostnaderna.

Sociala kriterier i offentlig upphandling

Arbetsministeriet arbetar for att sociala kritieri-
er ska tillimpas i offentlig upphandling for att de
sociala foretagen ska konkurrera pa samma vill-
kor som andra foretag vid upphandling.

For nidrvarande behandlar riksdagen en propo-
sition med forslag till lagar om offentlig upp-
handling (RP 50/2006 rd). Propositionen tillater
att arbetscentraler och liknande ska fa delta i
upphandling om merparten av de anstillda dr
handikappade. Utskottet menar att det behoriga
utskottet bor undersoka mojligheterna att ut-
stricka bestdmmelsen till sociala foretag dir 30
procent av de anstdllda dr handikappade eller
langtidsarbetslosa. Samtidigt dr det angeliget att
reglerna for offentlig upphandling ses over for
att den totalekonomiska aspekten pa sociala fo-
retag bittre kan beaktas i upphandlingsbesluten.
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Ersittning till sociala foretag for personer
som far anstiillning nagon annanstans

Arbetsministeriet foreslar att ett socialt foretag
far ta ut en skilig ersittning for handikappade
och langtidsarbetslosa som far anstidllning na-
gon annanstans. Sociala foretag har storre perso-
nalkostnader dn andra foretag och det motiverar
en skilig ersittning.

Utskottet anser det motiverat att de sociala fo-
retagen far ta ut en skilig ersittning nir de for-
medlar arbetstagare till andra foretag. Ett krite-
rium for erséttning kunde vara att arbetstagaren
far komma tillbaka till det sociala foretaget nér
anstéllningen tar slut och att det inhyrande fore-
taget har ritt att anstélla personen i fast anstéll-
ning.

Hogre profil for sociala foretag

I utredningen framhalls att det behévs mer infor-
mation for att gora de sociala foretagen mer kén-
da. Utskottet héller med ministeriet.

En del av de sakkunniga uppgav att informa-
tionen inte har natt ut till hela landet i alla sam-
manhang. Verkstélligheten av lagen hade kréavt
effektivare radgivning och bittre ekonomiskt
stod fran arbetsforvaltningen. Erfarenheterna
fran olika delar av landet visar att myndigheter-
na har varit inkonsekventa och att foretagare i
initialstadiet far for lite hjdlp. Begreppet socialt
foretagande har inte anammats av arbetskrafts-
och ndringscentralerna eller arbetskraftsbyraer-
na. Stodet och radgivningen har i forsta hand
gatt till enskilda sociala foretag.

For att de sociala foretagen ska fa hogre pro-
fil och bli fler, anser utskottet att det behdvs en
intensifierad informationskampanj i samrad med
de lokala tillhandandahallarna av stdd- och rad-
givningstjinster. Kampanjer behovs i synnerhet
i omraden dir det dnnu inte finns sociala fore-
tag. Ett projekt i Birkaland har gett goda resultat
och liknande projekt bor frimjas i andra regio-
ner.
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Storre personkrets for lagen

I en del diskussioner har det kommit fram att
malgruppen for sociala foretag lampligen kunde
breddas. Personer med pension pa grund av psy-
kisk ohilsa kunde forslagsvis vara en komplette-
rande malgrupp. Ett pensionsbeslut hindrar att
personer med psykisk ohilsa anstélls med hjilp
av lonesubvention till foretaget eftersom pen-
sionstagare enligt lagbestimmelserna inte be-
traktas som arbetslosa arbetssokande.

Psykiska problem &r en av de storsta orsaker-
na till uttrdde fran arbetsmarknaden. De senaste
tio aren har pensionerna och sjukskrivningarna
pa grund av psykiatriska sjukdomar, sérskilt de-
pression okat. Ar 2004 var 110 000 personer
sjukpensionerade pa grund av psykisk ohilsa
och beteendestorningar.

Utskottet anser att den lagfidsta malgruppen
for lagen om sociala foretag bor breddas for att
personer med psykisk ohilsa, personer med re-
habiliteringsstdd och personer med vilande pen-
sion ska réknas till handikappade. Samtidigt pa-
pekar utskottet att reglerna for vilande pension
kunde utvidgas for att omfatta personer som far
nedsatt sjukpension fran Folkpensionsanstalten
pa grund av andra arbetspensioner.

Invandrare med déliga eller inga kunskaper
alls i vara nationalsprak har svart att komma ut
pa arbetsmarknaden. En del sociala foretag har
goda erfarenheter av att anstilla invandrare. Ef-
ter nagra ar i ett socialt foretag har invandrarna
sd goda sprakkunskaper och s& ménga sociala
kontakter i landet att de gott och vél kan flytta
over till normala foretag. Man har ocksa mycket
goda erfarenheter av att en ldrare i finska &r nér-
varande pd arbetsplatsen. Det gor sprakundervis-
ningen mer konkret och anknyter direkt till le-
vande livet. Foljaktligen foreslar utskottet att

Motivering

malgruppen breddas for att invandrare utan kun-
skaper i vara nationalsprak inte ska behova in-
vénta att 500 dagar gatt. I stillet kunde de place-
ras i sociala foretag med den hogsta 16nesubven-
tionen redan tidigare och riknas in i kvoten pa
30 procent.

Uppfoljning och ytterligare atgérder

Det &r viktigt att arbetsministeriet fortsitter
verkstilligheten av lagstiftningen och foljer upp
hur den utfaller samt lamnar en ny utredning till
utskottet om 3—4 ar.

Nya alternativ vid sidan om eller i stillet for
sociala foretag bor tas fram, om de sociala fore-
tagen ocksa efter dessa atgirder fortfarande &r fa
och verksamheten ansprakslos och malen med
lagen av allt att doma inte uppfylls.

Det har foreslagits att definitionen dndras till
att sociala foretag ir icke vinstdrivande foretag
som startas for sociala dandamal. I manga ldander
erbjuder lagstiftningen sociala foretag vissa for-
delar pa grund av restriktioner i verksambhet,
mal, arbetskraft och dganderitt. Det kan exem-
pelvis gilla sdrskilda stod inom offentlig sektor
och léttnader i skatter eller sociala avgifter. Den
typen av foretag kan ocksa gynnas vid offentlig
upphandling. Nir man vill generera arbete till
tiotusentals eller rentav hundratusentals handi-
kappade och langtidsarbetslosa &r det viktigt att
ocksé utreda om forhojda, langfristiga eller be-
stdende Ionesubventioner kan ges direkt till fore-
tagen.

Utlatande
Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anfor

att arbetsministeriet beaktar det som
sdgs ovan.
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Helsingfors den 28 september 2006

I den avgorande behandlingen deltog

ordf. Jukka Gustafsson /sd Terhi Peltokorpi /cent
medl. Sari Essayah /kd Leena Rauhala /kd
Susanna Haapoja /cent Jukka Roos /sd
Anneli Kiljunen /sd Tero Ronni /sd
Esa Lahtela /sd Arto Satonen /saml
Rosa Merildinen /gréna Pekka Vilkuna /cent
Riikka Moilanen-Savolainen /cent ers. Matti Kauppila /vénst.

Markus Mustajirvi /vinst

Sekreterare var

utskottsrdd Ritva Backstrom.



AjUU 15/2006 rd — MINU 10/2006 rd

Avvikande mening

AVVIKANDE MENING

Motivering

Det har gatt trogt i starten med de sociala foreta-
gen. Bade antalet och sysselsittningsvolymen
ligger langt ifran forvintningarna. I samband
med utskottsbehandlingen av regeringsproposi-
tion RP 132/2003 rd ldmnades en reservation dir
ledamoéterna befarade att lagen skulle fa an-
sprakslosa effekter. Foljaktligen sades det att
propositionen foreslér att langtidsarbetslosa och
handikappade ska vara de malgrupper som far
sysselsittning i sociala foretag: "Lagstiftningen
giller ett helt nytt forsok och déarfor hade det va-
rit bra om definitionerna hade varit mer flexibla.
Det hade gett bittre mojligheter att inforliva per-
soner som hotas av utslagning i de aktiva atgér-
derna s& snabbt som mojligt och helst redan i
forvidg. Om de tva mélgrupperna inte komplette-
ras med en tredje malgrupp med en mer flexibel
definition riskerar en del av de som har mycket
svart att hdvda sig pd marknaden att stéllas utan-
for sysselsittningsatgiarderna. Bland dessa grup-
per mirks frigivna fangar, personer med alterna-
tiva domar, utldnningar, skuldtyngda, etniska
minoriteter och mentalvardspatienter i rehabili-
tering."

I utlatandet lyfter arbetslivs- och jamstdlld-
hetsutskottet fram flera forbéttringsforslag som
gar i ritt riktning. Hogre 16nesubvention, ldttare
att fa finansiering, bittre projektstdd, hansyn till
sociala kriterier vid upphandling, ersittning nér
en anstdlld far jobb ndgon annanstans, mark-
nadsforing av de sociala foretagen och breddad
malgrupp ger foretagen bittre verksamhetsmdoj-
ligheter och fler ménniskor arbete.

Man kan dock befara att inte ens s ménga at-
gdrder 4r tillrackligt. I manga europeiska lidnder
hor de sociala foretagen till en annan kategori dn
Ovriga foretag. Begreppsparen social firm och

social enterprise visar klart och tydligt skillna-
den. Nu refererade en del av de sakkunniga till
detta, men gjorde det ocksa tidigare nér den for-
sta lagen om sociala foretag var aktuell. Finland
och Storbritannien hor till de f& linder som inte
ger sina sociala foretag sirskilda formaner. I
manga lander erbjuder lagstiftningen sociala fo-
retag vissa fordelar pd grund av restriktioner i
verksamhet, mal, arbetskraft och dganderitt. Det
kan exempelvis gilla sédrskilda stod inom offent-
lig sektor och littnader i skatter eller sociala av-
gifter.

De sociala foretagen bor efterstriva 1onsam-
het och ekonomisk vinst. Foretagen skulle natur-
ligt inordnas i en sérskild kategori i relation till
andra foretag, om vinstutdelningen begrénsas s
att den giller foretagets primdra mal, det vill
sdga att ge svarsysselsatta personer arbete.

Om vi inte gar in for forutsittningslosa och
djdrva beslut om de sociala foretagen, kommer
deras livsrum sannolikt att fortsatt vara litet och
resultaten ansprékslosa. Det finns knappast na-
gon anledning att vara rdadd for kunkurrenssned-
vridningar. Svarsysselsatta personer duger inte
alltid som gratis arbetskraft i foretagen en gang.
Nu tror man att de ska bli en konkurrensfordel.
Men faktum édr att vi i Finland anlitar handikap-
pade och langtidsarbetslosa i skamlost liten ska-
la jimfort med néstan vilket annat land i Vist-
europa.

Avvikande mening
Med stod av det ovan anforda anser vi

att utskottet i utldtandet skulle ha forut-
satt att vi tar fram en bolagsform med
begrdnsad vinstutdelning for sociala fo-
retag.



Avvikande mening

Helsingfors den 28 september 2006

Markus Mustajirvi /vinst
Matti Kauppila /vinst
Esa Lahtela /sd

AjUU 15/2006 rd — MINU 10/2006 rd
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