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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Den ekonomiska tillvdxten i Finland har varit stark under borjan av innevarande &r och syssel-
sattningen har dkat snabbt. Enligt Statistikcentralens arbetskraftsundersdkning var antalet syssel-
satta 30 000 fler i augusti 2022 &n under motsvarande period ar 2021. Trenden for det relativa sys-
selsattningstalet var i augusti 73,6 procent och trenden for det relativa arbetsloshetstalet 7,1 pro-
cent.

Mot slutet av aret har utsikterna for varldsekonomin forsdmrats. Kriget i Ryssland, energikrisen
och de kraftiga prishdjningarna uppritthaller osikerhet och forsimrar utsikterna for Europa. Ar
2023 beréknas dkningen av bruttonationalprodukten bli svag och den snabba sysselséttningstill-
véaxten brytas.

Regeringen har forbundit sig att langsiktigt ga in for att hoja sysselséttningsgraden till 75 procent
och nd upp till ytterligare uppskattningsvis 80 000 sysselsatta fore mitten av decenniet. Betydan-
de atgérder for att nd mélet 4r bland annat reformen av lonesubventionen, forsdket med rekryte-
ringsstod, atgdrderna for att hoja sysselsittningsgraden for personer 6ver 55 ar, inrdttandet av
Tyokanava Oy for sysselsdttning av partiellt arbetsfora, overforingen av arbetskraftsservicen till
kommunerna, utvecklingen av Navigatorverksamheten, reformen géllande kontinuerligt ldrande,
integrationen och arbetskraftsinvandringen, utvecklingen av ldroavtalsutbildningen, utvidgning-
en av arbetshilsoprogrammet samt andra atgérder som stoder matchningen och tillgangen pa ar-
betskraft. Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet vilkomnar regeringens mal och de atgiarder som
vidtagits for att uppnd dem och anser att de 4r motiverade.

Sysselsdttningen

I budgeten foreslas ett anslag pa cirka 182,9 miljoner euro for offentlig arbetskrafts- och foretags-
service. Anslaget ir totalt omkring 101,6 miljoner mindre &n 2022. Andringarna i budgeten for
2022 forklaras dels av avslutade projekt, dels av att pengarna omfordelats till andra moment, men
andringen innebér likvil ocksa att sysselséttningsanslagen minskar nagot jamfort med de senaste
aren.

Matchningen pd arbetsmarknaden. Det maste finnas kompetent arbetskraft for att det ska gé att
trygga foretagens verksamhetsbetingelser och den offentliga servicen. Regeringen foreslar flera
atgirder for att 16sa det svara matchningsproblemet péa arbetsmarknaden. For den utbildning av
omsorgsassistenter som finansieras av Servicecentret for kontinuerligt ldrande och sysselséttning
(Jotpa) foreslas ett tilligg pa omkring 10,8 miljoner euro for utbildning av 1 500 nya omsorgsas-
sistenter 2023—2025. For statsandelsfinansierad arbetskraftsutbildning foreslds dessutom ett til-
lagg pa 7,8 miljoner euro for att utbilda 1 000 nya omsorgsassistenter 2023—2025. Utskottet an-
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ser att dtgérderna for att utveckla arbetssokandenas kompetens &r viktiga och vérda att understo-
da. Utskottet papekar att det ocksé inom andra branscher &n social- och hilsovérdssektorn rader
brist p& kunniga arbetstagare.

Atgdéirder for att forlinga tiden i arbetslivet. Det foreslés att det till budgeten fogas ett nytt mo-
ment inom arbets- och néringsministeriets forvaltningsomrade (32.30.55) under vilket anslagen
for framjande av sysselséttningen bland 55 ar fyllda samlas. Under momentet finansieras som ny
tjanst bland annat utbildning inom omstéllningsskyddet for uppsagda personer dver 55 &r som in-
leds 2023. For finansieringen av utbildningen har 22 miljoner euro av sysselséttningsanslagen
overforts till det nya momentet.

Den nya omstéllningsskyddsutbildningen och upphandlingen av den avviker fran den tjédnsteupp-
handling som for nirvarande genomfors inom arbets- och nédringstjédnsterna. Omstéllnings-
skyddsutbildningen planeras individuellt for att sdkerstilla dess effektivitet och skrdddarsys en-
ligt varje uppsagd persons behov. Anskaffningen av sddan utbildning 6kar behovet av personal-
resurser for tjdnsteupphandling, och utbildningen &r ocksé dyrare &n utbildning for stora grupper.
Utskottet anser det vara viktigt att noggrant folja upp hur resurserna fér de som hénvisas till verk-
samheten racker till.

Overforing av arbets- och néiiringstjcnsterna till kommunerna. Avsikten ir att ansvaret for att ord-
na arbets- och néringstjanster ska overforas till kommunerna vid ingédngen av 2025. Malet med re-
formen ar en servicestruktur som frimjar snabb sysselséttning av arbetstagare och dkar arbets-
och néringstjansternas produktivitet, tillgénglighet, genomslag och méngsidighet. I den nya ser-
vicestrukturen sammanslas kommunens sysselséttningstjdnster, kommunens utbildningstjénster
samt néringstjédnsterna, vilket forvéntas frimja sysselséttningen effektivt.

Utskottet understoder att arbets- och néringstjansterna overfors till kommunerna. Utskottet faster
uppmaérksamhet vid fordelningen av resurser mellan kommunerna och arbets- och niringsbyraer-
na i kommunforsdket med sysselsittning innan uppgifterna slutligt 6verfors. Det &r viktigt att
noga bevaka att resurserna fordelas dndamalsenligt.

Utveckling av digitaliseringen

Det foreslas att 44,5 miljoner euro beviljas under momentet for utveckling av digitaliseringen
inom arbets- och néringsministeriets forvaltningsomrade. Anslaget &r avsett for utveckling av in-
formationssystem och digitala tjénster som frémjar digitaliseringen. Utskottet anser att det ar yt-
terst viktigt att utveckla arbets- och néringstjédnsternas informationssystem och att det &r en for-
utsittning for att de foreslagna reformerna ska kunna genomforas effektivt. Avsikten ér att ar-
bets- och niringsforvaltningens reviderade informationssystemtjénster ska tas i bruk i sin helhet
fore utgdngen av 2023.

Forskning och utveckling
Finlands mal 4r att stimulera forsknings-, utvecklings- och innovationsverksamhet sé att forsk-

nings- och utvecklingsverksamhetens andel av bruttonationalprodukten &r fyra procent fore 2030.
I borjan av regeringsperioden var forsknings- och utvecklingsutgifternas andel av BNP omkring
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2,8 procent. Som hdgst var forsknings- och utvecklingsverksamhetens andel av BNP i Finland
3,7. Det intraffade 2009.

Regeringen foresléar i budgetpropositionen att finansieringen av forsknings- och utvecklingsverk-
samhet (FoU-finansiering) enligt statsbudgeten dr sammanlagt cirka 2,38 miljarder euro 2023.
Detta innebér en minskning pa omkring 117 miljoner euro jamfort med den totala summa som
budgeterats for 2022.

Finland nar dnnu inte upp till 4 procent av bruttonationalprodukten, utan andelen stannar pa 2,85
procent i budgeten. Utskottet betonar vikten av kontinuitet och forutsédgbarhet i finansieringen
och konstaterar att det med tanke pé den framtida ekonomiska tillvéixten och produktiviteten samt
paskyndandet av sysselsittningsokningen &r viktigt att ytterligare 6ka satsningarna pé forskning,
utveckling och innovationer.

Integration och sysselsdttning av invandrare

For atgérder som framjar integrationen och sysselséttningen for invandrare anvisas i budgetpro-
positionen ett anslag pa 3,5 miljoner euro for att fortsitta kommunernas multidisciplindra kom-
petenscenterverksamhet med lag troskel samt handlednings- och rddgivningstjanster for invand-
rare. Forutséttningarna for sysselsattning for dem som flytt fran Ukraina fran kriget forbattras ge-
nom att omkostnaderna for Servicecentret for kontinuerligt larande och sysselséttning 6kas med
5,5 miljoner euro for utbildning som riktas till ukrainare. Dessutom ska personer som sokt tillfal-
ligt skydd eller annat uppehallstillstand kunna omfattas av de kommunala sysselséttningsforso-
ken innan de far hemkommunsratt. Utskottet anser att det ar viktigt och vilkommet att stodja in-
vandrares integration och sysselsittning.

Istanbulkonventionen och skyddshemmen

Europaradets konvention om foérebyggande och bekdmpning av vald mot kvinnor och av vald i
hemmet (den s.k. Istanbulkonventionen), som tradde i kraft i Finland 2015, forutsétter att det in-
rittas tillrackligt manga” lattillgéngliga skyddshem for att valdsoffren ska kunna erbjudas en
trygg inkvartering och fa hjélp pa forhand.

Koordineringen, styrningen, utvirderingen, utvecklingen och den riksomfattande samordningen
av skyddshemstjénsterna skots i Finland av Institutet for hélsa och vilfard (THL). Institutet for
hélsa och vilfird viljer genom 6ppen ansdkan ett behovligt antal producenter av skyddshems-
tjénster sa att det finns tillrdckligt med tjénster pé olika hall i landet. Det anslag som reserverats
for verksamheten i statsbudgeten stéller upp specialvillkor for antalet skyddshem och deras fa-
miljeplatser.

Enligt en utredning som Institutet for hdlsa och vélfard gjorde 2020 behdvs det pa skyddshem-
men i Finland cirka 262—367 familjeplatser. For 2022 har man dock kunnat skaffa endast 228 fa-
miljehemsplatser, och 25,6 miljoner euro har anvisats for finansieringen av dem.
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For finansieringen av skyddshemsverksamheten foreslas 24,55 miljoner euro 2023. Finansiering-
en av de 262—367 familjeplatser som behovs forutsitter enligt Institutet for hédlsa och vilfards ut-
redning att det arliga anslaget hgjs till mellan 29,6 och 36,7 miljoner euro.

I och med Istanbulkonventionen och lagen om skyddshem har skyddshemsnétverket i Finland
systematiskt utvecklats och tjansterna har breddats och utdkats avsevért. Skyddshemsnitverket
bor dock stérkas ytterligare i omraden dér det helt saknas tjanster och i omraden dér det inte finns
tillrdckligt god tillgéng till tjénster i relation till behovet och invanarantalet for att Finland ska
uppfylla de nationella och internationella forpliktelserna om att hjédlpa vuxna och barn som drab-
bats av véld i néra relationer.

Ar 2023 kommer utgifterna for skyddshemstjénster att vara storre in den foreslagna finansiering-
en pa 24,55 miljoner euro. Trots att anslaget ar otillrdckligt 4r det mojligt att upprétthalla verk-
samheten med hjilp av reservationsanslag av engéngsnatur (riksdagens sé kallade julklappspeng-
ar) som beviljats 2020 och 2021. Att 6ppna de nya skyddshem som behdvs kraver dock langsiktig
finansiering. Utskottet anser att det dr nddvéndigt och viktigt att gradvis hdja den permanenta fi-
nansieringen av skyddshemstjénsterna tills det finns tillrackligt med l4ttillgéngliga skyddshem av
hog kvalitet.

Jamstdlldhetsbudgetering

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har i flera utlaitanden om budgetpropositioner och planer
for de offentliga finanserna fést uppméarksamhet vid vikten av jamstilldhetsbudgetering och be-
domningar av budgetens konsekvenser for jamstélldheten.

Finansministeriets foreskrift om utarbetande av budgetforslag av 2020 forutsétter att ministerier-
na i motiveringen till huvudtiteln sammanfattar de samhélleliga jimstélldhetskonsekvenserna av
propositioner. Vid granskningen av konsekvenserna for jimstalldheten ska uppmérksamhet fas-
tas vid de samhilleliga effektmalen for jidmstidlldheten mellan kénen inom forvaltningsomradet
och vid de utgifter inom forvaltningsomradet som kan inverka pé forverkligandet av jaimstalldhe-
ten. Varen 2021 preciserade finansministeriet sina anvisningar om jamstilldhetssammanfattning-
ar.

Enligt utredning till utskottet har alla ministerier i den allménna delen av motiveringen till huvud-
titeln i budgetpropositionen for 2023 tagit in ett sdrskilt avsnitt som behandlar jamstilldhet i for-
héllande till fordelningen av anslag inom forvaltningsomradet. Utskottet anser att detta ar viktigt,
dven om granskningarnas omfattning varierar fran ministerium till ministerium.

Utskottet papekar att finansministeriets anvisningar gor det mojligt for ministerierna att integrera
jamstélldhetsfragorna 1 hela forvaltningsomréadets budget i stéllet for att endast en viss del av
verksamheten anses berdra jadmstilldheten. Utskottet anser att jamstélldhetsbudgeteringen bor vi-
dareutvecklas mélmedvetet och pa ett sitt som forpliktar ministerierna.
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Jamstdlldhet och diskrimineringsombudsmannens resurser

Diskrimineringsombudsmannen ir en sjélvstindig och oberoende myndighet som har till uppgift
att frimja likabehandling och ingripa i diskriminering. Diskrimineringsombudsmannen &r ocksé
Finlands nationella rapportdr om ménniskohandel och dvervakar verkstéllandet av avldgsnanden
ur landet. Till ombudsmannens uppgifter hor dessutom att bevaka och frimja utlinningars still-
ning och rittigheter. Ombudsmannen fick ocksé en ny uppgift som rapportdr om vald mot kvin-
nor frdn och med den 1 januari 2022.

Diskrimineringsombudsmannens verksamhetsomrade dr omfattande. De olika uppgifterna foren-
as av Overvakning och frimjande av de grundldggande fri- och rittigheterna och de ménskliga rét-
tigheterna. Diskrimineringsombudsmannen kontaktas i anslutning till ombudsmannens samtliga
uppgifter. Kontakterna till ombudsmannen har blivit fem ganger fler fran 2014 till 2021. Om-
budsmannens resurser har enligt uppgift dock inte 6kats med mer &n ett arsverke sedan april 2022.

Riksdagen behandlar i samband med budgetpropositionen for 2023 regeringens proposition med
forslag till lag om éndring av diskrimineringslagen och till lagar som har samband med den (RP
148/2022 rd). Propositionen innehaller nya uppgifter for diskrimineringsombudsmannen. I pro-
positionen uppskattas behovet av tilldggsanslag uppga till 450 000 euro per ar. [ 2023 ars budget-
proposition foreslas ett tilligg pa 260 000 euro, eftersom lagéndringarna avses trida i kraft den 1
juni 2023.

Diskrimineringsombudsmannen har i en utredning till utskottet konstaterat att den tilliggsresurs
som tillsynen 6ver att diskrimineringslagen f6ljs ockséd med de nuvarande uppgifterna kraver ett
tilldggsanslag pa cirka 7 arsverken eller cirka 630 000—700 000 euro (cirka 90 000 euro/arsv.)
per ar.

Jamstdlldhetsombudsmannen har till uppgift att 6vervaka att diskrimineringsforbuden och skyl-
digheterna att frimja likabehandling enligt den sa kallade jamstélldhetslagen (609/1986) iakttas.
Dessutom framjar jamstélldhetsombudsmannen att syftet med jamstéilldhetslagen nés och ger in-
formation om jédmstdlldhetslagstiftningen. I sin verksamhet ar jamstélldhetsombudsmannen en
sjdlvstindig och oberoende tillsynsmyndighet.

Sedan 2005 har det genomforts flera revideringar av jimstidlldhetslagen som har utvidgat om-
budsmannens verksamhetsfalt. Till f6ljd av reformerna har det uppstatt en tydlig klyfta mellan
ombudsmannens uppgifter och resurser, vilket bland annat lett till att ombudsmannens mojlighe-
ter att Overvaka jamstélldhetsplanerna pé arbetsplatserna eller vid ldroanstalterna &r mycket be-
gransade.

Jamstélldhetsombudsmannens byra har haft tio anstédllda sedan 2005. Justitieministeriet har allo-
kerat ett anslag till jamstélldhetsombudsmannen for ett arsverke fran och med den 1 april 2022.
Jamstélldhetsombudsmannen har i en utredning till utskottet konstaterat att en 6kning med ett ars-
verke inte ricker till for att avhjélpa det ldngvariga och akuta underskottet i ombudsmannens per-
sonalresurser.
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Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet faste redan i sitt utlatande om budgeten for 2018 uppmaérk-
sambhet vid att jamstélldhetsombudsmannens resurser inte har utdkats trots flera genomforda lag-
reformer. Senast faste utskottet uppmérksamhet vid jimstédlldhetsombudsmannens resurser i sitt
betéinkande AjUB 7/2022 rd — B 1/2022 rd om jamstélldhetsombudsmannens beréttelse.

Med tanke pa trovardigheten och effektiviteten i lagstiftningen mot diskriminering &r det nddvén-
digt att tillsynsmyndigheterna har de resurser som de behover for att skota sina uppgifter. Utskot-
tet anser det vara nodvéndigt att diskrimineringsombudsmannen och jamstélldhetsombudsman-
nen anvisas tillrickliga resurser for skotseln av sina lagstadgade uppgifter.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 13.10.2022
I den avgorande behandlingen deltog

ordférande Aino-Kaisa Pekonen vénst
vice ordforande Katja Taimela sd
medlem Kim Berg sd

medlem Atte Kaleva saml

medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Rami Lehto saf

medlem Hanna-Leena Mattila cent
medlem Anders Norrback sv
medlem Ilmari Nurminen sd
medlem Arto Satonen saml

medlem Ruut Sjoblom saml
medlem Riikka Slunga-Poutsalo saf
erséttare Mikko Lundén saf.

Sekreterare var

utskottsrdd Marjaana Kinnunen.



Utlatande AjUU 15/2022 rd
Avvikande mening 1

Avvikande mening 1

Motivering
Allmdéint

Under hela valperioden har regeringen forvéntats komma med beslut om strukturella reformer,
sysselsittningsreformer och reformer som stirker den ekonomiska tillvéixten. An en gdng under-
14t regeringen bli att fatta dessa beslut. Regeringens passivitet dr skadlig for Finlands ekonomi
och frimjandet av sysselséttningen.

Coronapandemin har haft en betydande inverkan pa den ekonomiska tillvixten och sysselsétt-
ningsléget. I friga om flera néringar har det tillimpats kraftiga begransningsatgérder, vilket har
okat permitteringarna och uppsédgningarna. En ny tillvaxt forutsétter en malinriktad politik och re-
former av regeringen, genom vilka sysselsittningsgraden hojs till den nordiska nivén. Samtidigt
lider vi akut brist pa kompetent arbetskraft.

Vid budgetmanglingen misslyckades regeringen péa den hér punkten. Regeringen har inte skapat
nagon trovirdig bild genom vilken den ekonomiska tillvéxten kunde péskyndas och nya arbets-
platser skapas. Tidigare l6ften har svikits.

Riktlinjer for frimjande av sysselsiittningen

Allmént taget kan det konstateras att regeringens riktlinjer for frimjande av sysselsittningen for-
blir langt ifrdn de mal som regeringen sjélv satt upp. Regeringen har ingen trovérdig vision om
hur nya arbetsplatser skapas i Finland.

Om riktningen inte kan véndas, star vi infor skuldséttning och utarmning. Vi kan inte acceptera att
statsminister Marins regering gang pa gdng misslyckas med att genomfora verkliga arbetsmark-
nadsreformer.

Samlingspartiet har under valperioden i varje alternativ budget foreslagit betydande sysselsétt-
ningsreformer for att hoja sysselséttningsgraden i Finland. Samlingspartiet vill sékerstilla att Fin-
land é&r ett valfardssamhélle dven i framtiden.

Samlingspartiets utskottsgrupp betonar att man kan skapa nya arbetstillfdllen genom 6kade loka-
la avtal. I samband med frédmjandet av lokala avtal effektiviseras 6vervakningen av att minimi-
villkoren iakttas. Personalens stéllning och mojligheter att paverka pé arbetsplatserna forbattras
genom lagstiftningsreformer. Férhandlingsramen maéste vara balanserad.

Att arbeta maste alltid vara lonsammare 4n att leva pa sociala forméner. Samlingspartiet vill gra-
dera det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa sa att utkomstskyddet i borjan av ar-
betslosheten &r béttre dn for ndrvarande, varefter stodbeloppet sjunker antingen jamnt eller steg-
vis om arbetsldsheten drar ut pa tiden. Upp till 60 procent av arbetsloshetsperioderna upphdr un-
der de tre forsta ménaderna. Forbattringen av stodet under de forsta stodménaderna forbéttrar om-
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stallningsskyddet och stdder arbetskraftsflodet och dérigenom i forlangningen produktiviteten.
En gradering av stddet har enligt enkéter stod hos majoriteten av finldndarna.

Den sociala tryggheten maste reformeras sa att bidragsfillor undanrdjs. I vart nuvarande system
finns det bidragsfillor bade i utkomststddet och i det allménna bostadsbidraget.

Samlingspartiets utskottsgrupp understdder regeringens mal att 6ka arbetskraftsinvandringen.
Regeringens metoder dr dock fortfarande blygsamma. Arbetskraftsinvandringen maste paskyn-
das med kraftigare medel &n regeringens atgirder nu erbjuder.

Utgifter for forskning och utveckling

Samlingspartiets utskottsgrupp betonar att en langsiktig, forutsdgbar och stabil forsknings- och
utvecklingsmiljo &r en forutsittning for hogkvalitativ forskning och dérpé baserad undervisning.
BNP-malet pa 4 procent ar langt ifran uppfyllt, 4ven om det finns ett brett parlamentariskt sam-
forstand om detta.

Det ar viktigt att sétta i kraft en lag om finansiering av forskning och utveckling samt ett nytt per-
manent skatteincitament for FoU. Utan en betydande 6kning av den privata finansieringsandelen
kommer vi inte att na vart FoUI-mal.

Avslutningsvis

Samlingspartiets utskottsgrupp betonar att enbart mal inte racker; det behovs beslut for att hoja
sysselséttningsgraden. En hojning av sysselsittningsgraden ar en forutséttning for ekonomisk till-
véxt. Vi maste ocksa se till att Finland i framtiden &r ett lockande land att investera i. Vi behover
mer kapital och innovationer for att skapa ny tillvéxt.

Regeringens sysselséttningspolitik kan beskrivas som oambitios. Det dr inte i Finlands eller fin-
landarnas intresse. Det dr ocksa motsagelsefullt att regeringen genom sina beslut inte kommer att
né de mal som den stéllt upp. Regeringen har forsummat alla sysselsittningsreformer.
Avvikande mening

Vi foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.

Helsingfors 13.10.2022

Arto Satonen saml
Atte Kaleva saml
Ruut Sjoblom saml
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Motivering
Allmdéint

Budgetpropositionen for 2023 uppvisar ett underskott pé cirka 8 miljarder euro. Enligt de be-
grepp som anvinds i nationalrikenskaperna berdknas underskottet i statsfinanserna 2023 vara
3,0 procent i forhdllande till BNP. Underskottet kommer att tdckas genom ytterligare lan till sta-
ten. Enligt Foretagarna i Finland &r den 14ga potentiella produktionstillvéxten det stdrsta proble-
met i Finlands ekonomi, och den sittande regeringens sista budgetproposition medfor ingen for-
bittring av problemet, vilket i sig inte 4r ndgon dverraskning, eftersom reformerna pé utbudssi-
dan ocksa i tidigare budgetpropositioner har blivit ogenomforda. Som det ocksa har konstaterats
inom regeringen har den nddvéndiga anpassning som vi dn en gang star infor lagts ut pd komman-
de regeringar.

Det rader ingen tvekan om att den strukturella obalansen mellan inkomster och utgifter i de of-
fentliga finanserna ror sig mellan 8 och 10 miljarder euro. Mdjligheterna att bereda sig p& kom-
mande negativa chocker har redan forbrukats i forvédg, och regeringens uttalanden om en aktiv
och ansvarsfull finanspolitik stimmer inte med verkligheten. Radet for utvérdering av den eko-
nomiska politiken har redan i flera ars tid fést uppmérksamhet vid att budgetpolitiken &r ansvars-
16s. Enligt den senaste rapporten bor Finland inleda ett &rligen dterkommande anpassningspro-
gram i storleksklassen 0,2—0,4 procent av BNP. Det finns ingen rationell grund for att inte folja
detta rad. Den sittande regeringen och dven dess foregangare har dock lagt ut en ansvarsfull eko-
nomi pa kommande regeringar. Om konjunkturléget har varit gynnsamt har det konstaterats att
tillvéxten loser problemen. Om konjunkturldget diremot har varit svagt, har det konstaterats vara
fel tid for anpassningsétgérder. Ett gynnsamt tillfélle verkar saledes aldrig komma.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar oron hos bland andra Akava, Finlands niringsliv, Foreta-
garna i Finland och finansministeriet 6ver att de offentliga finanserna inte vilar p& en héllbar
grund. Statsforvaltningens, lokalforvaltningens och vélfardsomradenas sammanlagda underskott
forblir stort och uppgar till cirka 7,3 miljarder euro 2022, 10,1 miljarder euro 2023 och 10,4 mil-
jarder euro 2024. Den offentliga skulden i forhallande till BNP borjar 6ka pa nytt fran och med
2023. Okningen av borgensansvaren inom den offentliga ekonomin &r en risk. P4 lingre sikt vilar
de offentliga finanserna inte pé en hallbar grund, eftersom utgifterna och inkomsterna &r struktu-
rellt obalanserade. Regeringen bor utarbeta en plan for sanering av de offentliga finanserna och
fokusera pa att stirka den ekonomiska tillvixtformagan och sanera de offentliga finanserna.

Utgifterna inom den offentliga ekonomin har redan under flera ar 6verskridit inkomsterna och
den offentliga sektorns bruttoskuld berdknas stiga till ndgot under 73 procent av BNP ar 2023.
Smartpunkten i de offentliga finanserna dr inte bara snabb skuldséttning utan ocksa betydande
borgensansvar. Néar det giller statsborgen &r Finlands borgensniva den hdgsta bland EU-l4nder-
na. I sin helhet dr var ekonomi alltsé synnerligen riskkénslig med tanke p& den ekonomiska ut-
vecklingen. Ocksé detta understryker behovet av en forsiktigare och mindre slosaktig ekonomisk
politik.
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Priset pd boende och mobilitet

Den prisstegring pa boende och mobilitet som foljer av det hdga energipriset dr for ndrvarande
den viktigaste enskilda inflationshdjande faktorn. Trots att priserna har stigit i och med Ryss-
lands olagliga angreppskrig i Ukraina, var energipriset i Finland hogt redan fore kriget. Bakgrun-
den &r regeringens atgérder som bidrar till att hoja energipriset. Regeringen har ocksé av ideolo-
giska skal 14tit bli att genomfora atgérder som vidtagits pa annat hall i Europa, sdsom att sinka
brénsleskatterna till EU:s miniminiva, vilket p& annat héll har lett till att medborgarna har kunnat
fa hjélp med kostnadstrycket. Hoga bréinslepriser hojer kostnaderna for arbetsresor, forsamrar
l6nsamheten for arbete och foretagande samt utgor en flitfélla ndr man tar emot arbete, om av-
standet till arbetsplatsen &r langt. Situationen forsvagar foretagens mojligheter att rekrytera ar-
betskraft, hojer deras transportkostnader och forsvagar ddrmed vart lands konkurrenskraft.

Ett hogt elpris hotar ocksé att driva sddana foretag vars elpris utgor en betydande del av kostnads-
nivéan till konkursens brant och hotar saledes leda till forlorade arbetstillfzllen. Situationen utgor i
synnerhet i frdga om jordbruksproduktionen ocksa ett hot mot landets forsorjningsberedskap.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp anser att regeringen har misslyckats i sin energipolitik och upp-
manar regeringen att vidta beslutsamma atgirder for att sdnka energipriset och stddja energiin-
tensiva branscher dver krisen. Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar STTK:s och FFC:s uppfatt-
ning att ofortjdnta vinster i elproduktionen bor beskattas och uppmanar regeringen att utan drojs-
maél bereda en nationell windfallskatt.

Sysselsdttningsdtgirder

Finlands néringsliv uttrycker i sitt yttrande oro ver reformen av finansieringsmodellen for yrkes-
utbildning. Avsikten dr att i propositionen skilja at finansieringen for laropliktiga och vuxna. Det
hotar finansieringen av yrkesutbildning for vuxna och berdvar utbildningsanordnarna incitamen-
ten att sikerstélla de fardigheter som de unga behover for att {4 arbete. Finlands néringsliv fore-
slog fore budgetmanglingen att regeringen ska stoppa projektet.

Kommunférbundet uttrycker oro 6ver forslaget till anslag for arbets- och néringsbyraernas om-
kostnader for 2023. Resurserna for den nordiska modellen for arbetskraftsservice, som triadde i
kraft i maj 2022, har visat sig vara otillrdckliga. Férsokskommunerna blir tvungna att finansiera
sin verksamhet med egna medel for att upprétthalla den lagstadgade servicenivan i kommunfor-
soket. Servicebehovet hos kunderna inom forsdken ar 1 allménhet mycket storre 4n hos dem som
utrittar drenden hos arbets- och néringsbyraerna, och den nordiska modellen for arbetskraftsser-
vice Okar efterfragan pa tjanster. Fordelningen av resurser mellan arbets- och niringsbyrderna och
kommunforsdken kan inte langre anses réttvis och bor ses dver med det snaraste.

Matena och en aktiv arbetskraftspolitik 6kar avsevért anvédndningen av tjénster, vilket kommer att
synas fullt ut 2023. De reserverade anslagen for tjanster 2023 (6ver 100 miljoner euro) underskri-
der dock betydligt 2021 ars utfall. Kommunforbundet anser att denna utveckling ér oroviackande
och att den rentav dventyrar malen for sysselsattningspolitiken.
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Arbets- och néringstjénsterna overfors till kommunerna i bérjan av 2025. Nér kommunerna for-
bereder sig for reformen av arbets- och néringstjansterna 2023 och 2024, maste de tillforsikras
tillrdckliga ekonomiska resurser for planering, beredning och genomforande av reformen pé sam-
ma sétt som man gjorde i social- och hélsovérdsreformen. Kostnader uppstar bland annat pa
grund av organisering av sysselsdttningsomradena, dndringar i IKT- och informationshanterings-
systemen, lokalkostnader samt l6neharmonisering. Statsbudgeten bor beakta de kostnader som
reformen av arbets- och niringstjédnsterna 2024 orsakar kommunerna redan 2023.

Nylands arbets- och néringsbyra féster uppméarksamhet vid att den krévande tilldggsresursen for
verksamheten inom det riksomfattande ansvarsomradet utkomstskydd for arbetslosa inte har be-
aktats i budgetpropositionen. Utfardande av arbetskraftspolitiska utldtanden som kraver betydan-
de arbetskraftspolitisk provning koncentrerades fran och med den 1 oktober 2021 till ansvarsom-
radet utkomstskydd for arbetslosa vid Nylands arbets- och néringsbyra. Nylands arbets- och ni-
ringsbyra vill ocksé fista sirskild uppméarksamhet vid att finansieringen av programmet for ar-
betsforméga snart upphor, dven om kundgruppen for partiellt arbetsfora hittills har varit foremél
for regeringens sirskilda atgérder. Aven finansieringen for anstéllning av samordnare for arbets-
formagan i anslutning till programmet for arbetsforméga héller pa att bli tidsbegrdnsad. Nylands
arbets- och néringsbyra anser att detta &r en felriktad 16sning och att denna finansiering bor vara
permanent.

Sannfinlédndarnas utskottsgrupp instimmer i oron och uppmanar regeringen att 6ka finansiering-
en av arbets- och néringstjédnsterna for 2023 sa att den motsvarar de tilldggsresurser som refor-
men av arbetskraftsservicen medfor. Likasé bor en tillracklig finansiering i budgeten garanteras
for genomfoérandet av 1oneharmoniseringen i vélfirdsomradena.

Avvikande mening

Vi foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.

Helsingfors 13.10.2022
Rami Lehto saf

Riikka Slunga-Poutsalo saf
Mikko Lundén saf
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