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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Regeringen foreslér att uppehallstillstdnd pé grund av arbete forbinds med arbete sé att uppehalls-
tillstdndet under den tid som foreskrivs i lagen inte far aterkallas om en utldndsk arbetstagare blir
arbetslos. Dessutom blir arbetsgivaren skyldig att underrétta Migrationsverket om anstéllnings-
forhallandet upphor, och skyldigheten forenas med hot om sanktioner. Det foreslas ocksa att rétt-
en att arbeta med stod av uppehallstillstind for arbetstagare utvidgas till att gédlla branscher dér det
har konstaterats rada brist pa arbetskraft.

Bakgrunden till propositionen &r skrivningen i regeringsprogrammet om att uppehallstillstand pa
grund av arbete starkare dn for ndrvarande forbinds med arbete, sa att en person maste limna Fin-
land om personens anstéllningsférhallande upphor och personen inte inom tre ménader har ingétt
ett nytt anstillningsforhallande. Tidsfristen dr sex manader om anstéllningsforhallandet har varat
langre dn tva &r eller utldnningen har ett uppehallstillstind for specialsakkunnig eller for skdtsel
av ledningsuppgifter pa hogsta niva eller mellannivé i ett foretag.

Propositionen bygger ocksé pa EU-lagstiftningen. Europaparlamentets och radets direktiv (EU)
2024/1233 av den 24 april 2024 om ett enda ansokningsforfarande for ett kombinerat tillstand for
tredjelandsmedborgare att vistas och arbeta pa en medlemsstats territorium och om en gemensam
uppséttning réttigheter for arbetstagare frén tredjeland som vistas lagligen i en medlemsstat (ned-
an direktivet om ett kombinerat tillstdnd) ska séttas i kraft nationellt senast den 21 maj 2026. En-
ligt artikel 11.4 a i direktivet om ett kombinerat tillstind fir uppehallstillstand inte aterkallas un-
der tre manader efter att arbetstagaren har blivit arbetslds och under sex ménader om arbetstaga-
ren har hunnit arbeta i minst tva &r. Enligt direktivet om ett kombinerat tillstdnd far en medlems-
stat dock tillata en innehavare av ett kombinerat tillstand att vara arbetslos under en langre period.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet vilkomnar att bestimmelserna om aterkallande av uppe-
héllstillstdnd fortydligas. Hittills har det varierat i vilken mén det har kommit in anmélningar om
att anstéllningsforhéllanden har upphort, och ofta har myndigheten inte fatt nagon information
alls. Det har forsatt arbetstagarna i en ojamlik stidllning, eftersom &terkallandet av uppehéllstill-
standet och vidtagandet av atgérder i anslutning till det i stor utstrdckning har varit beroende av
om arbetsgivaren har meddelat att anstdllningsforhallandet upphort eller inte, vilket ocksa har pé-
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verkat hur ldnge arbetstagaren har kunnat sdka nytt arbete. Utskottet anser ocksa att det 4r moti-
verat att ritten att arbeta utvidgas till branscher dir det rider brist pa arbetskraft. Andringen ger
bittre forutsittningar att svara pa bristen pé arbetskraft och fd dem som flyttat till Finland for att
arbeta att stanna kvar.

Skyddstid

Enligt propositionen ska en utlindsk arbetstagare garanteras en viss tid for att soka nytt arbete,
om hans eller hennes uppehallstillstdnd &r giltigt och det anstillningsforhallande som grundar sig
pa det upphor. Tiden for att soka nytt arbete géller endast i en situation dédr uppehallstillstandet
fortfarande &r giltigt, och langden pé uppehallstillstdndet &r da hogst den aterstdende langden pé
det giltiga tillstandet, dock hdgst tre eller sex manader beroende pé langden pa vistelsen i landet.
Det ér fradga om en éndring jamfort med den géllande lagstiftningen, eftersom det i nuldget inte
finns nagon skyddstid i lagen och processen for aterkallande av uppehallstillstdnd 1 princip kan
inledas sa fort Migrationsverket fir information om att villkoren for uppehallstillstdndet inte
langre uppfylls.

Skyddstiden borjar gélla fran och med det att anstdllningsforhéllandet har upphort. Uppsédgnings-
tiden inverkar pa tillimpningen av bestimmelsen. Under uppsédgningstiden ar anstillningsforhal-
landet fortfarande i kraft och 16nebetalningen fortsétter, varvid skyddstiden borjar gélla forst dar-
efter. Dessutom beaktas konkurrensforbudsavtalen, i fridga om vilka det foreskrivs att skyddsti-
den inleds forst efter den bindningstid som anges i avtalet. Av propositionen framgar att sa kall-
ade tillvixtforetagare inte omfattas av bestimmelserna. Enligt utlénningslagen kan man vistas
lagligt i Finland tills beslutet om avldgsnande ur landet har blivit verkstéllbart. Nar en person so-
ker éndring i ett beslut om aterkallande av uppehéllstillstdnd hos forvaltningsdomstolen fortsétter
ritten att vistas och soka arbete i Finland att gélla till dess att domstolens beslut &r verkstillbart.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet konstaterar att bestimmelserna &r i linje med bestimmel-
serna i de dvriga nordiska ldnderna. Sverige har en skyddstid pé tre ménader. I Danmark och Nor-
ge ska arbetstagaren ldmna in information om att arbetet upphért (i Danmark inom tvé dagar och i
Norge inom en vecka), vilket &r en forutséttning for att fa ett arbetssokningsvisum for sex mana-
der. Direktivet om ett kombinerat tillstind medfor i praktiken att det i alla EU-ldnder kommer att
foreskrivas om skyddstider &tminstone enligt den miniminiva som forutsitts i direktivet.

Arbetsgivarens skyldighet att ldmna underrdttelser

Enligt propositionen ska arbetsgivaren underrétta Migrationsverket nér anstillningsforhallandet
for en arbetstagare upphor i fortid. De foreslagna bestimmelserna grundar sig forutom pa reger-
ingsprogrammet ocksé pa direktivet om ett kombinerat tillstdnd. Enligt direktivet ska det faststél-
las om det &r arbetsgivaren eller arbetstagaren som ldmnar informationen. I Finland foreskrivs i
utldnningslagen om arbetsgivarens skyldighet att limna information om anstéllning av en ut-
landsk arbetstagare, och ddrmed har det ocksa ansetts naturligt att den nya informationsskyldig-
heten som géller nér ett anstéllningsforhéllande upphor i fortid ocksé aldggs arbetsgivaren.

Tidigare har myndigheterna inte haft heltdckande information om vad som hinder med utléndska
arbetstagare under den tid de vistas i landet och om eventuella férdndringar i det anstéllningsfor-
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héllande som ligger till grund for tillstdndet. Informationsskyldigheten géller utdver situationer
dar anstillningsforhallandet sdgs upp eller hivs eller arbetsgivaren sédger upp sig ocksa situatio-
ner dér arbetstagaren aldrig infinner sig eller borjar pa arbetsplatsen. Detta motiveras i proposi-
tionen med att det tidigare har forekommit att beviljade uppehallstillstind har missbrukats, san-
nolikt for att personen som beviljats uppehallstillstind, utan avsikt att arbeta eller vistas i Fin-
land, ska kunna ta sig till ett annat omréde i EU, varvid myndigheterna bor fa information ocksé
om sédana fall. For tydlighetens skull konstaterar utskottet att informationsskyldigheten inte gél-
ler de situationer dér uppehallstillstandet och anstéllningsférhéllandet upphor samtidigt.

Enligt 82 § 2 mom. i utldnningslagen ska en arbetsgivare som anstéller en icke-unionsmedborg-
are, en dirmed jamforbar person eller en familjemedlem till ndgon av dessa, utan drojsmal ldamna
Migrationsverket information om den arbetstagare som anstillts, anstdllningsforhallandets ldngd,
16nen och det kollektivavtal som ska tillimpas samt for fortroendemannen, fortroendeombudet
och arbetarskyddsfullméktigen pa arbetsplatsen uppge utlinningens namn och det kollektivavtal
som ska tillimpas. Uppgifterna ska lamnas med anlitande av det elektroniska drendehanterings-
systemet eller, om det inte &r mdjligt, 1 pappersform. Enligt propositionen ska anmélan i fortsétt-
ningen goras inom sju dygn, vilket motsvarar arbetarskyddsmyndighetens nuvarande tolkning av
att informationen ska ldmnas “utan drdjsmél”. Med tanke pa tillimpningen av bestimmelserna
om sanktion dr det tydligare att det anges exakt inom vilken tid informationen ska ldmnas.

Pa motsvarande sétt foreslas det att den nya informationsskyldigheten som géller nér ett anstill-
ningsforhéllande upphdr i fortid ska uppfyllas inom 14 dygn fran det att anstidllningsforhallandet
har upphort. En langre tidsfrist ger enligt propositionen arbetsgivaren mer tid att skota drendet
och beaktar bland annat bestdimmelsen i 8 kap. 3 § i arbetsavtalslagen om att anstéllningsforhél-
landet anses ha blivit hivt.

Utskottet papekar att den nya informationsskyldigheten dkar den administrativa bordan for ar-
betsgivaren. Enligt propositionen ar det dock inte friga om nagon betydande 6kning med beak-
tande av den nuvarande informationsskyldigheten och mojligheten att 1dimna informationen elek-
troniskt. I propositionen beddms att det tar i genomsnitt 15 minuter att limna informationen och
att det kostar arbetsgivaren ungefér 10 euro. Informationen fran arbetsgivarna kompletterar i fort-
sittningen ocksa den automatiska efterhandskontrollen av uppehallstillstind, som Migrationsver-
ket utfor med hjilp av uppgifter som samlas in ur olika register. Kontrollen utfoérs som motvikt till
att uppehallstillstindsforfarandet &r snabbt, fortsatt uppehéllstillstdnd beviljas for upp till fyra ar
och ritten att arbeta utvidgas.

Utvidgning av rdtten att arbeta

Enligt propositionen utvidgas arbetstagarens rétt att arbeta enligt uppehéllstillstandet sa att man
har rétt att arbeta inom en bransch dér det har konstaterats rada brist pa arbetskraft. Att utdva rétt-
en kréver inte att man ansoker om ett nytt uppehallstillstdnd, utan det récker att det uppehéllstill-
stand for arbetstagare som utgdr grunden for vistelsen i landet &r giltigt. Bestimmelserna tillaim-
pas pa innehavare av uppehallstillstdnd for arbetstagare, eftersom tillgdngen pé arbetskraft pro-
vas 1 fraga om denna grupp och tillstdnden beviljas for en specifik bransch.
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Avsikten dr att bestimmelser om de yrken som omfattas av den utvidgade rétten att arbeta utfar-
das genom forordning av statsradet for att forteckningen over yrken ska kunna uppdateras sa flex-
ibelt som mojligt. Det &r fradga om en riksomfattande forteckning. Den riksomfattande forteck-
ningen &r inte lika omfattande som de enskilda regionala riktlinjerna, eftersom bristen pé arbets-
kraft maste vara riksomfattande. Utgdngspunkten ir att forordningen dndras en gang per ar, men
den kan éndras oftare om situationen kréver det.

Enligt den foreslagna nya 72 c § i utldnningslagen faststéller arbets- och néringsministeriet i sam-
arbete med utvecklings- och forvaltningscentret och nérings-, trafik- och miljocentralerna de
branscher som har brist pd arbetskraft i hela landet. De branscher dir det rdder brist pé arbetskraft
faststélls utifran arbetsforvaltningens och Statistikcentralens statistiska material om antalet sys-
selsatta och arbetslosa samt lediga arbetsplatser och med beaktande av de regionala riktlinjer som
avses i 72 b § i utldnningslagen.

Enligt propositionen &r ritten att arbeta inom en bransch dér det rader brist pé arbetskraft i kraft
till dess att uppehallstillstandet upphdr att gélla. Om forteckningen dndras under den tid tillstén-
det dr i kraft, har arbetstagaren rétt att fortsétta ett pdborjat anstéllningsforhallande tills det upp-
hor, forutsatt att uppehallstillstdndet fortfarande ar i kraft.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser att bemyndigandet att utférda férordning om bran-
scher dér det rader brist pa arbetskraft och den foreslagna utvidgningen av réitten att arbeta dr mo-

tiverade. Slutligen betonar utskottet vikten av att noggrant f6lja vilka konsekvenser lagstiftning-
en har och hur den fungerar.

FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Motivering
Propositionens innehdll

I regeringens proposition RP 179/2024 rd om éndring av utldnningslagen och lagar som har sam-
band med den foreslés det att den som arbetar i Finland med ett uppehallstillstand for arbetstagare
i fortsdttningen ska soka nytt arbete inom tre ménader (huvudregeln) eller sex ménader (sérskilda
grupper) om arbetet som utgdr grunden for uppehallstillstdndet upphor i fortid. Enligt forslaget
har arbetsgivaren ocksé skyldighet att meddela myndigheten nér arbete som &r grund for ett up-
pehallstillstand har upphort i fortid. Skyldigheten dr forenad med hot om sanktioner. Dessutom
utvidgas ritten att arbeta med stod av uppehéllstillstdnd for arbetstagare till att utover den ur-
sprungliga branschen gélla branscher dér det har konstaterats rada brist pa arbetskraft i hela Fin-
land.

Tidsgrdnsen pd tre eller sex mdnader

De foreslagna tidsgrénserna for att hitta nytt arbete &r for strama. Flera av remissinstanserna var
eniga om detta. Lagforslaget kommer att forsvaga Finlands konkurrenskraft och gora landet min-
dre attraktivt for utlindska experter samt forvérra bristen pa kompetent arbetskraft. Redan nu ré-
der det konkurrens mellan olika 1&nder om utldndska experter och regeringens proposition foérsva-
gar Finlands stéllning i denna konkurrens.

Propositionen berdr personer som redan befinner sig i landet och som kan ha haft arbetstillstadnd i
Finland en léngre tid. De befinner sig redan i landet och har lért kinna det finléndska arbetslivet
och den finldndska kulturen. De har redan integrerats i Finland och har ocksé mojlighet att fa ar-
bete léttare &n de som precis kommit hit for att arbeta. En del har ockséd kommit hit med sin familj.

Dessa personer kan till exempel pa grund av det déliga konjunkturldget stéllas infor en situation
dér anstillningsforhallandet upphor av orsaker som inte beror pa dem. I en sadan situation kan det
till exempel i glesbygdsomraden vara svért att hitta nytt arbete. Dessutom dr det dverallt i Finland
mycket svart att realisera egendom pé sa kort tid, till exempel sélja en dgarbostad.

Lagéndringen skapar osdkerhet ocksa for hela familjen, eftersom de dvriga familjemedlemmar-
nas uppehallstillstand ofta dr beroende av anknytningspersonens uppehéllstillstand pa grund av
arbete. Ovissheten om framtiden gor det svérare for familjen att integreras i det nya landet och det
ar svart att gora upp framtidsplaner. Dessutom hojs troskeln for att ta med familjen och for att in-
tegreras.

Mgjligheterna att fa arbete inom tre eller sex méanader &r beroende av bland annat ansékningspro-
cessernas ldngd och det allmédnna sysselséttningslidget. For arbetssokande med ett frimmande
sprak som modersmal &r arbetssoknings- och rekryteringsprocesserna langa, atypiska anstill-
ningsforhéllanden vanliga och sysselsittningsforutséttningarna overlag mer kénsliga for kon-
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junkturvixlingar. Det svaga konjunkturldget kan leda till att det drgjer lange att fa nytt arbete ef-
tersom det finns ett Gverutbud av arbetskraft och férre lediga arbetsplatser.

Undersokningar visar att omkring 55 procent av arbetsldshetsperioderna bland personer med up-
pehallstillstand pa grund av arbete varade ldngre &n tre manader. Omkring 40 procent av arbets-
l6shetsperioderna varade langre dn ett halvar. Ocksé for infodda finldndare ar det svart att hitta
nytt arbete inom tre manader. Exempelvis hade 55,3 procent av alla som fick inkomstrelaterad ar-
betsloshetsdagpenning ar 2022 varit arbetsldsa i mer dn tre manader. Det tar alltsd ungefar lika
lang tid for infodda finléndare och arbetskraftsinvandrare att f arbete under en arbetsloshetspe-
riod.

Darfor skulle det vara fornuftigt att uppehallstillstdndet &r lika langt for alla, dock ldngre 4n tre
ménader. Det skulle ocksa vara tydligt for invandrarna, arbetsgivarna och dem som beviljar up-
pehallstillstand. I Danmark och Norge kan du till exempel f& visum for att soka jobb i sex ména-
der efter att du anmélt dig som arbetslds. Néstan alla remissinstanser har forordat en langre
skyddstid.

Den foreslagna skyddstiden pa tre ménader ansags vara for kort enligt Centralhandelskammaren,
Business Finland, diskrimineringsombudsmannen, NTM-centralen i Nyland, UF-centret, Suo-
men startup-yhteiso ry, Finlands Néringsliv rf, STTK rf, FFC rf, Foretagarna i Finland rf, Forsk-
ning om arbete och ekonomi LABORE, Akava ry, Ingenjorsforbundet rf, Fackférbundet Pro rf,
Industriférbundet rf, Valmet Automotive Abp Nykarleby, Servicefacket PAM rf och Teknikens
Akademiker TEK.

Fortydligande av lagstifiningen

Med tanke pa de berdrda parterna och myndighetstolkningen ar det bra att bestimmelserna om
aterkallande av uppehallstillstand pa grund av arbete fortydligas. Hittills har arbetsgivarna i va-
rierande man meddelat att anstéllningsforhallanden har upphort, och ofta har myndigheten inte
fatt ndgon information alls. Situationen har forsatt arbetstagarna i en ojamlik stillning.

Inkomstregistret och anmélan till det bor utvecklas sa att det blir ldttare for myndigheterna att ve-
rifiera arbete som utforts 1 Finland. Det forutsétter ocksa den minimiinkomstgréns pa 1 600 euro
som faststillts i regeringens proposition RP 68/2024 rd.

Arbetsrelaterat utnyttjande

Flera remissinstanser lyfte fram att utvisningsregeln kan leda till 6kat arbetsrelaterat utnyttjande.
Risken for utnyttjande kan 6ka om personen for att forldnga uppehéllstillstindet méste ta emot
vilket arbete som helst pé vilka anstéllningsvillkor som helst. Dessutom kan arbetsgivarens skyl-
dighet att informera att arbete som baserar sig pa arbetsrelaterat uppehallstillstdnd upphor gora ar-
betstagaren mera beroende av arbetsgivaren. Nar uppehéllstillstdndet for arbetstagare &r starkare
kopplat till ett anstdllningsforhallande, far arbetsgivaren betydande makt i forhéllande till arbets-
tagaren.
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Arbetsrelaterat utnyttjande ar ett vixande fenomen pa den finlindska arbetsmarknaden. De fall
som har uppdagats inom flera branscher har visat att det inte handlar om enskilda fall utan om ett
storre problem. Darfor kan man inte enbart forutsétta att arbets- och néringsministeriet och Mig-
rationsverket foljer situationen utan man méaste genom olika atgérder se till att utnyttjandet av ar-
betstagare béttre kan forhindras.

Loénedumpning bor kriminaliseras sé att foretagen inte kan uppné konkurrensfordelar genom att
betala for 1dga l6ner till arbetstagarna. Dessutom bor fackforeningarna ges rétt att vicka talan for
att battre forsvara arbetstagarnas réttigheter, sarskilt i friga om utsatta arbetstagare, sdsom arbets-
kraftsinvandrare.

Tillgangsprovning

Enligt propositionen behéller regeringen systemet for tillgangsprovning i dess nuvarande form.
Tillgangen pé arbetskraft provas i friga om arbetstagarens ans6kan om uppehallstillstand nér till-
standet ansoks for forsta gdngen. Dessutom provas tillgdngen pa arbetskraft 4ven pa ansdkan om
fortsatt tillstand, om tillstand ansdks for en annan bransch dn den som det forsta tillstindet bevil-
jades for. Om anstéllningsforhéllandet har varat 6ver nio manader och upphdr, undviker den som
soker fortsatt uppehéllstillstand for arbetstagare tillgdngsprovningen och kan soka arbete inom de
branscher dér det har konstaterats rada brist pa arbetskraft i hela landet.

Skillnaderna mellan de regionala riktlinjerna och den riksomfattande forteckningen blir inte till-
riackligt tydliga, och de kan paverka systemet med tillgdngsprovning negativt. Finansministeriet
konstaterade redan i sitt remissvar om lagforslaget att det inte tydligt framgér av propositionen
vilket mervéirde de riksomfattande riktlinjerna har i férhéllande till de befintliga regionala riktlin-
jerna.

EU:s direktiv om ett kombinerat tillstand

Propositionen hénfor sig ocksa till det direktiv om ett kombinerat tillstind som lyder under EU-
lagstiftningen. Direktivet ska séttas i kraft nationellt senast den 21 maj 2026. Direktivet innehéll-
er bestimmelser om minimivillkor for skyddstiden. Enligt artikel 11.4 a i direktivet far uppehélls-
tillstand inte aterkallas under tre manader efter att arbetstagaren har blivit arbetslos och under sex
ménader om arbetstagaren har hunnit arbeta i minst tvé &r. Enligt direktivet om ett kombinerat
tillstdnd far en medlemsstat dock tillata en innehavare av ett kombinerat tillstdnd att vara arbets-
16s under en léngre period.

I Finland inf6rs i och med den aktuella propositionen en skyddstid pé tre manader som motsvarar
minimitiden i direktivet, aven om skyddstiden kunde ha varit langre. Det &r viktigt att f6lja hur an-
dra lander agerar utifran direktivet, eftersom andra ldnder kan gynnas i konkurrensen om interna-
tionella experter ifall de infor langre skyddstider.



Utlatande AjUU 15/2024 rd
Avvikande mening 1

Uppfoljning

Propositionen har redan konstaterats ha negativa konsekvenser for arbetskraftsinvandrarnas bild
av Finland. Det &r dessutom viktigt att folja upp om det arbetsrelaterade utnyttjandet 6kar och
vidta dtgérder utifran uppfoljningen.

Avvikande mening

Vi foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 11.12.2024

Lauri Lyly sd

Piritta Rantanen sd
Niina Malm sd

Timo Suhonen sd
Jessi Jokelainen vénst
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Utlatande AjUU 15/2024 rd
Avvikande mening 2

Avvikande mening 2

Motivering

Foretagarna i Finland konstaterar 1 sitt yttrande att arbetsgivarens informationsskyldighet i sam-
band med att en utlédndsk arbetstagares anstallningsforhallande upphor 6kar den administrativa
bordan for arbetsgivaren och att skyldigheten inte dr nddvéndig med tanke p&d myndighetstillsy-
nen. Foretagarna i Finland papekar ocksa att arbetsgivaren redan nu med stdd av 82 § i utlén-
ningslagen &r skyldig att forsékra sig om en utlindsk arbetstagares rétt att arbeta och skyldig att
underrétta arbets- och néringsbyrdn om att en utldndsk arbetstagare har anstillts (frén och med
den 1 januari 2025 Migrationsverket). Den foreslagna dndringen utvidgar arbetsgivarens anmal-
ningsskyldighet till att ocksa gélla situationer dér anstillningsforhallandet upphor.

Regeringen foreslér att lagen éndras sa att arbetsgivaren blir skyldig att underritta Migrationsver-
ket om ett anstillningsforhallande for en tredjelandsmedborgare upphdr. Informationsskyldighet-
en har i hog grad beddmts med avseende pé traditionella anstédllningsforhéllanden och exempel-
vis inhyrd arbetskraft har inte alls beaktats.

En tredjelandsmedborgare kan sta i anstéllningsforhéllande till flera olika arbetsgivare och dven
ha korta anstéllningsforhéllanden under sin vistelse. Denna aspekt beaktas inte i propositionen.
Centerns utskottsgrupp anser dérfor att lagforslaget kommer att 6ka byrékratin oskéligt mycket
samt kostnaderna for foretagen inom rekryteringsbranschen. Samtidigt medfor dndringen oské-
ligt mycket extra arbete for Migrationsverket.

Finlands néringsliv rf konstaterar i sitt yttrande att Migrationsverket har rétt att utnyttja uppgif-
terna i inkomstregistret. Bland de obligatoriska uppgifterna i registret finns uppgifter om l6neut-
betalning nistan i realtid: betalaren meddelar uppgifter om betalda prestationer inom fem dagar
fran betalningstiden. Som kompletterande uppgifter kan man lamna uppgifter om bland annat an-
stallningsforhallandets langd. Fran flera 16nebetalningssystem dverfors ocksa de kompletterande
uppgifterna automatiskt till inkomstregistret. Uppgiften om att anstéllningsforhallandet upphor
kan anmélas till inkomstregistret till och med pé forhand.

Darfor skulle det vara d&ndamalsenligt att arbetsgivarna inte har ndgon informationsskyldighet
utan att den ersétts med en uppfoljning som baserar sig pd Migrationsverkets inkomstregister. Det
skulle avsevért minska den administrativa bordan for foretagen. En annan mdjlighet r att arbets-
givarens informationsskyldighet slopas, om tredjelandsmedborgaren far nytt arbete inom 14 dygn
fran det att det foregdende anstillningsforhallandet har upphort.

Avvikande mening

Vi foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Utlatande AjUU 15/2024 rd
Avvikande mening 2

Helsingfors 11.12.2024

Tuomas Kettunen cent
Markku Siponen cent
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Utlatande AjUU 15/2024 rd
Avvikande mening 3

Avvikande mening 3

Motivering

I regeringens proposition RP 179/2024 rd foreslas det att den som arbetar i Finland med uppe-
héllstillstand péa grund av arbete ska hitta nytt arbete inom tre eller sex ménader om arbetet upp-
hor 1 fortid. Dessutom ér arbetsgivaren skyldig att meddela nér arbetet upphdr. Vidare utvidgas
ritten att arbeta med stod av uppehéllstillstdnd for arbetstagare till att gélla branscher dér det har
konstaterats rada brist pa arbetskraft i hela Finland.

En skyddstid pa tre eller sex mdanader dr for kort

Den utvisningsregel pa tre eller sex manader som regeringen foreslar &r ett led i regeringens in-
vandringspolitik som paverkar Finlandsbilden negativt, gor det svérare att 16sa problemet med
brist pa kompetent arbetskraft och orsakar problem for dem som redan befinner sig i landet och
som &r en del av det finldndska samhillet.

Remissinstanserna och de sakkunniga har i stor utstrickning ansett att de skyddstider pa tre och
sex ménader som foreslas i propositionen &r for korta. Rekryteringen kan ta véldigt ldnge, vilket
innebdr att enbart jobbsdkningsprocessen kan ta langre én tre ménader. Dessutom kan det till ex-
empel finnas farre lediga arbetsplatser under sommartid, vilket kan gora det sarskilt svart att hitta
nytt arbete pé tre manader. Det blir hela tiden vanligare med lamplighetstester och flera intervju-
er, vilket drar ut pa rekryteringsprocesserna ytterligare i framtiden.

Som diskrimineringsombudsmannen betonar i sitt yttrande kan det redan pa grund av diskrimi-
nering vara sarskilt svart for invandrare att fa arbete pa sa kort som tre manader. Det &dr tyvérr
mycket vanligt i det finldndska arbetslivet att rekryteringen gors pa basis av till exempel ursprung
och sprakkunskaper. Diskrimineringen framhévs sdrskilt nir personer fran lander utanfér EU s6-
ker arbete. Diskrimineringen kan fordrdja processen med att fa arbete och forldnga arbetsloshets-
perioden.

Utvisningsregeln drabbar personer som redan arbetar i Finland. Propositionen har redan nu dkat
osékerheten och oviljan hos utlinningar som arbetar i landet att arbeta kvar hér.

Propositionen har konsekvenser for barn och familjer

Tre- och sexmanadersregeln paverkar inte bara arbetstagarna utan ocksé deras familjer. Till £6ljd
av utvisningsregeln blir det osédkert om man kan stanna kvar i Finland, vilket forsvagar familje-
medlemmarnas vilja att anpassa sig och integreras. Plotsliga forédndringar 1 barnens sociala nét-
verk och omgivning och den osékerhet som familjen stér infor ar inte i enlighet med barnets bésta.

Utvisningsregeln kan ocksa leda till 6kat arbetsrelaterat utnyttjande. Samtidigt kan arbetsgiva-

rens skyldighet att informera att arbete som baserar sig pé arbetsrelaterat uppehallstillstdnd upp-
hor gora arbetstagaren mera beroende av arbetsgivaren.
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Utlatande AjUU 15/2024 rd
Avvikande mening 3

En mdnniskoorienterad invandringspolitik svarar ocksd pd bristen pd arbetskraft

Den foreslagna utvisningsregeln dr problematisk med tanke pa Finlands ekonomi och sysselsatt-
ning. Propositionen forsvagar Finlands attraktionskraft som malland for experter nér deras rétt att
arbeta och vistas hér dr forknippad med osédkerhet. Det lockar inte fler experter till Finland.

Det dr uppenbart att Finlands ekonomi inte kan fés in pa ett héllbart spér utan betydande satsning-
ar pa invandring. Finland bor i friga om arbetskraften ha som mal att tredubbla nettoinvandring-
en i forhallande till genomsnittet p&4 2000-talet. Man bor efterstrava minst 400 000 nya sysselsat-
ta senast 2040.

Man bor dock inte se pa invandring enbart utifrén ekonomisk statistik, utan man maste ocksa se
till ménniskorna och deras behov och énskemaél. Finland behdver nya invanare som kommer hit
for att bosétta sig och skapa sig ett liv. Propositionen strider helt mot detta mal.

Avvikande mening

Jag foreslar

att forvaltningsutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 11.12.2024

Fatim Diarra grona
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