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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Finlands ekonomi befinner sig i ett mycket svart ldge. Bruttonationalprodukten har krympt i flera
ar, arbetslosheten 0kar och arbetsloshetsperioderna blir ldngre. Dessutom forsdmras forutsétt-
ningarna for ekonomisk tillvéxt samtidigt som de offentliga utgifterna okar i takt med att befolk-
ningen aldras. De offentliga finanserna uppvisar underskott och konkurrenskraften ligger upp-
skattningsvis 10—15 procent under de viktigaste konkurrentlénderna.

Regeringen har enats om ett strategiskt anpassningsprogram som ska stirka de offentliga finan-
serna med en gang och som innefattar atgdrder med stora konsekvenser for alla samhillssektorer.
Programmet innehéller dels gigantiska sparatgirder, dels omfordelning av anslag i kombination
med strukturella reformer for att frimja sysselséttning, foretagsamhet och ekonomisk tillvéxt.
Malet &r att forbattra forutsittningarna for foretagande, ge incitament for att vilja arbeta och satsa
pa nya mojligheter till héllbar tillvéxt. Sysselséttningen ska forbéttras genom att det skapas storre
aktivitet p& arbetsmarknaden, men ocksa genom att det ska bli mer ekonomiskt attraktivt att ar-
beta och att anstélla. De sedvanliga sysselsittningsanslagen och arbetskraftsatgiarderna stoder och
kompletterar strategin.

I anpassningsprogrammet och spetsprojekten ar det av relevans inom arbetslivs- och jamstélld-
hetsutskottets ansvarsomrade att arbetskraftsforvaltningen i hogre grad ska stodja sysselsétt-
ningsmojligheterna, att bidragsregler som hindrar arbetslosa att ta anstéllning ses dver och att in-
satser for att minska den strukturella arbetslosheten sétts in.

Regeringens étgérder &r ett stort steg 1 rétt riktning for att ge storre forutsittningar for ekonomisk
tillvéixt, menar utskottet. Samtidigt understryker utskottet vikten av att balanseringsétgirderna
underléttar mdjligheterna att fa jobb och nyanstélla och pépekar att ekonomisk tillvéixt dr det bis-
ta séttet att skapa sysselséttning.

Kalkylerna for de offentliga finanserna och konjunkturprognoserna ar osékra, och det gar inte att
gora négra tillforlitliga bedomningar av hur de planerade atgérderna kommer att utfalla eller vil-
ka effekter omfordelningen av anslagen far. Nar detta utldtande utarbetas ér det fortfarande osé-
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kert med vilka medel regeringen vill forbéttra konkurrenskraften. Darfor &r det inte meningsfullt
att gora ndgon exakt bedomning av vilka sysselséttningseffekter planen for de offentliga finan-
serna kommer att ha. Utskottet anser dock att effekterna av de planerade atgdrderna méste foljas
upp under valperioden och att det i forekommande fall sétts in korrigerande atgérder. Det ar extra
viktigt att folja upp i vilken utstrdckning atgérderna genererar nya arbetstillfdllen och forbéttrar
sysselséttningen bland de unga.

Utskottet har hort tjdinsteméin och andra experter inom ett brett filt av arbetskraftspolitiken. Det dr
viktigt att vi i tider av knappa resurser gar in for exakt riktade insatser som bevisligen har effekt
och att vi gor kritiska effektivitetsbedomningar av alla utgiftsposter i arbetskraftspolitiken. Lon-
samhetskalkyler och andra kalkyler tillimpas ndmligen séllan i utvirderingen av atgérder i dags-
laget. Utskottet vill uppmana myndigheterna att testa nya former for att hantera sysselséttnings-
politiken. Utvecklingsprojekten méaste planeras tillsammans med forskare specialiserade pé ef-
fektivitetsbeddmning, och sa, att det gér att tillforlitligt sovra fram de mest effektiva atgérderna.

Arbetskrafts- och foretagsservice

Utover tidigare sparbeting ska anslagen till arbetskrafts- och foretagsservice ytterligare dras ner
med 60 miljoner euro under ramperioden. Ddrmed sjunker anslaget till 403 miljoner euro 2019. 1
beloppet ingar anslaget till yrkesutbildning, som overfors till undervisnings- och kulturministeri-
ets forvaltningsomrade 2018. Bade 2016 och 2017 avsitts 5 miljoner euro for en utbyggnad av
privat arbetsformedling. [ anslagen till arbets- och niringsbyrdernas omkostnader ingér ett spets-
projektanslag p& 10 miljoner euro for digitaliseringsatgéarder.

I spetsprojektet anpassas arbetskraftsforvaltningen for att battre matcha mojligheterna att fa jobb,
det vill sdga arbetssdkande ska aktiveras och det blir arbets- och néringsbyraernas uppgift att sta
for foretags- och arbetsgivarorienterad arbetsformedling, som stoder snabb anstéllning och effek-
tiv tillsdttning av arbetstillfillen. Ny digital arbetskrafts- och foretagsservice infors och mojlig-
heterna att utdka privat arbetskraftsservice testas. Det dr ocksd meningen att undersdka majlighe-
terna att fora Over arbetskraftsservicen for mer svarsysselsatta personer pa kommunerna.

Utskottet valkomnar projektet for att utviardera och utveckla atgarderna inom arbetskraftsforvalt-
ningen och arbetskraftspolitiken och understryker att det behdvs nya, mer effektiva sysselsitt-
ningsétgirder samtidigt som det gors en kritisk utvirdering av dagens atgérdsarsenal. Det ar vik-
tigt att nya och beprévade metoder infors, inte minst i insatserna for att minska langtidsarbetslos-
heten.

Trots det svéra sysselséttningsliget stiger inte anslagen till aktiv arbetskraftspolitik under rampe-
rioden. I stdllet omfordelas de krympande anslagen och atgérderna inriktas i forsta hand pa de
langvarigt arbetslosa som inte kan f& jobb utan stodinsatser.

Utskottet papekar att detta forsémrar mojligheterna att anvianda arbetskraftspolitiska atgirder i fo-
rebyggande syfte. Vidare kdnner utskottet en viss oro for unga ménniskors mojligheter att i fort-
sattningen delta 1 arbetskraftspolitiska atgérder och ddrmed forbéttra sin kompetens.
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Det dr av storsta vikt att vi avskaffar hindren for att tacka ja till jobb och att det blir mer attraktivt
att ta anstdllning. Utskottet vill dock framhalla att regeringens strategier innebar att dldre arbets-
16sa fortsatt far arbetsloshetsersittning langre &n andra aldersgrupper. I kombination med till-
laggsdagarna leder detta till att manga &ldre arbetstagare forsvinner i fortid fran arbetsmarkna-
den. Det maste alltsa bli mer attraktivt att atergd i arbete for dldre arbetslosa.

Yrkesinriktad arbetskraftsutbildning

Enligt uppgifter till utskottet har yrkesinriktad arbetskraftsutbildning liten effekt pa sysselsitt-
ningen pé kort sikt, men pé langre sikt, dver en period pa drygt tva ér, har arbetskraftsutbildning
visat sig vara en av de mest effektiva formerna av arbetskraftspolitik.

Anslaget pa 90 miljoner euro for yrkesinriktad arbetskraftsutbildning lyfts 6ver fran arbets- och
néringsministeriets till undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomrade 2018. Utskottet
noterar att kompetensen betraffande upphandling av arbetskraftsutbildning ar koncentrerad till
arbets- och ndringsministeriets forvaltningsomrade. Arbetskraftsforvaltningen har inarbetade ru-
tiner for att upphandla utbildning och ett heltdckande nétverk for att kunna verka i néra kontakt
med foretagen. Det dr att storsta vikt att denna specialkompetens bevaras i samband med 6verfo-
ringen.

Ett av spetsprojekten ér att se dver yrkesutbildningen pa andra stadiet och att tillféra den storre
samhillsrelevans. Utskottet understryker vikten av larande pé arbetsplatsen och anser att vi be-
hover undersoka mojligheterna att infora nya former av ldrande pé arbetsplatsen vid sidan av
laroavtal.

Ungdomar

Mellan 2013 och 2015 var anslaget for ungdomsgarantin 60 miljoner euro arligen. Av det gick 28
miljoner till arbets- och néringsministeriet. Under ramperioden minskar anslaget och for 2016 har
regeringen avsatt 26,4 miljoner for undervisnings- och kulturministeriets forvaltningsomréade.
Utover det far social- och hélsovardsministeriets forvaltningsomréde 4 miljoner for att 2016—
2018 se over social- och hélsovarden till unga; for 2016 &r anslaget 1,5 miljoner. Nésta ar far ar-
bets- och niringsministeriets forvaltningsomrade inga medel for ungdomsgarantin.

Arbetslosheten bland unga reagerar snabbare pa konjunkturerna én arbetslosheten bland vuxna.
Enligt vad utskottet erfar finns det inga tillforlitliga studier av hur orsak och verkan forhaller sig
till effekterna av ungdomsgarantin som ocksa visar vilka effekterna ar vid daligt konjunkturlage.
Samhéllsgarantin for ungdomar inférdes 2005 och att doma av en utvérdering har de positiva ef-
fekterna varit ganska sma och bara arbetslosa unga med utbildning pa andra stadiet har haft nytta
av den. Unga med bara grundskola i bagaget fick ingen hjélp med att fi arbete eller utbildning,
och deras behov av utkomststod minskade inte. Enligt en av de sakkunniga inverkar det inte sir-
skilt mycket pa arbetsmarknaden for de unga eller deras mojligheter att & jobb, om anslagen till
ungdomsgarantin sjunker.

I fortsdttningen ska ungdomsgarantin mer fé karaktéren av kollektiv garanti dér en enda myndig-
het har hand om de som behover stod. Alla som gar ut grundskolan garanteras utbildnings-, ar-
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bets- eller rehabiliteringsplats. Uppsdkande ungdomsarbete, jobbsokarverksamhet och psykisk
vérd for unga ska stérkas. Lonesubventionen och Chans-kortet ska motivera de unga mer att soka
arbete. Verksamheten har inget separat anslag.

Allt fler unga glider in i ldngvarig arbetsloshet nér konjunkturldget har forsdmrats. Arbets- och
nédringsministeriets sysselsittningsstatistik frén september visar att antalet arbetslosa arbetstaga-
re i aldern 25 &r var 3 200 fler &n i september i fjol, alltsd sammanlagt 45 000. Mellan januari och
september avbrots arbetslosheten inom tre manader hos i snitt 62,2 procent, och det &r 6,1 pro-
centenheter mindre &n ett ar innan. Det &r viktigt att sysselséttningsldget bland de unga f6ljs upp
noga under ramperioden och att det i forekommande fall vidtas atgérder for att forhindra langva-
rig arbetsldshet bland ungdomar och for att hjélpa dem att fa jobb.

Enligt redogdrelsen minskar anslagen till verkstdder for unga och for uppsdkande ungdomsarbe-
te avsevért under ramperioden. For 2016 minskar anslaget till ungdomsverkstdder med 1,5 mil-
joner euro, vilket dr 15 procent av det nuvarande statliga anslaget, och med 6 miljoner euro till
uppsdkande ungdomsarbete, vilket 4r hela 40 procent av det tidigare anslaget.

Med den nuvarande anslagsnivén har uppsékande ungdomsarbete kunnat ordnas i hela landet. Ar
2014 fick man kontakt med 24 579 ungdomar och 16 740 av dem fick langvarigare stod, samtals-
hjélp eller hanvisning till insatser. I 88 procent av alla kommuner finns det ungdomsverkstéder
och siffran forvéintas stiga till 90 procent trots nedskdrningarna.

Enligt utskottets uppfattning har det uppsokande ungdomsarbetet och ungdomsverkstidderna
lyckats relativt bra med att motverka social utestingning bland unga, forbéttra deras livshante-
ring och utveckla deras utbildnings- och arbetslivskompetens. [ detta lége &r det angelédget att i allt
storre omfattning integrera de exempel pa god praxis som arbetats fram i aktiviteter med sérskil-
da anslag i kommunernas normala verksamhet.

Integration

Integration &r en investering som gagnar hela samhéllet eftersom inkomstprognosen for personer-
na stiger betydligt samtidigt som de blir mindre beroende av transfereringar. Det visar en konse-
kvensanalys som uppfyller vetenskapliga kriterier och som har gjorts pé integrationsplanerna fran
1999. Konsekvensbedomningen visar ocksa att planerna har positiv effekt i flera generationer.

Under ramperioden stiger integrationsersattningarna till kommunerna frén 141 till 318 miljoner
euro, under forutsittningar att det kommer 15 000 asylsokande om aret. [ host har det kommit be-
tydligt fler asylsokande 4n tidigare och det ar sannolikt att de som uppfyller kriterierna for inter-
nationellt skydd kommer att vara betydligt fler 4n berdknat de ndrmaste aren. Det &r uppenbart att
integrationsanslagen i ramen och budgetpropositionen inte racker till for att ta hand om dagens
okande tillstromning av asylsdkande, utan regeringen méste rakna med att hoja anslaget, pdpekar
utskottet. Integrationsatgdrderna maste sittas in sa snart en asylsokande far uppehallstillstand.
Kontakter som de sdkande fétt under asylprocessen och deras erfarenheter av arbetsliv och stu-
dier visar végen for rétt typ av integrationsatgérder.
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Asylsokande ér till nytta for statsekonomin om de far arbete snabbt. Myndigheterna och de fore-
tag som anstéller asylsokande maste samarbeta for att ménniskosmuggling och den svarta sek-
torn ska kunna bekdmpas.

Asylsokande far forvérvsarbeta utan uppehallstillstdnd forst tre manader efter att de har 1dmnat in
sin asylansdkan, om de har giltigt resedokument som berittigar till granspassage. Utan resedoku-
ment far de forvarvsarbeta utan uppehallstillstand forst sex manader efter att de lamnat in asylan-
sOkan. Det ér viktigt att ritten att arbeta tidigareldggs, framhaller utskottet. Detta gagnar bade de
offentliga finanserna och de asylsdkande.

Nir tillstrdmningen av asylsokande 6kar markant, kan det hénda att fler personer som fétt avslag
pa sin ansdkan kommer att vistas i landet utan uppehallstillstand. Det &r viktigt att vi haller ett 6ga
pa hur ménga personer som vistas hér utan uppehallstillstdnd och foljer upp deras situation.

Kampen mot gra ekonomi

Den forra regeringens program for att bekdmpa svart ekonomi l16per ut vid érets slut. Planen for de
offentliga finanserna innefattar inget separat anslag fér andamélet under den kommande rampe-
rioden.

Trots att de sérskilda anslagen &r knappt tilltagna &r det enligt utskottet angeléget att kampen mot
den svarta sektorn fortfarande &r proaktiv och trovirdig. Utskottet forutsitter att kampen mot
svart ekonomi foljs upp med till buds stdende indikatorer och att behovet av tilliggsanslag be-
doms utifran uppfoljningen.

Konsspecifik konsekvensbedomning

Utskottet framhéller att planen for de offentliga finanserna innehéller ett flertal forslag med tyd-
liga konsspecifika konsekvenser, exempelvis nedskidrningarna i den barnpedagogiska verksam-
heten och inskrénkningarna i den subjektiva ritten till barnomsorg. Men redogdrelsen har ingen
konsekvensbedomning i jimstélldhetsperspektiv. Utskottet forutsétter darfor att regeringen gor
konsspecifika konsekvensbedomningar i forvég nir den planerar spetsprojekt, strukturella refor-
mer, sysselsittningsatgirder, dndringar i arbetslivsvillkor och neddragningar i offentlig verksam-
het.

FORSLAG TILL BESLUT

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 23.10.2015

I den avgorande behandlingen deltog
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AVVIKANDE MENING 1

Motivering
Allmdnt

Léget 1 Finland &r allvarligt. Bruttonationalprodukten har krympt i flera ar, arbetslosheten okar
och arbetsloshetsperioderna blir ldngre. Nér befolkningen éldras paverkas mdjligheterna till eko-
nomisk tillvéxt och dkar de offentliga utgifterna. Vara offentliga finanser uppvisar ett underskott.

I juni beddmde Europeiska kommissionen att det inte & motiverat att inleda forfarande for alltfor
stort underskott pa grundval av underskotts- eller skuldkriteriet trots att skulden i de offentliga fi-
nanserna har 6kat och dverstiger 60 procent av bnp i ar. En prognos fran finansministeriet ger stdd
for denna bedémning.

I september fanns det 337 400 arbetslosa arbetssokande pa arbets- och niringsbyrderna. Det ar
22 900 fler 4n vid samma tid i fjol.

Antalet arbetsldsa arbetstagare under 25 ar var 3 200 fler &n i september i fjol, alltsd sammanlagt
45 000. Mellan januari och september avbrots arbetslosheten inom tre méanader hos i snitt 62,2
procent, och det dr en procentenhet mindre &n ett ar innan.

Det fanns 113 000 langtidsarbetslosa, det vill siga personer som varit arbetsldsa i minst ett ar utan
avbrott, och det var 20 400 fler &n i fjol. Dessutom fanns det 125 400 arbetsldsa arbetssokande
dldre dn 50 éar, vilket &r 7 800 fler 4n vid samma tid i fjol. Arbetslosheten stiger orovickande
mycket bland bade dldre och langtidsarbetslosa.

Det &r viktigt att generera nya arbetstillfdllen, men vid sidan av det méaste vi ocksa ta hand om de
som forlorar jobbet och deras kompetens och arbetsformaga.

Finland behover exportdriven tillvixt utan att hemmamarknaden lamslds

Med tanke pé Finlands framtid &r det viktigt att vi far en exportdriven tillvixt och kan hoja sys-
selsittningen for att de offentliga finanserna ska uppvisa dverskott igen. Biéttre reell konkurrens-
kraft och storre priskonkurrenskraft ger battre forutsattningar for ekonomisk tillvixt, export och
utveckling pd hemmamarknaden. Vid sidan av den traditionella industrikapaciteten maste vi lyfta
fram mojligheterna med kunskapssamhéllet, de kreativa omradena och den expanderande tjans-
temarknaden.

Vi méste utvidga exportbasen till vixande ekonomier, hoja forddlingsgraden och soka tillvaxt i
nya sektorer.

Vi anser att Finland behdver en ny exportstrategi bland annat med kopplingar till atgérder
mot klimatfordndringen, rent vatten, energieffektivt byggande, fornybar energi, cirkulér
ekonomi och digital teknik. Vi maste dra storre nytta av vér arktiska kompetens. P4 hem-
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mamarknaden maste offentliga och privata aktorer tillsammans skapa en referensmarknad
som kan infora innovationer och nya produkter.

For stora forvintningar pd satsningar pd konkurrenskraften

Tjanstemannacentralorganisationen STTK och Fackforbundet Pro har i en stor enkét undersokt
hur ledningen i finldndska foretag ser pa aktuella arbetsmarknadsfrdgor. Foretagen anser att re-
geringens krav pa att spara in fem procent pa arbetskraftskostnaderna bara har obetydliga effek-
ter for deras omséttning.

Foretagsledarna stoder bade en forbundsbaserad och en centralférbundsbaserad arbetsmarknads-
16sning i ungefar lika hog grad. Mindre foretag stoder en centralférbundsbaserad arbetsmark-
nadslosning i hogre grad &n stora foretag.

Foretagsledarna bedomer att en sénkning av arbetskraftskostnaderna med fem procent inte paver-
kar omséttningen alls (55 %) eller bara en aning (37 %). Bara tva procent av de som svarade trod-
de pé en snabb dkning av omséttningen.

Industrin och byggbranschen (totalt 49 %) anséags fa storre 6kning i omséttningen dn andra. Inom
handeln ansag fler (68 %) omsittningen vara fortsatt oforédndrad eller rentav minska en aning.
Handeln befarar sannolikt att ldgre arbetskraftskostnader minskar efterfragan pd hemmamarkna-
den. Stora foretag med en omséttning pa mer &n 100 miljoner euro har mindre tilltro till 6kad om-
sittning 4n foretagen i stort (33 %).

Regeringens végval, en strategi for priskonkurrens, distanserar Finland fran de dvriga vélfards-
staterna i Norden, 6kar ojamlikheten och sétter vara langsiktiga framgangar pa spel.

Vi vill framhalla att regeringen i stéllet for ensidiga diktat och patvingade lagar bor gé in
for en policy baserad pé dverenskommelse och aktivt bereda vég for en likvardig och om-
fattande overenskommelse, som ger vart land en 1dngvarig och jamstélldhetsinriktad matt-
lig inkomstpolitisk helhetslosning.

Foljaktligen anser vi att regeringen ensidigt bor ta tillbaka sitt forslag om lagre sjuklon, far-
re semesterdagar och nedskdrningar i arbetsloshetserséttningarna och i stéllet tillsammans
med organisationerna pa arbetsmarknaden soka en 16sning som framjar stabilitet, dr forut-
sdgbar, starker produktiviteten, forlanger arbetslivet, Okar vélbefinnande i arbete och dim-
par kostnadsokningen.

Ekonomisk tillvixt och nya arbetstillfdllen genereras i synnerhet i sma och medelstora foretag.
Det &r viktigt att se till att vi har fungerande offentlig arbetsformedling for att ocksa mindre fore-
tag ska kunna rekrytera lamplig och kvalificerad arbetskraft.

Vi anser att vart land bor forbattra mdjligheterna att ingé lokala avtal som grundar sig pa
lagstadgade allméngiltiga kollektivavtal. Vidare ar det av betydelse att ménniskor far mer
information om de méjligheter att inga lokala avtal som redan finns. Det forbéttrar produk-
tiviteten, vélbefinnandet i arbete och intresset for gemensamma Sverenskommelser.
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Det behovs storre samhdllsekonomiska investeringar

Ocksa sma investeringar ar av betydelse for ekonomin. Offentliga investeringar bor alltsa utnytt-
jas for att fa fart pa investeringarna. Med en ny samhaéllspolitik ska stat och kommuner koppla
ihop sin transport-, bostads- och markanvéndningspolitik béttre. Det &r bra for storre rorlighet
bland arbetskraften. Privata investeringar bor uppmuntras genom fortsatt hdgre avskrivningsratt.

Vi vill pAminna om att Finland maste finnas i toppen bland landerna i vérlden med den hog-
sta kompetensen. I kombination med de gigantiska nedskédrningarna i utbildning, forsk-
ning och produktutveckling sitter regeringens strategi att nistan uteslutande satsa pé pris-
konkurrens den kompetensdrivna tillvixten pa spel.

Vi anser att regeringens strategi for att minska skuldséttningen i och for sig &r ett godtag-
bart viigval, men medskérningar fordelas ordttvist och minskar efterfragan pd hemmamark-
naden. Det &r fullt forstaeligt att det ar svart att spara pengar pd manniskor med goda in-
komster eftersom de inte fér transfereringar frén samhaéllet. Darfor maste ekonomin ocksa
balanseras upp med skattepolitiska atgérder och stringare skatter for hginkomsttagare.

Vi anser att det behovs réttvisare atgirder for balansera ekonomin. Det dr inte acceptabelt
att 1aginkomsttagarna drabbas av nedskérningar i sin dagliga forsorjning samtidigt som
ménniskor med béttre inkomster uppmanas att medverka frivilligt och brottsligar rentav
ska fé rétt att &ngra skattesmitning utan pafoljder.

Invandringen krdver extraordindra dtgdrder
Redan nu kommer det ldngt fler asylskande dn regeringen har riknat med.

Vi ér for att Finland tar sitt internationella humanitira ansvar och bar den med heder. Detta
kréver ett aktivt grepp for att finna 16sningar pa krisen, stddja flyktinglédgren i ndromrade-
na och ta emot asylsdkande.

Det ér svart att ge exakta siffror om antalet asylsokande for hela ramperioden. I budgetproposi-
tionen dr anslaget avpassat efter 15 000 asylsdkande. Den kalkylen dr inaktuell redan nu. Enligt
den nyaste bedomningen kommer Finland att fa 30 000-35 000 asylsdkande i ar och 30 000 nésta
ar.

Smidig och snabb behandling av asylansdkningar har pa sikt en dimpande effekt pa de totala
kostnaderna for flyktingmottagande. De sokande behover dé inte vénta sé lange pé flyktingmot-
tagningarna. Personer med positivt asylbeslut méaste fa flytta till ndgon kommun sa snabbt som
mdjligt. Dessutom dr det A och O att sitta in sprakkurser och integrationséatgérder sa tidigt som
mojligt. Dessutom maste asylsokande fa borja arbeta tidigare.

Vi anser att regeringen maste se till att det finns adekvata resurser for snabb behandling av
asylansokningar och for tidigareldggning av sprakkurser och integrationsatgérder. Vidare
maste vi fa ett mer langsiktigt program som tar hénsyn till de personer som kommer till
Finland via familjeaterforening. Kommunerna méste i god tid se till att det finns bostéder,
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utbildningsmojligheter och vérd och rdkna med nya fragor inom arbetskraftspolitiken. Det
hénger pé vara egna policyval om invandringen blir en ekonomisk borda eller en resurs for
att tippa till héllbarhetsgapet och en méansklig rikedom.

For att integrering ska lyckas behovs det en tvavigsmodell. Vi finldndare méste integrera oss i ett
mer mangkulturellt Finland och invandrarna maste lira sig spraket och veta vilka regler, réttig-
heter och skyldigheter som géller i vart samhélle.

Vi vill paminna om att asylpolitiken inte bara kan vara en angeldgenhet for inrikesminis-
teriet och arbets- och niringsministeriet. Det dr en fraga med betydligt storre rdckvidd.

Det behovs resoluta insatser for jamstdilldheten och Istanbulkonventionen krdver fler platser pd
skyddat boende for kvinnor.

I den légesbild som ingér i regeringsprogrammet ségs det att kvinnor och mén ar jamstéllda. Det
ar en bedomning utan faktaunderlag. Att konen inte ar jimstéllda framkommer exempelvis av att
formdgna kvinnor lever femton &r lingre 4n fattiga mén. A andra sidan ér skillnaderna i 16n mel-
lan kvinnor och mén lika betydande samtidigt som arbetsmarknaden ar kraftigt segregerad.

Lagen om jamstéilldhet mellan kvinnor och mén kréver att myndigheterna systematiskt frémjar
jamstélldheten mellan konen. I sina riktlinjer for budgetarbetet forutsitter finansministeriet att
motiven till huvudtitlarna innehéller en sammanfattande beddmning av verksamheter med bety-
dande jamstélldhetskonsekvenser for budgeten. Planen for de offentliga finanserna 2016-2019
spelar en stor roll for framtiden for huvudtitlarna. Besparingar i de offentliga finanserna &r alltid
konsspecifika.

Regeringsprogrammet, regeringens konkurrensforbattrande atgérder och planen for de offentliga
finanserna innebér stora nedskidrningar for Iontagarna i forméaner jaimforliga med 16n och i de so-
ciala trygghetsformanerna. Forslagen dr mycket konkreta och de har utan tvivel konsekvenser for
jamstélldheten. Har kan man ndmna bland annat inskrdnkningarna i den subjektiva rétten till
barnomsorg, besparingarna i den barnpedagogiska verksamheten och konsekvenserna av att se-
mesterdagarna minskar under fordldraledighet.

Vi forutsitter att regeringen gor konsspecifika konsekvensbedomningar av de strukturella
reformerna, nedskérningarna och spetsprojekten.

I &r har riksdagen enhilligt ratificerat Istanbulkonventionen och den triddde i kraft den 1 augusti.
Samtidigt forutsatte riksdagen att staten ska satsa pa att fullfolja de skyldigheter som konventio-
nen for med sig. Den kréiver att offer for vald i hemmet och i néra relationer ska kunna fa hjélp av-
giftsfritt dygnet runt. Dessutom maste det finnas en hjélpande telefon dygnet runt for valdsoffer
och personer som hotas av vald.

Det ar ett positivt steg framat mot rikstickande och lattare tillgénglig service att skyddshemmen
forstatligas. Riksdagen forutsatte dock att antalet platser pa skyddat boende stegvis hdjs till den
niva som konventionen krdver. Att doma av dagens uppgifter och anslag kommer platserna att
minska nésta ar. Bara i Helsingfors och Vanda ar 280 véldsoffer utan det skydd som Istanbulkon-
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ventionen kraver. Vi vill pAminna om att CEDAW-kommittén for avskaffande av diskriminering
av kvinnor har prickat Finland for arbetet for att avskaffa vald mot kvinnor och bristande resurser
for verksamheten.

Vi forutsitter att regeringen for ramperioden upprittar en plan for att hoja antalet platser pa
skyddade boenden i dverensstimmelse med riksdagens ratificering av Istanbulkonventio-
nen.

Arbetslivet kan ocksa forlingas genom dtgdrder mot marginalisering

Med dagens stora arbetsloshet kidnns det konstigt att forldnga tiden i arbetslivet, men atgérden ar
ett sétt att gardera sig infor kommande fordndringar i dldersstrukturen och den ér darfor motive-
rad. Pensionspaketet, som dr sammanstéllt tillsammans med arbetsmarknadens organisationer
forlanger arbetslivet och minskar hallbarhetsgapet, men den verkliga pensionsaldern stiger bara
om ménniskor har arbete och arbetsforméga. Det géller att hélla i minnet att arbetslosa manniskor
ar var storsta arbetskraftsreserv.

Resultaten av aktiv arbetskraftspolitik bedoms ofta alltfor snivt, det vill siga bara med avseende
pa den Oppna arbetsmarknaden. Aktiv arbetskraftspolitik och aktiv socialpolitik gér in i varandra
och resultaten manifesteras dels i storre sysselsittning, dels i stoppad marginalisering. Nér arbets-
16sheten bedoms &r dess struktur och ldngd viktigare indikatorer &n sjédlva arbetsloshetsgraden i
procent.

Regeringen har planer pé att strama &t den ekonomiska politiken under ramperioden. Risken &r de
alltfor stora och oréttvisa medskdrningarna tar dod pa den spirande ekonomiska tillvixten och
minskar efterfrdgan pa arbetskraft.

Ungdomsarbetslosheten och langtidsarbetslosheten kommer sannolikt att 6ka. Regeringen forut-
spér att den strukturella och den ldngvariga arbetslosheten stiger kraftigt. I spetsprojekten satsar
regeringen 170 miljoner pa sysselsittning och konkurrenskraft, men gor gigantiska nedskérning-
ar pa hela 200 miljoner i arbetskraftspolitiken, och gor att langtidsarbetslosheten 6kar. Med aktiv
arbetskraftspolitik kan man paverka arbetslosheten bara i begrinsad omfattning. Men den kan i
stillet hjdlpa ménniskor att bevara arbetsformagan, stoppa social marginalisering och samtidigt
forhindra att arbetslosheten blir langvarig och Svergér i strukturell arbetsloshet.

Ungdomsgarantin

Jamfort med manga andra lander i Europa &r ungdomsarbetslosheten i Finland kortvarig. Det har
medverkat till att forhindra marginalisering bland unga. Man kan inte bara stirra pa arbetsloshe-
ten bland de unga nir man ska beddoma hur ungdomsgarantin har utfallit och om den fortsatt be-
hovs. Ungdomsarbetslosheten &r betydligt mer beroende av konjunkturerna och den ekonomiska
politiken &n den allmén arbetslosheten. Dérfor gar det inte att beddma pé vilken niva ungdoms-
arbetslosheten skulle ligga utan ungdomsgarantin.
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Ungdomsgarantin dr ingen arbetsgaranti, utan syftet dr att stirka mdojligheterna att fa jobb genom
att social marginalisering forebyggs med tre pelare, ndmligen uppsdkande ungdomsarbete, ut-
bildning och intensifierade insatser till arbetslosa unga.

De pengar som satsas pé att ge de unga béttre mojligheter att fa jobb och undvika social margi-
nalisering betalar sig mangfalt. Bara utgifterna for social trygghet och skattebortfallet till f61jd av
marginalisering uppgér arligen till minst 600 miljoner euro. Dessutom kan vardutgifterna for kro-
niskt marginaliserade ménniskor vara atta ganger sa stora som for personer utan marginalise-
ringsrisk. Med étgérder inom ramen for ungdomsgarantin har man lyckats forebygga social mar-
ginalisering. Just nu &r det fler 4n nagonsin som fétt utbildningsplats efter grundskolan.

Det &r positivt att regeringen fortfarande vill ge unga ménniskor en utbildningsgaranti ef-
ter grundskolan, men vi dr oroliga for hur det ska gd med den, nér regeringen skér ner ut-
bildningsanslagen sa mycket.

Det uppsokande ungdomsarbetet inom ungdomsgarantin har varje &r natt dver 20 000 "{férsvun-
na" unga som riskerats att bli utslagna. Av dessa har 6ver 15 000 behovt vigledning under en
langre tid. Avvecklingen av ungdomsgarantin leder i vérsta fall till att vi far en hel generation av
utslagna ménniskor. Regeringen har lyckligtvis beaktat att det finns unga som behdver psykvard.
Men vanliga arbetsldsa ricker regeringen bara en tom hand.

Regeringen drar in anslaget pa 28 miljoner euro till arbetslosa unga for karridrradgivning, karri-
artraning, arbetskraftspolitiska atgirder for unga invandrare, jobbsokartrdning, chanskortet, ar-
betstrining, yrkesinriktad arbetskraftsutbildning, foretagsamhetsutbildning och de sérskilda an-
slagen for andra atgérder. Detta trots att insatserna har fungerar bra pa personer med yrkesutbild-
ning och mer &n hélften av de unga arbetslosa arbetssokande har yrkesexamen eller dnnu hogre
utbildning.

Stodinsatserna for arbetsldsa unga som berors av de sdrskilda anslagen kan finansieras med medel
for den allménna arbetskraftspolitiken, men ocksa de bantas ner drastiskt sa anslagen for utbild-
ning och Iénesubvention kommer helt enkelt inte att rdcka till. Typiskt for laget &r att det i fjol
gavs ndstan 40 000 chanskort och att de mellan januari och juni ér inte har varit fler 4n 3 000 pa
grund av de knappa anslagen.

Anslagen till ungdomsverkstdder och uppsdkande ungdomsarbete skirs ner drastiskt for 2016.
For spetsprojektet att dndra ungdomsgarantin i riktning mot en kollektiv garanti avsétter reger-
ingen 2 miljoner euro. Anslaget dr 6ronmérkt for verksamhet med sa kallade fortroendepersoner
och projektet Ohjaamo med all service pa ett stille och det dr oklart om det i ndgot som helst hén-
seende ersétter nedbantningen av det uppsékande ungdomsarbetet.

Vi vilkomnar att projektet Ohjaamo far mer resurser och framhaller att det méste finnas
pengar i budgeten for bade vigledningsstillen och servicekedjor.

Tack vare de nuvarande resurserna har uppsdkande ungdomsarbete kunnat ordnas i hela landet. I

fjol nddde det uppsokande ungdomsarbetet ut till 24 579 ungdomar och 16 740 fick stod, samtal
och végledning under en langre tid.
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Vi kan inte acceptera att det uppsokande ungdomsarbetet avvecklas nér det val har borjat
fungera. Det har ndmligen gett goda resultat och det &r ett av de insatsomraden som lyfts
fram i regeringsprogrammet.

Ldngtidsarbetslosa dldre

Det dr motiverat och ekonomiskt vettigt att erbjuda personer som varit arbetslosa mycket lange ett
respektfullt sitt att dra sig tillbaka med pensionsstod. Alltfor manga tappar orken och gér miste
om alla bidrag. Dessutom har de inga utsikter att fa jobb i dagens sysselsittningsldge. Pensions-
systemet betraktar dem som arbetsfora, men sett i ett arbetslivsperspektiv dr de arbetsoférmdogna.

Vi foreslar att villkoren for att fa pensionsstdd ska vara arbetsloshet 1 fem ar och 60 ars alder.
Mgjligheten att fa pension genom ett extraordinért forfarande skulle gilla omkring 3 700 arbets-
16sa personer. Till en borjan skulle det kosta 8 miljoner euro, men beloppet sjunker snabbt till 2
miljoner i takt med att personerna far ordinarie pension. Ett liknande forfarande tillimpades i mit-
ten av 2000-talet.

Lex Taipale, alltsé lagen om pensionsstdd till vissa langtidsarbetslosa (39/2005), var en engangs-
foreteelse och gav personer som var 57 ar och dldre ritt att fi pensionsstdd, om de hade varit ar-
betslosa 1 ungefar tio ar. Staten stod for hela stodet och det betalades ut tills personerna var 62 ar
och fick ordinarie pension. Cirka 4 000 personer berdrdes av lagen. Bade social- och hilsovérds-
utskottet och arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet har enhélligt velat utstricka atgérderna till un-
gefdr 12 000 personer.

1 stdllet for nedskdrningar i anslagen till arbetskraftspolitik kan passiv ersdttning omvandlas till
aktivt bidrag med en sysselsdttningscheck enligt Rinnemodellen

Arbetslosheten kostar landet drygt 6 miljarder euro varje ar. I beloppet ingar arbetsloshetsforma-
ner och kostnader for utkomststod, bostadsbidrag, offentlig arbetskraftsservice och arbetsverk-
sambhet i rehabiliteringssyfte for arbetslosa.

Nettokostnaderna for arbetslosheten uppgér till omkring 4 miljarder euro. Arbetsloshetsersétt-
ningarna kostar 5,5 miljarder euro. Beloppet ingér inte i rambudgeten och anvidndningen dr inte
beroende av budgetramen. Regeringen avsitter 553,3 miljoner euro for arbetskrafts- och foretags-
service i budgeten for 2016. Utgifterna for aktiva atgérder star bara for ungefér tio procent av ut-
gifterna for passiva stod. Utskottet anser att relationen mellan utgifterna ar helt bakvind.

Léangtidsarbetslosa blir utestingda fran arbetskraften for gott. Risken ar att arbetsformégan un-
dermineras om personer som ingdr i arbetskraften star utanfor arbetslivet lange. Utskottet menar
att relationen mellan aktiv sysselsdttningspolitik och passiv arbetsloshetserséttning méste vara
det motsatta. Arbetslosheten stéller inte bara till med direkta kostnader. Den minskar skattein-
komsterna, 6kar kommunernas kostnader for sysselsittningsatgarder, hojer kostnaderna for soci-
al- och hédlsovard och minskar den privata konsumtionen. Dessutom ger den strukturella arbets-
16sheten upphov till problem med matchning av arbetskraften och inskrdanker mdjligheterna att
utveckla produktionen.
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Vi foreslar att alla arbetsldsa efter sex ménader av arbetsloshet ska fa ritt att anvénda sys-
selséttningscheck for sin forsdrjning vid arbetsloshet. Sysselsittningschecken ska ha sam-
ma vérde som grunddagpenningen, alltsd arbetsmarknadsstddet, som ar 32,8 euro per dag
och den ska ges ut for hogst 300 dagar.

Nir arbetslosa soker jobb kan de uppge att arbetsgivaren far en sysselséttningscheck, om den inte
har sagt upp eller permitterat anstillda och inte har en géllande skyldighet enligt arbetsavtalsla-
gen att ateranstélla dem. Skyldigheten ska utredas genom forsékran av arbetsgivaren och fortro-
endemannen. Tanken ar att det gors stickprover.

Sysselsittningschecken ska finansieras direkt via utkomstskyddet for arbetslosa. Darmed forsvin-
ner drojsmalen i utbetalningen av pensionsstod. Samtidigt giller det att se till att det finns tillrdck-
ligt mycket arbetskraftsservice, sérskilt arbetsformedling. I dagens svéra sysselséttningsldge for-
svinner och uppstar det ungefér 400 arbetstillféllen per dygn. Storre satsningar pa arbetsformed-
ling betalar sig snabbt. Ocksa internationella valutafonden IMF foreslar i sin senaste landrapport
att Finland ska 6ka resurserna till aktiv arbetskraftspolitik.

Riksdagens utredningstjinst har riknat ut att de offentliga finanserna far en anpassningseftekt pa
140-250 miljoner euro, om 15 000 personer far anstéllning med hjilp av sysselséttningscheck. In-
tervallet for effekten beror pa att personer som i dvrigt blir arbetslosa har rétt att f4 grunddagpen-
ning for arbetslosa eller inkomstrelaterad arbetsloshetsdagpenning.

Effektivare arbetsformedling

Regeringens reform av arbetskraftsservicen tar sikte pa storre digitalisering och mer privatise-
ring. Vi vilkomnar badda malen. Digitalisering ger produktivitetsvinster och privatisering kom-
pletterar den offentliga arbetsformedlingen, inte minst i tider av stigande arbetsloshet. Men per-
sonlig kundtjénst kan inte ersittas med e-tjénster. Regeringens planer pa utldggning av tjénsterna
tillfor inget mervarde eftersom den finansieras med nedbantning av offentlig service.

De stodatgédrder for arbetslosa ungdomar som finansieras med ett sérskilt anslag kan bekostas
med medel for den allménna arbetskraftspolitiken, men ockséa de bantas ner drastiskt s& anslagen
for utbildning och 16nesubvention kommer helt enkelt inte att ricka till. Typiskt for ldget &r att det
i fjol gavs néstan 40 000 chanskort och att de mellan januari och juni &r inte har varit fler &n 3 000
pa grund av de knappa anslagen.

Extra stor oro vécker regeringens dtgirder betrdffande multiservicecentren for de som &r svarast
att sysselsitta. Samservicen dér arbetsforvaltningen, den kommunala social- och hilsovérden och
FPA samarbetar har fatt ett gott mottagande. Den nya lagen riskerar att bli en halvmesyr nér ar-
betsforvaltningen drar sig ur den lagstadgade samservicen pd ménga orter.

Vi forutsétter att ministeriet tar tillbaka sina planer pé att flytta sina anstillda fran multi-
servicecentren till arbets- och néringsbyraerna for att spara in pé lokaler. Utskottet pamin-
ner om att samservicestéllena inréttades eftersom en nétverksmodell med egna servicestél-
len inte garanterade tillrdckligt stor tillgang till sektorsovergripande service och tvingade
de arbetsldsa att uppsdka manga olika servicestillen.
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Storre fattigdom ndr utkomstskyddet for arbetslosa minskar

Regeringen vill skéra ner utkomstskyddet for arbetslésa med 200 miljoner euro. Neddragningen
g0rs sd att perioden med inkomstrelaterad arbetsloshetsersittningar skérs ner med 100 dagar for
personer under 58 ar, karenstiden forlings med tva dagar, hdjningen for lang arbetskarriér slopas
och hojningsdelarna under tiden for aktiva dtgirder minskar. Vi menar att nedskirningen inte ger
nagra sysselséttningsvinster. I stillet drabbas personer som mist jobbet av dubbla straff. Forst for-
lorar ménniskor jobbet och sedan spidder man ytterligare pa deras ekonomiska trangmal.

Vi kan inte acceptera tankegédngen bakom nedskérningarna i arbetsloshetserséttningarna, namli-
gen att arbetsldsa inte aktivt soker jobb eller tar de jobb som finns. De flesta arbetslosa soker ak-
tivt arbete.

Vi anser att det ger betydligt béttre resultat om arbetsformedlingen effektiviseras én om er-
sdttningarna skérs ner.

Var lagstiftning ger ménniskor med inkomstrelaterad arbetsldshetsersittning yrkesrelaterat skydd
i tre manader. Efter det maste de ocksa ta jobb inom andra yrken &n sitt eget och inom ett stort
geografiskt omrédde. Om arbets- och niringsbyrderna temporart far mer personal i det rddande ar-
betsloshetslaget kan arbete erbjudas mer effektivt och fusk med erséttningarna forhindras.

Svart ekonomi

Kampen mot den svarta sektorn lyser med sin franvaro for regeringen vill avveckla programmet
mot svart ekonomi. Men regeringsprogrammet séger ingenting om hur kampen ska fortsétta. Pro-
grammet startade 1996. Det kostade 20 miljoner euro och gav mellan 200 och 300 miljoner euro.
Det finns ett klart behov av ett fortsatt program. Det bor innefatta sa kallad aggressiv skattepla-
nering enligt forslagen fran revisionsutskottet 2012. Andra aktuella teman &r beskattning vid
langa entreprenadkedjor enligt hollindsk modell, introduktion av skattenummer ocksé inom an-
dra sektorer &n bara byggbranschen, skyldighet att ha kassasystem med fiskalt minne inom pri-
vata tjanstesektorer och storre dppenhet och insyn i aktiedgande.

Ocksa i omkostnaderna for regionfoérvaltningsmyndigheterna inom arbetarskyddet har det tem-
porira tilldggsanslaget for att kontrollera den svarta sektorn slopats. Darmed minskar arbetar-
skyddsmyndigheternas mdjligheter att bevaka fall av svart ekonomi pa arbetsplatserna. Tillsynen
inom arbetarskyddet kunde forbéttras med sma medel utan storre kostnader. Nar inspektorer en-
ligt lagen om bestillarens utredningsskyldighet och ansvar vid anlitande av utomstaende arbets-
kraft 6vervakar att lagen foljs utanfoér Sodra Finland kan de inte sjdlva kontrollera om identitet-
kort med fotografi ar riktiga eller om en utldndsk arbetstagare har arbetstillstdnd. Detta for att de-
ras befogenheter bara giller denna sa kallade bestéllaransvarslag. Det behovs alltsé storre befo-
genheter.

Vidare ar det i dagsldget svart att tillfélligt flytta tillsynsresurser mellan olika ansvarsomraden,

exempelvis vid dvervakning av nagot stort projekt. I ett brev fran den 5 december 2012 till social-
och hélsovardsministeriet pekar arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet pa detta missforhéllande,
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foresléar dndringar i tillsynsorganisationen och hénvisar till uppniddda férdelar med organisering-
en av tillsynen enligt bestillaransvarslagen. Med dndringarna kan man spara tillsynsresurser.

For kampen mot den svarta sektorn har varje polisstation och centralkriminalpolisen sirskilda
ekobrottsenheter som ér utrustade med de resurser som kvalitativt och kvantitativt sett behdvs for
arbetet och krévs i en sddan omvérld. Den atertagna vinningen av brott dkade fran 26,3 miljoner
euro 2010 till 47,7 miljoner euro 2014. Trots det vill regeringen skéra ner de sérskilda anslagen
till polisen med néstan 6,4 miljoner euro. Det kommer att medfora problem for samarbetet mellan
myndigheterna, sannolikt en del flaskhalsar hos polisen.

Byggbranschen uppfattas som ett niste for svart ekonomi. Det dr en allméin uppfattning som inte
stimmer. Det finns 6ver huvud taget ingen marknadsekonomi dér svart ekonomi inom byggbran-
schen inte dr ett problem. I en del ldnder &r allt byggande en enda svart sektor. I Finland handlar
den svarta byggbranschen mestadels om svartarbete och entreprenader dér inga skatter och soci-
alforsékringspremier betalas. Dessutom féar utlindska byggarbetare ldgre loner &n vér lagstiftning
kraver.

Situationen har dock blivit bittre. Det kan vi forst och framst tacka arbetsmarknadsorganisatio-
nerna inom byggbranschen for. Systemet med skattenummer och anmélningarna om byggarbets-
platser ar resultatet av deras samarbete. Ocksé bestéllaransvarslagen, att den kom till och har ut-
formats under aren lopp, &r ett resultat av att organisationerna inom byggbranschen haft en sam-
syn pé fragan om kampen mot svart ekonomi. Det &r unikt i hela Europa att arbetsmarknadens or-
ganisationer, andra aktorer inom byggbranschen och myndigheterna kan samarbeta kring kam-
pen mot svart ekonomi som vi gor i Finland. Ocksa resultaten &r unika.

Vi foreslar att arbetet ska fortsétta.
Regeringen vill avveckla programmet for att bekdmpa svart ekonomi och samtidigt skars tillag-
ganslagen till médnga myndigheter ner, trots att staten med en insats pa 60 000 euro per arsverke

far in dubbelt s& mycket pengar.

Vi forutsétter att regeringen startar ett sjunde omfattande program for att bekdmpa svart
ekonomi.

Avvikande mening
Vi foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.
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Tarja Filatov sd

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Ilmari Nurminen sd
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering

I slutet av augusti i ar fanns det 346 700 arbetslosa arbetssokande vid arbets- och niringsbyraer-
na. Prognoserna visar att arbetslosheten kommer att fortsétta stiga nésta ér. I synnerhet arbetslos-
heten bland unga kréver effektiva atgérder, men i budgetpropositionen skér regeringen ner sys-
selsdttningsanslagen med 50 miljoner euro. Tilldggsanslag behovs framfor allt for 16nesubventio-
ner och for startpengar till nyblivna foretagare. | stillet for att ha utdragen arbetsloshet, méste vi
stodja aktiva atgérder som forbattrar mdjligheterna till egenanstéllning genom foretagande, eller
ge ménniskor tillfille att komma ut i arbetslivet med hjélp av 16nesubvention eller atergé i arbete
efter langvarig arbetsloshet eller ndgon annan frédnvaroorsak. Lonesubvention 4r en atgidrd som
foljer efter arbetsprovning, arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, sysselsittningspolitisk utbild-
ning och léroavtalsutbildning.

Regeringen vill avveckla kompetensprogrammet for unga vuxna som ingétt i ungdomsgarantin.
Samtidigt far unga vuxna sdmre mdjligheter att komma in pé laroavtalsutbildning. Allt detta gor
det s& mycket svarare for utsatta ungdomar och partiellt arbetsfora unga att komma in i arbetsli-
vet. Jag foreslar att ungdomsgarantin och de anknytande satsningarna pa léroavtalsutbildning far
fortsétta.

Inom ramen for ungdomsgarantin avsatte den forra regeringen mer pengar for ungdomsverksta-
der och uppsdkande ungdomsarbete. Nu vill regeringen skéra ner anslaget med 7,5 miljoner euro.
Ungdomsverkstéder och uppsokande ungdomsarbete édr den typen av forebyggande insatser dér
anslagen betalar sig mangfalt. Jag foreslar att anslaget for ungdomsverkstider och uppsdkande
ungdomsarbete dterinfors. Satsningar pa aktiva atgérder medverkar till att arbetslosheten och ar-
betsloshetsersittningarna minskar. Det i sin tur ger mer skatteinkomster och minskar kostnaderna
for arbetsloshet.

For hogre sysselsittning behdvs det ocksa ett foretagaravdrag pa fem procent i beskattningen,
fortsatta anslag for programmet for att bekdmpa svart ekonomi och satsningar pa sysselséttnings-
frimjande forskning, utveckling och innovationer. Dessutom behover vi en reform av grund-
tryggheten, som innebér att det &r 16nsamt att arbeta i alla ldgen.

Avvikande mening

Jag foreslar

att finansutskottet godkédnner foljande uttalanden:

1. Riksdagen foreslar att ungdomsgarantin och de anknytande satsningarna péa laroavtals-
utbildning far fortsétta.

2. Riksdagen foreslér att anslaget for ungdomsverkstdder och uppsdkande ungdomsarbete
infors pa nytt.
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3. Riksdagen forutsétter att det avsiitts tillrickligt stora resurser for kampen mot svart eko-
nomi och att programmet for bekdmpande av svart ekonomi fortsitter.

4. Riksdagen forutsdtter att anslaget for startpengar och lonesubvention, som betalats ut via
den offentliga arbetskraftsservicen, hdjs med 30 miljoner euro och

att finansutskottet i Ovrigt beaktar det som ségs ovan.

Helsingfors 23.10.2015

Antero Laukkanen kd
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