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PROPOSITIONEN

Regeringen foreslar att moderskapspenningen
hojs for de 56 forsta vardagarna och att faderns
fordldrapenning och faderskapspenning for fa-
dersménad hojs for de 50 forsta vardagar for vil-
ka foridldrapenningen betalas till fadern. Den se-
mesterkostnadsersittning som betalas till arbets-
givaren foreslas ocksa bli hojd. Férutom att er-
sédttningen i genomsnitt ticker den bruttolén som
betalas till arbetstagaren for semestern, ska den
dven ticka de genomsnittliga lagstadgade social-
forsakringsavgifterna.

Fadersménaden, som bestar av faderns forald-
rapenningsperiod och av den faderskapspen-
ningsperiod som utgodr en fortsittning pa forald-
rapenningsperioden, ska for nirvarande tas ut di-

rekt efter fordldrapenningsperioden. For att 6ka
fadernas bruk av fordldraledigheten foreslas det
att fadern ska kunna ta ut en del av fordldrapen-
ningsperioden vid en senare tidpunkt.

Minimildngden for adoptivforildrars fordld-
rapenningsperiod foreslas bli forlangd fran de
nuvarande 180 dagarna till 200 dagar. En forsék-
rad som inte dr barnets fordlder ska vara beratti-
gad till fordldrapenning for ett barn som fods el-
ler adopteras inom ett registrerat partnerskap.

Propositionen hanfor sig till budgetproposi-
tionen for 2007 och avses bli behandlad i sam-
band med den. Lagarna avses trida i kraft den
1 januari 2007.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN

Motivering

Allmént

Malen med propositionen dr att forbéttra ersétt-
ningarna for de kostnader som familjeledighe-
terna orsakar arbetsgivarna och att minska den
ekonomiska belastning dessa kostnader kan
medfora for enskilda arbetsgivare, jimna ut
kostnadsskillnaderna mellan mans- och kvinno-
dominerade branscher samt uppmuntra pappor
att utnyttja sin rétt till familjeledighet. Avsikten
dr att arbetsgivarna ska fa battre mojligheter att
anstélla ordinarie personal och minska pa viss-
tidsanstdllningarna bland unga kvinnor.

I sitt betdinkande om revideringen av jim-
stilldhetslagen (AjUB 3/2005 rd) patalade ut-
skottet den ojdmna fordelningen av kostnaderna
for familjeledighet och foreslog ett uttalande att
arbetsgivarnas kostnader for fordldraskap ska
fordelas mellan alla arbetsgivare enligt princi-
pen om solidariskt ansvar. Samtidigt &lades re-
geringen att folja upp hur tidsbegransade anstall-
ningar beror kvinnor och mén i aldern for famil-
jebildning och utreda hur avbrotten i anstéll-
ningarna och den anknytande osdkerheten kan
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reduceras 1 unga vuxnas liv. Utskottet konstate-
rar med tillfredsstillelse att den nu aktuella pro-
positionen syftar till att jamna ut kostnaderna for
familjeledigheterna mellan arbetsgivarna ge-
nom att ge arbetsgivarna battre mdjligheter till
erséttning for de kostnader som familjeledighe-
terna medfor. Detta onskas leda till en minskad
anvindning av visstidsanstéllningar.

I utredningsarbetet kring visstidsanstéllning-
ar har det kunnat konstateras att utnyttjande av
familjeledighet och kostnaderna for den star i
samband med det faktum att visstidsanstéllning-
ar ar vanliga bland unga kvinnor i barnafédande
alder. Det dr svart att forutse hur den foreslagna
reformen kommer att inverka pd anvidndningen
av visstidsanstéllningar. 1 frdga om visstidsan-
stillningar varierar praxis beroende pé bransch.
Speciellt svart har det varit att paverka kommu-
nerna. Reformen kan inverka positivt pd praxis
inom statsforvaltningen, universiteten och
forskningsinstitutionerna samt péd situationen
bland de hogre tjinsteménnen inom industrin.
Anvindningen av familjeledighet dr emellertid
beroende av méinga slags realiteter i arbetslivet.
Det ir kanske sé att familjeledigheten utnyttjas
mest av kvinnor vars arbetsuppgifter dr inne-



hallsfattiga eller belastande eller inte erbjuder
mojligheter till karridrutveckling. Det spelar
ocksd en roll hur modern forhaller sig till att
Overlata varden av barnet pa fadern.

Utskottet anser att milen med propositionen
ar viktiga. De foreslagna dndringarna ger kvin-
norna bittre villkor pa arbetsmarknaden och gor
det lattare att samordna arbete och familjeliv. En
h6jd moderskapspenning innebér att moderns ar-
betsgivare far hogre ersittningar samtidigt som
jamlikheten mellan kvinnorna stirks. En for-
hojd dagpenning betalas till modern om hon inte
har ett giltigt anstidllningsforhéallande t.ex. péd
grund av korttidsanstéllningar eller om hon ar-
betar inom en bransch dér kollektivavtalet inte
innehaller ndgon skyldighet for arbetsgivaren att
betala 16n under moderskapsledigheten. Den for-
hojda ersdttningen Onskas ocksd leda till att
skyldigheten att betala ut 16n under moderskaps-
ledigheten skrivs in i alla kollektivavtal.

Arbetsgivarna inom kvinnodominerade bran-
scher far det ocksa lattare da semesterersittning-
en till arbetsgivarna ticker de lagstadgade ar-
betsgivaravgifterna. Mgojligheten till en mer
flexibel anvdndning av pappaménaden ar en vér-
defull reform som bidrar till ett gemensamt an-
svar for fordldrarna att fostra barnet.

Inom ramen for familjeledighetsreformen an-
tog riksdagen véaren 2006 dndringar i arbetsav-
talslagen och sjomanslagen. Da utvidgades rétt-
ten till vardledighet for adoptivfordldrar, franva-
rande fordldrars rdtt till tillfallig vardledighet
och ritten till partiell vardledighet for foraldrar
till handikappade och langtidssjuka barn. Forsla-
gen hade beretts i en arbetsgrupp vid arbetsmi-
nisteriet. Arbetsgruppen foreslog ocksé att for-
dldrapenningsperioden och -ledigheten for adop-
tivfordldrar skulle forlangas till 200 vardagar.
Dessutom skulle det utredas om foridldrapen-
ning kunde beviljas en partner som dr av samma
kon som fordldern. Ytterligare foreslog arbets-
gruppen en mer flexibel anvindning av s.k. bo-
nusledighet for fadern. Eftersom forslagen in-
verkade pa budgeten inom social- och hélso-
vardsministeriets forvaltningsomrade, Overtog
social- och hélsovardsministeriet den fortsatta
beredningen. Daremot var arbetsministeriet inte
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representerat i den arbetsgrupp som beredde
drendet. Med beaktande av att regleringen av fa-
miljeledighet hor till bade social- och hélso-
vardsministeriets och arbetsministeriets forvalt-
ningsomrade p.g.a. de starka kopplingarna till
sjukforsdkringslagen och arbetsavtalslagen an-
ser arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att den
fortsatta beredningen borde ha skotts i samrad
mellan arbetsministeriet och social- och hélso-
véardsministeriet.

Dagpenningar som betalas till fadern

Efter att moderskapspenningsperioden upphort
har antingen fadern eller modern enligt en 6mse-
sidig 6verenskommelse genast ritt till fordldra-
penning. Fordldrapenningen till fadern och fa-
derskapspenningen under pappaménaden fore-
slas bli hojda fran 70 % till 80 % av arbetsin-
komsterna for de 50 forsta vardagarna. Samti-
digt hojs inkomstgrinsen for denna period. Om
faderns inkomster dr hogst 26 720 euro ska for-
dldrapenningen vara 10 % hdgre &n moderns for-
dldrapenning. Om faderns inkomster dr hogre
innebdr det i friga om den 6verstigande delen att
hans fordldrapenning dr 40 % hogre 4n moderns
upp till inkomstgriansen 41 110 euro. Om inkom-
sterna dr hogre dn detta innebér det i friga om
den Overstigande delen att faderns fordldrapen-
ning ar 7,5 % hogre dn moderns.

I ett utlitande (GrUU 38/2006 rd) menar
grundlagsutskottet att det inte star i samklang
med jamlikhetsbestimmelserna i grundlagens
6 § att fordldrapenningens storlek bestdms pa ett
konsdiskriminerande sitt. Villkoret for vanlig
lagstiftningsordning ar att bestimmelsen juste-
ras sd att faderns och moderns férdldrapenning
bestims pa lika grunder. Faderskapspenningen
for pappaménaden har ett mycket néra legisla-
tivt samband med forédldrapenningen och dérfor
anser grundlagsutskottet att det ldmpligen bor
lagstiftas samordnat om grunderna for bada dag-
penningarna. Utskottet papekar dessutom att den
foreslagna étskillnaden diskriminerar olika fa-
miljeformer. Med tanke pa jdmlikhetsprincipen
ar det viktigt att grunderna for fordldrapenning-
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en inte omotiverat dr olika for olika familjefor-
mer.

Arbetslivs- och jimstilldhetsutskottet omfat-
tar grundlagsutskottets synpunkt att det strider
mot jadmlikhetsbestimmelserna om fordldrapen-
ningens storlek bestdms pa ett konsdiskrimine-
rande sitt. Forslaget strider ocksd mot bestdm-
melserna om konsdiskriminering i EU:s jim-
stilldhetsdirektiv och mot jamstélldhetslagen,
som genomfor dessa bestimmelser. Darfor mas-
te idén om separat hojd fordldrapenning for pap-
por slopas.

Utskottet understryker att forslagets mél ar
bra, nimligen att papporna ska utnyttja sin for-
dldraledighet mer. Det bor vi inte frangd, dven
om det foreslagna séttet att frimja det visade sig
strida mot bestimmelserna om jdmlikhet och
icke-diskriminering. Papporna far ett ndrmare
forhéllande till sina barn om de tar ut sin foréld-
raledighet, och det dr till barnets bésta. Det &r
viktigt att under nésta valperiod fortsitta arbeta
for att pappor 1 allt hdgre grad utnyttjar sin for-
dldraledighet.

Utskottet ser det som viktigt att bestimmel-
sen vid behandlingen i riksdagen &ndras sé att
inte ndgotdera konet sdrbehandlas. Social- och
hilsovardsministeriet har ldmnat en utredning
med ett forslag till hur lagforslaget kan éndras
med anledning av grundlagsutskottets utlatande.
Ministeriet foreslar att bdde modern och fadern
ska beviljas forhdjd fordldrapenning for 30 da-
gar. Den forhdjda dagpenningen ar 75 % av ar-
betsinkomsterna upp till inkomstgransen 41 110
euro. Utskottet tillstyrker detta nya forslag, men
papekar att systemet da blir svarbegripligt och
att formanstagaren far det svart att rdkna ut be-
loppet av sin forman.

En fordelning av fordldraledigheten mellan
modern och fadern skulle frimjas béttre om for-
dldraledigheten forlangdes till ett ar, s& som ma-
let 4r i Finlands nationella handlingsprogram
"Ett Finland f6r barnen", som lamnats in till FN.
Foréldraledigheten kunde da enkelt delas in i en
del for modern och en del for fadern och ytterli-
gare en del som de sinsemellan kan komma 6ver-
ens om. I Island har den hdr modellen gett goda

resultat i form av en 6kad anvandning av foréld-
raledighet bland pappor.

Utskottet podngterar att det ocksa &r en atti-
tydfraga hur papporna viljer att ta ut sin forald-
raledighet. Darfor ar det viktigt att forsoka in-
verka pé attityderna bland pappor och mammor
savél som bland arbetsgivare.

Nivan pa minimidagpenningarna

Regeringen foreslar inga forbattringar i minimi-
nivan pa moderskaps-, faderskaps- och forildra-
penningen. Andelen mddrar som far minimimo-
derskapspenning har 6kat under den senaste ti-
den och &r nu 20 % av alla modrar som far mo-
derskapspenning. Minimidagpenningen dr for
ndrvarande 15,20 euro per dag. Den hdjdes se-
nast den 1 januari 2005. I borjan av 2003 steg
den fran 10,09 euro till 11,45 euro.

Trots hojningarna de senaste dren ligger ni-
van fortfarande under nivén pad ménga andra so-
cialformaner. Exempelvis grunddagpenningen
och arbetsmarknadsstddet uppgar nu till 23,50
euro per dag enligt lagen om utkomstskydd for
arbetslosa. Forménerna betalas ut pa olika sitt.
Arbetsloshetsdagpenningen och arbetsmark-
nadsstodet betalas for fem dagar per vecka och
dagpenningen enligt sjukforsikringslagen beta-
las for sex dagar per vecka. Det betyder att
grunddagpenningen dr 117,50 euro och minimi-
forménen enligt sjukforsakringslagen 91,20 euro
1 veckan.

Med tanke pa den ekonomiska situationen i
barnfamiljer med sméa inkomster vore det enligt
utskottet viktigt att hoja minimibeloppet av mo-
derskaps-, faderskaps- och fordldrapenningen
till grunddagpenningens nivé enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Om minimibeloppen inte kan hoéjas vid be-
handlingen av denna proposition, foreslar ut-
skottet att social- och hélsovérdsutskottet dver-
viger en dndring av sjukforsdkringslagen sé att
det blir frivilligt for flerlingsfamiljer att anvén-
da en forldngd fordldrapenningsperiod. Enligt 9
kap. 10 § i sjukforsdkringslagen forlangs forald-
rapenningsperioden med 60 vardagar for varje
barn utdver ett, om flera &n ett barn fods pa sam-



ma gang. Forlingningen ar i sig behovlig men
kan medfora problem for de flerlingsfamiljer
som har de allra minsta inkomsterna. Fér dem
vore det fordelaktigare att 6vergd t.ex. till hem-
vardsstdod. Forlingningen bor vara valfri sé
lainge som minimibeloppet av fordldrapenning-
en dr mindre dn dvriga formaner.

ILO-konventionen om skydd vid havande-
skap och barnsbord

Syftet med konventionen fran 2000 &r att garan-
tera att gravida eller ammande kvinnor inte blir
tvungna att utfora arbete som kan vara skadligt
for moderns eller barnets hélsa. Den innehaller
bestimmelser om hélsoskydd, moderskapsledig-
het, ledighet vid sjukdom eller komplikationer,
kontanta forméaner och ledighet pa grund av am-
ning. Dessutom foreskriver den om anstéllnings-
skydd och icke-diskriminering.

Ar 2001 behandlade utskottet (AjUB 5/2001
rd) propositionen, dér det foreslogs att konven-
tionen inte skulle ratificeras eftersom det fore-
lag legislativa hinder. Konventionens bestim-
melser om den obligatoriska perioden for mo-
derskapsledighet, faststdllandet av nivéan pé kon-
tanta forméner som betalas ut till f61jd av moder-
skap, rétten att aterga till samma anstillning el-
ler en likvirdig anstéllning med lika stor 16n dé
moderskapsledigheten upphor, amningspauser
eller minskning av den dagliga arbetstiden for
amning och I6nen forutsatte att var nuvarande
lagstiftning ses dver. I sitt betdnkande ansag ut-
skottet att konventionen &r viktig och av beho-
vet pakallad med sin ambition att globalt forbatt-
ra skyddet vid havandeskap och barnsbord. Ut-
skottet menade att det med tanke pa Finlands in-
ternationella renommé och det anseende ILO:s
konventioner atnjuter &r olyckligt om Finland
inte anser sig kunna ratificera en konvention
som vi sjdlva varit med om att godkédnna vid In-
ternationella arbetskonferensen. Den nu aktuel-
la propositionen syftar till att uppmuntra pappor-
na att ta ut mer fordldraledighet, vilket betyder
att kvinnorna kommer att arbeta mer under for-
dldraledigheten, alltsa barnets tio forsta levnads-
ménader. I enlighet med WHO:s linje har social-
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och hélsovirdsministeriet av hélsoskél rekom-
menderat helamning i sex ménader samt fortsatt
amning under barnets forsta levnadsar. I vér lag-
stiftning och véara avtal om arbetslivet har vi
andé inte beaktat att ammande mddrar behdver
specialarrangemang pa arbetsplatsen. Inom ra-
men for familjeledighetsreformen finns det dér-
for skal att se over behovet av sddana arrange-
mang i arbetslivet for att frimja amning.

Samtidigt som malet 4r en jamnare férdelning
av familjeledigheten bor arbetslivet och lagstift-
ningen om arbetsavtal utvecklas s att det blir
lattare for modrarna att kombinera arbete och
amning. Utskottet ser det som viktigt att den fin-
landska lagstiftningen utvecklas sa att Finland
kan ratificera ILO-konventionen om skydd vid
havandeskap och barnsbord.

Fortsatt utjimning av kostnaderna for famil-
jeledighet

Propositionen innebdr en visentlig forbattring
av de ersdttningar som arbetsgivarna far for fa-
miljeledighetskostnaderna. S& som framgar av
motiveringen till propositionen kvarstdr dock
vissa kostnader som arbetsgivaren inte far ersitt-
ning for. Det ar viktigt att under nésta valperiod
fortsétta arbeta for att jamna ut kostnaderna for
familjeledigheten.

Kostnaderna for tillfallig vardledighet fore-
slds inte bli ersatta, for anvdndningen av sadan
ledighet fordelas jadmnare &n andra familjeledig-
heter mellan pappor och mammor. De medfor
dock ocksé extra utgifter for smabarnsforildrar-
nas arbetsgivare. Om de jimnades ut kunde sma-
barnsfordldrar kanske fa béttre mojligheter till
fast anstillning.

Likabehandling av olika typer av familjer

Enligt propositionen forldngs fordldrapennings-
perioden for adoptivfordldrar sa att minimilang-
den ar 200 dagar i stéllet for 180 dagar.

Med tanke pa likabehandling av adoptivfamil-
jer dr det dock motiverat att fordldrapenningspe-
rioden for adoptivfordldrar &r lika lang som for
andra fordldrar, alltsd 263 dagar. De barn som
via internationell adoption kommer till Finland
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har oftast levt under mycket utsatta omstandig-
heter. De skulle bittre vénja sig vid sin nya fa-
milj och livet i Finland om fordldrarna kunde
vara hemma under en lingre fordldrapennings-
period 4n vad som nu foreslas. Ratten till forald-
rapenning bor omfatta foraldrar till adoptivbarn
som kommer till Finland nér de &r 0—9 ar gam-
la. Det har bara obetydlig inverkan pa statseko-
nomin men stor betydelse for adoptivbarnens
vilbefinnande och anpassning.

I sitt betinkande om de familjeledighetsrela-
terade dndringarna i1 arbetsavtalslagen (AjUB
4/2006 rd) lyfte utskottet fram fordldrar som bor
pa olika adresser och deras problem med att ta
ansvar och vara nérvarande i barnens liv. Bada
fordldrarna ar viktiga och det 4r angeliget att de
ar ndrvarande 1 barnets liv. Utskottet ville sér-
skilt lyfta fram ménnens rétt till sitt fordldra-
skap och ansdg att mén pa allt satt bor fa stod for
att ta sitt ansvar for sina skyldigheter i familjen.
Ett steg i denna riktning togs i varas da franva-
rande fordldrar fick lagfést ratt till tillfallig vard-
ledighet. Det &r viktigt att vid den fortsatta ut-
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vecklingen av familjeledigheten utreda mojlig-
heten att dndra bestimmelserna sa att en foréld-
er som bor pa en annan adress kan ta ut en del av
fordldraledigheten om fordldrarna kommer 6ver-
ens om det.

I familjer dér det fods tvillingar eller trilling-
ar har pappan lika lang faderskapsledighet som i
familjer dir det fods ett enda barn. Med tanke pa
tvillingars och trillingars vélbefinnande bor
bada fordldrarna fa battre mojligheter att delta i
varden under barnens forsta levnadsmanader.
Darfor vore det befogat att faderskapspennings-
perioden dr 18 dagar per barn. Det dr ocksa mo-
tiverat med tanke pa likabehandling av barnen.
Om det fods tvillingar eller trillingar ska pappan
da ha ratt till dubbel eller tredubbel faderskaps-
ledighet.
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AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Nivdn pa moderskapspenningen

Nivan pad moderskapspenningen varierar — be-
roende pd moderns inkomster — mellan 60 och
70 procent av inkomsterna. Detta innebér att fa-
miljens inkomstnivé sjunker under moderskaps-
penningsperioden. Regeringen foreslar att mo-
derskapspenningen hojs till 90 procent av for-
vérvsinkomsterna under de 56 forsta dagarna.
Samtidigt blir dagpenningen mindre progressiv i
och med att den nedre griansen som sdnker dag-
penningens niva slopas. Reformen ir ett steg i
ritt riktning, men &r fortfarande halvfardig och
racker inte till for att forbéttra kvinnornas vill-
kor pa arbetsmarknaden.

Vi anser att moderskapspenningens niva bor
hdjas till 100 procent under de 72 forsta dagar-
na. De nedre grinserna som sidnker nivén bor
slopas helt och héllet. D4 dr moderskapspen-
ningen for alla modrar pd samma nivé som l6nen
i 72 dagar. Da blir situationen mycket béttre for
de kvinnor som inte alls far 16n under moder-
skapsledigheten dérfor att ett sadant villkor sak-
nas i kollektivavtalet.

I de branscher dér arbetsgivaren enligt kollek-
tivavtalet betalar full 16n till modern under de 72
forsta dagarna betyder den foreslagna modellen
att ersdttningen till arbetsgivaren fortfarande
inte ér tillrdcklig. D& nivan pad moderskapspen-
ningen hdjs till 100 procent far arbetsgivaren er-
sattning for 100 procent av den 16n som enligt
kollektivavtalet betalas till arbetstagaren under
moderskapsledigheten. D& far modrarna det
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battre stillt och likasé de arbetsgivare som beta-
lar full 16n till sina moderskapslediga arbetstaga-
re.

Finansiering av reformen

Regeringen foreslar att reformen ska finansieras
genom att arbetsgivarnas sjukforsékringsavgift
hojs med 0,05 procentenheter och lontagarnas
dagpenningspremie hdjs med 0,04 procentenhe-
ter.

Vi anser inte att reformen bor finansieras med
hojda arbetsgivaravgifter, for da stiger syssel-
sattningstroskeln. Darfor bor reformen finansie-
ras genom att statsandelen hdjs med 70 miljoner
euro i sjukforsdkringsutgifterna. DA fordelas fi-
nansieringen mer rattvist och solidariskt mellan
alla skattebetalare.

Standpunkt

Med stod av det ovan anforda anser vi att arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet i sitt utladtande
borde ha foreslagit att

nivan pd moderskapspenningen under
de 72 forsta dagarna hdjs till 100 pro-
cent, de nedre grdnserna som sdnker
dagpenningen slopas helt och hdllet.
Reformen bor inte finansieras genom
att arbetsgivaravgifterna och arbetsta-
garens premier hdjs, utan finansiering-
en bor genomforas med hjdlp av att
statsandelen héjs i sjukforsdkringsut-
gifterna.
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Motivering

Det ar bra att det stringa tidsvillkoret for den s.k.
pappaménaden ska slopas. Det dr forargligt att
ingen lyssnade nir kristdemokraterna och vissa
intresseorganisationer  kritiserade  reformen
2002. Nu har det gatt at fem ar till forsoket, som
var ndstan helt onddigt med tanke pa samord-
ningen av arbete och familjeliv.

Minimibeloppet av fordldrapenningen
Regeringen konstaterar att avsikten med alla de
fordldradagpenningsforméner som avses i den
gillande sjukforsdkringslagen i grund och bot-
ten dr att fylla samma behov, dvs. att trygga bar-
nets eller det ofodda barnets vilméende och fa-
miljens utkomst under den tid for vilken forma-
nerna betalas. Men en jamlik ritt att delta i var-
den av barnet oberoende av de forsédkrades typ av
familj blir fortfarande inte verklighet i adoptiv-
familjer, flerlingsfamiljer och familjer som er-
bjuder familjevard. Eftersom propositionen syf-
tar till en mer jamlik fordelning av fordldrafor-
manerna, borde regeringen forst ha avhjilpt det
missforhallandet att minimibeloppet av forédldra-
penningen fortfarande ar ldgre dn den ldgsta ar-
betsloshetsersdttningen. Av mammorna far un-
gefir en fjardedel fordldrapenning som under-
skrider grunddagpenningen for en arbetslos,
medan en femtedel lyfter minimibeloppet 15,20
euro. De foreslagna dndringarna satter i allt stor-
re utstrdckning vérde pa fordldraskapet enligt
fordlderns inkomstniva. De uppmuntrar inte pa
nagot sitt t.ex. en studerande pappa med sma in-
komster att halla paus i studierna for att skdta sitt
barn.

Adoptivfordldrarnas stillning

Efter den fOreslagna &ndringen sdrbehandlas
adoptivfordldrar fortfarande i1 forhéllande till
biologiska fordldrar. En adoptivfordlder kan i
praktiken inte utnyttja den lagfista maximiti-
den, 234 vardagar efter den vardag som foljer pa

barnets fodelse, eftersom barn som féds i Fin-
land brukar flytta till sin familj forst efter den
biologiska moderns betidnketid pd atta veckor.
De minsta barnen som adopteras internationellt
ar redan ndgra manader gamla nér de kommer till
familjen. Med tanke pa barnets utveckling ar det
viktigt att barnet far fista sig vid sin nya familj
under de viktiga forsta médnaderna av adoptiv{or-
héllandet, innan barnet igen far nya vardare. For-
dldrapenningsperioden for adoptivfordldrar bor
forldngas fran de nuvarande 180 dagarna till 263
dagar, som motsvarar de biologiska fordldrarnas
formén. Om foréldraledigheten géllde 0—9-ari-
ga adoptivbarn skulle praktiskt taget ndstan alla
adoptivfamiljer omfattas av forménen.

Flerlingsfamiljer

I sitt utlatande framférde Finlands Flerlingsfa-
miljer rf det motiverade forslaget att pappan pa
samma villkor som for ett enda barn ska fa ratt
till faderskapsledighet separat f6r varje barn om
det fods flera barn &n ett 4t gdngen i familjen.
Den tid som berittigar till faderskapspenning
rdknas da ut genom att tiden multipliceras med
antalet barn som fods &t gédngen. Propositionen
bor ocksé dndras sé att forlangningen av foréld-
rapenningsperioden for flerlingsfamiljer ar val-
fri. Nu dé forldngningen inte dr valfri hindrar
den flerlingsfamiljerna fran att t.ex. overga till
hemvardsstéd och dr darfor oférdelaktig for en
fordlder som far minimiféréldrapenning och vars
partner har 14ga inkomster.

Familjevardare

Vid revideringen av sjukforsékringslagen borde
regeringen speciellt ha beaktat de nyfodda som
véardas i en familjevardares hem enligt ett upp-
dragsavtal som avses i familjevardarlagen
(312/1992). Familjevardaren har inte rétt till for-
dldrapenning fastin vardtagaren &r nyfodd. Det
ar mycket viktigt att varden i hemmet inbegriper
ekonomiska mdjligheter for att det placerade
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spadbarnet ska kunna fa en trygg och tillgiven
relation till sin vardare. Familjevardare som var-
dar ett placerat barn under 3 ar bor ocksa fa ritt
till stod for hemvéard av barn som avses i lagen
om stdd for hemvard och privat vard av barn. Vi
foreslar ett uttalande for att forbéttra villkoren
for familjevardare och barn som placeras i famil-
jevard.

Vi Onskar att social- och hélsovardsutskottet
beaktar de ovanndmnda missforhéllandena i sitt
betinkande. Med tanke pa likabehandling av
barnen har dessa reformer storre betydelse an
fordldrapenningen till en partner i ett registrerat
partnerskap. Ett registrerat partnerskap medfor
inte rittigheter eller skyldigheter i fraga om for-
dldraskap. Det konstaterar regeringen ocksa pa
forsta sidan i sin proposition. "Det foreslas dess-
utom att en forsdkrad som lever i registrerat part-
nerskap men som inte dr barnets fordlder skall
kunna vara berittigad till férdldrapenning." For-
dldraskapet i lesbiska par och manspar bygger
inte pa nagon juridisk eller biologisk grund, sa
bestimmelserna om forédldraledighet bor inte
gilla barnets fordlders homosexuella partner.

Familjerna bor ha storre valfrihet att ta ut sina
familjeledigheter. Moderskaps-, faderskaps- och
fordldraférmanerna bor bli enklare och mer sam-
ordnade. Vi anser att fordldrapenningsperioden
bor vara ett ar lang, varav en méanad kan anvéan-
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das samtidigt av modern och fadern. De kons-
bundna 6ronmirkningarna for familjeledigheter-
na bor slopas helt och héllet, med undantag for
en ménads ledighet for modern att dterhdmta sig
efter forlossningen. Dé far badde modern och fa-
dern battre mojligheter att varda sitt barn.

Standpunkt

Med stod av det ovan anférda anser vi att arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet i sitt utlatande
borde ha foreslagit att

att 9 kap. 16 § i det forsta lagforslaget
stryks och

att social- och hdlsovardsutskottet tar
in foljande uttalande i sitt betdnkande:

Riksdagen forutsdtter att sjukforsdk-
ringslagen och lagen om stod for hem-
vdrd och privat vard av barn dndras sd
att de familjevdrdare som avses i famil-
Jjevardarlagen ges rdtt till familjeledig-
het om de vdrdar ett placerat barn i
spddbarnsdldern och sd att en familje-
vdrdare som vdrdar ett barn under 3 dar
ges rdtt till stod fér hemvard av barn.
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