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UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I regeringens budgetproposition for 2024 (RP 41/2023 rd) konstateras det att saldot i Finlands of-
fentliga finanser forsdmras betydligt 2023 jamfort med 2022. Den ekonomiska tillvaxten har stag-
nerat och ménga atgérder som det beslutats om tidigare och dkade utgifter till foljd av inflationen
leder till ett storre underskott 2023. Den offentliga skuldkvoten har stigit till en historiskt hog niva
bade av strukturella orsaker och pa grund av olika kriser i borjan av decenniet. De offentliga fi-
nanserna uppvisar pa lang sikt ett strukturellt underskott och dédrmed ett hallbarhetsunderskott.

Anslagen i budgetpropositionen uppgar enligt forslaget till 87,9 miljarder euro, vilket dr 6,5 mil-
jarder euro mer #n i den ordinarie budgeten for 2023. Okningen av anslagsnivén jimfort med
2023 forklaras av bland annat de lagstadgade och avtalsbaserade indexjusteringarna 2024 (1,7
miljarder euro), ranteutgifterna (1,6 miljarder euro) samt den 6kning pé 3,4 miljarder euro som
riktas till valfairdsomradena utdver indexjusteringarna jaimfort med budgeten for 2023 (jamforel-
setalet for 2023 minskar visserligen av att 1,9 miljarder euro av finansieringen for 2023 betalades
ut redan i december 2022). Anslagsnivan hdjs ocksa bland annat av tilliggssatsningar pa FoU-
verksamhet (ca 260 miljoner euro).
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Bakgrunden till statsbudgeten for 2024 och statsradets redogorelse om planen for de offentliga fi-
nanserna for 2024—2027 (SRR 1/2023 rd) &r de centrala ekonomisk- och finanspolitiska mal som
stéllts upp i regeringsprogrammet. Dessa &r stirkandet av saldot i de offentliga finanserna sa att
underskottet i de offentliga finanserna ar hogst 1 procent i forhallande till bruttonationalproduk-
ten under valperioden, 100 000 nya sysselsatta genom sysselséttnings- och tillvéxtatgiarder samt
en hdjning av sysselsittningsgraden till 80 procent pa lang sikt. Avsikten &r att under valperioden
genomfora en serie dtgirder som stirker de offentliga finanserna med 6 miljarder euro netto pa
2027 ars niva. Av detta belopp uppgér de strukturpolitiska dtgérderna till omkring 2 miljarder
euro och anpassningarna av utgifterna till omkring 4 miljarder euro. De strukturpolitiska atgér-
derna syftar till att 6ka sysselséttningen.

For arbets- och ndringsministeriets forvaltningsomrade foreslas anslag pa sammanlagt 4,2 miljar-
der euro, vilket dr 306 miljoner euro mer dn i den ordinarie budgeten for 2023. Av anslagen under
huvudtiteln anvisas 23 procent for forvaltning, 39 procent for fornyelse och ladga koldioxidut-
sldpp, 24 procent for sysselséttning och foretagsamhet, 5 procent for specialfinansiering till fore-
tag och 9 procent for integration och internationell kompetens. Till férvaltningsanslagen hor
bland annat dndringskostnader pa 34 miljoner euro som ersétts kommunerna for reformen av ar-
bets- och néringstjansterna, 9,9 miljoner euro for reformen av informationssystemet samt 3,7 mil-
joner euro for andra &ndringskostnader. Avsikten dr att anslagen under huvudtiteln under hela
valperioden enligt planen for de offentliga finanserna ska minska fran 4,2 miljarder euro till 2,3
miljarder euro 2027. Andringen beror huvudsakligen pa reformen av arbets- och niringstjinster-
na samt pa att finansieringen av aterhdmtnings- och resiliensprogrammet upphor.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet behandlar budgetpropositionen for 2024 och redogorelsen
for de offentliga finanserna inom ramen for sitt eget ansvarsomrade och vill sérskilt ta upp fol-
jande fragor.

Sysselsdttningseffekter

De strukturella atgérderna for att forbéttra sysselsittningen ar indelade i utkomstskydd for arbets-
16sa, Ovrig social trygghet och beskattning, arbetsmarknadsreformer samt andra reformer som
starker sysselséttningen. For en del av dessa étgérder har finansministeriets bedémningar av sys-
selsattningseffekterna presenterats, narmast gillande &tgérder i anslutning till utkomstskyddet for
arbetslosa samt annan social trygghet och beskattning. Enligt planen for de offentliga finanserna
har de viktigaste sysselséttningseffekterna uppskattats vara indexatgérder for formaner som &r
bundna till konsumentprisindex/folkpensionsindex (17 000 sysselsatta), gradering av nivan pa
forvarvsskyddet (15 800 sysselsatta), slopande av barnférhojningar (10 000 sysselsatta), lindring
av beskattningen av arbete (8 700 sysselsatta) samt slopande av vuxenutbildningsstédet (8 000
sysselsatta).

Utkomstskyddet for arbetslosa som helhet omfattar en forléngning av arbetsvillkoret for det in-
komstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa till 12 manader, ett inkomstbaserat arbetsvillkor
och gradering av nivan pa inkomstskyddet sa att stodet efter atta arbetsloshetsveckor sjunker till
80 procent fran det ursprungliga och efter 34 veckor till 75 procent fran det ursprungliga. Dess-
utom aterinfors periodiseringen av semestererséttningarna och sjdlvriskdagarna éterstills fran
fem till sju. Utover det ovanndmnda slopas ocksad de dldersbundna undantagsbestimmelserna
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inom utkomstskyddet for arbetsldsa, barnforhdjningarna inom utkomstskyddet for arbetslosa och
det skyddade beloppet inom utkomstskyddet for arbetslosa.

Finansministeriet har bedomt de sysselsittningsframjande effekterna av samtliga reformer med
undantag av avskrivningen av slopandet av det skyddade beloppet, dér effekten pa sysselséttning-
en har bedomts vara liten. I anslutning till statsbudgeten for 2024 har regeringen lamnat en pro-
position med forslag till lag om éndring av lagen om utkomstskydd for arbetsldsa och av vissa an-
dra lagar (RP 73/2023 rd). I propositionen ingar andra reformer av utkomstskyddet for arbetslosa
som helhet, med undantag for graderingen av det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslo-
sa. Enligt propositionen berdknas dndringarna 6ka sysselsattningen med 20 400 personer, vilket
enligt finansministeriets uppskattning stérker de offentliga finanserna med cirka 550 miljoner eu-
ro.

Den 6vriga sociala tryggheten som helhet innehéller frysning av forméner som &r bundna till folk-
pensions- och konsumentprisindexet (bortsett fran utkomststdd, pensioner och fronttillagg) till
2023 ars niva 2024—2027. Finansministeriet har rdknat ut den mest betydande sysselséttnings-
effekten av enskilda atgérder for denna forédndring.

Enligt regeringsprogrammet stravar man efter att forbattra sysselsittningen ocksé genom en rad
arbetsmarknadsreformer. I fortséttningen kan man anstélla pa viss tid under ett ar utan sérskild
grund och for personbaserad uppsdgning racker det med ett sakligt skél jamfort med nuldget, da
det krévs ett sakligt och vigande skil. Dessutom stravar man efter att 6ka de lokala avtalen. Det
har &nnu inte presenterats nagra berdknade sysselsdttningseffekter for dessa atgérder, liksom inte
heller for andra atgérder som syftar till att forbéttra sysselsdttningen och som bland annat hanfor
sig till reformen av arbetskraftsservicen, stirkandet av partiellt arbetsforas deltagande i arbetsli-
vet och skotseln av arbetsformagan och arbetshélsan.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet har i samband med sakkunnigutfragningen ingdende be-
handlat konsekvenserna for sysselsittningen och berdkningen av dem. Enligt erhéllen utredning
har man vid beddmningen av sysselsittningseffekterna i fradga om utkomstskyddet for arbetslosa
utnyttjat resultaten av tidigare empiriska undersokningar, till exempel effekterna av nivén pa ut-
komstskyddet for arbetslosa pé arbetsloshetens ldngd, och dessutom har konsekvenserna for sys-
selsdttningen bedomts genom att man tillimpar dndringar i deltagarskattesatsen med mikrosimu-
leringsmodellen SISU. Nar det giller den 6vriga sociala tryggheten baserar sig bedomningen pa
simulerade &ndringar i personernas sysselsdttningsskattesatser som gjorts med mikrosimulerings-
modellen SISU i kombination med resultat av akademisk forskning.

Med hjilp av strukturella sysselséttningsatgirder efterstravas 100 000 nya sysselsatta under re-
geringsperioden. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att flera av de foreslagna at-
girderna har bedomts Oka sysselséttningen, men att bedomningarna ar forenade med osékerhet.
Bakom osékerheten i kalkylerna ligger till exempel olika malgruppers eventuellt olika reaktioner
pa fordndringar i incitamenten samt att de forskningsresultat som ligger till grund f6r bedomning-
arna kan avvika fran de dndringar som nu foreslés. Dessutom bor man beakta att dndringarna inte
sker i vakuum, utan makroekonomiska fordndringar (konjunkturléget) och andra dndringar i lag-
stiftningen som gors samtidigt kan inverka pa dem. Utifrdn inkommen utredning anser utskottet
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dock att man har strévat efter att kvaliteten pa sysselséttningsberdkningarna ska vara sa hog som
mdjligt med beaktande av tillgéngligt material och tillgdngliga metoder.

Vuxenutbildningsstod

Avsikten dr att vuxenutbildningsstddet ska dras in frén och med den 1 augusti 2024. Arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottet konstaterar att effekterna av det nuvarande vuxenutbildningsstddet
inte har legat pa 6nskad niva. Utskottet noterar dock att néstan hilften av anvindningen av vux-
enutbildningsstddet har hanfort sig till social- och hélsovardssektorn, som lider brist pé arbets-
kraft, antingen i friga om utgangs- eller malexamen.

En trepartsarbetsgrupp har inrdttats under social- och hélsovardsministeriet. Syftet med arbets-
gruppen 4r att utarbeta forslag till stod for kontinuerligt 1arande under tiden i arbetslivet. Arbets-
livs- och jamstélldhetsutskottet anser det vara viktigt att man i stéllet for det nuvarande vuxenut-
bildningsstddet hittar en ersittande modell som tryggar omskolnings- och vidareutbildningen
inom branscherna med brist pé arbetskraft pa ett kostnadseffektivt sétt och riktar utbildningsre-
surserna till personer som hojer sin utbildningsniva.

Frimjande av integration

Anslagen for integrationsfraimjande under kapitel 32.50 i budgeten foreslas bli 6kade med néstan
95 miljoner euro. Enligt kapitlets utredningsdel stérks identifieringen och styrningen av invand-
rarnas kompetens i syfte att paskynda integrationen och sysselséttningen och sérskild uppmark-
sambhet fists vid invandrarkvinnors mdjligheter att delta i integrations- och sprakutbildning. Ar-
betskraftsinvandringen av experter sérskilt fran linder som omfattas av modellen med malland
och frén EU-omradet frimjas genom att man péaskyndar uppehéllstillstindsforfarandena, starker
de permanenta strukturerna for invandring av experter och Finlands attraktionskraft som malland
for experter samt stoder etableringen och integrationen av internationella experter och deras fa-
miljer. Utskottet anser det vara viktigt att den uppnédda migrationsnivan kan bevaras dven i fort-
sittningen.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att det &r motiverat att 6ka anslagen for frimjande av
integration. Utskottet noterar att det i och med kriget 1 Ukraina har flyttat ménga ukrainare till
Finland. Storsta delen av dem dr kvinnor. De har mdjlighet att ansdka om hemkommun efter ett
ars boende. Det &r frdga om en stor grupp som det &r viktigt att erbjuda olika handlednings- och
radgivningstjanster och stdd for att komma in i utbildning och arbete.

Utskottet noterar dessutom att det i Finland 1 huvudsak ar utlindska personer med arbeten dér det
rdcker med en ldgre utbildningsniva som utsitts for arbetskraftsexploatering. Tillhandahallandet
av integrations- och spraktjanster for dem som flyttar till Finland pa grund av arbete stérker till-
géngen till korrekt information om samhallets strukturer och spelregler och stdder etableringen i
sambhéllet.
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Hdlsa och vilbefinnande i arbetet

Syftet med regeringsprogrammet &r att under fem ar halvera sjukfrdnvaron pa grund av utbrénd-
het och psykiskt illaméende pa jobbet och forbittra vilbefinnandet i arbetet samt minska hindren
for att soka arbete och frénvaron fran arbetet.

Arbetsoforméga kostar samhéllet och arbetsgivarna flera miljarder per ar. Utskottet betonar att
satsningar pé att stodja arbetsformagan, psykiskt vélbefinnande och forebyggande av arbetsofor-
méga ar nddvéindiga atgirder med tanke pa sysselsittningen och en lédngre arbetskarridr. I och
med att Finlands befolkning krymper ar det allt viktigare att upprétthélla arbetsférmagan hos per-
soner i arbetsfor &lder och forebygga arbetsoférméga. Illabefinnande, sjukfranvaro och rentav
pensionering bland unga arbetstagare under 30 ar har okat. Utskottet betonar vikten av att hitta
metoder for tidigt stod for psykisk hédlsa. Att sorja for arbetsformagan och orken inverkar pé
ménniskornas forméga att klara sig, ldra sig och fungera bittre.

Enligt olika utredningar &r de centrala hindren for sysselséttning brist pa kompetens, det geogra-
fiska matchningsproblemet mellan arbetsplatsen och arbetstagaren samt arbetstagarens arbets-
oforméga. Dérfor vore det viktigt att inriktas atgérder ocksa pé att minska hindren for sysselsétt-
ning. For att de arbetslosas arbetsforméga ska kunna upprétthallas ar det viktigt att f61ja och vér-
da deras hilsa.

Likabehandling och jamlikhet

I budgetpropositionen for 2024 anvisas diskrimineringsombudsmannens verksamhet ett anslag
pa 2,72 miljoner euro och jimstilldhetsombudsmannens verksambhet ett anslag pa 1,12 miljoner
euro. Anslaget for diskrimineringsombudsmannens byra 6kas med 187 000 euro pé grund av del-
reformen av diskrimineringslagen. Dessutom 6kar ombudsménnens anslag for justering av avlo-
ningen. | planen for de offentliga finanserna foreslds inga dndringar i dessa anslag for 2025—
2027.

Enligt regeringsprogrammet ska regeringen undanréja diskriminerande praxis och strukturer i ar-
betslivet genom att frimja efterlevnaden av diskrimineringslagstiftningen och genom att rikta ef-
fektivare metoder sérskilt mot diskriminering pa grund av graviditets- och familjeledighet. I re-
geringsprogrammet forbinder man sig dessutom att bedoma konskonsekvenserna av de centrala
reformerna och den ekonomiska politiken. For genomforandet av meddelandet om likabehand-
ling, jamstélldhet och icke-diskriminering anvisas sammanlagt 6 miljoner euro for 2024—2027.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet konstaterar att det finlindska arbetslivet maste vara en bra
och trygg plats for alla. Utskottet betonar vikten av att bedoma konskonsekvenserna sirskilt nu
nér betydande strukturella reformer genomfors under regeringsperioden. Slutligen betonar ut-
skottet att arbetarskyddstillsynen har en viktig roll i forebyggandet och bekdmpningen av savél
svart ekonomi, arbetsrelaterat utnyttjande som diskriminering i arbetslivet.
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Avvikande mening 1

Motivering

Centerns grupp i arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet grundar sin analys pa skrivningarna i re-
geringsprogrammet och huruvida de 16ften som avgetts dér uppfylls i budgetpropositionen for
2024 och planen for de offentliga finanserna 2024—2027.

Budgeten for 2024 uppvisar ett underskott pa 11,5 miljarder euro. Regeringen fokuserar i forsta
hand pa att anpassa sin ekonomiska politik nér det centrala problemet i Finlands ekonomi &r till-
véxt- och produktivitetsunderskottet. Att spara dr nddvéndigt, det ar klart, men lika klart borde det
vara att bygga upp och stirka forutséttningarna for tillvéxt i hela Finland.

Den tillvaxtpolitiska linjen ar helt enkelt otillracklig, rentav oambitids. Det dr nddvandigt att sat-
sa pa forskning och produktutveckling i enlighet med den parlamentariska dverenskommelsen.

Det finns ménga sitt att stddja tillvixten. Utkastet till lag om dieselolja for yrkestrafik ligger i fi-
nansministerns bordsléda i vantan pé att bli [imnad. Regeringen borde fatta djarva och innovati-
va beslut. Saddana vore till exempel forsok i specialekonomiska omraden, tidsbegrénsad befrielse
fran samfundsskatt eller forsok med regional studieldénskompensation. Syftet med forsoket ér att
fa information om hur den regionala studielanskompensationen inverkar exempelvis pa tillgang-
en pa arbetskraft och pa arbetskraftens livskraft inom forsdksomrédet. I synnerhet Ostra Finland
behover under dessa tider statligt stod for att utsikterna for regionen ska stérkas.

Finansieringsmdjligheterna for tillvéxtorienterade foretag bor tryggas. Regeringen bor ge verk-
tyg for hur resultaten av forsknings- och produktutvecklingen kommersialiseras och omvandlas
till produktion och export. I forordet till finansministeriets ekonomiska oversikt som bifogats
budgetboken sigs foljande: "Fragan om hur utsikterna ska omvandlas till konkreta investeringar,
produktion och arbetstillféllen &r en kérnfraga for den ekonomiska politiken, och en fraga som vi
maste besvara pa ratt sitt."

Sysselsdttningsdtgirder

Vi vilkomnar och stdder regeringens mal att 6ka sysselsattningen.

Under statsminister Sipilds mandatperiod uppstélldes ocksa ett ambitidst mél pa 100 000 syssel-
satta, vilket uppnaddes. Da satte regeringen upp maélet och direfter forhandlade man med arbets-
marknadens parter om hur mélet skulle nés. Nu ar regeringens vigval diktering vilket haller pa att

leda till en hérd konflikt med l6ntagarorganisationerna.

Regeringen ska ha initiativritt, men det maste overvigas om tvéng leder till ett gott, bestdende
och réttvist slutresultat.

Ar till exempel den forsta dagens sjukfranvaro utan 16n nigot som det 16nar sig for regeringen att
med vald halla fast vid? I synnerhet som man inte ens har kunnat berdkna sysselséttningseffek-
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terna for den i regeringens eget program. Eller 16nar det sig att hamna i konflikt med anstéllda
inom den offentliga sektorn genom att forsdka ingripa i riksforlikningsmannens roll med hjélp av
lagstiftning? Man kan egentligen inte komma &verens om 16nebildningen genom lag. Overging-
en till en exportstyrd modell bor ske som forhandlingsresultat mellan arbetsmarknadsorganisatio-
nerna.

Besparingar far inte riktas siirskilt mot barn och familjer

Vi ser med oro pa regeringens planer pé att avsevirt rikta besparingar sérskilt mot barn och fa-
miljer. Regeringen ar i fard med att helt och héllet slopa barnférhdjningarna fran utkomstskyddet
for arbetslosa, trots att man enligt propositionen i stor utstrickning motsatte sig att forhdjningar-
na slopas under remissbehandlingen.

Enligt propositionen okar sérskilt slopandet av barnférhdjningarna avsevért behovet av grundlég-
gande utkomststod som kommunerna finansierar till hélften. Beroendet av utkomststdd forsvagar
incitamenten for deltidsarbete. Barnforhojningarna inom utkomstskyddet for arbetslosa har tidi-
gare bedomts vara ett kostnadseffektivt sitt att minska barnfattigdomen. Nativiteten i Finland lig-
ger pé en historiskt 14g niva och regeringen borde tvirtom skapa hopp och tro pé framtiden for fa-
miljerna. Barnfoérhdjningarna inom utkomstskyddet for arbetslosa bor saledes bibehéllas.

Tremdnadersregeln gor Finland mindre attraktivt

For nédrvarande é&r tillgangen pa kompetent arbetskraft i Finland en mycket angeldgen fréga. Re-
geringens kyliga instéillning till arbetskraftsinvandring bekymrar i stor utstrackning néringslivet.
Finlands néringsliv lyfter i sitt utlatande sérskilt fram den sé kallade treménadersregeln, att ar-
betstagaren maste hitta ett nytt jobb inom tre manader. Det kan ha mycket negativa konsekvenser
for Finlands attraktionskraft sirskilt for dem som arbetar med expert- och ledningsuppgifter, men
ocksé for dem som utfor uppgifter pa tjansteniva bland annat nér de ar forknippade med léngre re-
kryteringsprocesser.

Centerns utskottsgrupp anser att regeringens hot att kasta ut experter ur landet efter tre manaders
arbetsloshet dr en mycket dalig politik. Detta vicker oro och lockar inte till att flytta till Finland
med familjen eller att bilda familj i Finland, om utsikterna for boende hér blir osékra. Utan an-
stillda vixer ekonomin inte. Arbetskraftsinvandringen bor frdmjas och atminstone inte bromsas

upp.
Vuxenutbildningsstédet bor bevaras

Regeringen skér i finansieringen till yrkeshogskolorna, sommaruniversiteten, folkhogskolorna
och andra aktorer inom det fria bildningsarbetet. Det hér &r kortsiktigt. Till ssamma kortsiktiga lis-
ta 6ver nedskérningar hor regeringens avsikt att dra in vuxenutbildningsstddet.

Regeringen har for avsikt att slopa vuxenutbildningsstodet helt och hallet fran och med den 1 au-
gusti 2024. Omkring en tredjedel av dem som far vuxenutbildningsstdd har fatt stod for social- el-
ler hélsovardsutbildning. Med hjilp av stodet har manga nirvardare studerat till omsorgsassistent
eller sjukskotare och manga sjukskotare eller barnmorskor har avlagt hdgre yrkeshogskoleexa-
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men eller magisterexamen med vars hjidlp man kan skota utvecklings-, expert- och ledningsupp-
gifter inom hélso- och sjukvarden. Inom undervisningsvésendet har vuxenutbildningsstodet moj-
liggjort t.ex. studier som specialldrare eller som yrkespedagog for en person som i bakgrunden
har lédrarexamen.

I stéllet for att stddet dras in kan villkoren for erhallande av stdd vid behov faststillas pa nytt. Alla
examina inom social- och hilsovérden dr noggrant reglerade och for att utova yrket kravs avldg-
gande av examen och legitimation som sdks dédrefter. Examina inom social- och hilsovarden om-
fattar langa praktikperioder, som det dr mycket svart att genomfora vid sidan av heltidsarbete. Sa-
ledes récker det inte nddvéndigtvis att enbart sikerstélla och stirka kontinuerligt larande vid si-
dan av yrkeskarridren som en 16sning nér vuxenutbildningsstodet upphor. Mjligheterna till kon-
tinuerligt larande maste tryggas.

Avslutningsvis

Vi anser ocksa att det dr illa Gvervégt att halvera Jobbkanalen Ab:s statsunderstdd. Syftet med
specialuppgiftsbolaget Jobbkanalen Ab ar att forbattra sysselsittningen av partiellt arbetsfora. 1
fortséttningen far farre partiellt arbetsfora &n tidigare mdjlighet till arbete via Jobbkanalen. Ut6-
ver uppskovet med och nedskirningen av funktionshinderservicelagens ikrafttridande forsvagar
regeringen de partiellt arbetsforas stdllning i samhaéllet ocksa genom detta beslut.

Regeringen slopar stodet for utvecklingsprojekt som finansieras nationellt under momentet stod
for utvecklingsprojekt som giller foretag. Ar 2024 ér effekten 1 miljoner euro och den stiger till 3
miljoner euro. Tjansterna for utveckling av foretagsverksamheten pa -13 miljoner euro slopas i
enlighet med regeringsprogrammet.

Foretagens utvecklingstjénster har varit tjanster som skapats for smé och medelstora foretags be-
hov och som stdder fornyelse, tillvéxt, utveckling, sysselsittning och kommersialisering av inn-
ovationer. Tjénsterna har beviljats foretag fran nérings-, trafik- och miljécentralerna (NTM-cen-
tralen). Regeringen satsar pa forskning och produktutveckling, men kor den samtidigt ner andra
sitt att stodja foretag i att stréva efter tillvaxt?
Avvikande mening
Vi foreslar
att finansutskottet i sitt betinkande om statsbudgeten for 2024 och planen for de offentliga
finanserna 2024—2027 beaktar det som sdgs ovan.
Helsingfors 9.11.2023

Tuomas Kettunen cent
Olga Oinas-Panuma cent
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Motivering

Att i dverensstimmelse med regeringsprogrammet skira ner sysselsittningsanslagen med 41 mil-
joner euro &r tidsmissigt illa valt i ett 1age dér sysselsdttningsutsikterna dr osékra inom manga
branscher och langtidsarbetslosheten trots de senaste &rens positiva sysselsittningsutveckling
fortfarande &r alltfor hog. I denna situation bor arbets- och nédringsbyraerna och kommunforsoks-
kommunerna ges béttre forutsédttningar, och inte simre, i synnerhet for att erbjuda tjénster och 16-
nesubventionerat arbete for langtidsarbetsldsa. Ocksé Jobbkanalen Ab, som sysselsitter partiellt
arbetsfora, bor aktivt stridva efter att utvidga verksamheten i enlighet med den svenska modellen,
och dérfor dr nedskérningen pa upp till 50 procent av dess understdd ohéllbar.

Budgetpropositionen for 2024 innehéller ocksé historiskt stora nedskérningar i den sociala trygg-
heten som, ifall de genomfdrs, forsitter tiotusentals finldndare i fattigdom. Behovet av utkomst-
stod kommer att 6ka med 25—30 procent, medan utgifterna for utkomststddet borjade minska un-
der den foregdende regeringsperioden. Regeringen motiverar nedskédrningarna med sysselsatt-
ning, men nér behovet av utkomststod okar explosionsartat faller allt fler personer i den allra vér-
sta bidragsfillan, ddr man knappt alls kan utoka sina inkomster genom att arbeta.

Ocksa nedskérningarna i det allmédnna bostadsbidraget forsvagar i stor utstrdckning incitamenten
att arbeta, nér nivan pa stodet skérps och forvirvsinkomstavdraget slopas, vilket innebér att en
stor del av dem som har laga 16ner blir beroende av utkomststodet. Nedskarningarna i det allmén-
na bostadsbidraget bedoms darfor forvarra bristen pa arbetskraft sirskilt i huvudstadsregionen.
Samtidigt slopar regeringen det skyddade beloppet pa 300 euro fran utkomstskyddet for arbets-
16sa, vilket forsvagar incitamenten for kortvarigt arbete eller deltidsarbete.

Regeringen héller pa att kraftigt forsdmra sérskilt det inkomstrelaterade utkomstskyddet for ar-
betsldsa i en situation dér arbetslosheten hotar att 6ka kraftigt till exempel inom byggbranschen
pa grund av konjunkturen. Ett véixande antal ménniskor dr beroende av enbart arbetsmarknads-
stod, och 1 synnerhet slopandet av barnforhdjningen dventyrar forsérjningen for barnfamiljer som
blir arbetslosa. Regeringen kommer inte heller att uppné de pastadda besparingarna genom ned-
skérningar i inkomstskyddet, eftersom de till storsta delen riktas till Sysselséttningsfonden och
gér till sénkningen av arbetsloshetsforsékringspremierna.

Vinsterforbundet anser att nedskérningarna i sysselsittningsanslagen, Jobbkanalen Ab:s statsun-
derstdd och social trygghet bor aterkallas och att utkomstskyddets skyddade belopp bor hojas till
500 euro 1 manaden for att forbéttra incitamenten att arbeta.

Avvikande mening

Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.
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Helsingfors 9.11.2023

Aino-Kaisa Pekonen vinst
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Motivering
Allmdéint

Regeringen anger arbete som sitt politiska linjeval. Men i verkligheten gor regeringen flera ned-
skérningar och beslut som fjdrmar ménniskor fran arbetet. Det 4r de unga som drabbas hardast av
forsamringen av den sociala tryggheten.

Dessutom hotar regeringens grepp om arbetsmarknadspolitiken att undergrava fortroendet och
skapa osédkerhet i utsikterna for Finlands ekonomi. Sérskilt orovdckande dr att regeringen inte
moter den storsta utmaningen for ekonomisk tillvaxt 1 Finland, bristen pa arbetskraft. Tvértom
forsvagar regeringen mdjligheterna till arbetskraftsinvandring.

Arbetshdilsa och social riittvisa

Den psykiska hélsokrisen &r en stor fraga ocksa for ekonomin och sysselsittningen. Att psykiska
problem inte atgdrdas medfor kostnader pa 11 miljarder euro for samhéllet och Gver hilften av
sjukpensionerna beviljas pa grund av psykisk ohélsa. Regeringens 16sning att begrinsa terapiga-
rantin till endast barn och unga ér otillrdcklig. Vart fjarde barn bor i en familj dir fordldern har ett
psykiskt problem som kréaver vard.

De grona anser att det behdvs tilldggssatsningar pa mentalvérdstjénster med lag troskel. Det be-
hovs en faktisk terapigaranti for att alla ska kunna fa avgiftsfri hjdlp pa sin egen hélsostation.

Vi har inte rad att 1ata folk bli utbrénda i fortid. Darfor anser vi att man bor sorja for effektiva
tjanster som stérker sysselsittningen. Parallellt med en flexibel arbetsmarknad behdvs en sprang-
brida som hjilper folk att behélla jobben och ta sig ur fattigdomen ocksé nér livet tar sig ovéntade
véndningar.

De grona oroar sig for regeringens planer pa att skyffla en allt tyngre borda uttryckligen pé barn
och unga. Ungdomarna behdver uttryckligen framtidsutsikter. Nedskérningarna i ungdomsarbe-
tet, rehabiliteringen av unga, integrationen och familjernas forsorjning gor det svérare sérskilt for
utsatta unga att etablera sig pa arbetsmarknaden.

De grona accepterar inte nedskdrningar av dem som redan har det svarast eller inkomstdverfo-
ringar till dem som redan har mest.

Brist pa kompetent arbetskraft och invandring som leder till arbete
Tillgangen pa kompetent arbetskraft har redan i flera éar varit ett av de viktigaste hindren for de

finska foretagens tillvaxt. Antalet svarbesatta jobb har okat. Denna utmaning tar regeringen inte
pa allvar, utan skapar tvartom hinder for inresa och arbete i Finland.
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Det maste bli léttare att komma till Finland for att arbeta. Foretagarna och arbetstagarna som re-
dan befinner sig i landet bor tas om hand béttre dn for ndrvarande. Vi har inte rad att forlora f6-
retagsamma ménniskor. De grona anser att Finland bor forbinda sig att strdva efter 100 000 fler
nya experter jamfort med de nuvarande prognoserna fore 2030. Det lyckas inte med regeringen
Orpos ogina invandringspolitik.

Forst och fraimst bor man infora ett visum for jobbsdkning, slopa provningen av tillgdngen pé ar-
betskraft, halvera inkomstgranserna for familjesammanslagning och gora det léttare for dem som
redan vistas hér i landet att stanna kvar med ett brett urval av metoder. De flyttnings- och re-
sekostnader som betalas av internationella experters arbetsgivare bor goras skattefria. Engelsk-
sprakiga platser inom smabarnspedagogik och utbildning bor utdkas och moéjligheterna att avldg-
ga studier i finska eller svenska vid sidan av arbetet bor forbattras.

Bristen pd kompetent arbetskraft 16ses inte utan satsningar pé utbildning. For ndrvarande avldg-
ger bara omkring 40 procent av de unga vuxna i Finland hogskoleexamen. Vi ligger efter bade
véra nordiska jamforelseldnder och vara nationella ambitioner att hdja utbildningsnivén. Utbild-
ning ar ocksa ett viktigt verktyg for att 6ka produktiviteten.

Kompetens och kontinuerligt liirande

Regeringen Orpos nedskdrningar i utbildning leder Finland i fel riktning — vi godkédnner dem in-
te. Okningen av nybérjarplatser forblir obetydhg och forbigar universiteten néstan helt. Detta
trots att det i Finland rdder enorm brist ocksa pa till exempel lékare, experter pa artificiell intelli-
gens, personer som kan effektivisera den grona omstéllningen och larare inom sméabarnspedago-
giken. Det behdvs ocksé fler utbildningsplatser inom rdddningsbranschen. Vi behdver betydligt
fler nyborjarplatser och en studiesedel till den 6ppna hdgskolan for dem som utexamineras fran
andra stadiet och som inte har en studieplats.

De grona foresprakar inte att vuxenutbildningsstodet slopas. Vuxenutbildningsstodet bor dock
ses Over s att det battre motsvarar kompetensbehoven i arbetslivet. Enligt var modell skulle vux-
enutbildningsstddet béttre 4n i nuldget stodja avldggandet av examensdelar och fortbildning vid
sidan av arbetet. Dessutom skulle vi rikta stdd till dem som har lite arbetserfarenhet eller bristfal-
lig utbildningsbakgrund eller som annars har en svar stillning pa arbetsmarknaden.

Avslutningsvis

Befolkningspyramiden i Finland 4r i dag upp- och nervind, och mindre éldersklasser én tidigare
blir tvungna att bara ansvaret for varden av den aldrande befolkningen, for pensionerna och for
den offentliga skulden. Att ticka de 6kande pensionsutgifterna sviljer redan en fjardedel av 16-
neutgifterna for personer i arbetsfor dlder. Samtidigt bor man kunna trygga vilfardsstatens tjans-
ter ocksé for kommande generationer. Tyvérr svarar regeringens sysselsittningspolitik inte mot
denna utmaning.

Avvikande mening

Jag foreslar
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att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 9.11.2023

Fatim Diarra grona
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Motivering
Allmdnt

I och med den goda ekonomiska utvecklingen under de senaste aren har sysselséttningen stigit till
en hog niva och manga arbetsldsa har snabbt hittat nytt arbete. Nu vénder sysselséttningen dock
redan nedat och utsikterna for nésta &r har forsvagats. Finland &r inne i en recession. Samtidigt in-
faller de kommande forsdmringarna av den sociala tryggheten vid en dalig tidpunkt och forsitter
laginkomsttagare i en allt svéarare situation nér den ekonomiska situationen forsdmras och allt fler
tvingas soka utkomststod.

Sysselséttningen paverkas sérskilt mycket av bland annat den ekonomiska situationen, investe-
ringarna, byggandet och arbetskraftsinvandringen. Man bor dgna mer uppméarksamhet &t dessa
fragor och satsa mer pa omraden diar man tydligt ser en tillbakagéng for att undvika att hamna i en
recession.

Regeringens lindriga stimulans dr motiverad nir lagkonjunkturen fortsétter och Finland har ham-
nat i en recession. Skuldséttningen 6kar under regeringsperioden.

Den hogerorienterade regeringen Orpo-Purra, som bildats efter riksdagsvalet 2023, drvde ett bra
sysselséttningsldge. Trots de storningar som coronapandemin orsakat var sysselséttningstalen for
valménaden april utmérkta inom ménga branscher.

Utgangsldget var bra. Vid tidpunkten for det val som f6ljde efter regeringen Rinne-Marin fanns
det i landet i aldersklasserna 20—64 ar nistan hundra tusen fler sysselsatta, det relativa arbetslos-
hetstalet hade sjunkit till 6,9 procent och det relativa sysselséttningstalet uppvisade rekordsiftran
77,8 procent. I juni 2023, vid regeringsskiftet var det relativa sysselsittningstalet det hdgsta un-
der métningshistorien, 79,8 procent.

Till skillnad frén sin foregéngare inledde regeringen Orpo och Purra en nedskdrningspolitik och
ingrep 1 arbetsmarknadspolitiken genom att foga dvertygande maskera den som en nordisk mo-
dell. Enligt OECD:s statistik for 2022 hade Finland flest arliga arbetstimmar, 1498 timmar, med-
an Sverige stannade pa 1440 timmar och Danmark pa 1372 timmar.

I enlighet med regeringsprogrammet riktar sig dtgérderna forvanansvért ensidigt till 1dgavlonade,
laginkomsttagare, korttidsanstillda och i huvudsak kvinnor, ensamforsorjare och barnfamiljer. 1
enlighet med regeringsprogrammet &r grundlinjen i regeringens forsta budgetproposition orétt-
vis. Beskattningen lindras sérskilt for hoginkomsttagare och uppléningen &r lika stor som tidiga-
re.

De nedsittningar av arbetsloshetsforsdkringspremierna som regeringen foreslér baserar sig pa

Sysselsittningsfondens forslag och pa den goda sysselsattning som foregdende regering lamnade
iarv.
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Viundertecknade vill betona att sysselséttningen éver huvud taget inte bor frémjas genom att for-
svaga den sociala tryggheten och utkomsten. Nedskarningarna kan till skillnad fran regeringens
statiska kalkyler leda till beteendeeffekter med vilka sysselséttningen forsdmras.

Bedomningar av sysselsdttningsdtgdrdernas inverkan

Det ar viktigt att konsekvenserna av nedskidrningarna beddms som en helhet for olika grupper av
ménniskor. Nu har uppskattningarna varit bristfélliga nér det giller kon, aldersgrupp, etnisk bak-
grund och funktionsnedséttning.

Konsekvensbeddmningarna av atgérdernas sysselséttningseffekter &r mycket optimistiska, efter-
som de baserar sig pé historiska situationer dér sysselséttningsgraden har varit lagre. Sysselsétt-
ningseffekterna kommer sannolikt att bli mindre &n berdknat redan pa grund av den redan hoga
sysselséttningsnivan.

Till exempel ett alltfor ansprakslost stod nér byggbranschen stannar av kan strukturellt minska
sysselsittningen mer &n vad den kan 6kas med hjélp av regeringens dvriga atgérder. Det dr ocksé
mdjligt att sysselsittningsgraden i slutet av regeringsperioden ar lagre &n nir regeringen inleder
sin verksamhet, &ven om det kalkylerade sysselsittningsmal som berdknats pa papper och hos FM
har natts.

Det &r svart att pavisa verifierbara sysselséttningseffekter av regeringens ingripanden i forhand-
lingsverksamheten pé arbetsmarknaden, och &tgérderna stérker inte de offentliga finanserna. D4-
remot forsvagar de 10ntagarnas stillning avsevért och leder till simre arbetsvillkor samt till att 16-
neutvecklingen avtar.

Vid utfragningen av de sakkunniga betonades det darfor att regeringens positiva sysselsittnings-
effekter dr forenade med stora osdkerhetsfaktorer. De bor déarfor tas som riktgivande siffror.

Stravan 4r att forbattra sysselséttningen med 100 000 sysselsatta under regeringsperioden genom
strukturella sysselsdttningsatgéarder. For en del av dtgérderna har man kunnat visa pa sysselsétt-
ningsfrdmjande effekter, men uppskattningarna é&r likvél forenade med stor osdkerhet. For en del
av atgirderna dr det aterigen svart att utifran tidigare forskningslitteratur beridkna sysselséttnings-
fraimjande effekter. Konjunkturldget inverkar pa hur efterfrdgan pa arbetskraft utvecklas. Enbart
ett 6kat utbud av arbetskraft kan inte f& ménniskor att arbeta om det inte finns ndgon efterfragan.

Sammantaget dr de forvéntade sysselsittningseffekterna av fordndringarna i utkomstskyddet for
arbetslosa forenade med stor osékerhet om deras storleksklass. Dédremot dr konsekvenserna for de
arbetslosas forsorjning och vélfird sdkrare. Forsdmringen av inkomstskyddet forsvagar utkomst-
skyddets forsikringsegenskaper. Andringarna slir hart mot dem som har séimre méjligheter att re-
agera pa fordndringar i incitamenten och fa arbete dn andra.

Manga av forslagen riktar sig till samma befolkningsgrupp. Darfor kunde sysselséttningseffek-

terna bedomas samtidigt, snarare dn var och en for sig. En separat granskning leder till alltfor
hoga uppskattningar av sysselséttningen.
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Nedskdrningar i utkomstskyddet for arbetslosa

Sérskilt de arbetslosa blir utsatta. Slopandet av det skyddade beloppet pa 300 euro av den faktiskt
jdmkade dagpenningen innebér att arbetslosa inte vagar ta kortjobb eller extra arbetstimmar. Inte
ens FM kan berékna sysselsittningseffekterna av slopandet av det skyddade beloppet.

Att forldnga arbetsvillkoret frén 6 till 12 ménader for att omfattas av forvarvsskyddet medfor
svarigheter sérskilt for unga och dem som hamnat i en spiral av korttidsanstdllningar. Den som
forlorar jobbet drabbas inte bara av ménsklig ndd utan ocksa av svarigheter att stabilisera den per-
sonliga ekonomin i en svér situation, sérskilt om det inte finns nagot arbete att tillga.

Att koppla utkomstskyddet for arbetslosa till inkomsten i euro innebér ater ojdmlikt vinnare och
forlorare. Den som sysselsitter sig sjdlv med sdsongsarbete eller korta stréjobb omfattas inte av
inkomstskyddet. Den arbetsldsas utkomst forsvagas av att sjalvriskdagarna, dvs. karensen, for-
langs fran fem till sju dagar. Slopandet av barnforhdjningarna forsvérar i synnerhet forsorjningen
for ensamforsorjare. Dessutom éterstéller regeringen periodiseringen av semesterlonen.

Graderingen av fortjanstskyddet efter atta arbetsloshetsveckor sdanker nivan pa skyddet med 20
procent och under 34 arbetsloshetsveckor med 25 procent. Detta innebér for ldgavlonade att en ar-
betslos de facto 1amnas utanfor inkomstskyddet. Sammantaget komplicerar omstuvningen av sys-
temet arbetsloshetsskyddet och forsvarar utbetalningen. Till exempel med 2 500 euro i manads-
inkomster minskar graderingen efter atta veckor med 303 euro i manaden och efter den 34:e ar-
betsloshetsveckan med 379 euro i ménaden.

Hilsoundersokningar for arbetslosa

Enligt olika utredningar &r de centrala hindren for sysselséttning brist pad kompetens, det geogra-
fiska matchningsproblemet mellan arbetsplatsen och arbetstagaren samt arbetstagarens arbets-
oforméga. Regeringen foreslar inga atgérder for att avhjilpa dessa problem i sina propositioner.
Darfor ér det viktigt att dtgdrderna ocksé inriktas pa att minska hindren for sysselsittning. For att
de arbetslosas arbetsformaga ska kunna upprétthallas dr det viktigt att f6lja och vérda deras hilsa.
Darfor ar det nodvéndigt att som en ny atgérd inleda en regelbunden hilsoundersdkning for ar-
betslosa arbetssokande.

Behovet av utkomststod okar

Enligt en sakkunnigbeddmning forblir situationen i stort sett oférdandrad for dem som &r beroende
av grundskyddet, om de &r beredda att ty sig till utkomststdd i sista hand. Utkomststddet dr som
bekant en stor bidragsfilla, vilket forsvagar sysselséttningen. Regeringens atgérder dkar antalet
laginkomsttagare med 40 000 personer (antalet barn till 1dginkomsttagare med 13 000 personer)
och antalet utkomststodstagare med omkring 50 000 personer.

Personer som é&r beroende av arbetsmarknadsstdd har i typfallet en svar stéllning pé arbetsmark-
naden (t.ex. langtidsarbetslosa), da efterfragan pa deras kompetens pa arbetsmarknaden inte all-
tid &r stor. Pa sa sétt kan man dra slutsatsen att en nedskérning av nivén pa grundskyddet inte ar
sarskilt verkningsfull politik med tanke pa sysselsittningen. Dessutom finns det i dessa fall en
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risk for att den som &r arbetslds drivs till att leva pé utkomststdd. Ur den féllan ar det dnnu svarare
att komma igen i arbetslivet.

Nir det géller reformerna dr nedskérningarna i utkomstskyddet for arbetslosa och det allmédnna
bostadsbidraget de storsta atgdrderna som okar inkomstskillnaderna. Utkomststddet kompense-
rar effekterna av dessa reformer, men trots det dr utvecklingen av de disponibla inkomsterna ne-
gativ i frdga om de fyra ldgsta inkomstdecilerna.

Det ar dérfor motsédgelsefullt att regeringen samtidigt som dess atgérder dkar utgifterna for ut-
komststodet med ndrmare 200 miljoner euro strivar efter att halvera antalet mottagare av ut-
komststdd och spara 100 miljoner euro. Regeringens ensidiga dtgirder forsvagar lontagarnas
stdllning och undergréver vilfardsstaten, 6kar motséttningarna och instabiliteten i samhéllet samt
utslagningen.

Genom nedskérningar i de sociala utgifterna bor man avvikande frén regeringens budgetproposi-
tion atminstone stréva efter att nedskdrningarna inte leder till 6kad barnfattigdom. Det finns inget
behov av att upprepa de misstag som gjordes under depressionen pa 1990-talet och som enligt en
undersokning ledde till mycket langvariga skador for barnen till de ddvarande ensamforsorjarna
och till utestédngning fran arbetsmarknaden och 6kade sociala utgifter. Barnforhdjningarna inom
utkomstskyddet for arbetslosa har varit det bésta skyddet for att bekdmpa barnfattigdom.

Arbetsmarknadspolitik

Regeringen kommer genom sina dtgérder och sin budgetproposition att forhindra att det uppstar
en genuin forhandlingskonstellation pa arbetsmarknaden. Den borde inte ldgga sig i arbetsmark-
nadsforhandlingarna. Den har medvetet och ideologiskt valt en politisk linje som stoder arbetsgi-
varsidan. Detta forhindrar genuina férhandlingar och beslutsfattande pa trepartsbasis. Handlings-
modellen kan driva landet in i en strejkcykel som har stora spridningseffekter pa ekonomin och
dess utveckling nista &r och hela perioden av planen for de offentliga finanserna.

I det nuvarande geopolitiska ldget finns det skél att snarare vérna om Finlands langvariga starka
sidor om samhéllelig integritet och samstdmmighet samt fortroende och ett genuint forhandlings-
klimat.

Regeringens proposition &r inte en dkta nordisk modell. De nordiska linderna har ett jimstéllt och
autonomt forhandlingssystem. Med det nordiska som forevéindning forsoker regeringen fordunk-
la situationen i Finland. Dess tydliga mél &r att forsvaga arbetstagarnas intressebevakning, dvs.
fackforeningsrorelsen. Strejkritten begrinsas, strejkboterna hojs, arbetsmarknadsparternas av-
talsritt begrénsas, lokala avtal utvidgas, uppsigningsskyddet och samarbetslagen forsvagas —
anmélningstiden forkortas fran 14 till sju dagar och forhandlingstiden fran sex veckor till tre
veckor. Detta innebar till exempel for en person med inkomster pa 2 700 euro som permitteras pa
sex manader en inkomstminskning pa 3 050 euro.

Av de arbetslosa arbetssokandena var 17 700 heltidspermitterade i september 2023, dvs. 3 000

fler &n 1 augusti 2023. Jamfort med september 2022 okade antalet permitterade med 8 300 (ar-
bets- och nédringsministeriets sysselsittningsoversikt 2023).
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Man har énnu inte for nadgon av dessa atgirder berdknat de sysselséttningshdjande effekterna och
det kan vara svart att presentera dem med stod av tidigare forskning.

Férsamrat uppsdgningsskydd

Finland har en l&ng tradition pé néstan 50 &r att genom lag skydda arbetstagarna mot godtycklig
uppségning. Det finns liknande praxis i de 6vriga nordiska l&nderna. Regeringen har rort ihop tva
saker: uppsigningsprincipen och riskerna for sméa foretag att anstilla en forsta arbetstagare. Det
underlittas inte genom en sdnkning av uppsigningsskyddet. Férsdmringen av uppsdgningsskyd-
det berovar arbetstagarna deras sékerhet. Och i den géllande lagen finns det redan en provotid un-
der vilken det &r meningen att vardera parten ska beddma arbetstagarens och arbetets ldmplighet.

Regeringens arbetsmarknadsatgirder kan ocksa ha oonskade bieffekter. Undersokningar har vi-
sat att en forsdmring av uppsigningsskyddet inte paverkar sysselséttningen, men forsdmrar pro-
duktivitetsutvecklingen och sénker nativiteten.

Deltidsanstdillda, mot sin vilja deltidsanstdllda

Andringarna berdr sirskilt kvinnor och arbetstagare inom servicebranscherna. Av alla arbetsta-
gare arbetar omkring 18 procent pa deltid, av kvinnorna 24 procent och av miannen 12 procent. Av
arbetstagarna inom handeln arbetar 45 procent pé deltid och av arbetstagarna inom turist-, restau-
rang- och bevakningsbranschen omkring 20 procent.

Darfor drabbar nedskdrningarna i regeringen uttryckligen deltidsanstéllda, av vilka 100 000 ve-
terligen arbetar pa deltid mot sin vilja. Till exempel 48 procent av dem som far dagpenning fran
en arbetsloshetskassa inom servicebranschen har i ar fatt jamkad dagpenning. Av alla deltidsan-
stdllda i Finland &r 15 procent anstillda inom handel eller turism och restaurangbranschen.

Aldre

Anslaget for utbildning inom omstéllningsskyddet, sysselséttningsstddet for 55 ar fyllda och sto-
det for obligatorisk sysselséttning i kommunerna foreslas uppga till sammanlagt 61,7 miljoner eu-
ro. Det dr dock kontroversiellt att regeringen samtidigt i enlighet med regeringsprogrammet be-
reder ett slopande av undantagsbestimmelserna for dldre i utkomstskyddet for arbetslosa. Till ex-
empel fran utkomstskyddet for arbetslosa slopas mojligheten till 500 dagars fortjanstskydd for
dldre. Om till exempel garanterat arbete inom kommunernas slopas, blir ménga édldre arbetslosa
hinvisade till arbetsmarknadsstod. Nu erbjuder regeringen inga kompenserande atgéirder. I stillet
for att skdra ner pa skyddet bor regeringen stirka arbetslivets mottagningsformaga i friga om per-
soner over 55 ér.

Partiellt arbetsfora
I regeringsprogrammet konstateras det pa 6vergripande niva att regeringen gér in for att hoja upp-

skattningen av personer med funktionsnedséttning och partiellt arbetsfora personer som fullvér-
diga medlemmar i arbetslivet. Det ér séledes motségelsefullt att statsunderstddet till Jobbkanalen
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Ab halveras till fem miljoner euro. Sysselséttningen av partiellt arbetsfora kan inte fraimjas utan
konkreta atgéarder, till vilka Jobbkanalen Ab:s verksamhet hor.

Vuxenutbildningsstod

Vuxenutbildningsstddet dras in fran och med den 1 augusti 2024. Det ir ett felaktigt beslut nér ar-
betslivet genomgar stora omstéllningar. Om det genomfors drabbar det hardast kvinnor med ldga
och medelstora inkomster, som oftast har anvéint stodet for studier inom social- och héilsovarden,
dér bristen pé arbetskraft ar stor. Ndstan hilften av anvdndningen av vuxenutbildning har hanfort
sig till social- och hdlsovardsbranschen antingen nér det giller utgéngs- eller malexamina. Ocksé
andra lontagares och foretagares mojligheter att Gverga fran en bransch till en annan, fordjupa sitt
eget kunnande eller 6ka vélbefinnandet i arbetet med hjélp av studier ar hotade.

En trepartsarbetsgrupp har inrdttats under social- och hélsovardsministeriet. Syftet med arbets-
gruppen ar att utarbeta forslag till stod for kontinuerligt larande under tiden i arbetslivet. Man
maste hitta en ersittande modell innan det nuvarande vuxenutbildningsstodet slopas eller omfor-
delas sé att det béttre 4n for ndrvarande mdjliggdr omskolning och vidareutbildning inom bran-
scher med brist pa arbetskraft pé ett kostnadseffektivt sétt och sé att utbildningsresurserna riktas
till personer som hgjer sin utbildningsniva.

Jamlikhet och likvirdighet

Skrivningarna i regeringsprogrammet om arbetslivet och avtal har en stark inverkan ocksa pa
jamstélldheten mellan kdnen och pa lika 16n. Jamstilldheten i arbetslivet kan utvecklas i vilken
riktning som helst, men det ar fara virt att utvecklingen av jaimstilldheten i arbetslivet bromsas
upp eller forsdmras. Lagregleringen om en exportdriven 16nemodell &r ett hinder for mojligheter-
na till lika 16n i Finland. Till denna del &r regeringens metoder for att utveckla arbetsmarknaden
skadliga med tanke pa jimstilldheten mellan kdnen.

Det finska arbetslivet ska vara en bra och trygg plats for alla. Nackdelarna med regeringens lag-
stiftningsreformer drabbar klart fler kvinnor och barn och leder till att jamstélldheten mellan
kvinnor och mén forsdmras. Vid utfrdgningen av de sakkunniga betonades vikten av att bedéma
konskonsekvenserna sérskilt nu nir betydande strukturella reformer genomfors under regerings-
perioden.

Det dr ocksa ytterst viktigt att konsekvenserna av de nedskérningar som regeringen har for avsikt
att genomfora i sin helhet beddms béttre &n i propositionen utifran den inriktning, det kon, de &l-
dersgrupper, den etniska bakgrund och den funktionsnedsittning som nimns ovan. Oskéliga ned-
skérningar som ofta berér samma personer maste atgérdas vid den fortsatta behandlingen. Ocksé
utifrdn de observationer som fatts utifrdn beddmningarna bor propositionen korrigeras.

Forsamringar och éndringar i utkomstskyddet for arbetslosa och den 6vriga sociala tryggheten

géller samma personer eller familjer. Konsekvenserna drabbar kvinnor, deltidsanstillda, ensam-
forsorjare och barnfamiljer.
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I regeringsprogrammet konstateras bland annat att effektivare metoder riktas mot forebyggande
av diskriminering pa grund av graviditets- och familjeledighet. Jimstélldhetsombudsmannen har
i egenskap av tillsynsmyndighet en betydande roll nir det géller att uppné detta mal. Med beak-
tande av den betydande obalans mellan resurser och uppgifter som redan finns samt regerings-
programmets mal dr det viktigt att jamstélldhetsombudsmannen reserveras behdvliga anslag.

Arbetslivet dr en viktig livssektor. Det ar viktigt att diskriminering i arbetslivet bekdmpas och fo-
rebyggs effektivt. Det &r viktigt att fasta uppmérksamhet vid att ocksa diskrimineringsombuds-
mannens mojligheter att effektivt 6vervaka arbetslivet tillsammans med arbetarskyddsmyndighe-
ten maste tryggas.

Ungdomar i arbetslivet

[llabefinnande, sjukfranvaro och rentav pensionering bland unga arbetstagare under 30 ar har
okat. Det ar viktigare &n ndgonsin att hitta metoder for tidigt stod for psykisk hélsa. Att sorja for
arbetsformégan och orken inverkar pd ménniskornas formaga att klara sig, lira sig och utveckla
verksamheten.

Bedomning av konsekvenserna for barn

Till skillnad fran sysselsittningen verkar regeringen ha glomt bort beddmningen av konsekven-
serna for barn i sina propositioner. Det &r ett politiskt val att regeringen slutar genomfora den na-
tionella barnstrategin och slopar barnbudgeteringen. Men det &r kortsiktigt. Vid sakkunnigutfrag-
ningen har det framforts oro over att barnfattigdomen 6kar och till och med att fodelsetalen sjun-
ker brantare till f6ljd av regeringens harda nedskarningspolitik.

Arbetskraftsinvandring

Vi undertecknade anser att arbetskraftsinvandringen &r viktig for Finland. Arbetskraftsinvand-
ringen har under de senaste &ren nétt en god niva, som det finns skél att fortsitta med ocksé i fram-
tiden. Arbetskraftsinvandring kan stirka Finlands offentliga finanser, forbéttra forsérjningskvo-
ten och atgérda bristen pa arbetskraft nér den frimjas pé ett kontrollerat och socialt héllbart sétt.

De sakkunniga lyfte fram att regeringens invandringspolitik kan forsvéra arbetskraftsinvandring-
en. Vi dr bekymrade over vilka konsekvenser regeringens linje, sérskilt den sa kallade treména-
dersregeln, har for att internationella experter kommer till Finland och stannar kvar hér.

Integration

Under moment 32.50.03 skér regeringen ned 6ver 2,1 miljoner euro fran integrationen. Vi under-
tecknade har lamnat en budgetmotion (BM 191/2023 rd) for att dterta de nedskérningar som re-
geringen Orpo-Purra gjort i utvidgningen av kommunernas multiprofessionella kompetenscen-
trumverksamhet och handlednings- och radgivningspunkterna for invandrare. Att skéra ned pé in-
tegrationen &r kortsiktigt i en situation dar man ser att stora grupper av manniskor sitter sig i ro-
relse av rddsla for flera eskalerande konflikter som Okar trycket pé migrationen till Europa.
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Sysselsdttningsanslag

Regeringen Orpo-Purra skir ned sysselsittningsanslag for 41 000 000 miljoner euro under mo-
ment 32.30.51 for offentlig arbetskrafts- och foretagsservice, av vilka bl.a. 16nesubvention, start-
peng och sysselsittningspolitiska understdd har finansierats. Aven om regeringen fick ett rekord-
gott sysselséttningslige i arv fran den foregdende regeringen, har arbetslosheten redan nu borjat
oka. Det dr ologiskt att minska sysselséttningsanslagen. Frén augusti 2022 till augusti 2023 har
arbetslosheten 6kat med 6ver 10 000 personer. Genom en budgetmotion (BM 348/2023 rd) vill vi
aterta nedskirningen, eftersom sysselséttningen nu uppvisar en sjunkande trend.

Skyddshem

Regeringen Orpo-Purra skér ner anslagen for forbéttring av skyddshemmens tillgénglighet under
moment 33.60.52 med 600 000 euro. I Finland finns det hundra familjeplatser pa skyddshem-
men, dven om maélet dr 500 familjeplatser. Regeringens anslagsdimensionering bibehéller situa-
tionen ofordndrad med beaktande av inflationen och de stigande l6nekostnaderna, men den dkar
inte tillgdngligheten. Darfor anser vi att budgetmotionen (358/2023 rd) och aterkallandet av ned-
skérningen ir motiverade.

Genomforande av Istanbulkonventionen, det vill sdga avtalet om bekdmpning av alla former av
vdld mot kvinnor

Regeringen Orpo-Purra 4r i fard med att i budgetpropositionen for 2024 skira ner anslagen for ge-
nomforandet av Istanbulkonventionen, det vill sidga avtalet om bekdmpning av alla former av vald
mot kvinnor med 300 000 euro under moment 33.03.04. Dessutom vill regeringen slopa hand-
lingsplanen for att motverka konsstympning av flickor och kvinnor och anslaget for det pé
150 000 euro.
Med beaktande av att det har reserverats 150 000 euro for kommissionen for bekampning av vald
mot kvinnor och av vald i hemmet (NAPE) och 46 000 euro for arbete mot konsstympning av
flickor och kvinnor, har anslaget alltsa sénkts med sammanlagt 254 000 euro.
Som ratificerare av Istanbulkonventionen bor Finland fortsidtta med detta grundldggande jam-
stilldhetsarbete. Riksdagen har hojt bagge anslagen for innevarande ar. Genom budgetmotionen
(BM 349/2023 rd) understdder vi undertecknade att anslagsnedskirningarna atertas och att mo-
mentet 6kas med 254 000 euro.
Avvikande mening
Vi foreslar

att riksdagen okar moment 32.50.03 med 2 160 000 euro for integration,

att riksdagen dokar moment 32.50.51 med 41 000 000 euro for sysselsdttningsanslagen,

att riksdagen okar moment 33.60.52 med 600 000 euro for skyddshemsverksamheten,
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att riksdagen okar moment 33.03.04 med 254 000 euro for genomforande av Istanbulkon-
ventionen, dvs. avtalet om bekdmpning av alla former av vdld mot kvinnor,

att finansutskottet i 6vrigt beaktar det som sdgs ovan samt

att finansutskottet foresldr att riksdagen godkdnner uttalandet nedan (Den avvikande me-
ningens forslag till uttalande).

Den avvikande meningens forslag till uttalande
Riksdagen forutsdtter att statsrdadet darligen foljer hur effekterna for jamstdilldhet, likabe-
handling och sysselsdttning utvecklas och forverkligas. Statsrddet ska ldgga fram forslag

om missforhdllanden och dndringsbehov som det observerar for att lagberedningen ska
kunna inledas.

Helsingfors 9.11.2023
Lauri Lyly sd

Piritta Rantanen sd
Timo Suhonen sd
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