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- Akavary.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

Finlands ekonomiska tillvéxt véntas fortgd med dver tva procent per ar under de kommande aren.
Den snabba ekonomiska aterhdmtningen och den kraftiga ekonomiska tillvaxten 6kar efterfragan
pa arbetskraft. Som en f6ljd av vixande sysselsittning 6kar ocksa den privata konsumtionen. Mot
slutet av ramperioden véntas den ekonomiska tillvixten fortsétta, men avta och ndrma sig tillvéx-
ttakten p&d medelldng sikt. Den strukturomvandling inom ekonomin och befolkningsstrukturen
som redan pagétt flera ar och i synnerhet minskningen av den arbetsfora befolkningen paverkar
dven de ekonomiska tillvéxtutsikterna pa langre sikt. Alla atgérder som forbéttrar sysselséttning-
en och okar méngden tillgdnglig arbetskraft dr viktiga inte bara ur individernas synvinkel utan
ocksé med avseende pa balanseringen av de offentliga finanserna.

Utskottet anser att satsningar pé en aktiv arbetskraftspolitik, utbildning och FoUI-verksamhet ar
investeringar i framtiden.

Ar 2020 stiger sysselsittningsnivan enligt finansministeriets prognos till 72,5 procent. Sysselsétt-
ningen forbéttrades ytterligare bade fore och efter arsskiftet, och sysselsittningsgraden har redan
stigit till inemot 71 procent. Antalet sysselsatta har 6kat med 90 000 sedan regeringsperiodens
borjan.

I planen for de offentliga finanserna 2019—2022 ingér extra satsningar inom utgiftsramen. De
riktas framst till teman relaterade till sysselsdttning, ojamlikhet och sékerhet. I fraga om syssel-
sattningen har extra anslag tilldelats bland annat verkstéllandet av aktiveringsmodellen och spor-
rar till att ta emot kortvarigt arbete.

For nérvarande har vi inte tillrickligt med statistiska uppgifter for att kunna bedéma hur mycket
introduktionen av aktiveringsmodellen faktiskt har 6kat de arbetssokandes aktivitet. Utskottet ser
det som viktigt att resultaten av aktiveringsmodellen foljs pé ldng sikt och att ytterligare atgirder
vid behov vidtas nér faktaunderlaget preciseras.

I framtiden genomfors sannolikt stora totalreformer sdsom revideringen av systemen for social
trygghet och familjeledigheter, som ocksa har betydande arbetskraftspolitiska effekter. Inkomst-
registret 1 realtid, som tas i bruk 2019, skapar i framtiden en grund for att samordna arbetsinkom-
ster och sociala féorméner. Det ger béttre mojligheter att skapa arrangemang for att géra ocksé
kortvariga jobb mer lockande.

Satsningar pad utbildning och kompetens

Den ekonomiska tillvixten begrinsas av problem med att f4 arbetskraft. Arbetslivs- och jim-
stilldhetsutskottet anser att det &r viktigt med olika slags atgérder for att 16sa matchningsproblem
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med tillgdng pa arbetskraft och utbud av arbete. Enligt utskottet &r sédana reformer av avgorande
betydelse som 6kar arbetandets ekonomiska attraktionskraft.

Arbetslivet dr mer splittrat én tidigare, och fordndringarna i arbetslivet sker kontinuerligt och i
snabb takt. Framtidens arbetsliv krdver nya fardigheter. En tillrdcklig tillgdng pa kompetent ar-
betskraft dr en utmaning som méste kunna bemotas till exempel genom tillrdckliga mojligheter
till omskolning och fortbildning. Ocksa stod till de studerande sé att de ska orka med sina studier
och strivan att minimera andelen studerande som avbryter studierna framjar tillgodoseendet av
arbetslivets behov.

Utvecklingen av arbetskraftens kompetens bor vara en av de viktigaste prioriteringarna i syssel-
sattningspolitiken ocksé framdver. Det maste gé att svara smidigare mot behoven av dndrad kom-
petens. Viktigt dr ocksa att tillrdckligt snabbt reagera pé varierande behov av arbetskraft som upp-
star i olika regioner. Dessa mal kriver ocksa tétt samarbete mellan myndigheter inom olika for-
valtningsomraden och eventuellt ocksa nya och innovativa losningar.

Utskottet forhaller sig positivt till forslaget om att &ndra lagen om utkomstskydd for arbetslosa sa
att arbetslosa pa eget initiativ kan studera med arbetsldshetsformén. Utskottet konstaterar dock att
de studier som avses i reformen inte automatiskt 6kar antalet genomforda studier, om utbildnings-
utbudet endast fordelar sig annorlunda mellan utbildning som sker med arbetsloshetsférman och
annan utbildning. Dessutom kan det hénda att denna reform utnyttjas sirskilt av de som redan har
en examen. Darfor hyser utskottet for ndrvarande sirskild oro for arbetsmarknadspositionen for
de unga mén som saknar yrkesutbildning. Denna utslagningshotade grupp verkar fortlopande
véxa. For att atgérda detta behdvs atgérdsforslag med hjilp av vilka unga vuxna kan fé stod i att
skaffa sig yrkesutbildning och finna en plats i arbetslivet. Utskottet anser att man bor fortsétta att
aktivt utveckla till exempel utbildningsavtal och léroavtalsutbildning.

Anvdndning av sysselsdttningsanslag

I planen for de offentliga finanserna konstateras att i anslaget pa 244 miljoner euro for offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice 2019 har som tilldgg beaktats det tilligg pa 25 miljoner euro
som genomfOrandet av aktiveringsmodellen forutsitter och 6 miljoner euro for integrationsut-
bildning. P& grund av att de anslag som &verfors stigit avsevért fran tidigare ar har det i anslaget
dessutom beaktats en minskning av engéngsnatur pa 50 miljoner euro.

Fréan arbets- och néringsministeriets moment for offentlig arbetskrafts- och foretagsservice beta-
las en betydande del av kostnaderna for arbetskraftspolitiken sdsom exempelvis kostnader relate-
rade till 16nesubvention, startpeng och arbetskraftspolitisk utbildning. Lonesubvention kan nu-
mera betalas ocksa med anslag for utkomstskydd for arbetslosa, som hor till social- och hélso-
vérdsministeriets huvudtitel.

Lonesubvention for den s kallade tredje sektorn har i 2018 ars budget belagts med en maximi-
mingd pa 3 000 personer. Lonesubventionen ska riktas sérskilt till foretag eftersom de ger béttre
mojligheter att fa arbete pa den Oppna arbetsmarknaden jamfort med den tredje sektorn. Foreta-
gen har anvént lonesubvention i storre utstrackning &n tidigare, men en del av anslagen for 16ne-
subvention till foretag har blivit oanvédnda. Utskottet betonar i linje med sina tidigare utldtanden
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vikten av organisationernas 16nesubventionerade arbete, 1 synnerhet nér det riktas till sédana ar-
betslosa som har svarigheter med att fa arbete pa den 6ppna arbetsmarknaden, och konstaterar vi-
dare att foreningarnas och stiftelsernas andel av anslagen for sysselséttningsstdd ska hallas pa en
tillrdcklig niva.

Resurserna for arbetarskyddet

Planen for de offentliga finanserna innehéller inget sérskilt omndmnande av resurser som ska re-
serveras for att dvervaka arbetarskyddet. Enligt utredning till utskottet har ramarna for antalet ar-
sverken fran 2016 ars niva, dvs. 431 arsverken, sénkts till 400 drsverken. Annu mer har resurser-
na proportionellt sett minskats for tillsynen over hilsa och sékerhet i arbetet. Arbetarskydds-
myndighetens skotsel av tillsyn som géller bekdmpning av svart ekonomi har krdvt anvéindning
av tillsynsresurser som dr avsedda for hélsa och sikerhet i arbetet. Arbetslivs- och jémstilldhets-
utskottet ser det som viktigt att arbetarskyddsmyndigheten tillforsékras tillrackliga resurser sé att
anslag kan allokeras ocksa for att utveckla tillsynen 6ver arbetarskyddet.

Regionala sysselsdttningsforsck

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att lagen om ett forsok med regionalt tillhanda-
héllande av arbetskrafts- och foretagstjédnster samt med arbetslivsprovning (505/2017, nedan for-
sokslagen), tradde i kraft den 1 augusti 2017. Forsokslagens 4 § 1 mom. enligt vilken arbets- och
néringsbyrderna i vissa omraden hinvisar en arbetslos arbetssokande att bli kund hos en kom-
mun, géller till den 30 september 2018. I 6vrigt géller forsdkslagen till den 31 december 2018.

Utskottet har redan vid behandlingen av forslaget till forsokslag ansett det problematiskt bade for
att uppnd malen och for att utvérdera genomslaget att lagen é&r i kraft under en sé kort tid. Utskot-
tet anser vidare att det under dvergangsperioden innan landskapsreformen genomfors fullt ut be-
hovs erfarenheter och synpunkter som kan utvinnas ur férsoket i synnerhet for att utveckla sam-
arbetet mellan kommunerna och landskapen. Att forldnga forsokslagens giltighetstid vore moti-
verat ocksa av &ndamalsenlighetsrelaterade skél, for att kunderna och personalen inte ska behdva
lamna forsoket for ett ar innan de Overfors till landskapsforvaltningens organisation. P4 dessa
grunder foreslar arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet att forsoksperioden forldngs och att till-
riackliga anslag reserveras for sédana forsok som har visat sig vara lyckade och som stoder kom-
mande reformprojekt. (Utskottets forslag till stdllningstagande)

Konsekvensbedomning ur ett jamstdlldhetsperspektiv

I en rad utlatanden om planer for de offentliga finanserna och om statsbudgeten har arbetslivs-
och jamstilldhetsutskottet pekat pa brister i konsekvensanalyserna ur jamstélldhetsperspektiv (se
till exempel AjUU 2/2017 rd, AjUU 3/2016 rd, AjUU 2/2015 rd, AjUU 3/2014 rd och AjUU 9/
2014 rd) och forutsatt att konsspecifika konsekvenser och jimstélldhetskonsekvenser utreds och
beaktas.

Utskottet har i sina tidigare utlatanden om planerna for de offentliga finanserna ansett att konse-
kvensanalys ur jamstélldhetsperspektiv har varit ett viktigt verktyg i beslutsprocesserna inom
statsforvaltningen nér det géllt att frimja jamstélldhet. Utskottet har pdpekat att besluten alltid bor
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analyseras med avseende pé hur de paverkar kvinnor, mén och jémstilldheten inom olika delom-
raden i livet, och hur skillnader mellan kénen och anknytande jamstélldhetsproblem bor vigas in.
Konsekvensanalysen bor goras redan nér besluten forbereds sé att det gér att sékerstélla att de be-
slut som fattas i samhéllet inte forsdmrar jamstélldheten.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet ser med allvar pa att statsradets redogorelse om planen for
de offentliga finanserna 2019—2022 fortfarande inte ndmner kon eller jadmstilldhet trots att ut-
skottet har patalat saken redan ett flertal ganger.
Utskottet har i samband med behandlingen av de foregaende planerna for de offentliga finanser-
na foreslagit att det ska dvervidgas om budgeten och eventuellt ocksa planen for de offentliga fi-
nanserna ska innehélla en jamstalldhetsbilaga i likhet med budgetpropositionen i Sverige. Utskot-
tet upprepar i detta avseende det tidigare sagda.
FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar
att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan och
att riksdagen godkdnner foljande stillningstagande med anledning av redogérelsen:
Riksdagen forutsdtter att statsradet med skyndsam tidtabell bereder ett lagforslag for att

forlinga giltighetstiden for lagen om ett forsok med regionalt tillhandahdllande av arbets-
krafts- och foretagstjinster samt med arbetslivsprovning till slutet av 2019.
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Helsingfors 16.5.2018
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Tarja Filatov sd

vice ordforande Heli Jarvinen grona (delvis)
medlem Reijo Hongisto bla

medlem Anna Kontula vinst

medlem Jaana Laitinen-Pesola saml
medlem Rami Lehto saf

medlem Merja Mikisalo-Ropponen sd
medlem Ilmari Nurminen sd

medlem Arto Pirttilahti cent

medlem Juha Rehula cent

medlem Eero Reijonen cent

medlem Eero Suutari saml (delvis)
medlem Martti Talja cent

medlem Juhana Vartiainen saml
medlem Eerikki Viljanen cent
ersittare Petri Honkonen cent.

Sekreterare var

utskottsrdd Maiju Tuominen.
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AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Virldsekonomin vixer med fyra procent per ar. Finland har efter en l&ng recession blivit delaktig
av tillvéxten. Finlands huvudsakliga exportsektorer har kommit igdng d& den internationella ef-
terfragan har forbéttrats. Tillvéxtcentrumen byggs ut i stor skala: stora investeringsobjekt tjénar
som lokomotiv for utvecklingen, och det satsas pa bostadsproduktion.

Vi undertecknade anser att regeringen genom sina atgérder inte har lyckats maximera nyttan med
tillvéxten for Finlands sysselséttning, arbetsliv och jamstélldhet.

Genom sina egna politiska linjeval har regeringen forsvagat tilltron till framtiden — senast genom
besluten vid ramforhandlingarna om ungas arbetsvillkor och om att mdjliggdra individuella upp-
sdgningar utan vigande skil. Bagge atgérder leder till att unga vuxna skjuter bildandet av familj
pa framtiden och att nativiteten sjunker ytterligare.

Ett centralt problem i redogorelsen for de offentliga finanserna 2019—2022 é&r att den forbigar ef-
fekterna for budgetplanen av propositionerna om véard, landskap och valfrihet som just nu be-
handlas i riksdagen. Och dven reformen av tillvixttjansterna, som har lamnats i bakgrunden i hel-
heten. Propositionernas konsekvenser for exempelvis jamstilldhet och sysselséttning forblir holj-
da i dunkel. Inte heller de sakkunniga som utskottet har hort har formétt verifiera de utlovade po-
sitiva effekterna av det stora lagpaketet for likabehandling i fraga om tjénster, regional jdmlikhet,
besparingar i offentliga finanser eller positiva sysselsittningseffekter. Vérd- och landskapsrefor-
men har i planerna beskrivits utan ndgon som helst hénsyn till risker och utmaningar for kommu-
nernas ekonomi och hela den offentliga ekonomin.

Utbildning

Under konjunkturuppgéngen vore det klokt att investera i framtiden med hjélp av en aktiv arbets-
kraftspolitik, utbildning och forsknings- och vetenskapspolitik. Sipilés regering har &nda skurit i
allt detta. Utbildning &r exempelvis det bdsta séttet att reagera pé snabba och forédnderliga utbild-
ningsbehov. Foljderna av dessa beslut syns nu rentav som arbetskraftsbrist under uppgangen.

Det har ocksé visat sig vara ett misstag att regeringen Sipilé betydligt har minskat pé finansiering-
en av yrkesinriktad arbetskraftspolitisk utbildning. Méngden arbetskraftspolitisk utbildning har
rasat fran over 20 000 utbildningsavsnitt 2015 till under 5 000 i dag.

Service

Foljden av regeringens aktiveringsmodell &r att utbildning och karridrfraimjande utbildning skul-
le behovas precis nu. Regeringen bedémde i sin proposition att aktiveringsmodellen kan &ka ut-
gifterna for utkomststod med 10 miljoner euro och utgifterna for bostadsbidrag med 4 miljoner
euro. Men den har &nnu inte formétt redovisa for var dessa siffror kommer frén. Riksdagens in-
formationstjénst kan inte verifiera deras riktighet eller kalkyleringssétt, och finansministeriet har



Utlatande AjUU 5/2018 rd
Avvikande mening 1

inte publicerat uppgifterna. Atgérderna har ur sysselsittningssynpunkt varit odnskade eftersom
man vet att det dr svarast att bli sysselsatt for den som far den sista utvigen for forsdrjning — ut-
komststdd, eftersom ménniskor ofrivilligt drivs till en férsorjningsfalla.

Regeringen ér ocksa i fard med att rasera arbetskrafts- och foretagsservicen, som ér viktig for att
sysselsitta langtidsarbetslosa. En vilfungerande arbetskrafts- och foretagsservice som drivs i
samarbete med kommunerna kan ge lédngre karridrer och skapa en grund for att upprétthélla ar-
betsformagan, vilket under uppgangen behovs inom branscher som lider av brist pé arbetskraft.
Dessutom har regeringen genom sina beslut forsvagat organisationernas sysselséttningsméjlighe-
ter genom att minska finansieringen for l16nesubvention.

Ldngsiktigheten bortglomd

Regeringen har glomt bort kravet pa langsiktighet och konsekvens i arbetskraftspolitiken. Nér ar-
betslosheten var som vérst skar den ner arbetskrafts- och niringstjansterna och slopade ungdoms-
garantin samt kompetensprogrammet for unga vuxna i praktiken.

Regeringen har raserat ménga verktyg for en langsiktig arbetskraftspolitik och handlingsmodel-
ler som under recessionen konstaterats fungera val.

Stigande sysselséttningssiffror ska efter en 1dng lagkonjunktur bemétas med gléddje. Men det finns
ménga slag av information bakom sysselsittningstalet. Mars ménads arbetskraftsundersdkning
visade att trots den forbéttrade sysselséttningen hade antalet utforda arbetstimmar under bérjan av
aret dnda inte 6kat — utan forvénansvért nog minskat.

lakttagelsen kan vittna om splittringen i arbetslivet. Visstidsjobben och deltidsanstéllningarna
blir fler — sérskilt bland de som mot sin vilja har deltidsjobb.

Kommunforsok for sysselsdttning

For omstéllningar i arbetslivet och for att effektivt forlénga karridrerna och for att utveckla ked-
jorna i servicen for sysselséttning at ett mer kundinriktat hall har det genomforts forsok mellan
staten, kommunerna och aktdrerna inom tredje sektorn. Den senaste korta forsdksperioden upp-
hor i slutet av innevarande ar. Anda r behandlingen av lagen om tillvéxttjénster, som ér kopplad
till vard- och landskapsreformerna, &nnu inte slutford. Risken ar aterigen att slutresultatet blir r6-
rigt och inte beaktar de stora kommuncentrumens mojligheter att ta storre ansvar for praktiska ar-
betskraftspolitiska dtgérder inom sina omrdden och foér den kommuné&vergripande samarbetsba-
sen.

Den bestillar-utforarmodell som regeringen med vald driver pa i arbetskraftspolitiken har inte
heller internationellt visat sig vara effektiv ur de arbetsldsas synvinkel, och i de dvriga nordiska
landerna &r man i fard med att 6verge modellen. Vi undertecknade anser att kommunf6rsdken bor
fortgd och man bor sérskilt satsa pa att utveckla den kompletterande arbetsmarknaden, som re-
geringen 1 sitt utvecklingsarbete i sin helhet har férsummat.
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Jdamstdlldhet

I regeringsprogrammet for statsminister Juha Sipiléds regering ségs kort att Finland ar "jamlikt".
Senast OECD:s undersokningsresultat av den 14 maj 2018 visar att Finland 4r det enda nordiska
landet dar jaimstélldheten i 16ner ligger sémre till &n inom OECD:s genomsnitt. Kvinnors 16ner ar
18,7 procent ldgre 4n mannens.

Regeringen formadde inte under sin period reformera familjeledigheterna. Darfor dr det orovéck-
ande att OECD:s forskare har konstaterat att 16neskillnaden véixer for kvinnor 1 aldern 24—35,
som &r den bésta aldern for att bilda familj. I Finland &r mammorna oftare hemma och deltagan-
det i dagvérd bland barn under tva ér &r lagst bland de nordiska jaimforelsestaterna.

Genom sina propositioner om vérden, landskapen och valfriheten 4r regeringen i fard med att dri-
va dver 200 000 anstillda, av vilka 6ver 90 procent &r kvinnor, till loneharmonisering. I fraga om
utvecklingen av statens ekonomi vore det ansvarsfullt att delge en priskalkyl ocksa for detta jaim-
te jamstilldhetseffekter och med beaktande av de senaste arbetsdomstolsutslagens karaktir av
prejudikat.

Avvikande mening

Vi foreslar
att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan och
att riksdagen godkdnner foljande stillningstagande med anledning av redogorelsen:
Riksdagen forutsdtter att regeringen ldmnar en utredning om vem aktiveringsmodellen har
skurit ner utkomstskyddet for arbetslosa for, och korrigerar modellen sd att alla har moj-
lighet till karridrfrimjande aktiveringsatgdrder av god kvalitet som avtalas tillsammans
med kunden, samt att regeringen 6kar resursen for arbetskraftspolitisk utbildning.

Helsingfors 16.05.2018

Merja Mikisalo-Ropponen sd

Tarja Filatov sd

Ilmari Nurminen sd

Heli Jarvinen grona
Anna Kontula véinst
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering

Riksdagen behandlade for ndgra veckor sedan i plenum statsradets redogorelse om planen for de
offentliga finanserna 2019—2022. Tills dess hade regeringen vid sina egna ramforhandlingar av-
talat om att i sin plan for de offentliga finanserna framstélla bland annat en &ndring av arbetsav-
talslagen vars huvudsakliga syfte 4r att gora det léttare for foretag med 20 eller férre anstillda att
sdga upp arbetstagare. [ sammanhanget aktualiserades fran regeringshéll ocksa en forsdmring av
arbetsvillkoren for personer under 30 &r. Regeringen motiverar framstéllningen med att troskeln
for att sysselsétta blir ldgre.

Sannfinldndarnas utskottsgrupp delar inte regeringens syn pé saken. Sannfinléndarna stoder at-
gérder som gynnar foretagens mojligheter att sysselsétta folk, men ocksé dessa atgirder bor vara
noggrant overvigda. Sannfinldndarnas riksdagsgrupp kréver att atgdrderna ska bedomas utifrén i
vilken utstrackning de okar sysselséttningen och till vilka delar de bara forsvagar arbetsvillkoren
for de som redan har jobb. Sannfinlédndarnas utskottsgrupp vill dérfor inskérpa att arbetsvillkoren
for de som redan jobbar inte med vett och vilja far forsvagas.

A andra sidan ir det sant att det viktigaste nu ir att skapa nya jobb. D4 fir staten mer skattein-
komster, sé det finns skil att infora incitament for tillvixtforetag som sysselsitter arbetskraft.
Darfor har Sannfinldndarnas riksdagsgrupp i sina egna forslag framstéllt ett skatteincitament
snarlikt Estlands skattemodell, med hjélp av vilket tillvaxtforetag kan fa driftskapital av foreta-
gets resultat. Enligt var modell ska smé och medelstora foretag som tvé ar i f6ljd anstéller minst
tvé nya heldagsanstillda och vars 6kning av antalet anstdllda arligen &r minst 10 procent befrias
fran samfundsskatt sé linge foretaget inte delar ut vinsten till 4garna. Vidare vill vi kasta en livboj
till ensamforetagare: var modell med arbetskonto befriar ensamforetagarna frén bokforing, for-
enklar foretagandet och Okar aktiviteten. Vi foreslar saledes till smaforetagarnas forfogande en
forenklad modell for foretagsverksamhet dir utdvare av smaskalig foretagsverksamhet befrias
fran overdriven byrékrati. Forutséttningen for att bli delaktig av detta &r att foretagaren inte &r sty-
relsemedlem i andra foretag, inte har flera foretag och arsinkomsterna for foretagsverksamheten
ar hogst 40 000 euro. Vi tror och litar pé att dessa exempel tillfor vart land mer aktivitet och ar-
bete &n regeringens forslag som raserar arbetstagarnas stéllning.

Slutligen vill Sannfinldndarnas utskottsgrupp ytterligare aterga till stéllningen for arbetsldsa per-
soner under 30 &r som har varit arbetsldsa over tre ménader. Nu foreslar regeringen séledes att sé-
dana personer ska kunna anstéllas for viss tid utan motiverad orsak. Trots att lagéndringen ska
vara tillféllig, forsvagar den uppsigningsskyddet rent allmént. Genom ett sddant forslag vill re-
geringen forsvaga réttigheterna for alla personer under 30 ar i anstillningsforhallanden. Denna ut-
veckling strider mot Sannfinldndarnas riksdagsgrupps vérderingar eftersom Sannfinldndarnas
riksdagsgrupp uttryckligen har forsvarat bestdende anstillningar. Denna reform kan leda till
missbruk av arbetskraft ocksé pa grund av att arbetstagare byts ut i for hog grad. Saken géller ock-
sé likabehandling av arbetstagare och &r pa sa sétt problematisk eftersom den kan leda till att alla
anstéllda under 30 ar anstélls for viss tid. I propositionen ingar ockséa problem relaterade till ked-
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Utlatande AjUU 5/2018 rd
Avvikande mening 2

jor av visstidsanstillningar som ger mojligheter att trampa pé arbetsvillkor ocksé nér det saknas
faktiska grunder for visstidsanstillningar.

Avvikande mening

Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sdgs ovan.

Helsingfors 16.05.2018

Rami Lehto saf
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