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- Finlands Kommunf{orbund.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdint

Finlands BNP vintas 6ka med 1,1 procent i r. Den mattliga tillvixten bygger frimst pa en posi-
tiv utveckling nér det géller privat konsumtion och investeringar. Till f6ljd av dterhdmtningen av
den ekonomiska aktiviteten borjar ocksa sysselsittningen ldngsamt forbéttras. Antalet sysselsatta
berédknas oka 0,3 procent och arbetsloshetsgraden berdknas sjunka till 8,8 procent.

Kommunalekonomin har utvecklats mattligt i relation till forvantningarna. Hér har kommuner-
nas egna sparatgirder haft betydande genomslag. Framtidsutsikterna visar 4ndé p& méanga stora
utmaningar, eftersom det finns tryck pé verksamhetsbetingelserna, inkomstunderlaget och kost-
nadsutvecklingen, och kommunerna ar fortsatt tvungna att ta mer lan. Utskottet ser det som vik-
tigt att de atgérder och dndringar i ansvar som foreslés i budgetpropositionen genomfors pa sé sétt
att grunden for kommunalekonomin stér fast och att kostnadsfordelningen mellan stat och kom-
muner justeras pa 6verenskommet sétt.

Trots den positiva utvecklingen ar sysselséttningsldget fortfarande daligt. Dessutom har arbets-
16shetens struktur forédndrats vésentligt mot det sémre. I slutet av augusti fanns det vid arbets- och
néringsbyraerna totalt 342 500 arbetslosa arbetssokande, varav 127 900 var langtidsarbetslosa
som oavbrutet varit arbetsldsa i mer &n ett ar. Det dr 15 100 fler 4n vid samma tid i fjol. Antalet
personer som varit arbetsldsa utan avbrott i mer &n tva ar hade 6kat med 9 200 pa ett ar. Utifran en
sakkunnigutredning ser utskottet det som sannolikt att regeringen inte kommer att na sitt mal att
hdja sysselsittningsnivan till 72 procent den hér valperioden.

I budgetpropositionen ingér nya atgérder for att frimja sysselsittningen och foretagandet utover
de atgérder som det beslutats om tidigare. Regeringen har som mal att fraimja sysselsittningen i
forsta hand med hjilp av strukturella reformer med anslagen for arbetskraftspolitik som komple-
ment. Utskottet anser att regeringens atgérder ar bra och behdvliga men inte tillrackliga. Utskot-
tet vill paskynda de strukturella reformerna for att forbéttra arbetsmarknadens funktion och flex-
ibilitet, de ekonomiska incitamenten for att arbeta och Finlands konkurrenskraft. Utskottet pape-
kar att ekonomisk tillvixt dr det bésta verktyget for att forbattra sysselsdttningen. Det dr angela-
get att fortsétta leta efter 16sningar for att forbattra sysselséttningen tillsammans med arbetsmark-
nadsorganisationerna och andra aktdrer.

Anvindning av arbetslishetsformaner till aktiveringsdtgirder

Anslaget for offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (32.30.51) i budgetpropositionen ar 422,2
miljoner euro. Dér ingér en minskning pa 163,2 miljoner euro jamfort med den ordinarie budge-
ten for foregédende ar. Den storsta dndringen i anslagen dr att 151,1 miljoner euro dverfors till so-
cial- och hilsovardsministeriets forvaltningsomrade for utvidgad anvéndning av arbetsloshetsfor-
maner till aktiveringsatgirder. Dessutom har anslagen pd momentet minskats med 20 miljoner
euro till £6ljd av sparbeslut och 7,4 miljoner euro foreslas bli dverfort till undervisnings- och kul-
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turministeriet for forberedande undervisning for invandrare fore den grundldggande utbildning-
en.

Arbetsloshetsformaner anvénds for aktiveringsatgarder pa sa sétt att arbetsmarknadsstdd, grund-
dagpenning och grunddelen av inkomstrelaterad dagpenning anvénds for att finansiera l6nesub-
ventioner och startpeng. Pa social- och hilsovardsministeriets moment finns anslag for I6nesub-
vention upp till beloppet av grunddagpenningen, medan den dverstigande delen ska finansieras
med medel fran sysselsittningsanslagen. Startpengen till arbetslosa som blir foretagare finansie-
ras helt och hallet med medel fran social- och hilsovardsministeriets anslag for arbetsloshetsfor-
maéner och startpengen till andra 4n arbetslosa finansieras med medel fran arbets- och naringsmi-
nisteriets anslag. Andringen i finansieringen géller 2017 och 2018. Det genomsnittliga antalet
personer som far lonesubvention och startpeng vantas under 2017 dka med 10 000 tack vare re-
formen.

Utskottet anser att reformen &r befogad och vélkomnar den. Det &r bra och &ndamalsenligt att an-
véndningen av arbetsloshetsformaner for aktiveringsatgarder till viss del kan kompensera ned-
skérningarna av sysselséttningsanslagen, sa att det gar att undvika att anslagen tar slut under aret
samtidigt som finansieringen blir mer flexibel.

Effektivare arbetskraftsservice

Regeringen foreslér ett tilligg pa 17 miljoner euro i arbets- och néringsbyréernas omkostnader.
Tilldgget &r avsett att anvéndas for att effektivisera arbetskraftsservicen sa att det for alla arbets-
16sa arbetssokande utarbetas en sysselsittningsplan och med 3 méanaders mellanrum ordnas en in-
tervju. Syftet dr att frimja processen for service till arbetssokande och korta ner arbetsldshetspe-
rioderna. I man av mdjlighet ska privata tjadnsteleverantorer ta ver uppgiften att ordna servicen.

Dagens modell dr att arbets- och néringsbyrderna genomfor intervjuerna enligt behovsprévning.
De klienter som beddms ha forutséttningar att direkt fa jobb pa den 6ppna arbetsmarknaden ska
sOka jobb pa eget initiativ. Arbets- och niringsbyrén tar kontakt med dem enligt behovsprovning
och om klienten sjilv begér det.

Utskottet vilkomnar reformen men papekar att arbets- och néringsbyraernas arbetsborda kom-
mer att 0ka betydligt till f6ljd av den. Personalneddragningarna pa byraerna i kombination med
den vdxande arbetslosheten har med dagens modell lett till att ungefar 260 000 arbetsldsa enligt
arbets- och niringsministeriets berdkning har intervjuats bristfélligt. Utskottet ser det som ange-
laget att det f6ljs upp om de resurser som arbets- och néringsbyraerna har for att genomfora re-
formen racker till, och att resurserna stirks om det behovs.

Vid intervjuerna maste den arbetsldsa arbetssokande kunna hinvisas till fortsatta atgérder som le-
der till resultat, for annars 4r det inte motiverat att ordna intervjuer med tre manaders mellanrum
med tanke pa att verksamheten ska vara effektiv och resultatrik och vara till nytta for klienterna.

For att det ska ga att hitta ndgon form av fortsatta atgdrder maste dagens aktiveringsmojligheter
enligt uppgift utdkas betydligt, eftersom de lediga jobben och tillgéngliga aktiveringsitgirderna
inte récker till for alla klienter. Med anslagen i budgetpropositionen for 2017 berdknas aktive-
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ringsgraden bli cirka 26 procent 2017, om arbetslosheten dr 8,8 procent och i genomsnitt drygt
68 000 personer omfattas av de tjanster som finansieras med anslag under andra moment. Utskot-
tet anser att det maste avsittas tillrackligt med resurser for aktiveringséatgérder. Utskottet fram-
héller att aktiveringsatgidrderna och systemet med utkomstskydd for arbetsldsa bor utvecklas vi-
dare pé sé sitt att de arbetslosa under arbetsloshetsperioden framfor allt kan utveckla och uppritt-
hélla sin kompetens och arbetsformaga.

Det ér en vidlkommen reform att privat arbetskraftsservice ska anlitas i utdkad utstrackning. Ser-
vicen for olika malgrupper av arbetslosa kan bli betydligt béittre nér privata tjansteleverantorers
expertis finns tillgdnglig. Dessutom kan kostnadseffektiviteten sdkras genom beloning utifran re-
sultat.

Langtidsarbetslosheten har dkat kraftigt och en forldngd arbetsldshet beror alla grupper av arbets-
16sa. I budgetpropositionen finns det inget sérskilt anslag for att minska ldngtidsarbetslosheten.
Pa grund av det svaga sysselséttningsléget ser utskottet det som angelédget att sétta in sérskilda at-
gérder och vid behov extra finansiella resurser for att upprétthalla och utveckla arbetslivsfardig-
heterna hos de langtidsarbetslosa.

Sysselséttningsnivén bland unga kvinnor, invandrare och lagutbildade mén &r ldgre dn i genom-
snitt. For att forbéttra sysselsittningen behdver olika slags stodatgérder riktas till de hir grupper-
na i synnerhet.

Integration

For integrationspolitiken foreslas anslag pa 223 miljoner euro, vilket dr 58,6 miljoner euro mera
an 1 den ordinarie budgeten for 2016. Anslagen for integrationsutbildning for invandrare foreslas
bli hojda med 14,9 miljoner euro. D& blir det genomsnittliga antalet deltagare i utbildningen
9310.

Ar 2015 kom det sammanlagt 32 476 asylsokande till Finland. Ar 2016 har det fram till slutet av
augusti kommit 4 159 asylsokande. Under samma tid har totalt 4 327 uppehéllstillstand beviljats
dem som soker internationellt skydd. I budgeten véntas antalet asylsdkande 2017 sjunka till un-
gefédr 10 000 personer, varav 30 procent véntas fa positivt asylbeslut. I september 2016 kom Mig-
rationsverket med en uppdatering av det uppskattade antalet uppehallstillstand i ar: 8 400 positi-
va beslut.

Arbets- och néringsministeriet har undersokt hur asylsokande fér jobb och anlitar arbets- och né-
ringsbyraernas service genom att granska de uppgifter som byrderna har i sina register om unge-
far 1 600 irakiska, somaliska, syriska och afghanska medborgare som anmaélt sig som nya arbets-
16sa arbetssokande i april—juli 2016. I arbetsformedlingsstatistiken och datasystemet URA gors
ingen atskillnad mellan utlindska arbetssokande utifran grunden for uppehallstillstandet, sa un-
dersokningen inkluderar alla som kommit frén de hér landerna och anmélt sig som arbetslosa ar-
betssokande i april—juli 2016.

Uppgift om yrkesutbildning saknas i URA i fraga om 56 procent av alla personer i den undersok-
ta gruppen. Nar det géller 6vriga utlindska arbetslosa arbetssokande klassificeras yrket som okant
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for drygt en tredjedel (36 %). Utbildningsnivan uppges som okédnd for nagot under hélften av alla
personer i den undersokta gruppen (46 %), medan ungefér en fjardedel (26 %) av alla dvriga ut-
landska arbetslosa arbetssokande har okénd utbildningsniva. Utskottet papekar att osékerheten ar
stor nér det géller uppgifterna om yrke och utbildning hos utldnningar i arbetsférmedlingsstatis-
tiken, eftersom det pa grund av skillnader i utbildningssystem och examina &r svart att bedoma
vilken utbildningsbakgrund och yrkeskompetens utldnningarna har.

Integrationen stdds genom integrationsutbildning som genomfors i form av arbetskraftsutbild-
ning. Utbildningen ses dver genom att antalet yrkesinriktade undervisningshelheter och kopp-
lingen till arbetslivet utdkas betydligt vid sidan av sprak- och samhéllsstudier. Utskottet anser att
det &r bra och viktigt att integrationsutbildningen forbéttras och framhéller att integrationen lyck-
as battre om invandrarna snabbt hittar jobb.

Majlighet for alla unga att fi utbildning efter den grundliggande utbildningen

Nir det géller att frimja sysselséttningen ér de som bara har grundldggande utbildning den vikti-
gaste malgruppen. Sysselséttningsnivén bland 25—64-aringarna i den hér gruppen ér ungefér 62
procent, medan den dr 78 procent bland dem som avklarat utbildning pé andra stadiet. Av de al-
dersgrupper som slutfort grundlaggande utbildning blir ungefér 15 procent utan examen pa andra
stadiet. En del av de unga som slutfér grundliggande utbildning sdker ingen utbildningsplats el-
ler blir inte antagna, och en del av dem som bdérjat studera avbryter studierna. Det dr orovickande
med tanke pa de enskilda ungas framtid men ocksa nér det géller att hoja sysselséttningsnivén.
Utskottet vilkomnar anslaget pa sammanlagt 14,5 miljoner euro i budgetpropositionen for kom-
petensprogrammet for unga vuxna, verkstadsverksamheten for unga och det uppsdkande ung-
domsarbetet. Det finns behov av insatser for att ge unga béttre forutséttningar och majligheter att
bli antagna till utbildning efter den grundldggande utbildningen och att fa jobb.

Ett syfte med reformen av yrkesutbildningen é&r att béttre tillgodose studerandenas individuella
behov och den végen minska antalet studerande som avbryter studierna. Om reformen lyckas
kommer den att hoja sysselséttningsnivan pé lang sikt. Utskottet ser det som viktigt att de plane-
rade nedskérningarna av de finansiella resurserna for yrkesutbildning genomfors pa sa sitt att de
inte forsvarar de ungas mojligheter till utbildning.

De unga behéver allsidigt stod

Unga arbetssokande ar en heterogen grupp i termer av utbildning, arbetserfarenhet, fardigheter,
hélsotillstaind och stod frén familj eller nitverk. De varierande stodbehoven kréver ett allsidigt
servicesystem. Det finns en rad serviceformer avsedda for unga. Utdver arbets- och niringsbyré-
ernas tjénster finns det specialtjanster for unga, till exempel Ohjaamo, Respa, ungdomsverksté-
der och uppsdkande ungdomsarbete. Ett &n sé ldnge olost problem é&r hur stodatgérderna ska né
alla unga som kunde ha nytta av tjdnsterna. Utmaningen &r att né ut till de unga som saknar ut-
bildning, arbetserfarenhet och framtidsplaner med sikte pé sysselséttning och som inte sjélva ak-
tivt soker sig till tjdnsterna. I ett daligt sysselséttningslége dr de hér unga sérskilt utsatta.

Utskottet papekar att de personliga kontakterna delvis har ersatts av webbtjanster och telefon-
tjanster nér det gjorts gallringar bland arbets- och néringsbyraernas verksamhetsstillen. Men
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webbtjénsterna och telefontjédnsterna mojliggor inte lika bra service till alla unga. De verkar mest
vara till nytta for de personer som har ordning pa sin livssituation, medan de personer som befin-
ner sig i en komplicerad livssituation drar minst nytta av dem. Den allménna uppfattningen till
trots kan alla unga inte anvénda e-tjanster. Tills vidare kan en del av de unga anvinda nétet bara
for fritidssysselséttning. Utskottet framhaller att det har stor betydelse att de unga far personlig
service.

Det &r av yttersta vikt att systemet for stod till unga fungerar och nar ut till de unga sé att det ef-
fektivt tillhandahéller dem den service som de behdver och som leder till resultat. Sakkunniga har
lyft fram att de personliga intervjuer som planerats for att effektivisera arbetskraftsservicen ocksé
ger battre mojligheter att stodja unga.

Skyddshem

Istanbulkonventionen, som tridde i kraft i Finland i fjol, forpliktar staten att vidta atgérder mot
véld i ndra relationer, vald i hemmet och véld mot kvinnor. Finska statens ansvar inbegriper ock-
sa finansieringen av skyddshemstjénster. I och med dndringen blev platserna pé skyddshemmen
avgiftsfria for klienterna och det behdvs inte langre betalningsforbindelse for dem.

Istanbulkonventionen kraver att det finns tillrdckligt med platser tillgingliga pa skyddshemmen. I
den forklarande rapporten till konventionen hénvisas till rekommendationen av Europaradets ar-
betsgrupp mot vald mot kvinnor (EG-TFV (2008)6), enligt vilken det bor finnas 500-530 famil-
jeplatser i Finland (AjUB 15/2014 rd).

For nérvarande finns det 118 familjeplatser pa skyddshemmen och 19 leverantorer av skydds-
hemstjanster. Enligt en utredning gjord av Institutet for hilsa och vélfiard hade skyddshemmen
3 055 klienter 2015. P& grund av utrymmesbrist var skyddshemmen tvungna att hanvisa 1 182
klienter, vuxna eller medf6ljande barn, till ett annat skyddshem. Det hir har hint framfor allt i hu-
vudstadsregionen. Beldggningsgraden pa skyddshemmen varierar mycket under verksamhets-
aret fran ett skyddshem till ett annat.

I budgetpropositionen for 2017 foreslas anslaget till skyddshemsverksamhet vara sammanlagt
13,6 miljoner euro. Det &r 2 miljoner mer &n i den ordinarie budgeten for 2016. I ett tidigare be-
tainkande (AjUB 15/2014 rd) bedomer utskottet att det totala anslaget pa 11,55 miljoner euro for
2015 racker till 121 familjeplatser pa 20 skyddshem. Enligt ett sakkunnigutldtande var 11,3 mil-
joner euro reserverat i statsbudgeten for 2016 for skyddshemstjénster och staten avsitter framo-
ver medel for att stirka ndtverket av skyddshem pa sa sitt att de finansiella resurserna under
2017—2019 stiger med totalt 50 procent jamfort med nivén 2016.

Utskottet ser positivt pa att anslaget hojts men anser att tillskottet med 2 miljoner euro r for litet
for att tgérda den brist pa skyddshemsplatser som vi har i landet enligt rekommendationen med
anknytning till Istanbulkonventionen. Utskottet vill se att staten skyndsamt vidtar atgirder for att
gradvis fa upp nétverket av skyddshem till den niva som konventionen kréver, s& som riksdagen
tidigare forutsatt i ett uttalande (RSv 307/2014 rd).
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For att garantera att resurserna réicker till &r det viktigt att heltdckande f& information om behovet
av och anvéndningen av tjdnster. Det kriver regelbunden insamling av information.

Arbetarskydd

Bekédmpningen av svart ekonomi &r en prioritering enligt regeringsprogrammet. Utskottet anser
att det dr ett motiverat linjeval och ldgger vikt vid arbetarskyddet som ett led i bekdmpningen av
svart ekonomi.

Tillsynsresurserna for bekdmpning av svart ekonomi finns till storsta delen inom ansvarsomradet
for arbetarskyddet vid regionforvaltningsverket i Sodra Finland. Verksamheten har finansierats
bland annat genom att resurser overforts fran andra ansvarsomraden for arbetarskydd till Sodra
Finland. Det har lett till att sma ansvarsomraden fatt det svart att bevara en tillrdcklig kompetens i
tillsyn &ver arbetarskyddet.

Ansvarsomradet for arbetarskydd i Sodra Finland har 27 inspektorer som &vervakar att bestélla-
ransvarslagen f0ljs i hela landet. Dessutom har ansvarsomradet 6 utlinningsinspektérer som
overvakar efterlevnaden av utlanningslagen och lagen om utstationerade arbetstagare. Eftersom
resurserna inte har réckt till har ansvarsomréadet varit tvunget att stirka utlénningsévervakningen
genom att dverfora resurser till verksamheten fran dvrig tillsyn.

Utskottet ser det som viktigt att tillrdckligt med resurser sitts in pad bekdmpningen av svart eko-
nomi. Det dr problematiskt att en allt storre del av tillsynsresurserna inom arbetarskyddet dirige-
ras till 6vervakningen av utldnningslagen och lagen om utstationerade arbetstagare.
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Avvikande mening 1

AVVIKANDE MENING 1

Motivering

Situationen i Finlands ekonomi ar fortfarande allvarlig och helhetsbilden av den ekonomiska till-
véxten ytterst lam. Bruttonationalprodukten tros stiga med 6 miljarder euro och arbetslosheten
sjunka till 8,8 procent 2017. Till f6]jd av konkurrenskraftsavtalet forutspés de nominella inkom-
sterna 0ka endast 0,8 %. Vara offentliga finanser kommer fortfarande att visa underskott de nér-
maste aren trots regeringens omfattande nedskérningar i finansiering av tjanster och i inkomsto-
verforingar.

Regeringen gor foretradesvis utgiftsnedskérningar, fastin internationella erfarenheter visar att en
politik som néstan uteslutande bygger pa massiva nedskérningar kan riskera sysselséttningen pa
kort och lang sikt.

Nedskdrningarna leder till att personalantalet i offentliga sektorn minskar direkt. Konkurrens-
kraftsavtalet skir framfor allt i kommunernas finansiering och sysselsittningen. Nedskédrningar-
na i utbildning, forskning och produktutveckling riskerar var framtida konkurrenskraft.

I slutet av augusti 2016 hade arbets- och néringsbyraerna 342 500 arbetsldsa arbetssokande, vil-
ket dr 4 200 farre &n aret innan. [ slutet av 2015 var miangden arbetslosa 337 400, vilket ar 22 900
fler &n 2014. Trots att vi forhoppningsvis har passerat vindpunkten for méngden arbetsldsa &r ut-
vecklingen fortfarande brécklig och minskningen ansprékslos. Langtidsarbetslosheten har dkat
under flera ar och regeringen sitter inne med ett tvivelaktigt finlandskt rekord i l&ngtidsarbetslos-
het.

For att uppfylla sitt sysselsittningsmal borde regeringen utover atgirder som skapar arbetstillfil-
len ocksé satsa mer pé en arbetskraftspolitik som gynnar sysselséttning av arbetslosa. Arbets-
kraftspolitiken bor effektiviseras och strukturerna bor fornyas i stillet for att anslagen skérs ner.
Sérskilt farliga dr de besparingar som drabbar utbildningen eftersom omstruktureringarna inom
arbetsmarknaden i ménga fall krdver ny kompetens, till och med studier i ett nytt yrke.

Antalet langtidsarbetslosa och svérsysselsatta 6kar kraftigt. Langtidsarbetslosheten okar till och
med bland de unga. Vi méste darfor sétta in snabbverkande, riktade insatser som hojer sysselsitt-
ningen och minskar och motverkar marginalisering. Regeringens budget tar inte tillrédckligt stor
hénsyn till dessa atgérder.

1. Sysselsiittningssedeln

Vid behandlingen av statsbudgeten for 2016 foreslog socialdemokratiska riksdagsgruppen i sin
skuggbudget att arbetsmarknadsstodet skulle anvéndas som aktiv sysselsdttningssedel for att sys-
selsitta arbetslosa arbetssokande som varit arbetslosa 1 mer dn sex ménader och som har rétt till
arbetsmarknadsstod. Den modell for arbetsmarknadsstod som regeringen foreslar &r ett steg i rétt
riktning, for den medger extra resurser for Ionesubventionerad sysselsittning, men den underlét-
tar inte stodbyrékratin eller arbetsbordan pé arbets- och néringsbyréaerna.
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Vi méste infora en automatisk sysselséttningssedel som enligt vissa kriterier &r tillgénglig utan
nagot sérskilt myndighetsbeslut. Sedelmodellen gor att systemet blir smidigare och enklare, vil-
ket genererar besparingar. Samtidigt hittar de arbetsldsa jobb fortare och personalens kompetens
och servicetid frikopplas for andra sysselséttningsfrimjande &tgérder pé arbets- och niringsbyra-
erna.

2. Lonesubventionsmodellen

Vi har foreslagit en modell med graderad 16nesubvention, dér sysselséttningsanslaget anvénds
som en del av 16nesubventionen. Enligt modellen ska Ionesubventionen vara hdgre och mer lang-
varig 4n normalt, om vissa villkor uppfylls. Pé sa sitt kan de administrativa utgifterna for bevil-
jandet av subventionen minskas.

Forhojd 16nesubvention betalas automatiskt i fyra olika fall: 1) for att sysselsétta langtidsarbets-
16sa, det vill sdga personer som varit arbetslosa i mer dn ett ar 2) i form av ett hogre stod for att
sysselsétta personer som varit arbetsldsa i mer dn tva ar 3) for att sysselsétta personer med funk-
tionsnedsittning och 4) for att sysselsétta personer 6ver 55 ar som varit arbetslosa i mer an sex
méanader. I de tva sista fallen ska subventionen kunna fortsétta utan ny arbetsldshetsperiod enligt
arbetskraftsmyndighetens provning.

3. Ungdomsgarantin

Under regeringen Sipilés period hittills har 1angtidsarbetslosheten bland unga under 30 ar dkat
med 3 000 personer. I forra regeringens sista budgetproposition fanns ungefar 60 000 000 euro i
anslag for att genomfora ungdomsgarantin under arbets- och naringsministeriets, undervisnings-
och kulturministeriets och social- och hélsovardsministeriets huvudtitlar. I motiven till den aktu-
ella budgetpropositionen ndmns frimjandet av ungdomsgarantin, men inga anslag finns reserve-
rade for dndamaélet. Sparbetingen inom yrkesutbildningen gor dessutom att de mest utsatta unga
riskerar att inte kunna fullfolja sina studier.

Tjénsterna till unga tillhandahalls allt mer i form av e-tjdnster. De unga som har ordning pa sin
livssituation drar nytta av dem. Men de unga som behdver mest stdd ér fortfarande i behov av per-
sonlig service. For manga unga ar jobbet ett sitt att behalla greppet om livet. Darfér maste vi kun-
na erbjuda ocksé unga l6nesubventionerat arbete.

Vi ser det som viktigt att anslaget for ungdomsgarantin sikras och att ungdomsgarantin utvecklas
vidare. Kommunerna far en allt mer framtrddande roll och betydelse néir det géller att se till att
ungdomstjdnsterna fungerar.

4. Den kompletterande arbetsmarknaden

Nedskérningen av sysselséttningsanslagen drabbar huvudsakligen volymen av 16nesubventione-

rat arbete i tredje sektorn. I fjol sysselsatte de hir aktdrerna de 8 500 arbetslosa som har det allra
svérast att hitta jobb. Nu krymper antalet till 3 000 personer.
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Det finns mycket arbete i Finland som inte dr utfort och som inte kommer att utféras pa mark-
nadsmaéssiga villkor. En del av uppdragen utanfor marknaden skots 1 form av grannhjélp och ty-
vérr ocksa pé den svarta arbetsmarknaden. Det hér arbetet kan utfoéras pa den kompletterande ar-
betsmarknaden med stod fran samhéllet. Idén med den kompletterande arbetsmarknaden ar att
den ska fungera som en dvergang mellan svar arbetsloshet och 6ppen arbetsmarknad. For en del
manniskor kan den vara ett bestdende alternativ till arbetsloshet. P4 den kompletterande arbets-
marknaden sysselsitts langtidsarbetslosa och via den kan tjédnster produceras till stod for vilbe-
finnandet bland allménheten, till exempel hembhjélp till dldre. For att stdvja langtidsarbetsldshe-
ten bor vi medvetet bygga upp bitrddande arbetskraft som kan ha karaktér av en kompletterande
arbetsmarknad.

Dagens arbetskraftspolitik bygger pé forvéntningen att alla ska fa jobb pa den 6ppna arbetsmark-
naden. Men alla kommer inte in pa arbetsmarknaden bland annat pa grund av den produktivitet
och de resultat som forvéntas av arbetskraften. I sin egen verksambhet prioriterar tredje sektorn de
sociala aspekterna. Den offentligt subventionerade sysselséttningsverksamheten majliggor flex-
ibilitet 1 produktivitets- och resultatforvantningarna. Till sysselséttningsverksamheten hor ofta
ocksé andra subventioner bade fore och efter den Ionesubventionerade perioden. En del av verk-
samheten hjilper langvarigt arbetslosa att behalla kontrollen 6ver sin vardag.

Dessutom finns det arbete som i och for sig &r av den typ som ska ordnas offentligt men som det
inte finns arbetskraft for eller som &r for dyrt att bekostas med offentliga medel. Det kan till ex-
empel rora sig om att ordna utevistelse for dldre inom institutionsvarden, att ldsa for de dldre eller
att halla dem sillskap. En del av miljdarbetet och atervinningsverksamheten kan mycket vél
handhas p& den kompletterande arbetsmarknaden.

Det behovs nytink kring och omorganisering av arbetets roll, sa att arbetet for 6kat vialbefinnande
och édtgirderna mot arbetslosheten borjar fungera. Hér gér det att nyttiggdra dversynen av upp-
handlingslagen.

Omorganiseringen av arbetet ska genomforas systematiskt och i samrad med arbetstagarorgani-
sationerna. Att arbetet omorganiseras innebér inte avsteg frdn kraven pa yrkeskompetens. Det
handlar om att man tianker ut vilka uppgifter som kan sérskiljas fran dagens expertuppgifter och
ombildas till bitrddande uppgifter, sa att den kunnigare arbetskraften kan koncentrera sig pé sina
kérnuppgifter.

5. Kommunforsok for sysselsittning

Kommunforsoket for 6kad sysselsittning forra regeringsperioden gav bra resultat och staten stod-
de projektet med 20 miljoner euro arligen. Regeringen Sipild har ddremot valt att inte fortsétta
med stodet.

Vi anser att finansieringen av kommunforsdk bor aterinforas och fortsitta pa tre nivaer:
1. Kundservicen bor utvecklas
2. Regionala och lokala nétverk bor starkas
3. Enintegrerad arbetskrafts- och arbetsmarknadspolitik bor utvidgas
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De finansiella resurser som behdvs for forsdken bor reserveras.
6. Yrkesinriktad arbetskraftspolitisk utbildning och integration

Arbetslivet fordndras i snabb takt. Yrkesinriktad arbetskraftspolitisk utbildning é&r ett effektivt
verktyg for att fornya de arbetslosas kompetens och komplettera kompetensbehovet pa arbets-
marknaden. Utbildningen gor det mojligt att snabbt reagera pa strukturférdandringar regionalt. Det
ar ocksa ett effektivt sitt att bemota matchningsproblem pé arbetsmarknaden. Den arbetskrafts-
politiska utbildningen blir en bro mellan arbetsldshet och arbete.

Kopplingen ir fortfarande stark mellan utbildning och arbetsléshet. Aven om arbetsldsheten
bland hdgre utbildade har forvérrats dr den klart mindre och mer kortvarig én arbetsldsheten
bland dem som bara har grundldggande utbildning eller utbildning pé andra stadiet. De som sak-
nar yrkesexamen har sérskilt svart att hitta jobb.

Budgetpropositionen kommer att leda till att den yrkesinriktade arbetskraftspolitiska utbildning-
en halveras jaimfort med tvé ér tillbaka. Utvecklingen maste gé i motsatt riktning. Vi maste utdka
den yrkesinriktade arbetskraftspolitiska utbildningen.

Den frivilliga utbildningen for arbetslosa har dkat. Det &r en positiv utveckling, men alla som vill
delta far inte rétt till frivillig utbildning. Darfor méste den frivilliga utbildningen utdkas. Den kan
ocksa till viss del ersétta den yrkesexamensinriktade utbildningen och den examensinriktade fort-
bildningen.

Numera kan arbetsldsa fa arbetsloshetsersittning nér de studerar, om de uppfyller de arbetskrafts-
politiska kriterierna. Kriterierna dr av manga slag och svara att tolka. Olika arbets- och nérings-
byraers beslut skiljer sig fran varandra. Darfor foreslar vi att kriterierna forenklas. Samtidigt un-
derléttas Gverbelastningen pa arbets- och néringsbyrderna och arbetskraftsradgivarnas arbetsin-
satser frigdrs for egentlig arbetsformedling.

Antalet invandrare har 6kat. Invandrarna lyckas med sin integration och far chanser till syssel-
sittning om integrationen haller hog standard. Utan sprakkunskaper och kdnnedom om samhéllet
ar det svart att vara fullvirdig medlem av samhéllet.

Volymen av integrationsutbildningen har hdjts men &r fortfarande inte tillrickligt hog. Dessutom
skér regeringen ner den arbetskraftspolitiska utbildningen och integrationsutbildningen med
20 000 000 euro. Vi foreslar 40 miljoner euro i anslag for yrkesinriktad arbetskraftsutbildning
och integrationsutbildning.

7. Andringar i utkomstskyddet for arbetslosa

Vi stéller oss bakom regeringens forslag om personliga intervjuer till den del det forbéttrar tjéns-
terna for arbetslosa och innebér satsningar pa att aktivera arbetslosa. Men det ér inte motiverat att
intervjuerna &r kopplade till en extra mdjlighet att sdnka arbetsloshetsformanerna. Det snedvrider
syftet med intervjuerna. Dessa ska vara ett verktyg for att hitta jobb till den arbetslosa, inte en ex-
tra kontroll av om den arbetslosa aktivt soker jobb. Vi kan inte backa upp nedskérningarna av ut-
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komstskyddet for arbetslosa eller forslaget om en karenstid som undergréver de arbetslosas for-
sOrjning och som kan bli f6ljden av intervjuerna med tre ménaders mellanrum, oberoende av om
det finns jobb att fa eller inte.

8. Resurser till arbets- och niringsbyrderna

Regeringens satsningar pa att ge HR-foretag en storre roll star inte i proportion till den mélsatta
nyttan. Enligt var uppfattning skulle det vara en effektivare satsning pa sysselséttning att utdka ar-
bets- och niringsbyrdernas personal med 300 arsverken. Personer som har svart att hitta jobb
maste fa sitt behov av individuell service identifierat och de resurser som behovs for dndamaélet
maste garanteras. Den hér verksamheten kan ersittas med e-tjdnster bara i fraga om en del av de
arbetslosa.

Alla klarar sig inte med bara e-tjanster. En del arbetslosa behdver intensifierade tjanster. Behovet
av intensifierade tjénster forsvinner inte heller i ett bra sysselsattningsldge, eftersom konkurren-
sen hardnar, arbetsmarknaden blir mer komplex och foretagen har allt hdgre forvéntningar pa att
arbetskraften ska ha kompetens som é&r relevant pé arbetsmarknaden.

I friga om personer som ldnge varit arbetslosa har arbetshandledare och stddpersoner pé arbets-
platserna underléttat arbetsgivarnas handledningsansvar och arbetstagarnas introduktion i arbe-
tet. Dér det gjorts forsok med jobbsdkare som har rétt att besluta om sysselséttningsstdd &r er-
farenheterna positiva. Men for att lyckas med sitt uppdrag méste jobbsdkarna narapé exakt kanna
till de lokala forhallandena, foretagen, arbetskulturen och utmaningarna i den hir grinszonen for
sysselséttning.

Vi foreslar 17 000 000 euro i tillskott for jobbsokning och personlig service. En del av anslaget
kan anvindas for att kopa tjénster.

9. Jamstilldhet

Budgetpropositionen forsvagar jamstélldheten, eftersom konkurrenskraftsavtalet &r till storre
nytta for mansdominerade branscher. De kvinnodominerade branscherna i offentliga sektorn far
ut mindre av avtalet, nedskdrningarna drabbar dem hardare och avtalet kan leda till att fler kvin-
nor blir laginkomsttagare och rentav fattiga.

Finland har ratificerat Istanbulkonventionen. Konventionen kréver betydande satsningar pd mod-
ra- och skyddshem och bekdmpning av vald mot kvinnor. I budgetpropositionen tar regeringen
vissa steg i den hér riktningen men de récker inte till. Budgetpropositionen innehaller inte tillrdck-
liga resurser for bekdmpning av vald mot kvinnor.

Avvikande mening

Vi foreslar

att moment 32.30.01 6kas med 17 miljoner euro for jobbsdkning och personlig service,
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att moment 32.30.51 6kas med 75 miljoner euro for 16nesubvention,
att moment 32.30.51 6kas med 28 miljoner euro for att stimulera ungdomsgarantin,

att moment 32.30.51 6kas med 20 miljoner euro for ett fortsatt kommunforsok for okad
sysselsittning,

att moment 32.30.51 6kas med 40 miljoner euro for yrkesinriktad arbetskraftsutbildning
och integrationsutbildning,

att moment 32.30.51 dkas med 15 miljoner euro for organisationers sysselsittnings- och in-
tegrationsprojekt,

att moment 32.30.01 minskas med 17 miljoner euro fran anslaget for effektivisering av ar-
betskraftsservicen som helhet (sysselsittningspaketet),

att moment 33.60.52 6kas med 4 miljoner euro for nya skyddshemsplatser i enlighet med
Istanbulkonventionen och

att finansutskottet i ovrigt beaktar det som ségs ovan.

Helsingfors 20.10.2016
Tarja Filatov sd

Merja Mikisalo-Ropponen sd
Ilmari Nurminen sd
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AVVIKANDE MENING 2

Motivering
Allmdnt

Vara offentliga finanser kommer fortfarande att visa underskott de nidrmaste &ren trots regering-
ens omfattande nedskdrmingar i finansiering av tjanster och i inkomstdverforingar. Regeringen
gor foretrddesvis utgiftsnedskirningar, fastéin internationella erfarenheter visar att en politik som
néstan uteslutande bygger pa massiva nedskérningar kan riskera sysselséttningen pa kort och lang
sikt. Konkurrenskraftsavtalet skir framfor allt i kommunernas finansiering och sysselsattningen.
Nedskarningarna i utbildning, forskning och produktutveckling riskerar var framtida konkurrens-
kraft.

Sysselséttningsnivén i Finland méste hojas for att vi ska fa statsfinanserna i balans och garantera
servicen i vélfardsstaten. Vi maste satsa pa tillvaxtframjande atgarder som skapar béttre forutsétt-
ningar for att skapa fler arbetstillféllen.

Nir vi forsoker fa ekonomin att vinda uppat maste vi bemota stora utmaningar som kraver att vi
kritiskt utvirderar dagens 16sningar och genomfor strukturella reformer. Regeringens étgérder for
att forbéttra sysselséttningen racker inte till. Arbetsmarknaden maste bli mer flexibel, arbete mer
16nsamt och bidragsfillorna mindre. Bollandet med de langtidsarbetslosa mellan olika myndig-
heter maste upphdra och aktiveringsatgirderna maste effektiviseras och utdkas genast i borjan av
arbetsloshetsperioden.

Se 6ver hemvdrdsstodet och familjeledigheterna for att fd jamstdilldhet i arbetslivet

Dagens system gor att 16ne- och pensionsskillnaderna 6kar mellan kvinnor och mén och de hin-
drar en jamlik karridrutveckling. Enligt statistiken &r sysselséttningsnivén betydligt hogre bland
unga kvinnor i alla andra nordiska ldnder &n hos oss i Finland. Systemet med familjeledighet mas-
te bli mer flexibelt sé att familjerna fér storre frihet att vélja. Det méste kénna igen olika familje-
former och ldmpa sig for livssituationer som fordndras. Det bor béttre vdga in bland annat skils-
méssofamiljer och regnbagsfamiljer.

En 6versyn av familjeledigheterna ska sikta pa 6+6+6-modellen. Sex ménader avsitts for mam-
man, sex méanader for pappan, och sex méanader kan fordldrarna dela upp fritt mellan sig. Famil-
jerna bor fé battre mojligheter att mer fritt vélja i hur manga delar de vill lyfta sina familjeférma-
ner och i hurdana perioder de vill ta ut ledigheterna. Det skulle underlétta kvinnornas sysselstt-
ning och étergang i arbete, mdjliggora deltidsarbete och dka pappornas medverkan i varden av
barnen.

Finland har ratificerat Istanbulkonventionen. Konventionen kréver betydande satsningar pd mod-
ra- och skyddshem och bekédmpning av véld mot kvinnor. Budgetpropositionen innehaller steg i
ritt riktning men det ar inte tillrickligt. Grona riksdagsgruppen vill ka de finansiella resurserna
till skyddshemmen.

15



Utlatande AjUU 8/2016 rd
Avvikande mening 2

De unga mdste kunna studera

Langtidsarbetslosheten bland unga under 30 ar har 6kat med 3 000 personer. Sparbetingen inom
yrkesutbildningen hotar att minska antalet studieplatser och gor att de mest utsatta unga riskerar
att inte kunna fullfolja sina studier.

Vi foreslar ett rejalt tillskott for driftskostnaderna for yrkesutbildning (80 000 000) och for struk-
tur- och finansieringsreformen inom det fria bildningsarbetet (8 500 000). Vi foreslar ocksé att
universiteten och yrkeshdgskolorna far kompensation for effekterna av konkurrenskraftsavtalet.

Mer resurser till och nytink kring sysselsdttningsdtgdrderna

Undersdkningar som gjorts i Finland visar att de arbetsldsa bést hittar nya jobb snart efter att de
blivit arbetslosa eller nér arbetsloshetserséttningen snart ska upphora. Darfor dr behovet av stod
och aktiveringsatgirder storst i borjan av arbetsloshetsperioden. Samtidigt maste staten motivera
de arbetslosa att sjdlva vara aktiva. Det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa maste bli
mer motiverande genom att dagpenningen hojs och den maximala utbetalningstiden forkortas
utan att den sammantagna nivan sjunker. I likhet med ekonomiska experter foresprakar vi ett ut-
komstskydd for arbetslosa som ér flexibelt och konjunkturrelaterat.

Regeringens forslag till nedskédrningar av utkomstskyddet for arbetslosa dr onddigt mekaniskt.
Det véger inte in problemen med att sdka jobb i ett 1dge dér det helt enkelt inte finns lediga jobb.

Regeringens planer pé att intervjua de arbetsldsa med tre manaders mellanrum pekar i rétt rikt-
ning, men tyvérr racker de avdelade resurserna for d&ndamalet inte till. Sysselséttningsanslagen
skars ner med 50 miljoner euro for det hir aret. Hostens tilldggssatsning med 17 miljoner euro ré-
der inte bot pa den brist som foljer av nedskérningarna, inte heller mojliggér den négra genuina
sysselséttningsfrimjande atgirder som klienterna behover vid sina besok. Darfor foreslar vi ett
betydande tilldggsanslag (70 000 000) for offentlig arbetskrafts- och foretagsservice.

Det lonar sig att satsa pad integration av invandrare

Invandrarna lyckas med sin integration och fér chanser till sysselsittning om integrationen haller
hog standard. Utan sprakkunskaper och kéinnedom om samhillet ar det svart att vara fullvardig
medlem av samhéllet.

Volymen av integrationsutbildningen har h&jts men ar fortfarande inte tillrdckligt hog. Samtidigt
skér regeringen ner den arbetskraftspolitiska utbildningen och integrationsutbildningen med
20 000 000 euro. Vi foreslar ett tillskott sa att integrationsstddet fortsatt ska vara lika stort som ar-
betsmarknadsstddet och sé att sprakutbildningen blir effektivare.

Det maste ocksa bli léttare for asylsdkande att arbeta. Vi vill béttre stodja kommunerna genom

hdjda ersittningar. Vi foreslar ocksa ett tillskott till domstolarna for att forbattra invandrarnas
rattssdkerhet.
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Svart ekonomi

Den svarta ekonomin minskar skatteinflodet och undergréver samhéllets formaga att tillforsékra
oss alla basservice och ett vilfardssamhille. Foretag som kringgar skatter far oréttvisa konkur-
rensfordelar. De som tvingas béra upp vélféardssamhéllet &r de vanliga manniskorna och de smé

och medelstora foretagen som inte har mojligheter eller vilja till skattearrangemang.

I Finland omfattar den svarta ekonomin 10—14 miljarder euro, vilket motsvarar mer &n fem pro-
cent av bruttonationalprodukten.

Myndighetssamarbetet spelar en nyckelroll i att bekdmpa svart ekonomi och ekonomisk brotts-
lighet. En flaskhals kan spoliera hela kedjan. Myndighetssamarbetet kan vésentligt forbéttras ge-
nom bittre samordning och informationsutbyte. Framfor allt myndighetssamarbete i realtid har
visat sig vara ett effektivt sétt att ingripa mot dold brottslighet. Aven riksdagen har forutsatt at-
gérder for att forbattra forutsdttningarna for informationsutbyte och dvrig samverkan mellan
myndigheterna. Vi foreslar ett tillskott till &klagarna, polisen och skatteforvaltningen for bekdmp-
ning av svart ekonomi.

Avvikande mening

Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.

Helsingfors 20.10.2016

Heli Jarvinen grona
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AVVIKANDE MENING 3

Motivering

Jag stéller mig bakom avvikande mening 1 i frdga om motiveringen, avsnitt 3, 4, 6 (frivillig ut-
bildning), 7, 8 (med undantag av sista stycket) och 9.

De 6vriga budgetatgéirder som vénsterforbundets arbets- och jamstélldhetspolitik krédver och som
ar ett alternativ till regeringens politik aterfinns i partiets skuggbudget och i var reservation till fi-
nansutskottets budgetbetidnkande.

Avvikande mening

Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.

Helsingfors 20.10.2016

Anna Kontula vinst
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AVVIKANDE MENING 4

Motivering
Allmdnt

Det ekonomiska ldget i Finland ar svart just nu. Sysselséttningsnivdn méste hojas for att vi ska fa
statsfinanserna i balans och garantera servicen i vélfardsstaten. Vi méste satsa pa tillvaxtfraimjan-
de atgérder som skapar béttre forutséttningar for att skapa fler arbetstillfillen. Dessutom géller
det att se over utgifter och strukturer.

Jag dr medveten om de stora utmaningar vi star infor nir vi forsoker f4 ekonomin att véinda uppét
och jag dr beredd att genomfora strukturella reformer och kritiskt utvirdera dagens processer.
Men regeringen saknar en klar vision och dtgérderna for att forbattra sysselséttningen &r inte till-
nérmelsevis tillrickliga. Nu behdvs det genomgripande strukturella reformer; arbetsmarknaden
maste bli mer flexibel, arbete mer Ionsamt och bidragsfillorna méste avvecklas. Bollandet med de
langtidsarbetslosa mellan olika myndigheter maste upphora och aktiveringsatgérderna maste ef-
fektiviseras och utdkas genast i borjan av arbetsloshetsperioden.

Fler kvinnor kan slussas ut i arbetslivet med en reform av hemvdrdsstodet och familjeledigheter-
na

Dagens system gor att 16ne- och pensionsskillnaderna 6kar mellan kvinnor och mén och de hin-
drar en jamlik karridrutveckling. Statistiken talar sitt tydliga sprak: sysselsittningsnivan &r betyd-
ligt hogre bland unga kvinnor i alla andra nordiska lénder &n hos oss i Finland. Hemvérdsstodet
maste ses Over; det bor ges ut bara for hdgst tva ar. Dessutom bor familjeledigheterna revideras
enligt modellen 6+6+6. Sex ménader avsitts for mamman, sex ménader for pappan, och sex ma-
nader kan fordldrarna dela upp fritt mellan sig. Det skulle underlétta kvinnornas sysselséttning
och atergang i arbete, mojliggora deltidsarbete och 6ka pappornas medverkan i varden av barnen.
Genom att satsa pa ett jamlikt familjeledighetssystem investerar vi samtidigt i framtiden och i fa-
miljernas vélfard.

Jobb till unga enligt minijobbmodellen

Ungdomsarbetslosheten dr alarmerande hog och det krdvs nu atgirder for att atgirda den. I var
minijobbmodell far unga under 30 ar tjéna 500 euro i ménaden utan att det paverkar stod eller an-
dra forméner. Arbetsgivarna betalar mindre arbetsgivaravgifter nér de anstéller unga. De unga
maste fa fotféste i arbetslivet, eftersom varje ung person som gér forlorad kostar miljoner fér sam-
héllet. Utdragen arbetsloshet i ungdomen gor det betydligt svérare att hitta jobb som dldre och ris-
ken for utanforskap ér darfor hog. Utover att det &r en ekonomisk forlustaffar &r det givetvis ock-
sa en personlig tragedi nér en ung ménniska slés ut.
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Gor den inkomstrelaterade arbetsloshetsersdttningen mer motiverande genom hojd nivd och kor-
tare utbetalningstid

Undersokningar som gjorts i Finland visar att de arbetsldsa hittar nya jobb snart efter att de blivit
arbetslosa eller precis nér arbetsloshetsersdttningen ska upphora. Dérfor dr behovet av stod och
aktiveringsatgirder storst 1 borjan av arbetsloshetsperioden. Samtidigt méste staten motivera de
arbetslOsa att sjédlva vara aktiva. Det inkomstrelaterade utkomstskyddet for arbetslosa méste allt-
sa bli mer motiverande genom att dagpenningen hojs och utbetalningstiden samtidigt forkortas. I
Danmark har man positiva erfarenheter av en liknande modell kallad Flexicurity. Vi tror att en sa-
dan modell motiverar manniskor att snabbare borja jobba igen.

Bdttre matchning av arbetstillfillen och arbetssokande genom upphandling av arbetskraftsservi-
ce

Den finlédndska arbetsmarknaden har under ett par decennier lidit av en obalans mellan utbud och
efterfragan. Utmaningen har legat i att hitta ett 1ige dér arbetssdkande och arbetsgivare finner var-
andra effektivare. Vart nuvarande system av arbets- och néringsbyraer klarar inte av den utma-
ningen. Bollandet med de langtidsarbetslosa mellan olika myndigheter méste upphdra och kon-
kreta sysselsdttningsatgérder maste inforas. Sysselsittningstjansterna maste bli effektivare, och
arbetsformedlingen méste goras effektivare och mer resursorienterad. Tilliggsutbildning ska lig-
ga i fokus for att 6ka den arbetssokandes attraktivitet pa arbetsmarknaden. Genom att lata privata
arbetsformedlare stddja de offentliga arbetskraftsbyrderna forbattrar vi matchningen av arbets-
kraft och lediga jobb. De regionala férsoken med privat arbetsformedling i Nyland och Birkaland
har visat sig vara lyckade.

Nya arbetstillfillen i SMF-foretag genom lokala avtal

Nya jobb uppstar i smé och medelstora foretag. En utdkning av lokala avtal gar framfor allt ut pa
att garantera sysselséttningen och tillvéxten. Parterna pé arbetsplatsen far utrymme att tillsam-
mans komma &verens om rationella 16sningar for utforandet av arbetet, Ionerna, arbetstiderna och
ledigheterna pa sé sitt att de ordnas pa bésta sétt med tanke pa arbetstagarnas behov och effekti-
viteten i foretagets produktion och verksamhet 6ver lag. Effekterna pa produktiviteten blir posi-
tiva.

Ett nationellt program for bittre arbetshdlsa

Var ekonomi gar arligen miste om upp till 25 miljarder euro pé grund av sjukpensioner, sjukfrén-
varo, sjuknérvaro och olycksfall i arbetet. Med béttre arbetshilsa kan samhaéllet spara miljarder
och samtidigt ge manniskor storre livskvalitet. Arbetshdlsan paverkar bland annat arbetsmotiva-
tionen. Bittre arbetshélsa leder till battre produktivitet och engagemang i arbetet samtidigt som
sjukfranvaron minskar. I synnerhet maste vi bidra till den psykiska hélsan genom att stirka ar-
betshélsan och rehabiliteringen ocksa for unga.
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Slopa behovspréovningen i fraga om utlindsk arbetskraft

Niér de nuvarande arbetstagarna gér i pension kommer landet att behdva mer kompetent arbets-
kraft. Allas arbetsinsatser ér viktiga och det bor inte ha betydelse vilken nationalitet en potentiell
arbetstagare har. Behovsprovningen ér till skada for méanga foretag och 6kar byrakratin for dem. I
vérsta fall kan tillstindsprocessen ta flera manader. Om behovsprovningen slopas blir det méjligt
att anstélla utlindska arbetstagare i branscher dér det nu rader brist pa kunnig arbetskraft.

Avwveckla hindren for asylsokandes arbete

I dag méste asylsdkande vénta antingen tre eller sex manader fran det datum de ldmnat in asylan-
sOkan for att fa borja forvarvsarbeta. Ménga asylsokande skulle gdrna borja arbeta genast i stéllet
for att vinta. Det finns ocksé villiga arbetsgivare, men det &r svért om inte omdjligt att anstélla
asylsokande. Langa vintetider dr &nda bara en del av problemet. Det &r ocksa svért for asylsdkan-
de att Oppna bankkonto, vilket dr en forutséttning for att ta emot 16n for utfort arbete. Darfor mas-
te det finnas bland prioriteterna att underlitta asylsbkandes mojligheter att fa identitetskort.

Bekdmpningen av den gra ekonomin 6kar statens skatteinkomster

Den svarta ekonomin i Finland orsakar stora forluster av skatteintékter for samhallet. Dessutom
forsvagar den svarta ekonomin den allménna skattemoralen och forsvéarar konkurrensméjlighe-
terna for foretag som bedriver laglig verksamhet. De som tvingas béra upp vélfardssamhéllet ar
de vanliga ménniskorna och de sméa och medelstora foretagen som inte har mdjligheter eller vilja
till skattearrangemang. Enligt vissa undersdkningar (riksdagens revisionsutskott 2010) uppgar
den svarta ekonomin till 10—14 miljarder euro, vilket motsvarar 5,5—7,5 procent av bruttona-
tionalprodukten. Det betyder att den svarta ekonomin orsakar samhillet ekonomiska forluster pa
4—6 miljarder euro per ar.

Bekdmpningen av svart ekonomi kriaver malmedvetna atgérder av staten och hir spelar myndig-
hetssamarbete en nyckelroll. Myndighetssamarbetet kan vésentligt forbattras genom béttre sam-
ordning och informationsutbyte. Det centrala &r att minska mdjligheterna att bega brott, 6ka ris-
ken att &ka fast samt forbéttra myndigheternas forméga att reagera nér det géller avslgjande och
bekdmpning av svart ekonomi. Polisen, dklagarvisendet, domstolsvidsendet, Tullen och skattefor-
valtningen behdver darfor tillrdckliga resurser for att effektivt kunna bekdmpa den svarta ekono-
min. Det ér vért att komma ihdg att satsningarna pa bekdmpningen av den svarta ekonomin snabbt
betalar sig méngfaldigt tillbaka i form av skatteintdkter som inte annars skulle komma staten till
godo.

Avvikande mening
Jag foreslar

att finansutskottet beaktar det som sigs ovan.
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Helsingfors 20.10.2016

Veronica Rehn-Kivi sv
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