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ARBETSMARKNADS- OCH
JAMSTALLDHETSUTSKOTTETS
UTLATANDE 2/2001 rd

Statsradets skrivelse med anledning av ett for-
slag till Europaparlamentets och radets direk-
tiv om andring av radets direktiv (andring av
direktivet om likabehandling)

Till stora utskottet

INLEDNING

Remiss - byrachef Paivi Romanov, social- och halso-

Riksdagens talman sénde den 14 november 2000Vardsministeriet

statsradets skrivelse av den 9 november 2000 lagstiftningsradet Eero J. Aarnio, justitiemi-
med anledning av ett forslag till Europaparla- nisteriet '

mentets och radets direktiv om andring av radets dldre regeringssekreterare Tarja Kroger, ar-
direktiv (andring av direktivet om likabehand- betsministeriet

ling) (U 65/2000 rd) till stora utskottet for be-- Juristen Minna Helle, Akava

handling och bestamde samtidigt att arbetsmark- €nhetschef Leila Kostiainen, Tjanstemanna-
nads- och jamstalldhetsutskottet skall lamna ut- centralorganisationen FTFC

|atande till stora utskottet. - juristen Olavi Sulkunen, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC

Sakkunniga - juris doktor, docent Liisa Nieminen.

Utskottet har hort Dessutom har utskottet fatt ett skriftligt utlatan-

de fran Servicearbetsgivarna.

STATSRADETS SKRIVELSE

Forslaget till &ndring av direktivet kabehandling i arbetslivet, som ingetdera géller

Europeiska kommissionen féreslar att direktivefliskriminering pé grund av kon.

om genomférandet av principen om likabehand- Syftet ar att infora principen om likabehand-

ling av kvinnor och méan i fraga om tillgéng till ling enligt fdrdr?get. Medlemsstateorna skall vid-

anstallning, yrkesutbildning och befordran sami@ nddvandiga atgarder for att de pa ett aktivt och
arbetsvillkor skall andras. Oversynen dikteras agynligt satt skall kunna framja jamstalldhet mel-

att jamstalldhet mellan kénen ar ett | EG-fordralan kvinnor och méan.

get angivet mél for gemenskapen och att gemen- | fOI‘Slaget definieras sexuella trakasserier
skapen har dlagts att undanrdja brister i jarsom diskriminering pa grund av kén pa arbets-
stalldheten och framja jamstalidheten mellalatsen. Samtidigt ges en definition pa indirekt

kvinnor och man. | bakgrunden ligger ocksa rasdiskriminering. En kvinna som har fott barn
diskrimineringsdirektivet och direktivet om li- skall ha ratt att efter barnledighetens slut ater-

uppta sitt arbete eller en motsvarande tjanst utan
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nagon andring av arbetsvillkoren. Arbetstagartagstiftning uppfyller inte till alla delar kraven i
eller arbetsgivarorganisationer eller andra orgadet foreslagna direktivet.
nisationer vars medlemmar har ett sarskilt yrke N&r det géaller de féreslagna bestammelserna
far inte ha konsdiskriminerande bestammelsesm medlemskap i organisationer utgar regering-
eller fordelar. en fran att direktivet bor harmoniera med vara
Medlemsstaterna alaggs att garantera att detionella bestammelser om foreningsfrihet.
som utsatts for diskriminering kan dberopa sina Den gallande lagstiftningen i Finland ger ar-
rattigheter aven efter det att anstallningsforhabetstagare och tjansteman som atervander fran
landet har upphort. Den skadelidande skall haoderskapsledigheten fullgoda garantier for att
ratt till ett skadestdnd som kan garantera ett géa ateruppta arbetet, trots att det inte finns be-
nuint och verkningsfullt rattsligt skydd, som harstammelser om att detta skall ske utan nagon
en verkligt avskrackande effekt pa arbetsgivaandring av arbetsvillkoren. Ratten att ateruppta
ren och som méaste vara adekvat i forhallande tilrbetet efter barnledigheten bor faststallas med
den dsamkade skadan. hansyn till att nivdn pa denna trygghet skall mot-
Medlemsstaterna skall inratta oberoende oisvara trygghetsnivan enligt lagen om arbetsav-
gan for att framja jamstéalldheten mellan kénental och jamstalldhetslagen.
trygga enskildas rattigheter, ta emot och fora vi- Kommissionen anser i motiveringen till sitt
dare klagomal angaende diskriminering och inforslag att offret skall ha réatt till skadestand som
leda undersdkningar om konsdiskrimineringgaranterar ett verkningsfullt rattsligt skydd och
Sammanslutningar, organisationer och andrsom ar adekvat i férhallande till skadan, en upp-
rattssubjekt skall pa den klagandes vagnar mddttning som ocksa regeringen delar. Med beak-
dennes godkannande kunna genomféra rattsligande av att den foreslagna bestdmmelsen om
eller administrativa forfaranden som faststélltskadestand ar oklar gar det inte att avgora om var
for att se till att skyldigheterna i direktivet re-nationella lagstiftning med sina kvantitativa be-
spekteras. Medlemsstaterna skall vidta atgardgransningar for skadestand star i strid med for-
for att framja den sociala dialogen mellan arbetsslaget.
marknadens parter i syfte att framja likabehand- Bestammelserna om mojligheterna for juri-
ling och faststélla regler mot konsdiskrimine-diska personer att inleda rattsprocesser bor

ring. lampligen folja bestammelserna i rasdiskrimine-
ringsdirektivet och direktivet om likabehand-
Statsradets standpunkt ling i arbetslivet. Enligt dessa direktiv kan en ju-

Enligt regeringens uppfattning ar det vikti tattrid..iSk. person inIeda"rattingt eller f('j.r.valltnings-
diregtivefJ om%ikabeﬁgndling géindras sa a%t defrassigt forfarande for klagandens rakning eller

battre svarar mot det reviderade EG-ft‘)rdrage{ned dennes medgivande. For att direktivet skall

gemenskapslagstiftningen i vrigt och EG-domyara forenligt med vart rattssystem borde det

stolens etablerade rattspraxis. Forslaget till fbrlgunna tolkas sa att skyldigheten uppfylls genom

ordning &r i detta skede innehallsligt oklart p?ﬁ parten ger en s§mrqanslutn|ng, organisation
: oreller representant for nagon annan juridisk per-

son fullmakt att fungera som hans rattegangsom-
bud eller bitrade vid en rattegang.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering ven om diskriminering och likabehandling samt

Utskottet &r helt for att direktivet om likabe-Tattspraxis. Andringarna behovs for att jam-
handling revideras for att motsvara de nya bestélldheten mellan kdnen skall framjas.
stammelserna i EG-fordraget, de Ovriga direkti-
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Vad betraffar forslagen till bestammelser inbete & mycket snav. Den géller namligen endast
stammer utskottet i regeringens standpunkt oalten biologiska mammans réatt att ateruppta sitt
de anférda motiven. Vid den fortsatta beredningarbete efter forlossningen. Bestammelsen bor
en ar det skal att i forekommande fall utga frAmmfatta bada foraldrarna, familjeledigt som inte
arbetsavtalslagen, som tillkommit sd sent soras ut direkt efter att barnet fotts och adoptivfor-
for cirka tva manader sedan. De foreslagna béidrar.
stammelserna bor savitt mojligt samordnas med
bestammelserna i rasdiskrimineringsdirektivetjt|atande

och direktivet om likabehandling i arbets'ivet'Arbetsmarknads— och jamstalidhetsutskottet an-
Forslaget bor ocksa pa manga punkter tydliggc

Q%r vérdsamt som sitt utldtande
ras och forenklas. Bestammelserna om indirek?

diskriminering och sexuella trakasserier exem-
pelvis ar svarbegripliga och svartolkade.
Utskottet vill som en detaljanmarkning pape-

att utskottet instammer i statsradets
stdndpunkt men med anmaérkningarna

e ) o o ovan.
ka att bestammelsen om réatten att aterga till ar-
Helsingfors den 16 februari 2001
| den avgdrande behandlingen deltog
ordf. Jouko Skinnari /sd Esa Lahtela /sd
vordf. Jouni Lehtiméaki /saml Petri Neittaanmaki /cent
med|. Tuula Haatainen /sd Hakan Nordman /sv
Pertti Hemmila /saml Lauri Oinonen /cent
Leea Hiltunen /fkf Pirkko Peltomo /sd
Anne Huotari /vanst Tero Ronni /sd
Ky0sti Karjula /cent Raija Vahasalo /saml.

Risto Kuisma /ref

Sekreterare vid behandlingen i utskottet var

utskottsradet Timo Tuovinen.
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