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EU; epävirallinen työllisyys- ja sosiaaliministerien kokous 
12.-13.2.2026 Nikosiassa 
 

 

Epävirallinen EU-työllisyys- ja sosiaaliministereiden kokous järjestetään 12.–13.2.2026 Nikosiassa. 

Epävirallisessa ministerikokouksessa ei tehdä päätöksiä. Kokouksessa Suomea edustaa sosiaalitur-

vaministerin valtiosihteeri Laura Rissanen. 

 

Kokouksessa käydään keskustelua reilusta työstä sosiaalisen oikeudenmukaisuuden näkökulmasta. 

Tulevasta eurooppalaisesta köyhyyden vastaisesta strategiasta käydään toinen keskustelu. Kolmas 

keskustelu koskee aktiivista ikääntymistä. 

 

Suomen tavoitteena on globaalisti vahva ja toimintakykyinen Euroopan unioni, joka edistää jäsenvalti-

oidensa ja kansalaistensa turvallisuutta, hyvinvointia ja taloudellisia etuja. Hallitusohjelmassa painote-

taan työhön kannustamista ja työmarkkinoille osallistumista työkyvyn puitteissa. 

 

Suomi edistää pitkäjänteisesti sukupuolten tasa-arvoa EU:ssa. Suomi pitää hyvänä toimia, joilla edis-

tettäisiin aktiivista ja terveellistä ikääntymistä osana työ- ja toimintakykyä. 
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Asialista: 

1.Reilu työ sosiaalisen oikeudenmukaisuuden näkökulmasta 

2. Eurooppalainen köyhyyden vastainen strategia 

3. Pitkäaikaishoito ja aktiivinen ikääntyminen 
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Työ- ja elinkeinoministeriö 
 

Perusmuistio 
 

EU/98/2026-TEM-1 
 

Turkia Riikka-Maria  3.2.2026 
  
 
 
 

   
 
   
   

 

 
 

 

EU; epävirallinen työllisyys- ja sosiaaliministerien ko-
kous; reilu työ sosiaalisen oikeudenmukaisuuden näkö-
kulmasta 
 

Kokous  
Epävirallinen työ- ja sosiaaliministereiden kokous 12.-13.2.2026 Nikosiassa 
 
Eduskuntatunnus 

   
 

 
 
Käsittelyvaihe ja jatkokäsittelyn aikataulu 

 
Työllisyys- ja sosiaaliministereiden epävirallisessa kokouksessa 12.–13.2.2026 vaihde-
taan näkemyksiä reilusta työllisyydestä sosiaalisen oikeudenmukaisuuden näkökul-
masta puheenjohtajamaa Kyproksen tausta-asiakirjojen pohjalta. Epävirallisessa minis-
terikokouksessa ei tehdä päätöksiä. 
 

Suomen kanta 

 
Hallitus toteuttaa laajan kokonaisuuden uudistuksia, joilla muun muassa parannetaan 
työnteon kannustimia, yksinkertaistetaan sosiaaliturvajärjestelmää, helpotetaan 
työllistämistä, kehitetään kansainvälistä rekrytointia, lisätään paikallista sopimista 
työmarkkinoilla, parannetaan työhyvinvointia sekä työn ja perheen yhteensovittamista ja 
jatketaan työvoimapalveluiden uudistamista. (Vahva ja välittävä Suomi 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma, luku 4) 
 
Hallituksen tavoitteena on hyvä työelämä. Tämä edellyttää ihmisten työkyvyn ja 
työhyvinvoinnin vahvistumista sekä työn ja perheen yhteensovittamista. Hallitus edistää 
työelämän tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekä haluaa kitkeä kaikenlaisen syrjinnän 
työelämästä. (Vahva ja välittävä Suomi Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma, 
luku 4.2) 
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Suomi pitää hyvänä toimia, joilla edistettäisiin aktiivista ja terveellistä ikääntymistä osana 
työ- ja toimintakykyä. (E 8/2025 vp) 
 
Valtioneuvosto painottaa, että kansainvälisen rekrytoinnin sujuvoittamisen tulee yhdistyä 
tehokkaaseen maahantulon väärinkäytösten ja työvoiman hyväksikäytön torjuntaan. 
(U7/2024 vp) 
 

Pääasiallinen sisältö 

 
Puheenjohtajamaan tausta-asiakirjoja ei ole vielä jaettu.  
 
Draghin raportissa Euroopan kilpailukyvyn tulevaisuudesta todetaan, että EU:n tulee 
kasvattaa tuottavuutta ja innovaatioita tavalla, joka säilyttää sosiaalisen osallisuuden ja 
torjuu eriarvoisuutta. Teknologinen murros ja automaatio voivat lisätä työmarkkinoiden 
eriarvoisuutta, joten vahva hyvinvointivaltio, laadukkaat julkiset palvelut sekä kaikkien 
työntekijöiden oikeus koulutukseen ja uudelleenkouluttautumiseen ovat keskeisiä reilun 
työelämän turvaamiseksi. Muutoksen onnistumiseksi tarvitaan laajaa kansalaiskeskuste-
lua ja sosiaalista vuoropuhelua, jotta talouden murros perustuu vahvaan ja oikeudenmu-
kaiseen sosiaaliseen sopimukseen. 
 
Euroopan komission antama laadukkaan työn tiekartta -tiedonanto painottaa mm. 
työoikeuksien toteutumisen vahvistamista, sosiaalista vuoropuhelua ja kollektiivista 
neuvottelua sekä työelämän sääntöjen modernisoimista esimerkiksi digitalisaation ja 
tekoälyn hallintaan liittyen. Lisäksi tiedonanto korostaa yhdenvertaista kohtelua mm. 
laadukkaiden työehtojen ja -olosuhteiden, oikeudenmukaisten palkkojen kautta sekä 
torjumalla väärinkäytöksiä, kuten sääntelyn kiertoa ja epäasiallisia alihankintakäytäntöjä. 
 
Työmarkkinoiden houkuttelevuudessa on oleellista reilut pelisäännöt, jotka koskevat 
kaikkia työntekijöitä - myös niitä, jotka tulevat ulkomailta ja ovat erityisen haavoittuvassa 
asemassa. Hyväksikäyttöä on esiintynyt erityisesti aloilla, joilla käytetään paljon alihan-
kintaa tai ulkomaista työvoimaa.   
 
Suomessa toteutetaan kahta toimenpideohjelmaa työperäisen hyväksikäytön kitke-
miseksi: työperäisen hyväksikäytön vastaista toimenpideohjelmaa ja harmaan talouden 
ja talousrikollisuuden torjunnan toimenpideohjelmaa. Valvonnassa oleellista on viran-
omaisten välinen yhteistyö.  
 
Oikeudenmukaiset työehdot ja syrjimätön palkkaus takaa, että ihmiset saavat työstään 
samanarvoisen korvauksen riippumatta esimerkiksi sukupuolesta tai taustasta, mikä 
vahvistaa yhdenvertaisuutta ja luottamusta työelämään. EU:n palkka-avoimuusdirektiivi 
velvoittaa työnantajia tekemään palkkauksesta läpinäkyvämpää esimerkiksi kertomalla 
rekrytoinnissa palkkahaarukan. Samoin työntekijällä on oikeus saada tieto työntekijän 
yksilöllisestä palkkatasosta ja hänen kanssaan samaa tai samanarvoista työtä tekevän 
työntekijäryhmän keskipalkkatasosta sukupuolen mukaan eriteltynä. Lisäksi työnantajien 
on ylläpidettävä sukupuolineutraaleja ja objektiivisia palkkauskriteerejä ja säännöllisesti 
vähintään 100 työntekijää työllistävällä työnantajalla on velvollisuus ilmoittaa palkka-
eroista.  EU:n vähimmäispalkkadirektiivi luo puitteet, joilla jäsenvaltioiden on varmistet-
tava riittävän vähimmäispalkan taso ja oikeudenmukaiset työehdot. 
 
 
 

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/päätöksentekomenettely  
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- 
 

Käsittely Euroopan parlamentissa 

 
- 
 
 

Kansallinen valmistelu 

 
Työllisyysjaosto EU29 2.-3.2.2026 kirjallinen menettely 
EU-ministerivaliokunta 4.-5.2.2026 kirjallinen menettely 
 
 

Eduskuntakäsittely 

 
Suuri valiokunta kirjallinen menettely 6.2.2026 
 

Kansallinen lainsäädäntö, ml. Ahvenanmaan asema 

 
- 
 

Taloudelliset vaikutukset 

 
- 
 

Muut asian käsittelyyn vaikuttavat tekijät 

 
- 
 

Asiakirjat 

 
Asiakirjaa ei ole vielä saatu 
 

 Laatijan ja muiden käsittelijöiden yhteystiedot 
 
Sarita Friman, VNK, sarita.friman@gov.fi, p. 0295160144 
Riikka-Maria Turkia, TEM, riikka-maria.turkia@gov.fi p. 0295047135 
Päivi Kantanen, TEM, paivi.kantanen@gov.fi 
Seija Jalkanen, TEM, seija.jalkanen@gov.fi 
Terhi Heinilä, STM, terhi.heinila@gov.fi 
Anna Bruun, TEM, anna.bruun@gov.fi 
 

VAHVA-tunnus 

EU/98/2026 
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Sosiaali- ja terveysministeriö 
 

Perusmuistio 
 

EU/92/2026-STM-3 
 

Hakulinen Juuli  30.1.2026 
  
 
 
 

   
 
   
   

 

 
 

 

EU; epävirallinen työllisyys- ja sosiaaliministerien ko-
kous; eurooppalainen köyhyyden vastainen strategia 
 

Kokous  
Epävirallinen työllisyys- ja sosiaaliministerien kokous 12.-13.2.2026 Nikosiassa 
 
Eduskuntatunnus 

   
 

 
 

 
Käsittelyvaihe ja jatkokäsittelyn aikataulu 

 
Työllisyys- ja sosiaaliministereiden epävirallisessa kokouksessa 12.–13.2.2026 vaihde-
taan näkemyksiä tulevasta eurooppalaisen köyhyyden vastaisesta strategiasta puheen-
johtajamaa Kyproksen tausta-asiakirjan pohjalta. Epävirallisessa ministerikokouksessa 
ei tehdä päätöksiä. 
 
Komission odotetaan julkaisevan ensimmäisen eurooppalaisen köyhyydenvastaisen 
strategian vuoden 2026 aikana. 
 
 
 

Suomen kanta 

 
Suomen tavoitteena on globaalisti vahva ja toimintakykyinen Euroopan unioni, joka edis-
tää jäsenvaltioidensa ja kansalaistensa turvallisuutta, hyvinvointia ja taloudellisia etuja. 
Demokratia, oikeusvaltioperiaate sekä perus- ja ihmisoikeudet ovat unionin kaiken toi-
minnan perusta. (E 58/2023 vp) Suomi edistää pitkäjänteisesti sukupuolten tasa-arvoa 
EU:ssa. (E 58/2023 vp) 
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Hallitusohjelmassa painotetaan työhön kannustamista ja työmarkkinoille osallistumista 
työkyvyn puitteissa. (Vahva ja välittävä Suomi – Pääministeri Petteri Orpon hallituksen 
ohjelma 20.6.2023, luku 4.3) 
 
 
Suomi katsoo, että työ- ja toimintakyvyn sekä työhyvinvoinnin edistämisellä on myöntei-
nen vaikutus taloudelliseen kestävyyteen, yritysten tuottavuuteen ja kilpailukykyyn sekä 
ihmisten hyvinvointiin, toimeentuloon ja osallisuuteen EU:ssa. (E 27/2024) 
 
Suomi pitää tärkeänä arvioida eri politiikkatoimien vaikutuksia terveyteen ja hyvinvoin-
tiin. Suomen näkemyksen mukaan ihmisten terveys ja hyvinvointi voidaan nähdä myös 
kasvun ja kilpailukyvyn tekijänä. (E 27/2024) 
 
Suomi pitää hyvänä toimia, joilla edistettäisiin aktiivista ja terveellistä ikääntymistä osana 
työ- ja toimintakykyä. (E 8/2025 vp) 
 
Suomi pitää lisäksi tärkeänä komission näkemystä, jonka mukaan sosiaalisilla suhteilla 
ja yhteisöillä kuten perheillä ovat merkittävä rooli mielenterveyden edistämisessä. (E 
26/2023 vp) 
 
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari on jatkossakin EU:n sosiaalisen ulottuvuuden 
strateginen kehikko. (E 21/2024 vp) 
 

Pääasiallinen sisältö 

 
Puheenjohtajan tausta-asiakirjaa ei ole vielä jaettu. 
 

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/päätöksentekomenettely  

 
- 
 

Käsittely Euroopan parlamentissa 

 
- 
 
 

Kansallinen valmistelu 

 
Sosiaalijaosto EU25 kirjallinen menettely 2.-3.2.2026 
EU-ministerivaliokunnan kirjallinen menettely 4.-5.2.2026 
 

Eduskuntakäsittely 

 
Suuri valiokunta kirjallinen menettely 6.2.2026 
 

Kansallinen lainsäädäntö, ml. Ahvenanmaan asema 

 
- 
 

Taloudelliset vaikutukset 
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- 
 

Muut asian käsittelyyn vaikuttavat tekijät 

 
- 
 

Asiakirjat 

 
Tausta-asiakirjoja ei ole vielä jaettu. 
 

 Laatijan ja muiden käsittelijöiden yhteystiedot 
 
Juuli Hakulinen, STM, juuli.hakulinen@gov.fi p. 029 5163283 
Pirjo Pietilä-Kainulainen, STM, pirjo-pietila-kainulainen@gov.fi, p. 0295163677 
Riikka-Maria Turkia, TEM, riikka-maria.turkia@gov.fi p. 0295047135 
Sarita Friman, VNEUS, sarita.friman@gov.fi p. 0295160144 
 

VAHVA-tunnus 

EU/92/2026 
 
 
 

 
Liitteet - 
 
Viite - 
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Sosiaali- ja terveysministeriö 
 

Perusmuistio 
 

EU/92/2026-STM-4 
 

Tuokko Kaarina  30.1.2026 
  
 
 
 

   
 
   
   

 

 
 

 

EU; Työllisyys- ja sosiaaliministerien epävirallinen ko-
kous 12.-13.2.2026; Yksilökeskeinen pitkäaikaishoito ja 
aktiivinen ikääntyminen 
 

Kokous  
Epävirallinen työllisyys- ja sosiaaliministerien kokous 12.-13.2.2026 Nikosiassa 
 
Eduskuntatunnus 

   
 
Käsittelyvaihe ja jatkokäsittelyn aikataulu 

 
Työllisyys- ja sosiaaliministereiden epävirallisessa kokouksessa 12.–13.2.2026 vaihde-
taan näkemyksiä yksilökeskeisestä pitkäaikaishoidosta aktiivisen ikääntymisen ajurina 
puheenjohtajamaa Kyproksen tausta-asiakirjojen pohjalta. Epävirallisessa ministeriko-
kouksessa ei tehdä päätöksiä. 
 

Suomen kanta 

 
Suomen tavoitteena on globaalisti vahva ja toimintakykyinen Euroopan unioni, joka edis-
tää jäsenvaltioidensa ja kansalaistensa turvallisuutta, hyvinvointia ja taloudellisia etuja. 
Demokratia, oikeusvaltioperiaate sekä perus- ja ihmisoikeudet ovat unionin kaiken toi-
minnan perusta. (E 58/2023 vp)  
 
Suomi edistää pitkäjänteisesti sukupuolten tasa-arvoa EU:ssa. (E 58/2023 vp) 
 
Ennaltaehkäisevällä työllä voidaan edistää ihmisten terveyttä, hyvinvointia ja toimintaky-
kyä sekä hillitä sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten kasvua pitkäjänteisesti. (E 
27/2024) 
 
Suomi katsoo, että työ- ja toimintakyvyn sekä työhyvinvoinnin edistämisellä on myöntei-
nen vaikutus taloudelliseen kestävyyteen, yritysten tuottavuuteen ja kilpailukykyyn sekä 
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ihmisten hyvinvointiin, toimeentuloon ja osallisuuteen EU:ssa. Suomi tukee eurooppalai-
sen hoito- ja hoivastrategian toimeenpanoa. (E 27/2024) 
 
Kansalaisen osaamista ja omaa osallisuutta digitaalisten palvelujen käyttämisessä tulee 
vahvistaa tulevina vuosina huomioiden eri väestöryhmät kuten eri ikäiset. (E 27/2024) 
Suomi pitää hyvänä toimia, joilla edistettäisiin aktiivista ja terveellistä ikääntymistä osana 
työ- ja toimintakykyä. (E 8/2025 vp) 
 

Pääasiallinen sisältö 

 
Puheenjohtajan tausta-asiakirjaa ei ole vielä jaettu. 
 

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/päätöksentekomenettely  

 
- 
 

Käsittely Euroopan parlamentissa 

 
- 
 

Kansallinen valmistelu 

 
Sosiaalijaosto EU25 kirjallinen menettely 2.-3.2.2026 
EU-ministerivaliokunta kirjallinen menettely 4.-5.2.2026 
 

Eduskuntakäsittely 

 
Suuri valiokunta kirjallinen menettely 6.2.2026 
 

Kansallinen lainsäädäntö, ml. Ahvenanmaan asema 

 
- 
 

Taloudelliset vaikutukset 

 
- 
 

Muut asian käsittelyyn vaikuttavat tekijät 

 
- 
 

Asiakirjat 

 
Asiakirjoja ei ole vielä jaettu. 
 

 Laatijan ja muiden käsittelijöiden yhteystiedot 
 
Kaarina Tuokko, STM, kaarina.tuokko@gov.fi p. 029 5163340 
Juuli Hakulinen, STM, juuli.hakulinen@gov.fi p. 029 5163283 
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Pirjo Pietilä-Kainulainen, STM, pirjo.pietila-kainulainen@gov.fi, p. 0295163677 
Sarita Friman, VNEUS, sarita.friman@gov.fi p. 0295160144 
 

VAHVA-tunnus 

EU/92/2026 
 
 

 
Liitteet  
 
Viite  
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Liitteet -  
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