Sosiaali- ja terveysministerio Ministerineuvostopaketti EU/9/2026-STM-1

Sarker Janita 3.2.2026

Viite
Napsauta tahan ja kirjoita viite.

EU; epavirallinen tyollisyys- ja sosiaaliministerien kokous
12.-13.2.2026 Nikosiassa

Epavirallinen EU-tyéllisyys- ja sosiaaliministereiden kokous jarjestetaan 12.—13.2.2026 Nikosiassa.
Epavirallisessa ministerikokouksessa ei tehda paatoksia. Kokouksessa Suomea edustaa sosiaalitur-
vaministerin valtiosihteeri Laura Rissanen.

Kokouksessa kaydaan keskustelua reilusta tydsta sosiaalisen oikeudenmukaisuuden nakdkulmasta.
Tulevasta eurooppalaisesta kdyhyyden vastaisesta strategiasta kdydaan toinen keskustelu. Kolmas
keskustelu koskee aktiivista ikaantymista.

Suomen tavoitteena on globaalisti vahva ja toimintakykyinen Euroopan unioni, joka edistaa jasenvalti-
oidensa ja kansalaistensa turvallisuutta, hyvinvointia ja taloudellisia etuja. Hallitusohjelmassa painote-
taan tydhén kannustamista ja tydmarkkinoille osallistumista tydkyvyn puitteissa.

Suomi edistaa pitkajanteisesti sukupuolten tasa-arvoa EU:ssa. Suomi pitdd hyvana toimia, joilla edis-
tettaisiin aktiivista ja terveellista ikdantymista osana tyo- ja toimintakykya.
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Asialista:
1.Reilu tyo sosiaalisen oikeudenmukaisuuden nakokulmasta
2. Eurooppalainen kdyhyyden vastainen strategia
3. Pitkaaikaishoito ja aktiivinen ikdantyminen
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Tyo6- ja elinkeinoministerio Perusmuistio EU/98/2026-TEM-1

Turkia Riikka-Maria 3.2.2026

EU; epavirallinen tyollisyys- ja sosiaaliministerien ko-
kous; reilu tyo sosiaalisen oikeudenmukaisuuden nako-
kulmasta

Kokous
Epavirallinen tyo- ja sosiaaliministereiden kokous 12.-13.2.2026 Nikosiassa

Eduskuntatunnus

Kasittelyvaihe ja jatkokasittelyn aikataulu

Tyollisyys- ja sosiaaliministereiden epavirallisessa kokouksessa 12.—13.2.2026 vaihde-
taan nakemyksia reilusta tyollisyydesta sosiaalisen oikeudenmukaisuuden nakdkul-
masta puheenjohtajamaa Kyproksen tausta-asiakirjojen pohjalta. Epavirallisessa minis-
terikokouksessa ei tehda paatoksia.

Suomen kanta

Hallitus toteuttaa laajan kokonaisuuden uudistuksia, joilla muun muassa parannetaan
tydnteon kannustimia, yksinkertaistetaan sosiaaliturvajarjestelmaa, helpotetaan
tydéllistamista, kehitetdan kansainvalista rekrytointia, lisatdan paikallista sopimista
tyomarkkinoilla, parannetaan tyohyvinvointia seka tyon ja perheen yhteensovittamista ja
jatketaan tyévoimapalveluiden uudistamista. (Vahva ja valittdva Suomi

Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma, luku 4)

Hallituksen tavoitteena on hyva tyéelama. Tama edellyttda ihmisten tydkyvyn ja
tydhyvinvoinnin vahvistumista seka tyon ja perheen yhteensovittamista. Hallitus edistaa
tydelaman tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta seka haluaa kitkea kaikenlaisen syrjinnan
tydelamasta. (Vahva ja valittava Suomi Paaministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelma,
luku 4.2)
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Suomi pitdd hyvana toimia, joilla edistettaisiin aktiivista ja terveellista ikdantymista osana
tyo- ja toimintakykya. (E 8/2025 vp)

Valtioneuvosto painottaa, etta kansainvalisen rekrytoinnin sujuvoittamisen tulee yhdistya
tehokkaaseen maahantulon vaarinkaytdsten ja tydvoiman hyvaksikayton torjuntaan.
(U7/2024 vp)

Paaasiallinen sisalto

Puheenjohtajamaan tausta-asiakirjoja ei ole viela jaettu.

Draghin raportissa Euroopan kilpailukyvyn tulevaisuudesta todetaan, ettd EU:n tulee
kasvattaa tuottavuutta ja innovaatioita tavalla, joka sailyttaa sosiaalisen osallisuuden ja
torjuu eriarvoisuutta. Teknologinen murros ja automaatio voivat lisata tydmarkkinoiden
eriarvoisuutta, joten vahva hyvinvointivaltio, laadukkaat julkiset palvelut seka kaikkien
tyontekijoiden oikeus koulutukseen ja uudelleenkouluttautumiseen ovat keskeisia reilun
tyéelaman turvaamiseksi. Muutoksen onnistumiseksi tarvitaan laajaa kansalaiskeskuste-
lua ja sosiaalista vuoropuhelua, jotta talouden murros perustuu vahvaan ja oikeudenmu-
kaiseen sosiaaliseen sopimukseen.

Euroopan komission antama laadukkaan tydn tiekartta -tiedonanto painottaa mm.
tydoikeuksien toteutumisen vahvistamista, sosiaalista vuoropuhelua ja kollektiivista
neuvottelua seka tydelaman saantdjen modernisoimista esimerkiksi digitalisaation ja
tekoalyn hallintaan liittyen. Lisaksi tiedonanto korostaa yhdenvertaista kohtelua mm.
laadukkaiden ty6ehtojen ja -olosuhteiden, oikeudenmukaisten palkkojen kautta seka
torjumalla vaarinkaytoksia, kuten saantelyn kiertoa ja epaasiallisia alihankintakaytantoja.

Tydmarkkinoiden houkuttelevuudessa on oleellista reilut pelisdanndt, jotka koskevat
kaikkia tyontekijoita - myos niita, jotka tulevat ulkomailta ja ovat erityisen haavoittuvassa
asemassa. Hyvaksikayttéa on esiintynyt erityisesti aloilla, joilla kdytetaan paljon alihan-
kintaa tai ulkomaista tyévoimaa.

Suomessa toteutetaan kahta toimenpideohjelmaa tydperaisen hyvaksikayton kitke-
miseksi: tydperaisen hyvaksikayton vastaista toimenpideohjelmaa ja harmaan talouden
ja talousrikollisuuden torjunnan toimenpideohjelmaa. Valvonnassa oleellista on viran-
omaisten valinen yhteistyo.

Oikeudenmukaiset tydehdot ja syrjimatdn palkkaus takaa, ettd ihmiset saavat tydstaan
samanarvoisen korvauksen riippumatta esimerkiksi sukupuolesta tai taustasta, mika
vahvistaa yhdenvertaisuutta ja luottamusta tydoelamaan. EU:n palkka-avoimuusdirektiivi
velvoittaa tyOnantajia tekemaan palkkauksesta lapinakyvampaa esimerkiksi kertomalla
rekrytoinnissa palkkahaarukan. Samoin tyéntekijalla on oikeus saada tieto tydntekijan
yksilollisesta palkkatasosta ja hanen kanssaan samaa tai samanarvoista tyota tekevan
tyontekijaryhman keskipalkkatasosta sukupuolen mukaan eriteltyna. Lisaksi tydnantajien
on yllapidettava sukupuolineutraaleja ja objektiivisia palkkauskriteereja ja sdanndllisesti
vahintaan 100 tyontekijaa tyollistavalla tyonantajalla on velvollisuus ilmoittaa palkka-
eroista. EU:n vahimmaispalkkadirektiivi luo puitteet, joilla jasenvaltioiden on varmistet-
tava riittdvan vahimmaispalkan taso ja oikeudenmukaiset tydehdot.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/paiatoksentekomenettely



Kasittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu

Tyollisyysjaosto EU29 2.-3.2.2026 kirjallinen menettely
EU-ministerivaliokunta 4.-5.2.2026 kirjallinen menettely

Eduskuntakasittely

Suuri valiokunta kirjallinen menettely 6.2.2026

Kansallinen lainsaadanto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Muut asian kasittelyyn vaikuttavat tekijat

Asiakirjat

Asiakirjaa ei ole vield saatu

Laatijan ja muiden kasittelijoiden yhteystiedot

Sarita Friman, VNK, sarita.friman@gov.fi, p. 0295160144
Riikka-Maria Turkia, TEM, riikka-maria.turkia@gov.fi p. 0295047135

Paivi Kantanen, TEM, paivi.kantanen@gov.fi
Seija Jalkanen, TEM, seija.jalkanen@goVv.fi
Terhi Heinila, STM, terhi.heinila@gov.fi
Anna Bruun, TEM, anna.bruun@gov fi

VAHVA-tunnus
EU/98/2026
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Sosiaali- ja terveysministerio Perusmuistio EU/92/2026-STM-3

Hakulinen Juuli 30.1.2026

EU; epavirallinen tyollisyys- ja sosiaaliministerien ko-
kous; eurooppalainen koyhyyden vastainen strategia

Kokous
Epavirallinen tyollisyys- ja sosiaaliministerien kokous 12.-13.2.2026 Nikosiassa

Eduskuntatunnus

Kasittelyvaihe ja jatkokasittelyn aikataulu

Tyollisyys- ja sosiaaliministereiden epavirallisessa kokouksessa 12.—13.2.2026 vaihde-
taan ndkemyksia tulevasta eurooppalaisen kdyhyyden vastaisesta strategiasta puheen-
johtajamaa Kyproksen tausta-asiakirjan pohjalta. Epavirallisessa ministerikokouksessa
ei tehda paatoksia.

Komission odotetaan julkaisevan ensimmaisen eurooppalaisen kdyhyydenvastaisen
strategian vuoden 2026 aikana.

Suomen kanta

Suomen tavoitteena on globaalisti vahva ja toimintakykyinen Euroopan unioni, joka edis-
taa jasenvaltioidensa ja kansalaistensa turvallisuutta, hyvinvointia ja taloudellisia etuja.
Demokratia, oikeusvaltioperiaate seka perus- ja ihmisoikeudet ovat unionin kaiken toi-
minnan perusta. (E 58/2023 vp) Suomi edistaa pitkajanteisesti sukupuolten tasa-arvoa
EU:ssa. (E 58/2023 vp)
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Hallitusohjelmassa painotetaan tydhon kannustamista ja tydmarkkinoille osallistumista
tydkyvyn puitteissa. (Vahva ja valittava Suomi — Paaministeri Petteri Orpon hallituksen
ohjelma 20.6.2023, luku 4.3)

Suomi katsoo, etta tyd- ja toimintakyvyn seka tyéhyvinvoinnin edistamisella on myontei-
nen vaikutus taloudelliseen kestavyyteen, yritysten tuottavuuteen ja kilpailukykyyn seka
ihmisten hyvinvointiin, toimeentuloon ja osallisuuteen EU:ssa. (E 27/2024)

Suomi pitda tarkeana arvioida eri politiikkatoimien vaikutuksia terveyteen ja hyvinvoin-
tiin. Suomen nadkemyksen mukaan ihmisten terveys ja hyvinvointi voidaan nahda myds
kasvun ja kilpailukyvyn tekijana. (E 27/2024)

Suomi pitda hyvana toimia, joilla edistettaisiin aktiivista ja terveellista ikaantymista osana
ty6- ja toimintakykya. (E 8/2025 vp)

Suomi pitaa lisdksi tarkedna komission ndkemysta, jonka mukaan sosiaalisilla suhteilla
ja yhteisailla kuten perheilld ovat merkittava rooli mielenterveyden edistamisessa. (E
26/2023 vp)

Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilari on jatkossakin EU:n sosiaalisen ulottuvuuden
strateginen kehikko. (E 21/2024 vp)

Paaasiallinen sisalto

Puheenjohtajan tausta-asiakirjaa ei ole viela jaettu.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/paiatoksentekomenettely

Kasittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu

Sosiaalijaosto EU25 kirjallinen menettely 2.-3.2.2026
EU-ministerivaliokunnan kirjallinen menettely 4.-5.2.2026

Eduskuntakasittely

Suuri valiokunta kirjallinen menettely 6.2.2026

Kansallinen lainsaadanté, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset
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Muut asian kasittelyyn vaikuttavat tekijat

Asiakirjat

Tausta-asiakirjoja ei ole viela jaettu.

Laatijan ja muiden kasittelijoiden yhteystiedot

Juuli Hakulinen, STM, juuli.hakulinen@gov.fi p. 029 5163283

Pirjo Pietila-Kainulainen, STM, pirjo-pietila-kainulainen@gov.fi, p. 0295163677
Riikka-Maria Turkia, TEM, riikka-maria.turkia@gov.fi p. 0295047135
Sarita Friman, VNEUS, sarita.friman@gov.fi p. 0295160144

VAHVA-tunnus

EU/92/2026

Liitteet -

Viite -
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Sosiaali- ja terveysministerio Perusmuistio EU/92/2026-STM-4

Tuokko Kaarina 30.1.2026

EU; Tyollisyys- ja sosiaaliministerien epavirallinen ko-
kous 12.-13.2.2026; Yksilokeskeinen pitkaaikaishoito ja
aktiivinen ikaantyminen

Kokous
Epavirallinen tyollisyys- ja sosiaaliministerien kokous 12.-13.2.2026 Nikosiassa

Eduskuntatunnus

Kasittelyvaihe ja jatkokasittelyn aikataulu

Tyollisyys- ja sosiaaliministereiden epavirallisessa kokouksessa 12.—13.2.2026 vaihde-
taan ndkemyksia yksilokeskeisesta pitkdaikaishoidosta aktiivisen ikaantymisen ajurina

puheenjohtajamaa Kyproksen tausta-asiakirjojen pohjalta. Epavirallisessa ministeriko-

kouksessa ei tehda paatoksia.

Suomen kanta

Suomen tavoitteena on globaalisti vahva ja toimintakykyinen Euroopan unioni, joka edis-
taa jasenvaltioidensa ja kansalaistensa turvallisuutta, hyvinvointia ja taloudellisia etuja.
Demokratia, oikeusvaltioperiaate seka perus- ja ihmisoikeudet ovat unionin kaiken toi-
minnan perusta. (E 58/2023 vp)

Suomi edistaa pitkajanteisesti sukupuolten tasa-arvoa EU:ssa. (E 58/2023 vp)
Ennaltaehkaisevalla tydlla voidaan edistaa ihmisten terveytta, hyvinvointia ja toimintaky-
kya seka hillitd sosiaali- ja terveyspalveluiden kustannusten kasvua pitkajanteisesti. (E
27/2024)

Suomi katsoo, etta tyd- ja toimintakyvyn seka tyéhyvinvoinnin edistamisella on myontei-
nen vaikutus taloudelliseen kestavyyteen, yritysten tuottavuuteen ja kilpailukykyyn seka
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ihmisten hyvinvointiin, toimeentuloon ja osallisuuteen EU:ssa. Suomi tukee eurooppalai-
sen hoito- ja hoivastrategian toimeenpanoa. (E 27/2024)

Kansalaisen osaamista ja omaa osallisuutta digitaalisten palvelujen kayttamisessa tulee
vahvistaa tulevina vuosina huomioiden eri vaestéryhmat kuten eri ikaiset. (E 27/2024)
Suomi pitdd hyvana toimia, joilla edistettaisiin aktiivista ja terveellista ikdantymista osana
tyo- ja toimintakykya. (E 8/2025 vp)

Paaasiallinen sisalto

Puheenjohtajan tausta-asiakirjaa ei ole viela jaettu.

EU:n oikeuden mukainen oikeusperusta/paatoksentekomenettely

Kasittely Euroopan parlamentissa

Kansallinen valmistelu

Sosiaalijaosto EU25 kirjallinen menettely 2.-3.2.2026
EU-ministerivaliokunta kirjallinen menettely 4.-5.2.2026

Eduskuntakasittely

Suuri valiokunta kirjallinen menettely 6.2.2026

Kansallinen lainsaadanto, ml. Ahvenanmaan asema

Taloudelliset vaikutukset

Muut asian kasittelyyn vaikuttavat tekijat

Asiakirjat

Asiakirjoja ei ole viela jaettu.
Laatijan ja muiden kasittelijéiden yhteystiedot

Kaarina Tuokko, STM, kaarina.tuokko@gov.fi p. 029 5163340
Juuli Hakulinen, STM, juuli.hakulinen@gov.fi p. 029 5163283
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Pirjo Pietila-Kainulainen, STM, pirjo.pietila-kainulainen@gov.fi, p. 0295163677
Sarita Friman, VNEUS, sarita.friman@gov.fi p. 0295160144

VAHVA-tunnus
EU/92/2026

Liitteet

Viite
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Liitteet -
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