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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyéturvallisuuslain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tySturvallisuuslain muuttamisesta (HE 80/2021 vp).
Valiokuntakidsittely

Valiokunnan mietintd: Ty0eldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 9/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyoturvallisuuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ty6turvallisuuslain (738/2002) 52 b §:n 5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 364/
2013, seka

muutetaan 10 §:n 1 momentti, 30 §:n 1 momentti ja 40 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin niista
ovat 10 §:n 1 momentti laissa 329/2013 ja 40 a §:n 3 momentti laissa 927/2017, seuraavasti:

10§
Tyon vaarojen selvittiminen ja arviointi

Ty06nantajan on tyon ja toiminnan luonne huomioon ottaen riittdvén jarjestelmallisesti selvitet-
tdvd ja tunnistettava tyOstd, tydajoista, tyOtilasta, muusta tyoympéristostd ja tydolosuhteista
aiheutuvat haitta- ja vaaratekijat sekd, jos niitéd ei voida poistaa, arvioitava niiden merkitys tyon-
tekijoiden turvallisuudelle ja terveydelle. Talloin on otettava huomioon:

1) tapaturman ja muu terveyden menettdmisen vaara kiinnittden huomiota erityisesti kyseises-
sé tyOssa tai tyOpaikassa esiintyviin 5 luvussa tarkoitettuihin vaaroihin ja haittoihin;

2) esiintyneet tapaturmat, ammattitaudit ja tyoperdiset sairaudet seké vaaratilanteet;

3) tyontekijan ikd, sukupuoli, ammattitaito ja muut hidnen henkildkohtaiset edellytyksensé;

4) tyon kuormitustekijét;

5) tybajan ulkopuolella tapahtuva tyohon liittyva matkustaminen;

6) mahdollinen lisddntymisterveydelle aiheutuva vaara;
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7) muut vastaavat seikat.

Yotyo

Yotyota tekeville tyontekijdlle on tarvittaessa jérjestettivd mahdollisuus tydtehtdvien vaihta-
miseen tai siirtymiseen paivityohon, jos timé on olosuhteet huomioon ottaen mahdollista ja tyo-
tehtdvien vaihtaminen on tyontekijén henkilokohtaiset ominaisuudet huomioon ottaen tarpeellis-
ta tyopaikan olosuhteiden tai tyon luonteen tyontekijan terveydelle aiheuttaman vaaran torjumi-
seksi. Jos tdmd ei ole mahdollista, ty6nantajan on selvitettéva, voidaanko tyon kuormitustekijoitd
véhentdd muilla toimenpiteilld. Tyontekijdlle on pyydettiessé selvitettiva seikkoja, joiden vuok-
si tyotehtivien vaihtaminen tai siirtyminen péivétyohon ei ole mahdollista.

40a§

Luettelo biologisille tekijoille altistuneista tyontekijoistdi

Tyosuojeluviranomaisella, tydterveyshuollolla, kunnan tartuntataudeista vastaavalla 14dkaril-
14, sairaanhoitopiirin tartuntataudeista vastaavalla 14ékarill4 ja tyosuojeluhenkildstolld on oikeus
saada luettelo néhtavakseen.

Tama laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 .
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