EV 105/2007 vp — HE 125/2007 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 105/2007 vp

Hallituksen esitys laeiksi tyosopimuslain 13 lu-
vun 11 §:n seké tyosuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 13 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laeiksi tydsopimuslain 13 luvun 11 §:n sekd tyo-
suojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojeluyh-
teistoiminnasta annetun lain 13 §:n muuttami-
sesta (HE 125/2007 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinndn (TyVM 8/2007 vp).

Piditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 13 luvun 11 §:n muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan 26 paivand tammikuuta 2001 annetun tydsopimuslain (55/2001) 13 luvun 11 §, sellai-
sena kuin se on osaksi laissa 304/2004, seuraavasti:

13 luku
Eriniisii safinnoksia
11§
Rangaistussddnnokset

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjinté-
kiellon rikkomisesta sdddetddn rikoslain
(39/1889) 47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 1 §:ssé séda-
detyn yhdistymisvapauden loukkaamisesta ri-
koslain 47 luvun 5 §:ssd sekd 7 luvun 10 §:ssé
tarkoitetun luottamusmiehen ja 13 luvun 3 §:ssé

HE 125/2007 vp
TyVM 8/2007 vp

sdddetyn luottamusvaltuutetun oikeuksien louk-
kaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

TyoOnantaja tai timdn edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 2 luvun 4 §:n 1 tai 2 momentin sdénndksia
velvollisuudesta antaa tyontekijédlle kirjallinen
selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista,

2)2 luvun 17 §:n 1 momentin sddnndksid
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

3) 6 luvun 7 §:n sddnnoksid velvollisuudesta
antaa tyontekijille tyotodistus,

4) 13 luvun 2 §:n sddnnoksid tyontekijoiden
kokoontumisoikeudesta tydpaikalla taikka
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5) 13 luvun 10 §:n sdédnndksiéd timén lain nih-
tavanipidosta,

on tuomittava tyosopimuslakirikkomuksesta
sakkoon.

Tydsopimuslakirikkomuksesta tuomitaan
myds se, joka 2 luvun 16 §:n 2 momentin vastai-

Vastuu tyonantajan ja tdmidn edustajan kes-
ken maardytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssé sdadet-
tyjen perusteiden mukaan.

sesti pyynndstd huolimatta jéttd4 antamatta Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
tyontekijille palkkalaskelman. 200 .
Laki
tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n muutta-
misesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 20 piivdnd tammi-
kuuta 2006 annetun lain (44/2006) 13 §:n 3 momentti seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

Kehotus voidaan antaa asiassa, joka koskee:

1) tydympéristoon ja tydyhteison tilaan liitty-
vdd tyontekijdn turvallisuuteen ja terveyteen
vaikuttavaa seikkaa;

2) tyoaika- tai vuosilomakirjanpitoa tai muu-
ta kirjaamisvelvoitetta;

3) tyosopimuslaissa tarkoitetun palkkalaskel-
man, tyotodistuksen taikka tyonteon keskeisid
ehtoja koskevan kirjallisen selvityksen antamis-
ta;

4) tyoterveyshuollon jarjestdmistd;

5) yksityisen tyovoimapalvelun valvontaa;
taikka

6) tissé laissa sdddettyd velvollisuutta.

Téma laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivina
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