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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijoiden lihettimisesti annetun lain muutta-
misesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain muuttamisesta
(HE 71/2020 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 12/2020 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyontekijoiden lihettimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijoiden lahettimisestd annetun lain (447/2016) 1 a §:n 2 momentti, 2 §:n 4 ja
6 kohta, 3 §:n 2 ja 3 momentti, 4 §:n 1 momentin 1 kohta ja 2 momentti, 5 §, 7 §:n 1—3 momentti,
14 §, 25 §:n 3 momentti, 28 §:n 4 momentti ja 38 §:n 2 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 a §:n 2 momentti laissa 919/2017, 4 §:n 1 momentin 1 kohta laissa
876/2019 ja 38 §:n 2 momentti laissa 74/2017, seka

lisdtddn lakiin uusi 4 a, 5 a, 6 a ja 7 a § seuraavasti:

la§

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen
siirron yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijdt

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijén tyosuhteen ehdot maédrdytyvit 3, 4, 4 a, 5 a ja
6 a §:n mukaan. Tyontekijan palkkaus maérdytyy alan yleissitovan tydehtosopimuksen tai tyon-
antajaa tyonantajaliiton jaseneni taikka tydehtosopimuksen liityntdsopimuksen nojalla sitovan
tydehtosopimuksen mukaisesti. Jos tydsuhteeseen eivit tule sovellettaviksi edelld mainittujen
tyoehtosopimusten palkkausta koskevat médraykset, palkkaus mééraytyy vastaanottavassa yri-
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tyksessd vastaavassa ty0ssd noudatettavan palkkatason mukaan. Ellei vastaanottavassa yritykses-
sd ole vastaavaa tyoté tekevid henkilGitd, tyontekijélle on maksettava vahintdén tavanomainen ja
kohtuullinen palkka. Liséksi sovelletaan 5 §:n 3 ja 4 momenttia.

23§
Mddritelmdit

Tassi laissa tarkoitetaan:

4) vuokratyélld tyontekijén lahettdmistd tyohon toisen yrityksen kayttoon (kdyttdjdyritys), kun
tyOnantajana on tilapdistd tyovoimaa vilittdva tai tydvoimaa vuokraava yritys (vuokratyontekija);,

6) tilaajalla yritysta, kayttdjayritystd ja muuta tahoa, joka ostaa ldhettavalta yritykseltd palve-
luita;

38
Tyosopimukseen sovellettava laki

Jos ldhetetyn tyontekijan tyosopimukseen 1 momentin mukaan tulee sovellettavaksi vieraan
valtion laki, ldhetetyn tyOntekijan tydsuhteessa on kuitenkin sovellettava tissd luvussa sdddettyja
Suomen lain sddnnoksié sekd tdsséd luvussa tarkoitettuja Suomessa yleissitovaksi vahvistetun tai
lahettdvaa yritystd Suomessa sitovan muun tydehtosopimuksen maérayksii, jos ne ovat tydnteki-
jén kannalta edullisempia kuin muutoin sovellettavaksi tulevan lain sdénnokset.

Lahetetyn tyontekijdn Suomessa tekeméin tyohon sovelletaan kuitenkin aina tydsopimuslain
1 luvun 9 §:44, 2 luvun 2 §:n 1 ja2 momenttia ja 3 §:n 2 momenttia sekd 13 luvun 1 ja 2 §:44, nais-
ten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986), jiljempéna tasa-arvolaki, 6, 7, 8,
8a,8d,9ja9 a §:44, yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 7 §:n 1 momenttia sekd 8—10, 12—16 ja
28 §:44, tyoturvallisuuslakia (738/2002), tydterveyshuoltolakia (1383/2001), nuorista tyonteki-
jOistd annettua lakia (998/1993) seka julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/
2012) 12 luvun 5 §:n 1 ja 2 momenttia.

4§
Tyoaika, vuosiloma ja nithin liittyvdit korvaukset sekd perhevapaat

Lahetetyn tyontekijén tydsuhteen vahimmaiisehtoina sovelletaan:

1) tydaikalain (872/2019) 2 luvun tydaikaa ja varallaoloa, 3 ja 4 luvun sddnnollistd tydaikaa,
5 luvun séénnéllisen tydajan ylittdmisté ja sunnuntaitydtd, 6 luvun lepoaikoja sekéd 8 luvun 36 ja
37 §:n sddnnoksia yleissitovaan tyoehtosopimukseen perustuvasta sdannollistd tydaikaa koske-
vasta paikallisesta sopimuksesta sekd leipomoty6lain (302/1961) 5 §:n sdénnoksia;
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Alihankintaa tai yritysten siséisté siirtoa koskevan sopimuksen perusteella lahetetyn tyonteki-
jén tyosopimukseen sovelletaan lisdksi tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan
tydehtosopimuksen tai tdmin lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun ldhettdvaa yritystd sitovan
muun tydehtosopimuksen tydaikaa, vuosilomaa ja tyoturvallisuutta koskevia madrayksid. Lahe-
tetyn vuokratyontekijan tydsuhteessa sovelletaan kuitenkin tyésopimuslain 2 luvun 9 §:ssé tar-
koitetun tyoehtosopimuksen maérayksi taikka mainitussa pykéldssa tarkoitettua muuta sopimus-
ta tai kdyténtod tydajasta, vuosilomasta ja tySturvallisuudesta.

4a§
Tyosuhteen lisdehdot pitkdaikaisessa ldhettimisessd

Lahetetyn tyontekijén tyosuhteessa sovelletaan 2 momentissa tarkoitettuja tyosuhteen lisdeh-
toja, kun ldhetetyn tyOntekijidn tyonteko on kestényt tosiasiallisesti yhdenjaksoisesti vahintddn
12 kuukautta, ellei tyonantaja ole esittényt perusteltua pyyntda aikarajan pidentdmisesti 7 a §:ssé
sdddetyn mukaisesti. Tyonteon aikarajaa laskettaessa on otettava huomioon tydnantajan aikai-
semmin ldhettdmén ldhetetyn tyontekijan tyontekoaika samoissa tehtévissd, jos myohemmin 14-
hetetty tyontekijé on léhetetty tekeméédn samoja tehtivid aikaisemman tyontekijin sijasta. Tyon-
antajan tulee ilmoittaa 1&hetettévélle tyontekijille viimeistddn ennen tydnteon aloittamista, ettd
edelld tarkoitettu lahetetty tyontekijd korvaa aiemmin samaa tyOti samassa paikassa tehneen 14-
hetetyn tyontekijan.

Pykilian 1 momentin mukaisen aikarajan ylityttya lahetettyyn tyontekijdén sovelletaan yhden-
vertaisen kohtelun perusteella 4 §:n 1 ja 2 momentissa mainittujen tydehtojen lisdksi myds niitd
sovellettavaksi tulevan tydehtosopimuksen méérayksid, jotka koskevat erilaisia korvauksia, lisid
ja muita taloudellisia etuja lukuun ottamatta tyosopimuksen tekemistd ja paattamistd koskevia
médrdyksié tai kilpailukieltolausekkeita ja ammatillisia lisdeldkejérjestelmid koskevia madrayk-
sid. Lahetetyn tyOntekijan tyosopimukseen sovelletaan lisdksi 1 momentin mukaisen aikarajan
ylityttyd vuosilomalain 5 luvun sddnndksid vuosiloman antamisesta, itsendisyyspdivén viettdmi-
sestd yleisend juhla- ja vapaapéivini annettua lakia (388/1937) ja vapunpdivén jérjestamisesté
tyontekijéin vapaapiiviaksi erdisséd tapauksissa annettua lakia (272/1944).

58
Palkka

Lahetetylle tyontekijélle maksettavan palkan tulee alihankinnassa ja yritysryhmén sisdisessé
siirrossa kattaa vahintdén tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tydehtosopi-
muksen mukaiset pakolliset palkan erdt. Jos ldhettdvé yritys on kuitenkin tydehtosopimuslain
(436/1946) mukaan sidottu toimialan edustavimpien jarjestdjen tekeméén, toimialalla yleisesti
sovellettavaan valtakunnalliseen tydehtosopimukseen tyOnantajajérjestdn jdsenyyden tai tydeh-
tosopimuksen liityntdsopimuksen nojalla, médrdytyy lahetetylle tyontekijalle maksettava palkka
tdimén tyoehtosopimuksen perusteella. Jos ldhetetyn tyontekijin tyotd koskevaa yleissitovaa tai
lahettdvaa yritystd koskevaa edelld mainittua sitovaa tyoehtosopimusta ei kuitenkaan ole, ldhete-
tylle tyontekijdlle on maksettava vahintéén tavanomainen ja kohtuullinen palkka, jos tyonantajan
ja tyontekijén sopima tyOstd maksettava vastike alittaa sen olennaisesti.



Eduskunnan vastaus EV 105/2020 vp

Jos ldhetetty tyontekijd on vuokratyontekijé, médrdytyy hdnen palkkansa kuitenkin tydsopi-
muslain 2 luvun 9 §:n mukaan. Jos mainitussa pykéldssi tarkoitettua tydehtosopimusta taikka
muuta sopimusta tai kdytintda ei ole, 1dhetetylle vuokratyontekijille on maksettava tavanomai-
nen ja kohtuullinen palkka, jos tynantajan ja tydntekijén sopima tydstd maksettava vastike alit-
taa sen olennaisesti.

Lahetetyn tyontekijén tydosopimukseen sovelletaan palkan médrdytymisen ja asuntoedun osal-
ta tyosopimuslain 2 luvun 11 ja 12 §:44 sekd 13 luvun 5 §:44.

Lahetettyné olosta tyontekijdlle maksettavat erityiset korvaukset ja lisét, jotka eivit koske 13-
hetettynd olosta johtuneita tosiasiallisia kustannuksia, katsotaan osaksi tyontekijan palkkaa. Jos
tyosuhteen ehdoissa ei médritetd, perustuvatko ldahetettyné olosta maksettavat korvaukset tai lisét
tosiasiallisiin kustannuksiin, tydnantajan suoritusta on pidettdvd kokonaisuudessaan kustannus-
ten korvauksena eiké palkkana.

Tyonantaja saa kuitata vastasaamisellaan lahetetylle tyontekijille maksettavasta nettopalkasta
enintddn yhden kolmasosan.

5a§
Tyonantajan vastuu matka- ja majoituskustannuksista

Tyonantajan velvollisuus korvata ldhetetylle tyontekijille tavanomaisesta tyontekomaasta
Suomeen ldhettdmisestd aiheutuvat matka- ja majoituskustannukset mééraytyvét tyontekijan tyo-
suhteeseen sovellettavan kansallisen lainsdédddnnon tai kdytdnnon mukaan. Jos edelld mainitut
kustannukset eivit tule kansallisen lainsddddnnon tai kdytdnnon mukaan korvattavaksi lainkaan
taikka kansallisten sdénndsten mukainen tai sovittu korvaus alittaa olennaisesti Suomessa kysei-
sestd tyOstd tavanomaisina ja kohtuullisina pidettdvit matka- ja majoituskustannukset, tydnanta-
jan tulee korvata lahetetylle tyontekijélle edelld mainitut kustannukset alihankinnassa ja yritys-
ryhmén sisdisessé siirrossa tydsopimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tydehtosopi-
muksen korvaustasoa ja vuokratyOssd tyosopimuslain 2 luvun 9 §:ssi tarkoitetun tyoehtosopi-
muksen korvaustasoa olennaisesti vastaavasti.

Kun ldhetetty tyontekija ldhetetddn Suomen tavanomaisesta tydpaikastaan tilapéisesti toiseen
tyopaikkaan tai tydkohteeseen Suomessa tai ulkomaille taikka tydkohteiden vélilld Suomessa, 13-
hettdmisen aikana syntyvit matka-, majoitus- ja ruokailukustannukset korvataan vahintéén tydso-
pimuslain 2 luvun 7 §:ssé tarkoitetun yleissitovan tyoehtosopimuksen tai timén lain 5 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun muun l&hettdvaa yritysta sitovan tydehtosopimuksen méirdysten mukaises-
ti. Edelld mainitut tyonantajan korvaamat tosiasialliset kustannukset eivit ole 1dhetetyn tyonteki-
jén palkkaa.
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3 luku
Lihettivin yrityksen velvollisuudet
6a§
Majoitusolot

Jos tyOnantaja jérjestdd ldhetetylle tyontekijélle majoituksen Suomessa tydskentelyn ajaksi,
majoituksen tulee tiyttid terveydensuojelulaissa (763/1994) sdéddetyt vaatimukset ja ldhetettyyn
tyontekijadn sovellettavan yleissitovan tai tdimén lain 5 §:n 1 momentissa tarkoitetun muun lahet-
tdvad yritystd sitovan tyoehtosopimuksen médrdykset majoitusoloista, kun tydehtosopimuksen
mairdyksien soveltamisen edellytykset tayttyvit.

78
1lmoitus tyontekijoiden Ildhettimisestd

Liahettavin yrityksen on ennen tyonteon aloittamista tehtiva tydsuojeluviranomaiselle ilmoi-
tus tyontekijén tai tyontekijoiden ldhettdmisestd Suomeen valtioiden rajat ylittdvan palveluntar-
jontaa koskevan sopimuksen perusteella.

Ilmoitusta tydntekijén tai tyontekijéiden lahettdmisesta ei edellytetd, jos yritys ldhettdd tyonte-
kijoitd Suomeen yritysryhmén siséiselld siirrolla enintdén viideksi tyOpdivaksi. Laskettaessa
tyontekijoiden ldhettdmisen kestoa otetaan huomioon kyseinen lahettdmisjakso seké sen paétty-
misti edeltdvén neljan kuukauden ajalta kaikki muut jaksot, jolloin saman yritysryhmén siséises-
ti siirtdma tyontekijé on tehnyt Suomessa tyotd. Rakennusalan tydssé ilmoitus on kuitenkin aina
tyon tekemisen edellytys.

[lmoituksen tulee siséltaa:

1) lahettavan yrityksen yksildintitiedot, yhteystiedot, ulkomainen verotunniste ja tiedot vastuu-
henkil6isté lahettdvén yrityksen sijoittautumisvaltiossa;

2) tilaajan yksildintitiedot ja yhteystiedot;

3) rakennusalan tydssé rakennuttajan ja padurakoitsijan yksilointitiedot ja yhteystiedot seka 14-
hetetyn tyontekijan veronumero;

4) kunkin léhetetyn tyontekijén yksildintiin tarvittavat henkildtiedot, henkildtunnus ja asuin-
valtion verotunniste seké 1dhettdmisen alkamisaika ja paéttymisaika tai arvioitu paittymisaika;

5) lahettdavan yrityksen 8 §:ssi tarkoitetun edustajan yksildintitiedot ja yhteystiedot Suomessa
tai tieto perusteesta, jonka nojalla edustajaa ei tarvitse asettaa;

6) tyontekopaikka tai -paikat;

7) toimiala, jolla ldhetetty tyontekijé tulee tydskenteleméén.
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7a§
Ilmoitusmenettely ldhettimisen keston pidentdmisestd

Lahettivin yrityksen on tehtévé 4 a §:ssé tarkoitettu ilmoitus aikarajan pidentdmisesté sahkoi-
sesti tyOsuojeluviranomaiselle viimeistdan ennen lahetetyn tyontekijén 12 kuukauden tosiasialli-
sen tyonteon aikarajan tiyttymisté. [lmoituksessa on perusteltava ldhettdmisen keston pidennyk-
sen syy. Lisdehtojen soveltamisen 12 kuukauden aikarajaa voidaan pidentdd enintdian kuudella
kuukaudella.

14§
Vuokratyétd koskevien tietojen antaminen ldhettiville yritykselle

Kayttdjayrityksen on toimitettava ldhettdvélle yritykselle ne tiedot, jotka se tarvitsee tyonanta-
javelvollisuuksiensa tayttimiseksi vuokratyOssa.

Kayttdjayrityksen on tehtéva lahettiville yritykselle ilmoitus, jos tyontekijé ldhetetdédn tyos-
kentelemaién tilapéistd vuokrausta koskevan sopimuksen kestiessi:

1) toisen yrityksen johdon tai valvonnan alaisuuteen Suomeen tai ulkomaille; taikka

2) kayttajayrityksen toiseen tyokohteeseen ulkomaille.

25§
Pyynté Suomen viranomaiselle pddtoksen tiedoksi antamisesta

Toimivaltaisen tydsuojeluviranomaisen péétoksen tiedoksi antamisessa Suomeen sijoittautu-
neelle ldhettaville yritykselle noudatetaan, mité hallintolaissa sdddetdén. Jos kysymys on oikeus-
viranomaisen paitoksestd, paatoksen tiedoksi antamisessa noudatetaan, mitd oikeudenkdynnisti
hallintoasioissa annetussa laissa (808/2019) sdddetidn. Paatosta ei kuitenkaan saa antaa tiedoksi
yleistiedoksiannolla.

28 §
Perintipyynto Suomen viranomaiselle

Taloudelliset hallinnolliset seuraamukset ja sakot pannaan Suomessa tdytintoon Suomen lain
mukaan ja sakon tiytdntoonpanosta annetun lain (672/2002) mukaisessa jirjestyksessé, jollei tis-
td laista muuta johdu. Muutoksenhausta Oikeusrekisterikeskuksen perintdpyynnén toimeenpa-
nosta antamaan paitokseen sdddetddn oikeudenkdynnisti hallintoasioissa annetussa laissa.
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38§

Laiminlyontimaksun mddrddminen

Laiminlyontimaksua koskeva péétds on annettava laiminlydjélle tiedoksi siten kuin hallinto-
laissa sdddetdin. Jos laiminlydjd on ldhettéva yritys eiké silléd ole Suomessa tdimén lain 8 §:ssé tar-
koitettua edustajaa, annetaan maksupéitos kuitenkin tiedoksi siten kuin téssi laissa sdddetdén ta-
loudellisten hallinnollisten seuraamusten ja sakkojen valtioiden rajat ylittdvésti tiedoksiannosta.
Muutoksenhausta laiminlyontimaksua koskevaan péétokseen séddetddn oikeudenkéynnisté hal-
lintoasioissa annetussa laissa.

Tama laki tulee voimaan  piivind kuuta 20 . Lain 7 § tulee voimaan kuitenkin vasta
1 pédivani lokakuuta 2021.

Sen asemesta, mitd 4 a §:ssd, 5 §:n 1—4 momentissa sekd 5 a, 6 a, 7, 7 a ja 14 §:ssd sdddetddn,
maantieliitkenteen alan tydssd sovelletaan tdmaén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannok-
sid.

Tamén lain voimaan tullessa ldhetettyina tyontekijoini oleviin sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sddannoksid, kunnes lain voimaantulosta on kulunut 12 kuukautta. T&-
man lain 4 a §:44 sovelletaan kuitenkin lain voimaantulosta ldhtien laskettaessa ldhetetyn tyonte-
kijén tydnteon kestoa.

Helsingissd 2.10.2020

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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