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EDUSKUNNAN VASTAUS 111/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi kunnallisen elikelain
muuttamisesta ja laiksi kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain 34 §:n muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi kunnallisen eldkelain muuttamisesta ja

laiksi kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
34 §:n muuttamisesta (HE 45/2004 vp).

Valiokuntakdisittely 2.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 14/2004 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttéa, ettd hallitus seuraa,
missd midrin nyt hyviksytty elikkeiden
normeeraus vaikuttaa alkavien eldkkei-
den tasoon. Lisdksi eduskunta edellyttés,
ettd hallitus selvittdd kuntasektorin nais-
valtaisten, fyysisesti rasittavien matala-

Laki

palkka-alojen tyoterveyshuollon ja tyo-
suojelun mahdolliset puutteet ja laatii tut-
kimuksiin perustuvan toimenpideohjel-
man puutteiden korjaamiseksi ja tyoky-
kyd yllapitavien toimenpiteiden tehosta-
miseksi vuoteen 2007 mennessi.

Eduskunta edellyttédd, ettd hallitus selvit-
tdd, tarvitaanko lainsddddnnon muutoksia
sen varmistamiseksi, ettd tyokyvytto-
myyselidkkeiden myontokédytannossd seka
tyoterveyshuollon ja tydsuojelun jirjesté-
misessd tulee riittdvésti huomioon otetuk-
si niiden tehtdvien erityisvaatimukset,
jotka liittyvét yleiseen turvallisuuteen tai
tyon vastuullisuuteen yleisen edun kan-
nalta.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

kunnallisen elikelain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 13 pdivind kesdkuuta 2003 annetun kunnallisen eldkelain (549/2003) 4 §:n 7 ja 9 kohta,
14 §:n 1 momentin 3 kohta ja 4 momentti, 24 §:n 4 ja 5 momentti, 31 §:n 1 momentti, 33—35, 56—

58, 61—67, 74 ja 75 sekd 117 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 7 ja 9 kohta laissa 1188/2003,

HE 45/2004 vp
StVM 14/2004 vp
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muutetaan 3 §:n 2 momentti, 4 §:n 1, 2, 8 ja 10 kohta, 5ja 7 §, 8 §:n 1 momentti, 9—13 §, 14 §:n
1 momentin johdantokappale, 2 ja 4 kohta sekd 2 ja 3 momentti, 16 §, 17 §:n 1 momentin 2 kohta, 20
ja 23§, 24 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 2 ja 3 momentti, 25—30 §, 31 §:n otsikko, 32 §,
36 §:n 1 momentin johdantokappale, 1 kohta sekid 3 ja 4 momentti, 37 §:n 2 kohta, 39 §:n 2 moment-
ti, 40—42 §, 43 §:n 2—4 momentti, 45—55, 59 ja 60, 68—73 ja 76—78 §, 84 §:n 1 momentti, 87 §,
88 §:n 3 momentti, 89 §:n 1 momentti, 92 §:n otsikko, 101 §:n 1 momentin 1 ja 3 kohta sekd 3 mo-
mentti, 102 §, 103 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 momentti, 105 ja 109 §, 110 §:n 1 momentti,
112 §:n 1 momentti, 115 §:n 1 momentti, 123 §:n 2 momentti, 125 §:n 1 momentti, 126 §:n 1 ja 2 mo-
mentti, 133 §:n 1 ja 2 momentti, 145 §:n 2 momentti, 146 §:n 2 momentti, 148 §:n 1 momentin 7—9
kohta, 154 §:n 3 momentti ja 167 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 8 ja 10 kohta, 103 §:n 1 momentin johdantokappale ja 2 momentti
sekd 105 § mainitussa laissa 1188/2003, 10 § osaksi laissa 921/2003, 12, 71 ja 73 § osaksi mainitussa
laissa 1188/2003, 17 §:n 1 momentin 2 kohta, 20 ja 45—47 § ja 154 §:n 3 momentti mainitussa laissa
921/2003, seki

lisditddn 36 §:44n uusi 5 momentti, 126 §:44n uusi 4 momentti ja 140 §:44n uusi 2 momentti, seu-

raavasti:

38
Lain soveltamisala

Eldketurvan piiriin kuuluu myos:

1) perhehoitaja, joka on tehnyt jasenyhteison
kanssa perhehoitajalain (312/1992) 1 §:ssd tar-
koitetun toimeksiantosopimuksen (perhehoita-
Jja);

2) hoitaja, joka on tehnyt jdsenyhteison kans-
sa sosiaalihuoltolain (710/1982) 27 b:ssi tarkoi-
tetun sopimuksen  omaishoidon  tuesta
(omaishoitaja);

3) jasenyhteison luottamushenkild; sekd

4) sellainen luonnollinen henkild, joka toimi-
matta yrittdjind, on tehnyt jasenyhteison kanssa
toimeksianto- tai konsulttisopimuksen tai sopi-
nut vastaavasta muusta jarjestelysti eika téta toi-
mintaa harjoiteta yhtioén tai muun yhteison ni-
missi.

48
Yleiset mdidiritelmdit

Tissi laissa tarkoitetaan:
1) palvelussuhteella timén lain piiriin kuulu-
vaa virka- tai tyosuhdetta, perhe- ja omaishoita-

jan sopimussuhdetta jdsenyhteisoon, luottamus-
tointa sekd toimeksianto- tai konsulttisopimus-
suhdetta tai vastaavaa muuta jédsenyhteison
kanssa sovittua jérjestelyd;

2) tyontekijalld kaikkia lain soveltamisen pii-
riin kuuluvia henkil6ité;

8) tulevalla ajalla sen vuoden alun, jona tyo-
kyvyttomyys alkaa ja henkilén 63 vuoden idn
vilistd aikaa;

10) rahaméirilldi summia, jotka vastaavat
tyontekijain eldkelain 7 b §:ssd tarkoitetun palk-
kakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna 2004;

58
Soveltamisen rajoitukset

Jasenyhteison palvelussuhteesta karttuu eli-
kettd tdmin lain mukaisesti. Laki ei kuitenkaan
koske palvelussuhdetta:

1) ajalta ennen sitd seuraavaa kalenterikuu-
kautta, jona tyontekija tiayttdd 18 vuotta; tai

2) sen kalenterikuukauden jélkeen, jona tyon-
tekija tayttdd 68 vuotta.



78
Peruseldketurva ja kuntoutusetuudet

Peruseldketurvasta ja kuntoutusetuuksista
sdaddetddn tdssd laissa. Jdsenyhteiso ei voi jarjes-
tdd eikd pitdd voimassa palvelussuhteeseen pe-
rustuvaa peruselidketurvaa tyontekijoilleen muu-
toin kuin tdssid laissa sdddetylld tavalla.

88
Lisdeldiiketurva

Kunnallinen elidkelaitos voi jarjestdd tyonte-
kijoille peruseldketurvan lisiksi myo0s lisdelike-
turvaa. Lisdeldketurvan jérjestiminen on jdsen-
yhteisolle vapaaehtoista.

9§
Muualta jdrjestettdvd lisdeliketurva

Sen lisdksi, mitd 8 §:ssd sdddetddn, jasenyh-
teisO voi ottaa tyontekijélleen timin lain mukai-
sen eldketurvan lisdksi vapaamuotoisen elikeva-
kuutuksen tai myontdd hidnelle yksittdistapauk-
sessa ylimddrdisen eldkkeen.

10 §
Eliike ja muut etuudet

Tyontekijilld on oikeus eldkkeeseen ja kun-
toutukseen tdmin lain mukaisesti. Eldkkeitd ovat
vanhuuselidke, varhennettu vanhuuselike, osa-
aikaelédke, tyokyvyttomyyseldke, kuntoutustuki
ja tyottomyyseldke. Tyontekijdan edunsaajilla on
oikeus tdimén lain mukaiseen perhe-elikkeeseen
siten kuin 5 luvussa sdddetddn. Kuntoutukseen
liittyvien etuuksien osalta on soveltuvin osin
voimassa, mitd tdssi laissa sdddetddn eldkkeestd
ja eldkkeensaajasta. Kuntoutusraha, -korotus ja
-avustus voidaan kuitenkin maksaa myos kuu-
kautta lyhyemmailté ajalta.
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11§
Vanhuuselike

Tyontekijdlld on oikeus jddda vanhuuselik-
keelle 63 ja 68 vuoden iédn tdyttdmisen vilisend
aikana. Edellytyksend on, ettei tyontekija enda
ole siind palvelussuhteessa, josta hin jdd eldk-
keelle.

Vanhuuseldke myoOnnetddn aikaisintaan 63
vuoden iédn tdyttdmistd seuraavan kalenterikuu-
kauden alusta kuitenkin aikaisintaan eldkkeen
hakemista seuraavan kuukauden alusta. Jos elé-
kettd on haettu kolmen kuukauden kuluessa pal-
velussuhteen paittymisestd, elike myoOnnetddn
kuitenkin palvelussuhteen tai muussa tyoeléke-
laissa tarkoitetun ty6- tai virkasuhteen taikka
yrittdjatoiminnan padttymistd ldhinnd seuraavan
kalenterikuukauden alusta.

Jos tyontekiji on kahdessa tai useammassa
palvelussuhteessa ja hidn pédttdd niistd jonkun tai
jotkut jaddddkseen vanhuuseldkkeelle, hénelle
myonnetddn 1 momentin estamittd vanhuuseldk-
keend myos vanhuuselidkkeen alkamiseen men-
nessd jatkuvasta palveluksesta maksetuista
tyOansioista karttunut elike. Vanhuuseldkkeen
alkamisen jdlkeen maksetuista tydansioista on
oikeus eldkkeeseen aikaisintaan 68 vuoden idn
tayttdmistd seuraavan kalenterikuukauden alus-
ta.

12 §
Vanhuuseldke julkisista eldkejdrjestelmistd

Tyontekijdlld on oikeus tdmidn lain mukai-
seen vanhuuselidkkeeseen, jos hidn ennen 63 vuo-
den idn tayttamistd on saanut vanhuuselidkkeen,
joka ajalta ennen 1 pdivdd tammikuuta 1995 on
karttunut 11/60 prosenttia kuukaudessa:

1) kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
(550/2003) nojalla;

2) valtion eldkelain (280/1966) tai siihen liit-
tyvén lainsddddannon nojalla;

3) Kansanelikelaitoksesta
(731/2001) 13 §:n nojalla;

4) Suomen Pankin eldkesddnnon nojalla;

annetun lain
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5) evankelis-luterilaisen  kirkon elidkelain
(298/1966) nojalla;
6) ortodoksisesta kirkkokunnasta annetun

lain (521/1969) nojalla; tai

7) Ahvenanmaan maakunnan varoista sovel-
tuvin osin valtion elikesddnnosten mukaisesti
suoritettavaa eldketurvaa koskevan lainsdddén-
non nojalla.

Vanhuuseldkkeen saamisen edellytyksend 1
momentin perusteella on, ettd hidnen kunnalli-
nen palvelussuhteensa ei jatku. Tidlléin van-
huuseldkeikidni pidetddn 1 momentissa mainittu-
jen sdannosten mukaista eldkeikdi.

13 §
Varhennettu ja lykdtty vanhuuseldiike

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta
varhennettuna aikaisintaan 62 vuoden ién taytti-
mistd seuraavan kalenterikuukauden alusta vi-
hennettynd 42 §:n mukaisella varhennusvihen-
nykselld tai lykéttynd 68 vuoden iédn tdyttdmisen
jilkeen korotettuna mainitun pykildn mukaisel-
la lykkdyskorotuksella. Edellytyksend on, ettei
tyontekijan kunnallinen palvelussuhde jatku.

Varhennettuun ja lykéttyyn vanhuuselikkee-
seen sovelletaan muutoin, mitd vanhuuseldk-
keestd tdssd laissa sdddetddn.

Sen estdmittd, mitd 11 §:n 1 momentissa ja
edelld 1 momentissa sdddetddn, tyontekijdlld,
joka saa tyottomyyspéivirahaa tyottomyysturva-
lain (1290/2002) 6 luvun 9 §:n 2 momentin pe-
rusteella, on oikeus saada vanhuuseldke 62 vuo-
den ifissi siten, ettei sitd vihennetd varhennusvi-
hennyksella.

14 §
Osa-aikaeldike

Oikeus saada osa-aikaeldkettd on 58—67-
vuotiaalla tyontekijdlld edellyttden, ettd:

2) hédnelld on vilittomaisti ennen osa-aika-
elikkeen alkamista timén lain piiriin kuuluvaa
kokoaikaista palvelua yhdenjaksoisesti véhin-
tddn kuusi kuukautta ja hédnelld on ennen osa-

4

aikaeldkkeen alkamisvuotta vilittomaésti edelti-
neiden viiden kalenterivuoden aikana tdmén lain
alaisia tyGansioita kolmena kalenterivuotena vi-
hintddn 12 000 euroa vuodessa; kokoaikaisena
palveluna pidetddn sellaista tyotd, jossa tydan-
siot ovat vihintddn 1 000 euroa kuukaudessa;

4) hinen palvelussuhteensa tyoaika ja ansio
on vihentynyt osa-aikatyGssd niin, ettd tydan-
siot ovat yhteensd vihintddn 35 prosenttia ja
enintddn 70 prosenttia 43 §:ssi tarkoitetusta va-
kiintuneesta ansiotulosta, kuitenkin vahintdin
229,34 euroa kuukaudessa; tydajan viahentidmi-
nen ei saa merkittdvésti poiketa ansiotulojen vi-
hentdmisesti; ja ettd

Perhepiivihoitajalla 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettu kolmen kalenterivuoden ansiovaati-
mus kuitenkin tdyttyy, jos ansioita on vihintdin
10 500 euroa vuodessa. Tdlloin kokoaikaisena
palveluna pidetddn sellaista tyotd, jossa tydan-
siot ovat vihintdédn 875 euroa kuukaudessa. Tyo-
ajan vahentymisti ei edellyteta.

Jos tyontekijd on siirtynyt toiminnan kunnal-
listamisen yhteydessd valtion palveluksesta ja-
senyhteison palvelukseen, otetaan 1 momentin 2
kohdassa mainittua kuuden kuukauden miiréai-
kaa laskettaessa huomioon kunnallistamista
edeltdnyt valtion palvelus ja kolmen vuoden an-
sioissa my0s ansiot valtion palveluksesta.

16 §

Siirtyminen osa-aikaeldkkeeltd vanhuuseldk-
keelle

Osa-aikaelédkettd saavan tyontekijdn vanhuus-
eldkkeen saamisen edellytyksend on, ettd osa-ai-
katyd on piittynyt ja ettd hdn ennen osa-aika-
eldkkeen lakkaamista ja osa-aikatyon paattymis-
td on saavuttanut idn, jolloin hénelld on oikeus
jaada vanhuuseldkkeelle. Jos tyontekijd tdytet-
tyddn 68 vuotta edelleen jatkaa osa-aikatyotd,
muutetaan osa-aikaeldke, sen estdméttd, mitd
muualla tdssi laissa sdiddetddn, samansuuruisek-
si vanhuuseldkkeeksi. Tyontekijan lopettaessa
osa-aikatyon maksetaan vanhuuselikkeen lyk-
kddntynyt osa siten korotettuna kuin 42 §:n 2



momentissa sdddetdédn ja lisdttynd 51 §:n 3 mo-
mentissa tarkoitetulla maaralla.

17 §
Ammatillinen kuntoutus

Tyontekijdlla on oikeus saada tyokyvytto-
myyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn pa-
rantamiseksi tarkoituksenmukaista ammatillista
kuntoutusta:

2) jos tyontekijan eldkkeeseen sisdltyvin tule-
van ajan ansiot ovat vihintddn 25 133,40 euroa,
jos hin olisi tullut tyokyvyttomiksi ajankohtana
(kuntoutustapahtumapdivdi), jona hakemus teh-
tiin tai jona hakijan kuntoutustarve on viimeis-
tddn selvitettdvd kansaneldkelaitoksen jdrjesti-
mistd kuntoutuksesta annetun lain (610/1991)
6 §:n mukaan; jos tyontekijd jo saa tyokyvytto-
myyseldkettd, edellytetdén, ettd tulevan ajan an-
siot ovat vihintddn edelld mainitun rajamééran
suuruiset tai ettd elikkeessd on otettu huomioon
tuleva aika 53—58 §:n mukaan, sellaisina kuin
mainitut lainkohdat ovat voimassa 31 pdivina
joulukuuta 2004. Kuntoutustapahtumapéivd on
kuitenkin kuntoutustoimenpidettd edeltivd péi-
vi, jos kuntoutusta haetaan kuntoutustoimenpi-
teen jo alettua, tai sairausloman ensimmiinen
pdivi, jos hakija on jddnyt sairauslomalle palve-
lussuhteessa ollessaan ja kuntoutustarve oli ole-
massa jo sairausloman alkaessa.

20 §
Kuntoutuskorotus

Kuntoutustukeen ja tydkyvyttomyyselikkee-
seen maksetaan 17 §:n 3 momentissa tarkoitetun
toimenpiteen kestoajalta kuntoutuskorotus.

23§
Tyokyvyttomyysetuudet

Tyontekijilld on oikeus alentuneen tydkyvyn
perusteella  tyokyvyttomyyseldkkeeseen  tai
25 §:ssé tarkoitettuun kuntoutustukeen 63 vuo-

EV 111/2004 vp — HE 45/2004 vp

den idn tdyttamiseen saakka siten kuin tdssa lais-
sa sdddetddn. Tyokyvyttomyyselike myonne-
tadn toistaiseksi ja kuntoutustuki médrdajaksi.

24 §
Tyokyvyttomyyseldike

Tyontekijdlli on oikeus saada tyokyvytto-
myyseldketta:

Edelld 1 momentin 2 kohdan mukaista tyoky-
vyn alentumista arvioitaessa otetaan huomioon
tyontekijan jiljelld oleva kyky hankkia itselleen
ansiotuloja saatavissa olevalla sellaisella tyoll4,
jonka suorittamista voidaan hineltd kohtuudella
edellyttda silmdlld pitden hidnen koulutustaan,
aikaisempaa toimintaansa, ikd4nsa ja asumisolo-
suhteitaan sekd ndihin verrattavia muita seikko-
ja. Tyokyvyn vaihdellessa otetaan huomioon
vuotuinen ansio.

Sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn
tyokyvyn alenemisen arvioinnissa huomioon
otettavista tekijoistd, sellaisen 60 vuotta tiytti-
neen tyontekijin tyokyvyttomyyseldkeoikeutta
arvioitaessa, jonka ansiotyoura on pitki, otetaan
huomioon myos tyon aiheuttama rasittuneisuus
ja kuluneisuus sekd tyon vaativuus ja vastuulli-
suus, jos ndmi seikat yhdistyneend sairauteen,
vikaan tai vammaan tekevit tyonteon jatkami-
sen kohtuuttomaksi.

25§
Kuntoutustuki

Kuntoutustuki myonnetddn tyontekijidlle ha-
nen kuntoutumisensa edistdmiseksi niin pitkik-
si madrdajaksi kuin hidnen arvioidaan olevan
24 §:ssd tarkoitetulla tavalla tyokyvyton. Kun-
toutustukea myonnettdessd kunnallisen eldkelai-
toksen on varmistettava, ettd tyontekijdlle on
laadittu hoito- tai kuntoutussuunnitelma.

Kuntoutustuki voidaan myontdd tyokyvytto-
maille tyontekijille myos siksi ajaksi, jonka hoi-
to- tai kuntoutussuunnitelman valmistelu kestdi.

Mitd muualla tdssa tai muussa tyoeldkelaissa
sdddetddn tyokyvyttomyyseldkkeestd ja sen saa-
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jasta, sovelletaan kuntoutustukeen ja sen saa-
jaan.

26 §
Taysi- ja osatyokyvyttomyyseldke

Tyokyvyttomyyseldke myonnetddn joko tdy-
tend tyokyvyttomyyseldkkeena tai osatyokyvyt-
tomyyseldkkeend. Taysi tyokyvyttomyyselike
myonnetdin tyontekijille, joka on tullut kykene-
mittomaksi virkaansa tai tyohonsa tai jonka tyo-
kyky on alentunut 24 §:ssi tarkoitetulla tavalla
vihintddn kolmella viidesosalla. Muussa tapauk-
sessa tyokyvyttomyyselike myOnnetddn osatyo-
kyvyttomyyseldkkeend.

27§

Tyokyvyttomyyselikkeen evddminen tai vihentd-
minen

Tyokyvyttomyyseldkettd ei myonneta tai sen
midrdd vihennetdin, jos tyontekijd on aiheutta-
nut tyokyvyttomyyden tahallaan.

Tyokyvyttomyyseldkettd voidaan vihentada
myds, jos tyontekijd on aiheuttanut tyokyvytto-
myyden torkedlld tuottamuksella tai saanut sai-
rautensa, vikansa tai vammansa rikollisella teol-
la taikka jos hin ei ole ilman hyviksyttivai syy-
td suostunut kunnallisen eldkelaitoksen madrad-
miin ja kustantamaan tutkimukseen tai ldadkédrin
midrddmadn hoitoon. Samoin voidaan eldkettd
vihentdd, jos tyokyvyttomyys aiheutuu alkoho-
lin tai muiden pdihdyttivien aineiden védirin-
kdyttdmisestd ja tyontekijd kieltdytyy hakeutu-
masta hoitoon, jonka eldkelaitos kustantaa.

28 §
Tyokyvyn muutoksen vaikutus

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajan tyokyky
muuttuu véhintddn vuoden ajaksi siten, ettd
muutoksella on 26 §:n mukaan vaikutusta elak-
keen suuruuteen, elike tarkistetaan muutosta 14-
hinné seuraavan kuukauden alusta, jollei 112 §:n
saannoksistd muuta johdu.

6

Tyokyvyn muuttumista ja palautumista ar-
vioitaessa taikka tyokyvyttomyyselikkeen kes-
keyttdmista harkittaessa otetaan huomioon elék-
keensaajan tyOansioissa tapahtuneet muutokset.
Osatyokyvyttomyyseldkkeeseen ei ole oikeutta
aikana, jolloin tyGansiot ovat enemmain kuin 60
prosenttia tyokyvyttomyyden alkamista edelti-
vistd vakiintuneesta keskiansiosta eikd tdyteen
tyokyvyttomyyseldkkeeseen aikana, jolloin
tydansiot ovat enemmaén kuin 40 prosenttia mai-
nitusta keskiansiosta eikd ansiorajan ylitys ole
tilapdista.

Jos tybansio on véhintdin 40 prosenttia, mut-
ta enintddn 60 prosenttia 2 momentissa tarkoite-
tusta keskiansiosta, eldke tarkistetaan osatyoky-
vyttomyyselidkkeeksi. Jos tydansio on yli 60 pro-
senttia mainitusta keskiansiosta, tyokyvytto-
myyseldke lakkautetaan tai sen maksaminen
keskeytetddn.

Jos tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan tai
kuntoutustuki péittyy, eldkettd voidaan tyohon
paluun tukemiseksi jatkaa osatyokyvyttomyys-
eldkkeen suuruisena kuntoutustukena vuotta ly-
hyemmialtikin ajalta. Osatyokyvyttomyyselike
voidaan maksaa tdytend eldkkeend 17 §:ssd tar-
koitetun kuntoutuksen ajalta.

29§

Tyokyvyttomyyselikkeen tarkistaminen, lakkaut-
taminen tai keskeyttdminen

Jos eldkkeensaajan tyokyky on siind midrin
palautunut, ettei hén enéé taytd elikkeen saami-
sen edellytyksid, tyokyvyttomyyselike lakkau-
tetaan tyokyvyn palautumista seuraavan kalente-
rikuukauden alusta lukien. Tyokyvyttomyys-
elikkeen maksaminen voidaan keskeyttdd tai
lakkauttaa, jos elikkeensaaja on ansiotyossa.
Kuntoutusraha voidaan lakkauttaa, jos sen saaja
on ilman pitevdd syytd kieltdytynyt ammatilli-
sesta kuntoutuksesta tai hin ilman pitevii syytd
on keskeyttianyt tdllaisen kuntoutuksen.

Tyokyvyttomyyselidke tarkistetaan, keskeyte-
tadn tai lakkautetaan eldkkeensaajan hakemuk-
sesta tai eldkelaitoksen aloitteesta 1 momentissa
ja 28 §:ssd sdddetyin edellytyksin. Eldkettd ei
kuitenkaan tarkisteta, keskeytetd tai lakkauteta



pitemmaltd ajalta kuin eldkkeensaajan tarkistus-
hakemusta tai eldkelaitoksen tarkistustoimenpi-
teisiin ryhtymistd ldhinnd seuraavaa kalenteri-
kuukautta edeltdvidn vuoden ajalta. Jos sellainen
tyokyvyttomyyseldke lakkautetaan, jonka mak-
saminen on keskeytetty, eldke lakkautetaan kes-
keytysajankohdasta lukien.

30§
Tyohonsijoittumisraha

Tyontekijille, jolle myonnetty tulevan ajan
elikettd sisdltdvd kuntoutustuki on lakannut,
voidaan myoOntdd tyohonsijoittumista varten
elikkeen madrdistd tyohonsijoittumisrahaa enin-
tddn kolmen kuukauden ajaksi. Jos hinelle
myonnetddn myohemmin eldkettd samalle ajal-
le, tyohonsijoittumisraha vihennetédidn elikkees-
ta.

318§

Osatyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen tyot-
tomyyseldkkeeksi

328§

Tyokyvyttomyyselikkeen muuttuminen vanhuus-
elikkeeksi ja oikeus eldkkeen aikana karttunee-
seen uuteen eldkkeeseen

Tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselik-
keeksi 63 vuoden ién tidyttdmistd seuraavan kuu-
kauden alusta lukien. Té&lloin osatyokyvytto-
myyseldke muuttuu tdyden tyokyvyttomyyselidk-
keen suuruiseksi vanhuuseldkkeeksi. Tyokyvyt-
tomyyseldkkeen aikana ansaittuun elidkkeeseen
on oikeus hakemuksesta aikaisintaan 63 vuoden
idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alusta lu-
kien edellyttden, ettei tyontekija ole endd siina
palvelussuhteessa, josta hén on siirtymaissé elak-
keelle, tai siitd ajankohdasta, jona tyokyvytto-
myyseldkkeen paidtyttyd myoOnnetddn sellainen
uusi eldke, johon ei sovelleta 60 §:n sdannoksid.
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36 §
Tyottomyyseldke

Ennen vuotta 1950 syntyneelld pitkédaikaises-
ti tyottomalld tyontekijalld on oikeus saada tyot-
tomyyseldkettd 60 vuotta tdytettyddn siihen
saakka, kunnes hin tdyttdd 63 vuotta edellyt-
tden, etta:

1) hinelle on ennen eldketapahtumaa vilitto-
mésti edeltineiden 15 kalenterivuoden aikana
karttunut tyoeldkelain mukaista eldkettd véhin-
tddn viideltd vuodelta; ansioiden perusteella
karttumisaikaa otetaan télloin huomioon siten
kuin lyhytaikaisissa tyosuhteissa olevien tyonte-
kijdin eldkelain (134/1962) 4 §:n 4 momentissa
saddetddn;

Tyottomyyseldke myonnetéddn toistaiseksi.

Jos tyontekija tdyttdd edelld tdssd pykéladssa
sdddetyt edellytykset 62 vuotta tiytettydsdn, ha-
nelle myonnetddn vanhuuseldke siten kuin
13 §:n 3 momentissa sdddetédén.

Tyottomyyseldkkeestd ja sen saajasta on jal-
jempénd mainituin poikkeuksin soveltuvin osin
voimassa, mitéd tyokyvyttomyyselidkkeesti ja sen
saajasta sdddetdan.

37§
Tyottomyyseldkkeen maksamisen keskeytys

Tyottomyyseldkettd ei makseta:

2) kalenterikuukaudelta, jonka aikana eldk-
keensaaja on ansioty®ssd ansaiten véahintddn
523,61 euroa kuukaudessa; eikid

398§

Tyottomyyselikkeen muuttuminen tyokyvytto-
myyseldkkeeksi tai vanhuuseldkkeeksi

Tyottomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeek-
si 63 vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukau-
den alusta lukien. Tyo6ttomyyseldkkeen muut-
tuessa vanhuuselédkkeeksi ei kuitenkaan sovelle-
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ta, mitd 73 §:ssd sdddetddn. Jos vanhuuselik-
keeksi muuttuvaan tyottomyyseldkkeeseen on
sovellettu 49 §:n toista virkettd, vanhuuseldk-
keeseen lisitddn tulevan ajan elike. Samoin me-
netellddn, kun tyottomyyseldke on 1 momentin
nojalla muutettu tyokyvyttomyyseldkkeeksi,
joka myohemmin muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

40 §
Karttumisprosentit

Eldke karttuu vuodessa tdmin lain alaisista
kunkin vuoden eldkkeen perusteena olevista
tyOansioista:

1) 1,5 prosenttia sen kalenterikuukauden lop-
puun, jona tyontekiji tiyttdd 53 vuotta, ja ajalta,
jona eldkkeensaaja on saanut tyoeldkelain mu-
kaista tyokyvyttdmyys-, tyottdmyys- tai van-
huuselidketti tai maatalousyrittdjien sukupolven-
vaihdoselédkettd, luopumiskorvausta tai luopu-
mistukea taikka niitd vastaavaa ulkomailta mak-
settavaa eldkettd sekid 52 §:ssé tarkoitetusta eldk-
keen perusteesta;

2) 1,9 prosenttia tyontekijan 53 vuoden idn
tdyttdmiskuukautta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta tyontekijin 63 vuoden idn tdyttamis-
kuukauden loppuun;

3) 4,5 prosenttia tyontekijan 63 vuoden idn
tdyttdmiskuukautta seuraavan kalenterikuukau-
den alusta, ei kuitenkaan, jos tyontekijd saa tina
aikana eldkettd muuna kuin osa-aikaeldkkeeni.

Tulevan ajan elidke on 53 §:sséd tarkoitetusta
tulevan ajan ansiosta:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden silté osin kuin
elikkeeseen luetaan tuleva aika 50 vuoden idn
tdyttdmiskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltd osin kuin
tuleva aika luetaan 50 vuoden idn tdyttdmista
seuraavan kalenterikuukauden alun ja tulevan
ajan pdittymisen véliseltd ajalta.

Ajalta, jolta tyontekijd on saanut tyokyvytto-
myyselikettd, eldkettd karttuu tyokyvyttomyy-
den alkamisvuoden alusta eldkkeen pddttymis-
kuukauden loppuun 53 §:ssé tarkoitetun tulevan

ajan ansion perusteella siten kuin 59 §:ssé siédde-
tdan:

1) 1,5 prosenttia vuotta kohden siltéd osin kuin
eldkkeeseen luetaan aika 50 vuoden idn tdytté-
miskuukauden loppuun;

2) 1,3 prosenttia vuotta kohden siltéd osin kuin
eldkkeeseen luetaan 50 vuoden idn tdyttdmistd
seuraavan kalenterikuukauden alun ja tulevan
ajan pédttymisen vélinen aika.

Kun elidkettd lasketaan kuukautta kohden,
karttumisprosenttina kédytetddn 1/12 osaa 1—3
momentissa mainitusta midradstd. Jos kalenteri-
vuoden aikana maksetuista tyGansioista karttuu
eldkettd 1 momentin perusteella eri karttumis-
prosenttien mukaan, vuoden karttumisprosentti
saadaan laskemalla kuukautta kohden laskettu-
jen karttumisprosenttien keskiarvo kuukausilta
vuoden alusta tai aikaisemman eldkkeen paatty-
misestd vuoden loppuun, enintddn kuitenkin
eldkkeen alkamiseen ja kertomalla timéa luvulla
12.

41 §
Eldkkeen karttuminen luottamustoimista

Luottamushenkil6lle karttuu eldkettd jokai-
selta kalenterivuodelta ansionmenetyksen kor-
vauksista ja midrdajalta maksetuista erillisistad
palkkioista, joita jasenyhteisé on hénelle kuna-
kin kalenterivuonna maksanut.

42 §
Varhennusvdhennys ja lykkdyskorotus

Jos eldke myoOnnetddn varhennettuna van-
huuseldkkeend, eldkettd vidhennetdin 0,6 pro-
senttia jokaiselta kuukaudelta, jolta elikettd
maksetaan ennen 63 vuoden idn tdyttimiskuu-
kautta seuraavan kuukauden alkua. Vihennys
lasketaan tyontekijélle elikkeen alkamisajan-
kohtaan mennessi karttuneesta elikkeesti.

Jos vanhuuselidke alkaa myohemmin kuin 68
vuoden idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden
alusta, eldkettd korotetaan 0,4 prosenttia jokai-



selta kuukaudelta, jolla elikkeen alkaminen lyk-
kddntyy.

43 §
Osa-aikaelikkeen mddrd

Osa-aikaeldkettd madrittdessd vakiintuneena
ansiona pidetiin sitd jaljempdnd 53 §:ssé tarkoi-
tettua tulevan ajan ansiota, jonka perusteella
tyontekijin tyokyvyttomyyseldke laskettaisiin,
jos tyontekijd osa-aikaeldkkeen alkamishetkelld
olisi tullut tyokyvyttomaiksi.

Jos tyontekijdllda on oikeus saada osa-aikaela-
kettd myos muun tyoeldkelain perusteella, ti-
min lain mukainen osa-aikaeldke on sama suh-
teellinen osuus 1 momentissa mainitusta ansio-
tulojen erotuksesta kuin tamin lain alaiset va-
kiintuneessa ansiossa huomioon otetut tydansiot
ovat niiden lakien mukaisista vastaavista an-
sioista, joiden perusteella osa-aikaelike myon-
netaan.

Osa-aikaeldkkeen enimmédisméadrd on 75 pro-
senttia tyontekijdlle osa-aikaeldkkeen alkamis-
ajankohtaan mennessi karttuneista ja yhteenso-
vitetuista tyoeldkkeistd sekd valtion varoista
suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta alle kol-
mivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
annetun lain (644/2003) mukaan Kkarttuneesta
elikkeestd. Jos tyontekijdlli on oikeus saada
osa-aikaeldkettd myos muun tydeldkelain perus-
teella ja tdssé tarkoitettu rajaus vihentdd osa-ai-
kaeldkettd, tehdddn vihennys ndiden lakien kes-
ken niiden mukaan vakiintuneessa ansiotulossa
huomioon otettujen tydansioiden suhteessa. Tél-
laiseen eldkkeeseen voidaan rinnastaa vieraassa
valtiossa tai kansainvélisen jdrjeston palveluk-
sessa karttunut vastaava etuus. Jollei mainitusta
etuudesta saada tietoa, enimmaismédrdd lasket-
taessa huomioon otettavana eldkkeend voidaan
kayttdd sellaista teoreettista eldkettd, joka viran-
haltijalle tai tyontekijdlle olisi karttunut, jos hi-
nen vieraassa valtiossa tyoskentelyyn perustuva
vakuutusaikansa olisi ollut timén lain alaista
palvelusta.
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45 §
Kuntoutusrahan mdidird

Jos tyontekijd on kokonaan estynyt tekemésta
ansiotyotd ammatillisen kuntoutuksen vuoksi,
kuntoutusraha on yhtd suuri kuin niiden tyoeli-
kelakien mukaisten eldkkeiden yhteisméaéard, joi-
hin tyontekijilla olisi oikeus, jos hén olisi tullut
tayteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeutta-
vasti tyokyvyttoméksi 17 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettuna kuntoutustapahtumapidivina
korotettuna 33 prosentilla. Jos hakijan tyoelédke-
lain piiriin kuuluva tydskentely jatkuu vield sen
jilkeen, kun hén on saanut pédidtoksen oikeudesta
ammatilliseen kuntoutukseen, tdssid momentissa
tarkoitettuna ajankohtana pidetédén kuntoutustoi-
menpiteen alkamista edeltdvaa pdivaa.

Jos tyontekijd ammatillisen kuntoutuksen ai-
kana ansaitsee enemmén kuin puolet siitd eldk-
keen perusteena olevasta ansiosta, jonka perus-
teella 1 momentissa tarkoitetun eldkkeen tule-
van ajan eldkkeenosa lasketaan, kuntoutusrahan
midrd on puolet 1 momentissa tarkoitetun tiy-
den kuntoutusrahan mairésti.

46 §
Kuntoutuskorotuksen mdidird

Kuntoutuskorotus on 33 prosenttia kuntoutus-
tuen tai tyokyvyttomyyseldkkeen yhteensovite-
tusta madrésta.

47 §
Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen mdédrd

Harkinnanvarainen kuntoutusavustus on tyo-
kyvyttomyyseldkkeen suuruinen, eikd siihen
makseta kuntoutuskorotusta. Harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta voidaan maksaa enintddn
kuudelta kuukaudelta. Harkinnanvarainen kun-
toutusavustus médritellddn kertasuorituksena ja
maksetaan yhdessi tai useammassa erassa.
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48 §
Tyokyvyttomyyselikkeen mddrd

Tdyden tyokyvyttomyyseldkkeen suuruus
madrdtddn 40 §:n mukaan. Osatyokyvyttomyys-
eldke on puolet tdydestd eldkkeesti.

49 §
Tyottomyyseldkkeen mddrd

Tyottomyyseldke on yhté suuri kuin se tdmin
lain mukainen tyokyvyttomyyselike, joka tyon-
tekijille olisi myonnetty, jos hdnelld eldketapah-
tumahetkelld olisi ollut oikeus tyokyvyttomyys-
elikkeeseen. Tulevan ajan eldkettd laskettaessa
sovelletaan kuitenkin 53—58 ja 68—72 §:44 sel-
laisena kuin mainitut lainkohdat ovat voimassa
31 pédivdnad joulukuuta 2004. Tyottomyyselidk-
keeseen ei kuitenkaan lisdtd tulevan ajan eliket-
ta.

50 §
Eldkkeeseen oikeuttava aika

Eldkkeeseen oikeuttavat tyoansiot, jotka
tyontekijd on ansainnut 18 vuoden ién tiyttdmis-
td seuraavan kalenterikuukauden alusta 68 vuo-
den idn tayttdmiskuukauden loppuun mennessa.
Eldkkeeseen eivit kuitenkaan oikeuta tyokyvyt-
tomyyden alkamisvuoden ansiot, jos tyokyvytto-
myyseldkettd midrittdessd tuleva aika on luettu
elikkeeseen oikeuttavaksi siten kuin 53 §:ssd
sdddetdan.

51§

Eldkkeen karttuminen osa-aikaeldikkeelld olo-
ajalta

Osa-aikaelédkettd saaneen vanhuuseldkkee-
seen lisdtdin osa-aikaelidkkeelld olon ajalta 1/16
prosenttia ja tyokyvyttomyyselikkeeseen 1/8
prosenttia 43 §:sséd sdddetystd ansiotulojen ero-
tuksesta jokaiselta kuukaudelta, jolta tyontekija
on saanut osa-aikaeldkettd. Tdlloin ansiotulojen
erotus on se tydansiotulojen erotus, jonka perus-
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teella osa-aikaeldke on ensimmdiisen kerran
madritty. Jos osa-aikaelike on maksettu myds
muun tyoeldkelain perusteella, timin lain mu-
kainen ansiotulojen erotus on sama suhteellinen
osuus erotuksesta kuin tdimén lain mukainen eld-
ke on osa-aikaeldkkeiden yhteismidrasta.

Jos osa-aikaelidkkeen rinnalla tehdyst4 osa-ai-
katyostd karttuvaan eldkkeeseen luetaan mu-
kaan tulevan ajan eldke, tulevalta ajalta elike
lasketaan 40 §:n 2 momentin 2 kohdan mukai-
sesti myos 43 §:n 1 momentissa tarkoitetusta an-
siotulojen erotuksesta.

Osa-aikaelidkkeen rinnalla tehdystd osa-aika-
tyostd karttuu eldkettd siten kuin 40 §:n 1 ja 2
momentissa sdddetdin.

52§
Eldkkeeseen oikeuttavat etuudet

Eldkkeeseen oikeuttavat myos ne jdljempiana
1—9 kohdassa mainitut etuudet, jotka tyonteki-
ja on saanut 18 vuoden iidn tdyttamistd seuraa-
van kalenterikuukauden alusta eldketapahtumaa
edeltdvin kalenterivuoden loppuun mennessa.
Edellytyksend on, ettd tyontekijdlld on ennen
eldketapahtumavuoden alkua tydeldkelain mu-
kaisia tyOansioita vdhintddn 12 566,70 euroa.
Etuudet eivit kuitenkaan oikeuta elidkkeeseen
silta ajalta, jolta tyontekijd on saanut tydeldke-
lain mukaista muuta eldkettd kuin perhe-eliket-
ta. Tdssd pykéldssa tarkoitettu eldkeoikeus maa-
riaytyy etuuksien perusteena olevien tyo- ja an-
siotulojen mukaan seuraavasti:

1) ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahan perusteena oleva sairausvakuutuslain
(364/1963) mukainen tyé6tulo;

2) vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
sen vuorottelukorvauksen perusteella oleva an-
sio;

3) tyottomyysturvalain  mukaisen ansioon
suhteutetun pdivdrahan perusteena oleva ansio
edellyttden, ettd pdivdarahaa on saatu joko tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettuna palkansaajana tai
mainitun lain 1 luvun 6 §:n 2 momentissa tarkoi-



tettuna yrittdjdnd, siltd osin kuin pédividrahaa on
saatu ennen 63 vuoden idn tiyttdmistd;

4) julkisesta tydovoimapalvelusta annetun lain
(1295/2002) mukaisen ansiotuen perusteena ole-
va ansio;

5) tyottomyysturvalain 10 luvussa tarkoite-
tun koulutuspdivirahan perusteena oleva ansio;

6) aikuiskoulutustuesta annetun lain
(1276/2000) mukaisen ansiokoulutustuen perus-
teena oleva ansio;

7) tyoeldkelain  taikka  kuntoutusrahalain
(611/1991) mukaisen kuntoutusrahan tai tapa-
turmavakuutuksen tai liikennevakuutuksen kun-
toutusta koskevien sddnnOsten perusteella
myonnetyn ansionmenetyksen korvauksen pe-
rusteena oleva tydansio siltd ajalta, jolta etuus
on maksettu tyontekijdlle, ei kuitenkaan, jos
kuntoutusraha on maksettu elikkeen lisdni;

8) sairauspdivirahan ja erityishoitorahan pe-
rusteena oleva sairausvakuutuslaissa tarkoitettu
tyotulo siltd ajalta, jolta etuus on maksettu tyon-
tekijille;

9) tapaturma-, liikenne- tai sotilastapaturma-
vakuutusta koskevien sddnnosten mukaisen an-
sionmenetyskorvauksen perusteena oleva tydan-
sio siltd ajalta, jolta pdivdaraha on maksettu tyon-
tekijille, jos tyontekijdlle ei makseta sairausva-
kuutuslain mukaista sairauspdivdrahaa tdmin
ansionmenetyskorvauksen vuoksi.

Siltd ajalta, jolta 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettu etuus on maksettu tyontekijille, eldk-
keen perusteena on mainitun etuuden perustee-
na oleva tyotulo korotettuna kertoimella 1,17.
Ajalta, jolta etuus on maksettu tyOnantajalle,
elikkeen perusteena on mainitun etuuden perus-
teena oleva tyotulo muunnettuna kertoimella
0,17. Jos kuitenkin etuus on ansiotulojen puuttu-
misen tai niiden vihdisyyden vuoksi maksettu
vihimmdiispdividrahan suuruisena, elikkeen pe-
rusteena on kuitenkin 523,61 euroa kuukaudes-
sa. Jos etuus on tyohon paluun vuoksi maksettu
vihimmdiispdivdrahan suuruisena, etuuden pe-
rusteena on tyontekijdlle maksetun vahimmdis-
pdivdarahan maira.

Eldkkeen perusteena on 75 prosenttia 1 mo-
mentin 2 ja 3 kohdassa tarkoitetun etuuden pe-
rusteena olevasta ansiosta ja 65 prosenttia 4—9
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kohdassa tarkoitetun etuuden perusteena olevas-
ta ansiosta tai tyotulosta.

Jos eldkkeensaajalla on oikeus elidkkeeseen
kahden tai useamman tyoeldkelain mukaan, 1—
3 momentissa mainituista ansioista karttuneen
eldkkeen osan kisittelee ja ratkaisee 7 luvussa
tarkoitettu viimeinen elidkelaitos tai jos viimeis-
td eldkelaitosta koskevia sddnnoksid ei sovelle-
ta, tyontekijdin eldkelain 10 d §:n 1 momentissa
tarkoitettu eldkelaitos tai jos tyontekijdlld ei ole
yksityisten eldkelakien mukaan vakuutettuja
tyonansioita, se elikelaitos, jossa eldketurva on
jérjestetty viimeisen ansiotyon perusteella. Vas-
tuu nididen etuuksien perusteella karttuneesta
eldkkeestd jaetaan elikelaitosten kesken siten
kuin tyontekijéin eldkelain 12 §:n 1 momentin 6
kohdassa sdddetddn.

53§
Tuleva aika

Tyokyvyttomyyseldkettd méadrattdessd lue-
taan eldkkeeseen oikeuttavaksi myos tuleva ai-
ka. Edellytykseni on kuitenkin, ettd tyontekijil-
1d on tyokyvyttomyyden alkamisvuotta edelti-
neen kymmenen kalenterivuoden aikana tyoeld-
kelain mukaisia tydansioita vihintddn 12 566,70
euroa.

Tulevan ajan elidkkeen perusteena oleva
tydansio (tulevan ajan ansio) miiritiin niiden
tyoeldkelain mukaisten tydansioiden perusteel-
la, jotka tyontekijalld on ollut tyokyvyttomyy-
den alkamisvuotta edeltineiden viiden kalenteri-
vuoden aikana (tarkasteluaika). Tulevan ajan
ansiota mdadrittdessd vuosiansiot tarkistetaan
71 §:n mukaisesti. Tulevan ajan ansio on tarkas-
teluaikana saatujen, ndin tarkistettujen tyoan-
sioiden summa jaettuna kuudellakymmenelli.

Tulevan ajan ansiota méadrittdessd sithen lue-
taan myds tarkasteluaikaan kohdistuva 52 §:ssé
mainitun etuuden perusteena oleva ansio tai tyo-
tulo tarkistettuna palkkakertoimella.

Jos tyontekiji on tarkasteluaikana saanut
tyottomyysturvalain mukaista peruspdivirahaa
tai tyomarkkinatukea tai tyottdmyysturvalain
peruspidivdrahan suuruista tyovoimapoliittista

11



EV 111/2004 vp — HE 45/2004 vp

koulutustukea tai koulutuspdivirahaa tai julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista
perustukea, otetaan tulevan ajan ansiota madrat-
tdessd tydansiona huomioon 1 047,22 euroa jo-
kaiselta tdydeltd kuukaudelta, jolta mainittua
etuutta on suoritettu. Vastaavalla tavalla otetaan
huomioon myds sairausvakuutuslain mukainen
pdiviraha, jos se on myoOnnetty tyottomyysturva-
lain mukaisen peruspdividrahan suuruisena.

Jos tulevan ajan ansiota médrittdessd tyonte-
kijalld ei tarkasteluaikana ole 3 ja 4 momentissa
tarkoitettujen ansioiden lisdksi 2 momentissa
tarkoitettuja tydansioita, tyontekijilld ei ole oi-
keutta tulevan ajan elikkeeseen.

Jos tyontekijédn tydansiot ovat tarkasteluaika-
na hinen vakiintunutta ansiotasoaan pienemmit
alle kolmivuotiaan lapsen hoitamisen vuoksi ja
tdmin seikan johdosta hinen eldketurvansa olisi
alentunut vihintddn 20 prosenttia, kiytetddn sen
estimittd, mitd edelld tdssd pykéldssd sddde-
tddn, tyontekijin hakemuksesta 1 momentin mu-
kaisena ansiona sitd tydansiota, jota lapsenhoito-
aika ei ole pienentdnyt.

54 §
Tulevan ajan ansiot erityistilanteissa

Sen estamittid, mitd 53 §:n 2 momentissa sii-
detddn, tulevan ajan ansiota maarittiessd ote-
taan huomioon myd6s tyokyvyttomyyden alka-
misvuoden ansiot sen kuukauden loppuun, jona
tyontekijd on tullut tyokyvyttomaiksi, jos

1) tyontekijdlld ei ole tarkasteluaikana yhte-
nikéddn vuonna sellaisia tydansioita, jotka 53 §:n
2, 3 ja 6 momentin mukaan otetaan huomioon tu-
levan ajan ansiota midrittdessd; tai

2) tyontekijdllda on 1 kohdassa tarkoitettuja
tyOansioita vain tyokyvyttomyyden alkamis-
vuonna tai sitd edeltidvind vuonna.

Jos tyontekijd on tullut tyokyvyttomiksi en-
nen sen kalenterivuoden péittymistd, jona hidn
tadyttdd 23 vuotta, tarkasteluaika on sen estimaét-
td, mitd 53 §:n 2 momentissa sdddetididn, 18 vuo-
den idn tdyttdmistd seuraavan kuukauden alka-
misen ja sen kuukauden paittymisen vilinen ai-
ka, jona tyontekijd on tullut tyokyvyttomaksi.
Télloin tulevan ajan ansio on tdnid tarkastelu-
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aikana saatujen 71 §:n mukaan tarkistettujen
tydansioiden summa jaettuna samaan ajanjak-
soon sisdltyvien kuukausien lukumaaralld.

55§
Tulevan ajan ansion jakaantuminen

Tamén lain alainen tulevan ajan ansio on
sama suhteellinen osuus 53 §:n 2—4 ja 6 mo-
mentissa ja 54 §:n 1 ja 2 momentissa mééritel-
lystd tulevan ajan ansioiden yhteisméadrdstd kuin
tamin lain alaisten ty6ansioiden osuus on kaik-
kien tyoeldkelakien alaisten ansioiden yhteis-
midrdstd 53 §:n 2 momentin ja 54 §:n 2 momen-
tin mukaisena tarkasteluaikana.

59 §
Eliikkeelldoloajan lukeminen elikeajaksi

Jos tyokyvyttomyyseldkettd saaneelle tyonte-
kijdlle myohemmin on suoritettava vanhuuden
tai uuden tyokyvyttomyyden perusteella eliket-
td, elikkeeseen oikeuttavaksi luetaan myos aika,
jolta hinelld oli oikeus saada aikaisempaa eli-
kettd. Eldkkeeseen oikeuttavaksi ei kuitenkaan
lasketa aikaa, jolta 28 §:n 2 momentin mukaan ei
ole oikeutta elikkeeseen. Mddrittdessd tdmén
lain mukaista eldkettd tyokyvyttomyyseldkkeen
ajalta kidytetddn perusteena sitd suhteellista
osuutta tulevan ajan ansioista, joka vastaa ti-
min lain mukaisten tydansioiden m#drdd kaik-
kien tyoeldkelakien mukaisten ansioiden yhteis-
madrasta.

60 §
Eldike entisin perustein

Eldke médritdan samoin perustein kuin aikai-
sempi elike, jos tyokyvyttomyyseldkettd saa-
neelle tyontekijille myohemmin myOnnetddn
eldke sellaisen uuden tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin aikaisemman
eldkkeen pddttymisestd on kulunut kaksi vuotta.
Samoin menetellddn, jos elike myOnnetddn sa-
man sairauden, vian tai vamman perusteella kuin
aikaisempi elidke. Jos vanhuuseldke alkaa ennen



kuin aikaisemman tyokyvyttomyyselikkeen
padttymisestd on kulunut kaksi vuotta, van-
huuseldke méaéritdan samojen perusteiden mu-
kaan kuin tyokyvyttomyyseléke.

Jos tdmén lain mukaista kuntoutusrahaa saa-
neelle tyontekijdlle myonnetddn tyokyvytto-
myyseldke sellaisen tyokyvyttomyyden perus-
teella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusra-
hakauden paittymisestd on kulunut kaksi vuot-
ta, eldke médritasan niilld perusteilla, joiden mu-
kaan se olisi madritty, jos tyokyvyttomyys olisi
alkanut kuntoutusrahakauden alkaessa.

68 §
Eldkkeessd huomioon otettavat ansiot

Elikkeen perusteena olevaa tydansiota méai-
rittdessd otetaan huomioon palkka tai muu vas-
tike, joka on maksettu tai sovittu maksettavaksi
korvauksena tyostd. Téllainen vastike katsotaan
elikkeen perusteena olevaan tydansioon kuulu-
vaksi my®ds silloin, kun sen suorittaa tyontekijal-
le tydnantajan sijasta konkurssipesd, palkkatur-
valaissa (866/1998) tarkoitettu palkkaturvasta
huolehtiva viranomainen tai muu maksaja (si-
Jjaismaksaja).

Jos tyOstd suoritettava vastike on sovittu
osaksi tai kokonaan hyvitettidvaksi:

1) yleisoltd saatavilla maksuilla tai lunastuk-
silla; tai

2) vakuutuskassalaissa (1164/1992) tarkoite-
tun sairauskassan maksamalla pdivérahalla, jota
tyontekijd saa laissa sdddetyn tai tyoehto- tai
muussa sopimuksessa sovitun palkan sijasta,
luetaan myos tdllainen tulo elidkkeen perusteena
olevaan tybansioon; edelld 1 kohdassa mainitut
maksut luetaan jdsenyhteison vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na tyOstd ei kuitenkaan pidetd muun muassa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

4) etua palvelussuhteeseen perustuvasta oi-
keudesta merkitd yhteison osakkeita tai osuuk-
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sia kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kiytettdvissi;

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssi tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvid
etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka madrdytyy yhtion osakkeen ar-
von muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pidivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n 1
momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) palvelussuhteen péittdamisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkilostorahastolaissa (814/1989) tarkoi-
tettuja voittopalkkioerid, jotka on siirretty hen-
kilostorahastoon tai nostettu kiteisend tai henki-
16storahastosta nostettua rahasto-osuutta; eikd

10) erid, jotka maksetaan tyontekijélle yhtio-
kokouksen piitoksen perusteella voitonjakona
tai kiteisend voittopalkkiona, edellyttien ettd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eiki silld pyritd korvaamaan tydehtoso-
pimuksen tai tydsopimuksen edellyttamiid palk-
kausjdrjestelmid ja ettd kiteisen voittopalkkion
midrdytymisperusteet ovat henkilostorahasto-
lain 2 §:n 2 momentin mukaiset ja ettd yhtion va-
paan pddoman midrd on suurempi kuin yhtioko-
kouksessa paitettidvin kéteisen voittopalkkion ja
osakkeenomistajille maksettavien osinkojen yh-
teismadrd.

Edelld 3 momentin 10 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevét si-
tovan pditoksen kiteisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyttya
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timéan jilkeen.
Lisdksi edellytyksend on, ettd asia kisitellddn
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(725/1978) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Kun tyontekija ldhetetddn Suomesta ulko-
maille tydskentelemdin tai kun hénet otetaan ul-
komailla suomalaisen tyonantajan palvelukseen
siten, ettd hidn tulee timén lain soveltamispii-
riin, eldkkeen perusteena olevana tyGansiona on
1—4 momentista sdddetystd poiketen pidettidva
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sitd palkkaa, jota vastaavasta tyostd Suomessa
olisi maksettava. Jos vastaavaa tyotd Suomessa
ei ole, tybansiona pidetddn sitd palkkaa, jonka
muutoin voidaan katsoa vastaavan sanottua tyo-
ta.

69 §
Palkansaajien eldkemaksun vihentdminen

Eldkettd laskettaessa kunkin vuoden tyGan-
sioista vihennetddn miira, joka vastaa sanotulle
kalenterivuodelle vahvistettua 133 §:ssi tarkoi-
tettua palkansaajien eldkemaksuprosenttia tai 53
vuotta tiyttdneiden osalta korotettua maksua.

Palkansaajien eldkemaksua véhennettiessa
sovelletaan soveltuvin osin, mitd tyontekijdin
eldkelain 7 a §:sséd sdddetddn. Vastaava vihen-
nys tehdddn myos eldinlddkirien muilta kuin ji-
senyhteisoiltd saamista eldinlddkintdhuoltolain
(685/1990) 14 §:n 1 momentin mukaan eldkepal-
kassa huomioon otettavista palkkioista.

Vuodelta, jona tyontekijd tiayttdd 53 vuoden
idn, pidetddn palkansaajien elikemaksuprosent-
tina prosenttia, joka on 40 §:n 4 momentissa sdi-
detylld tavalla maérattyjen kuukausien lukumaa-
rdlld painotettu 1 momentissa sidddettyjen elike-
maksuprosenttien keskiarvo.

70 §
Eliikkeen karttuminen eldketapahtumavuodelta

Jos tyontekijdlld on tdmin lain alaisia ansioi-
ta vahintddn kolmena perittdisend kalenterivuo-
tena ennen eldketapahtumavuotta kunakin vuon-
na vihintddn 6 000 euroa, elike karttuu eliketa-
pahtumavuodelta eliketapahtumavuotta edelti-
neen vuoden ansioista. Edellisen vuoden ansiot
kerrotaan eldketapahtumavuoden alusta eliketa-
pahtumakuukauden loppuun olevien kuukausi-
en madrilla ja jaetaan luvulla 12.

Jos eldketapahtumavuotta edeltineen vuoden
ansiot kuitenkin poikkeavat kahden sitd edelta-
neen vuoden keskiansioista yli 10 prosentilla, ei
sovelleta, mitd 1 momentissa sdiddetdin, vaan
eldke karttuu eliketapahtumavuodelta eldketa-
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pahtumaan mennessd maksetuista timén lain
alaisista ansiosta.

71 §
Palkkakerroin

Tissd laissa sdddetyt ansiorajat ja rahamé&arét
sekd eldkettd laskettaessa kunkin vuoden ansio
tarkistetaan kertoimella, josta sdddetdédn tyonte-
kijéin eldkelain 7 b §:sséd (palkkakerroin).

72 §
Tkikorotus

Tyokyvyttomyyseliketti, osatyokyvytto-
myyselédkettd tai kuntoutustukea korotetaan jal-
jempédnd mainitulla kertoimella sen kalenteri-
vuoden alusta, johon mennessi elidkettd tai kun-
toutustukea on maksettu yhteensd viideltd tdy-
deltd kalenterivuodelta. Korotus méddritiddn sen
mukaan, minkd ikdinen tyontekijd on korotus-
vuoden alussa siten, ettd idn ollessa 24—26
vuotta korotusprosentti on 21. Korotusprosentti
pienenee kutakin ikdvuotta kohden 0,7 prosent-
tiyksikolld. Tén ollessa yli 55 vuotta korotusta ei
tehda.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kertakorotus ei
sisdltynyt edunjittdjin eldkkeeseen tai jos edun-
jattdja ei ollut eldkkeelld kuollessaan, lisdtddn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan tyokyvyttomyyseldkkeeseen se kertako-
rotus, jonka edunjittdja olisi saanut, jos tyoky-
vyttomyyseldke olisi jatkunut 1 momentissa tar-
koitetun ajan. Kertakorotus lisédtddn perhe-eldk-
keeseen sen kalenterivuoden alusta, johon men-
nessd edunjittdjan tyokyvyttomyyselédke tai kun-
toutustuki olisi jatkunut yhteensi viisi tdytta ka-
lenterivuotta.

73 §
Elinaikakerroin

Elédketurva sopeutetaan elinidn odotteen muu-
tokseen vuoden 2009 jdlkeen siten, ettd van-
huuselidkkeen alkaessa elike muunnetaan tyon-
tekijdn 62 vuoden idn tdyttamisvuodelle vahvis-



tetulla elinaikakertoimella. Jos vanhuuselike
kuitenkin alkaa ennen 62 vuoden ién tdyttdmis-
vuotta, vanhuuselike muunnetaan elikkeen al-
kamisvuodelle vahvistetulla elinaikakertoimel-
la. Leskeneldke muunnetaan elidkesovitusta teh-
tdessd kyseiselle vuodelle vahvistetulla elinaika-
kertoimella.

Kun tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuus-
elidkkeeksi 62 vuoden iédssi tai sen jilkeen, elidke
tarkistetaan tyontekijdn 62 vuoden idn tayttdmis-
vuodeksi vahvistetulla elinaikakertoimella. Jos
tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuselidk-
keeksi ennen 62 vuoden idn tdyttimisvuotta, eld-
ke tarkistetaan kuitenkin elinaikakertoimella,
joka on vahvistettu sille vuodelle, jona eldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi.

Elinaikakertoimena kiytetddn sosiaali- ja ter-
veysministerion vuosittain tyontekijdin elike-
lain 7 h §:n nojalla vuosittain vahvistamaa ker-
rointa.

76 §
Yhteensovitus

Tdmén lain mukainen eldke yhteensovitetaan
vihentdmalld eldkkeestd seuraavat etuudet:

1) tapaturmavakuutuslain (608/1948) siin-
noksiin perustuva péivéraha tai tapaturmaeléke;

2) liikennevakuutuslain (279/1959) nojalla
myOnnetty omaan vammaan perustuva jatkuva
korvaus;

3) tapaturmavakuutuslain perusteella korvat-
tavasta kuntoutuksesta annetun lain (625/1991)
nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

4) liitkennevakuutuslain perusteella korvatta-
vasta kuntoutuksesta annetun lain (626/1991)
nojalla myonnetty ansionmenetyskorvaus;

5) sotilasvammalain ~ (404/1948)  nojalla
myonnetty elinkorko; ja

6) sotilastapaturmalain (1211/1990) nojalla
myOnnetty pdiviraha tai tapaturmaelike.

Jos tyontekijdlle myonnetddn vanhuuselike
13 §:n mukaisesti 68 vuoden idn tiyttdmisen jil-
keen, yhteensovitus toimitetaan vastaten 68 vuo-
den iké&d.
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Jos tyontekijélld on oikeus 1 momentissa mai-
nittuun etuuteen, timéin lain mukaisena eldkkee-
nd maksetaan kaikkien jdljempédnd 4 momentis-
sa tarkoitettujen peruselikkeiden yhteismidrin
ja 1 momentissa mainitun etuuden erotuksesta
yhtd suuri osa kuin tdmin lain mukainen elike
on kaikista peruseldkkeisti.

Edelld 3 momentissa tarkoitettuja peruseldk-
keitd ovat tyontekijéin elikelain 8 §:n 4 momen-
tissa mainitut eldkkeet.

Sen estamdttd, mitd 1 momentissa sdaddetddn,
eldkettd yhteensovitettaessa ei oteta huomioon
tapaturmavakuutuslakiin, liikennevakuutusla-
kiin tai sotilasvammalakiin perustuvaa sellaista
korvausta, jota tyontekija on saanut véhintddn
kolmen vuoden ajan ennen eldketapahtumaa, sil-
td osin kuin korvaus ei ylitd eldketapahtumaa
edeltdnyttd tasoa vastaavaa korvausta eika tillai-
seen korvaukseen perustuvaa perhe-eldketta.
Uutena eldketapahtumana ei tilloin pidetd tyot-
tomyyseldkkeen muuttumista tyokyvyttomyys-
eldkkeeksi, osatyokyvyttomyyselikkeen muut-
tumista tyottomyyseldkkeeksi, tyokyvyttomyys-
elikkeen muuttumista vanhuuseldkkeeksi eikd
oikeuden syntymistd perhe-elikkeen saamiseen
eldkkeensaajan jilkeen. Niin ikdén ei oteta eldk-
keitd yhteensovitettaessa huomioon sellaista so-
tilasvammalain mukaista korvausta, joka perus-
tuu vuosien 1939—1945 sodissa saatuun vam-
maan.

Yhteensovituksessa otetaan huomioon myos 1
momentissa tarkoitettua etuutta vastaava vie-
raan valtion maksama etuus. Jos tyontekijin eld-
kettd midrittidessd otetaan huomioon tuleva aika
kahden tai useamman valtion eldkelainsdidddn-
non mukaan, tulevan ajan pidillekkdisyys este-
tddn ottamalla huomioon 4 momentissa tarkoi-
tettua etuutta vastaava vieraan valtion etuus tu-
levan ajan osalta silloin, kun on kysymys sosiaa-
liturvajérjestelmien soveltamisesta yhteison
itsendisiin ammatinharjoittajiin ja heiddn per-
heenjdseniinsd annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71, jdljempénd sosiaaliturva-
asetus, tai Suomea velvoittavien sosiaaliturvaso-
pimusten alaisesta etuudesta.
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77 §
Eliikkeiden uudelleen yhteensovitus

Edelld 76 §:ssé tarkoitettu yhteensovitus teh-
dddn uudelleen, jos:

1) timdn lain mukainen eldkkeen maidri
muuttuu muutoin kuin jdljempéand 78 §:ssd sdd-
detyn tarkistuksen johdosta;

2) eldkkeensaajalle myonnetddn 76 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettu pdivdraha, elike, korvaus
tai elinkorko;

3) eldkkeensaajalle myonnetddn 76 §:n 6 mo-
mentissa tarkoitettu yhteensovituksessa huo-
mioon otettava etuus; tai

4) 2 kohdassa mainitun etuuden maird muut-
tuu muutoin kuin 78 §:ssé tarkoitetun tarkistuk-
sen johdosta tai 3 kohdassa mainitun etuuden
maird muuttuu muutoin kuin 78 §:ssi tarkoitet-
tuun tarkistukseen rinnastettavan toimenpiteen
johdosta.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
pdivdrahaa ei kuitenkaan yhteensoviteta silloin,
kun se on myonnetty osatyokyvyttomyyseldk-
keen saajalle ja se perustuu osatyokyvyttomyys-
eldkkeen aikana sattuneeseen tapaturmaan.

Yhteensovitusta ei tehdd uudelleen, jos 1 mo-
mentissa tarkoitettu etuus myonnetéén tai jos se
muuttuu lyhyemmiéksi ajaksi kuin neljdksi kuu-
kaudeksi luettuna etuuden alkamisesta tai muut-
tumisesta.

Yhteensovitus tehdddn uudelleen siitd ajan-
kohdasta, josta 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tar-
koitettu etuus myonnetddn tai josta sen miira
muuttuu, tai kun elidkelaitos saa tiedon 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetun etuuden myonta-
misestd tai muuttumisesta.

78 §
Indeksitarkistus

Eldkettd tarkistetaan kalenterivuosittain siten
kuin tyontekijdin eldkelain 9 §:ssd sidddetddn.
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84 §
Perhe-elikkeen peruste

Perhe-eldkkeen perusteena on se edunjittdjian
vanhuuseldke tai tdysi tyokyvyttomyyselike,
jota hidn sai kuollessaan. Tilloin edunjéttdjdn
vanhuuselikkeessd ei oteta huomioon 73 §:n
mukaista eldkkeen muuntoa. Jos edunjittdja sai
tyottomyyseldkettd tai 39 §:n 1 momentissa tar-
koitettua tyokyvyttomyyselédkettd, johon ei ollut
lisdtty tulevan ajan eldkkeenosaa, timid eldk-
keenosa lisdtddn perhe-eldkkeen perusteeksi las-
kettavaan edunjittdjan eldkkeeseen. Niin ikddn
perhe-eldkkeen perusteeksi laskettavaan edun-
jattdjan eldkkeeseen lisdtddn edunjittdjdn eldk-
keelld ollessa ansaitsema uusi elidke.

87§
Perhe-eldkkeen yhteensovitus

Perhe-eldkkeen yhteensovituksessa noudate-
taan soveltuvin osin, mitd 76 ja 77 §:ssd sddde-
tddn. Jos yhteensovitus tehdddn uudelleen, ote-
taan 76 §:n 1 momentin 2 ja 3 kohtaa sovellet-
taessa huomioon siini tarkoitettua etuutta vas-
taava perhe-elike.

88§

Leskeneliikkeen elikesovitus

Jos leski ei saa 1 momentissa tarkoitettua elé-
kettd, lesken ansioihin perustuvana eldkkeend
pidetddn sitd eldkettd, joka hinelle olisi myon-
netty, jos hin olisi tullut tdyteen tyokyvytto-
myyselidkkeeseen oikeuttavassa mdiérin tyoky-
vyttomiksi edunjittdjan kuolinpdivind tai sind
pdividnd, jona 2 momentissa tarkoitettu lapsi
tayttdd 18 vuotta. Ndin menetellddn myos vie-
raan valtion tai kansainvilisen jirjeston palve-
luksessa ansaitun vastaavan etuuden osalta. Jol-
lei mainitusta etuudesta saada tietoa, mainittuna
lesken ansiotython perustuvana eldkkeend voi-
daan pitid sellaista teoreettista eldkettd, joka les-
kelle olisi mydnnetty, jos hidnen vieraassa val-



tiossa tyoskentelyyn tai kansainvilisen jarjeston
palvelukseen perustuva vakuutusaikansa olisi
tdmin lain alaista palvelusta.

89 §
Eldikesovitusperuste

Eldkesovituksessa vihennetdédn leskeneliket-
td, jos lesken 88 §:ssé tarkoitetut eldkkeet ylittd-
vit eldkesovitusperusteen. Eldkesovitusperuste
on 649,69 euroa kuukaudessa, jos edunjittdjan
84 §:n mukaisesti laskettu eldke ja tyoelikela-
kiin perustuvat eldkkeet yhteensi ylittavit sano-
tun rahamiérin. Eldkesovitusperuste on sanottu-
jen eldkkeiden yhteismddridn suuruinen, jos yh-
teismddrd ylittdd 324,77 euroa ja on enintddn
649,69 euroa. Muussa tapauksessa eldkesovitus-
peruste on 324,77 euroa.

92 §
Perhe-elikkeen indeksitarkistus

101 §
Ennakkopddtos elikeoikeudesta

Kunnallinen elidkelaitos voi antaa ennakko-
paitoksen siitd:

1) onko hakija tdmén lain alaisessa palvelus-
suhteessa tai onko hin tiettyni ajanjaksona ollut
sellaisessa palvelussuhteessa;

3) onko tyontekijdlle maksettava palkka tai
muu vastike 68 §:ssé tarkoitettua eldkettd kartut-
tavaa tydansiota.

Eldkelaitoksen on asianomaisen jdsenyhtei-
son hakemuksesta annettava pditds siitd, onko
tyontekijille maksettava palkka tai muu vastike
sellaista 68 §:ssid tarkoitettua, eldkettd kartutta-
vaa tyOansiota, joka kuuluu tdmén lain piiriin.
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102 §

Ennakkopddtos osatyokyvyttomyyseldikkeestd ja
otkeudesta ammatilliseen kuntoutukseen

Tyontekijdlld on oikeus saada ennakkopéitos
siitd, tdyttadko hin:

1) osatyokyvyttomyyseldkkeen
edellytykset; tai

2) ammatillisen kuntoutuksen saamisen edel-
lytykset.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu en-
nakkopditos on elidkelaitosta sitova, jos siihen
perustuva eldkehakemus tehdéddn yhdeksén kuu-
kauden tai jdsenyhteison ja tyontekijdn sopiman
sitd pitemmain ajan kuluessa pditoksen lainvoi-
maiseksi tulosta. Edelld 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettu ennakkopditos on eldkelaitosta sito-
va, jos kuntoutussuunnitelma, jonka elidkelaitos
hyviksyy, toimitetaan eldkelaitokseen yhdek-
sdan kuukauden kuluessa péditoksen lainvoimai-
seksi tulosta.

saamisen

103 §
Viimeisen elikelaitoksen tehtdviit

Jos tyontekijd on ollut sekd tdmin lain ettd
muun julkisten alojen elidkelain taikka yksityis-
ten alojen elidkelain mukaisen eldketurvan piiris-
sd ja jos hin eldketapahtumahetkelld tai viimek-
si ennen eldketapahtumaa oli tdmin lain piiriin
kuuluvassa palvelussuhteessa, kunnallinen eld-
kelaitos (viimeinen eldiikelaitos):

Jos tyontekijdn eldketurva oli eldketapahtu-
mahetkelld tai viimeksi ennen eldketapahtumaa
jarjestetty muussa julkisten alojen elidkelaitok-
sessa tai yksityisten alojen eldkelaitoksessa,
tamé elikelaitos hoitaa viimeisend eldkelaitok-
sena 1 momentissa tarkoitetut tehtdvit myos ta-
mén lain mukaisen eldketurvan osalta.

105 §
Neuvotteluvelvollisuus

Jos kunnallinen elidkelaitos tidssd luvussa tar-
koitettuna viimeisend eldkelaitoksena ratkaisee
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oikeuden tyokyvyttomyyseldkkeeseen 24 §:n 1
momentin 1 kohdan nojalla ja jos tyontekijdin
eldkelain 10 d §:n 1 momentissa tarkoitetun yk-
sityisten alojen elédkelaitoksen elikkeen méard
kuukaudessa ylittda tyontekijdin eldkelain 1 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun rahaméirin
kolminkertaisena, kunnallisen elikelaitoksen on
ennen paitostddn pyydettdvi yksityisten alojen
eldkelaitokselta arvio elikkeenhakijan tyoky-
vystd. Jos kunnallinen elidkelaitos ja yksityisten
alojen eldkelaitos ovat télloin elikkeenhakijan
tyokyvyn arvioinnista eri mieltd, yksityisten alo-
jen eldkelakien piiriin kuuluvaan eldketurvaan ei
sovelleta, mitd viimeisestd eldkelaitoksesta
103 §:n 1 momentissa sdddetddn.

109 §

Muun kuin tyokyvyttomyyselikkeen maksa-
misen alkaminen

Vanhuuselidkkeen, osa-aikaeldkkeen ja tyotto-
myyseldkkeen maksaminen alkaa seuraavan ka-
lenterikuukauden alusta sen jidlkeen, kun oikeus
elikkeen saamiseen on syntynyt.

Jos tyontekijd on saanut 36 §:n 1 momentin 3
kohdassa tarkoitetun tyovoimaviranomaisen to-
distuksen myShemmin kuin kuukauden kulues-
sa 36 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun pii-
virahatodistuksen antamisesta, tyottomyyseld-
ke alkaa tydvoimaviranomaisen todistuksen an-
tamista seuraavan kalenterikuukauden alusta.

110 §

Takautuva maksaminen ja elikesaatavan van-
hentuminen

Perhe-elike voidaan maksaa takautuvasti
vuoden ajalta ennen hakemuksen tekemistd ja
tyottomyyseldkettd tai osa-aikaeldkettd kuuden
kuukauden ajalta ennen hakemuksen tekemisté.
Pitevistd syystd perhe-eldke ja tyottomyys- ja
osa-aikaelidke voidaan maksaa tdtd pitemmaltd-
kin ajalta.
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112 §

Tdyden tyokyvyttomyyseldikkeen maksamisen
alkaminen

Tayttd tyokyvyttomyyseldkettd maksetaan,
jollei jaljempina tdssd pykildssd toisin sdddetd,
aikaisintaan sen kalenterikuukauden alusta, joka
ensiksi seuraa sairausvakuutuslain 27 §:ssé tar-
koitetun péivérahan ensisijaisuusajan eli 150 en-
simmdisen suorituspdivdn ja tdmin jdlkeisten,
sanotussa pykaldssd tarkemmin sdddettyjen vii-
den tai neljdn tdyden kalenterikuukauden jal-
keen. Jos tyontekija on tdyttinyt 63 vuotta en-
nen sairausvakuutuslain 27 §:ssi tarkoitetun en-
sisijaisuusajan tayttamistd, eldke lasketaan tyo-
kyvyttomyyselikkeend, mutta myonnetiddn van-
huuselidkkeend 63 vuoden iédn tayttdmistd seuraa-
van kuukauden alusta lukien.

115§
Kertasuoritus

Kunnallinen elédkelaitos voi maksaa kertasuo-
rituksena vanhuuseldkkeen ja tiyden tyokyvyt-
tomyyseldkkeen, jos eldkkeen médri ennen 76 ja
77 §:n mukaista yhteensovitusta on pienempi
kuin 12,72 euroa kuukaudessa. Jos eldkelaitos
maksaa tyokyvyttomyyseldkkeen kertasuorituk-
sena, se maksaa samalla kertasuorituksena myos
tyokyvyttomyyseldkkeen jidlkeen myonnettdvén
vanhuuseldkkeen. Niin ikddn elédkelaitos voi
maksaa kertasuorituksena 12,72 euroa pienem-
min perhe-eldkkeen ja Suomesta lapselle mak-
settavan eldkkeen, joka maksetaan lapselle
sosiaaliturva-asetuksen  perusteella  niiden
etuuksien, joihin lapsella olisi oikeus Suomesta,
ja lapsen asuinmaan myontdmien etuuksien ero-
tuksena. Kertasuoritus lasketaan tyontekijdin
eldkelain 19 b §:n 5 momentissa tarkoitettujen
sosiaali- ja terveysministerion vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti.



123 §

Viivdstyskorotuksen maksamisvelvollisuuden
rajoitukset

Eldkkeen korotusta ei makseta, jos se on pie-
nempi kuin 5,39 euroa.

125 §

Elikkeen maksaminen sairausvakuutus-
rahastolle

Jos tdysi tyokyvyttomyyselike myonnetddn
takautuvasti 112 §:n 1 momentin mukaisesti sa-
malle ajalle, jolta on maksettu sairausvakuutus-
lain mukaista pidividrahaa, elike maksetaan sai-
rausvakuutusrahastolle siltd osin kuin se vastaa
samalta ajalta maksettua sairausvakuutuslain
mukaista péivirahaa.

126 §

Eldkkeen maksaminen Kansanelikelaitokselle ja
tyottomyyskassalle

Jos elidkkeensaaja on saanut tydttdmyysturva-
lain mukaista tyottomyyspdivérahaa, tyomarkki-
natukea tai koulutuspéivirahaa taikka julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain mukaista kou-
lutustukea samalta ajalta, jolta hdnelle mydnne-
tdadn eldkettd takautuvasti, kunnallisen elédkelai-
toksen on Kansanelidkelaitoksen tai tyottomyys-
kassan vaatimuksesta suoritettava takautuvasti
maksettava eldke Kansaneldkelaitokselle tai
tyottomyyskassalle siltd osin kuin se vastaa sa-
malta ajalta maksetun tyottomyyspdivirahan,
tyomarkkinatuen, koulutustuen tai ansiotuen
mAArad.

Jos eldkkeensaaja on viliaikaisesti saanut
Kansaneldkelaitoksen maksamaa eldkettd kan-
sanelidkelain 45 §:n 2 momentin mukaan samalta
ajalta, jolta hidnelle myOnnetddn 153 §:ssd tar-
koitetun valituksen johdosta eldkettd takautu-
vasti, eldkelaitoksen on maksettava takautuva
elike Kansanelidkelaitokselle siltd osin kuin se

EV 111/2004 vp — HE 45/2004 vp

vastaa Kansaneldkelaitoksen samalta ajalta lii-
kaa maksaman eldkkeen méadrdd. Samoin voi-
daan menetelld, jos eldkelaitos jatkaa 153 §:ssé
tarkoitetun valituksen johdosta myonnettya kun-
toutustukea takautuvasti tai silloin, kun elidk-
keensaaja on saanut kansaneldkelain mukaista
eldkettd samalta ajalta, jolta kunnallinen elike-
laitos 162 §:n mukaisesti oikaisee aikaisemman
padtoksen tai muutoin tarkistaa myonnetyn elak-
keen mairin tai oikaisupditoksen jilkeen myon-
tad kuntoutustuelle jatkoa takautuvasti.

Jos henkilolle myonnetddn vanhuuselédke ta-
kautuvasti samalle ajalle, jolta hin on saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista pdivdrahaa, makse-
taan eldke sairausvakuutusrahastolle siltd osin
kuin se vastaa samalta ajalta maksetun péivira-
han médris.

133 §
Palkansaajien eldkemaksu

Tamén lain soveltamisalan piiriin kuuluvat
tyontekijat ovat velvolliset suorittamaan elike-
maksun.

Eldkemaksu on tyontekijdin eldkelain 12 b §:n
1 momentissa sdddetyn elikemaksuprosentin
suuruinen osuus 68 §:ssi tarkoitetuista eldkkees-
sd huomioon otettavista ansioista.

140 §

Toimisto

Tyokyvyttomyys- ja kuntoutusasioiden sekd
muiden lddketieteellisid kysymyksid sisdltdvien
asioiden valmisteluun eldkelaitoksessa on osal-
listuttava yhden tai useamman laillistetun 1aaka-
rin. Eldkelaitoksen lddkéri voi merkitd kannan-
ottonsa asiakirjoihin noudattamatta terveyden-
huollon ammattihenkil6istd annetun lain
(559/1994) 23 §:ssd sdadettyjd ladkintolaillisia
todistuksia ja lausuntoja koskevia muotovaati-
muksia.
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145 §

Elikkeenhakijan ja -saajan ilmoitusvelvollisuus

Tyokyvyttomyyseldkkeen saaja on velvolli-
nen ilmoittamaan elidkelaitokselle tyokykynsa
palautumisesta, ryhtymisestddn ansiotyohon ja
kuntoutuksen keskeytymisesta.

146 §

Jasenyhteisdjen ilmoitusvelvollisuus

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, ja-
senyhteisd on velvollinen pyydettiessd anta-
maan elédkelaitokselle ja tdmin lain mukaiselle
muutoksenhakuelimelle kaikki sellaiset tyonte-
kijan tyoskentelyd ja tyoolosuhteita koskevat ja
muut vastaavat jdsenyhteisoltd saatavissa olevat
tiedot, jotka ovat vélttdamittomid eldketurvan
jarjestdmiseksi ja kisiteltdviind olevan elike-
asian ratkaisemista varten tai jotka muuten ovat
valttamittomid tdssd laissa sdddettyjen tehta-
vien toimeenpanossa.

148 §
Eldikelaitoksen oikeus antaa tietoja

Kunnallisella elidkelaitoksella on oikeus sen
liséksi, mitd viranomaisten toiminnan julkisuu-
desta annetussa laissa sdddetddn, salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedonsaantia koskevien
rajoitusten estdmittd antaa tdmén lain toimeen-
panoon perustuvia tietoja:

7) jasenyhteison jdrjestdmin 9 §:ssé tarkoite-
tun vapaamuotoisen eldkevakuutuksen taikka
yksityisen tyOnantajan jdrjestimin muun kuin
tyontekijdin eldkelain 11 §:n 1 momentissa tar-
koitetun vapaaehtoisen ryhmilisdeldketurvan
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jatkuvaa hoitamista varten tyontekijoiden nimi-
ja osoitetiedot, henkildtunnukset, tiedot eldkkei-
den mairistd ja elikkeen maardidn vaikuttavista
tekijoistd sekd muut tdssd kohdassa mainittua
tarkoitusta varten vélttdmittomait tiedot lisdeld-
keturvaa hoitavalle henkivakuutusyhtiolle, eli-
kekassalle tai eldkesaitiolle;

8) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkesditiolle uuden vapaamuotoisen eldkeva-
kuutuksen tai ryhmalisdeldketurvan ehtojen so-
pimista varten tyontekijoiden nimi- ja osoitetie-
dot, henkilotunnukset, tiedot eldkkeiden méiris-
td ja eldkkeen méddrddn vaikuttavista tekijoistd
sekd muut tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta
varten vilttiméttomat tiedot, jos lisdeldketurva
jasenyhteison tai yksityisen tyOnantajan aloit-
teesta lopetetaan ja korvataan vastaavanlaisella
uudella lisdeldketurvalla; uuden lisdeldketurva-
vakuutuksen antajan on tdlldin esitettdva elike-
laitokselle selvitys siitd, ettd uusi lisdeldketurva
merkitsee aikaisemman lisdeldketurvan korvaa-
mista uudella; sekid

9) henkivakuutusyhtiolle, eldkekassalle tai
eldkesaatiolle lisdeldketurvan ja sen kustannus-
ten maédrittelemistd varten tiedot tyontekijoiden
virka- ja tydsuhteista, luottamustoimista, 3 §:n 2
momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista toimek-
siantosopimuksista ja sopimuksista, elidkeoi-
keuksista, ikéd- ja sukupuolijakaumasta ja eldk-
keen mddriin vaikuttavista tekijoistd sekd lisi-
eldketurvan lopullisen sisdllon médrittelemista
varten tyontekijoiden nimi- ja osoitetiedot, hen-
kilotunnukset, tiedot eldkkeiden midristd ja
elikkeen miidrdan vaikuttavista tekijoistd sekd
muut tdssd kohdassa mainittua tarkoitusta var-
ten valttamattomat tiedot; yksildityjen henkilo-
tietojen luovuttamisen edellytyksend on kuiten-
kin, ettd henkivakuutusyhtio, elidkekassa tai eld-
kes&itio on huolehtinut siiti, ettd lisdeldkejérjes-
telyn piiriin kuuluville henkildille on vakuutus-
sopimuksen tai eldkejdrjestelyn tultua hyviksy-
tyksi asianmukaisesti selvitetty henkivakuutus-
yhtion, eldkekassan tai eldkesddtion mahdolli-
suus saada tarvittavat tiedot ja ettei henkilo ni-
menomaisesti ole kieltdytynyt lisdeldkejirjeste-
lysti tai kieltdnyt antamasta tietojaan.



154 §

Kuntien eldkelautakunta

Valtioneuvosto madrdd sisdasiainministerion
esityksestd kuntien eldkelautakunnan puheen-
johtajan ja varapuheenjohtajan sekd muut ja-
senet enintddn viideksi kalenterivuodeksi kerral-
laan. Heidén paikkansa vapautuessa kesken toi-
mikauden maéadrdtidn seuraaja jdljelld olevaksi
toimikaudeksi. Heiddn oikeudestaan pysyi teh-
tdvissddn on muutoin voimassa, mitd tuomarin-
viran haltijoista sdddetdédn. Eldkelautakunnan ji-
senet toimivat tuomarin vastuulla. Jasenen, joka
ei ole aikaisemmin tehnyt tuomarinvalaa tai sita
vastaavaa vakuutusta, tulee ennen tehtdvidinsi
ryhtymisté tehdd se eldkelautakunnassa.

167 §
Oikeus siirtdd eldiike

Tyontekijilld on oikeus siirtdd tdmén lain mu-
kainen eldkeoikeutensa Euroopan yhteisdihin si-
ten kuin eldkeoikeuden siirtimisestdi Suomen
tyoeldkejirjestelmédn ja Euroopan yhteisdjen
elikejirjestelmédn  vililli annetussa laissa
(165/1999) sdidetddn. Siltd osin kuin eldkeoi-
keuden siirtdmisestd Suomen tyoeldkejirjestel-
min ja Euroopan yhteisdjen elikejirjestelmin
vililld annetussa laissa on tdmén lain sddnnok-
sistd poikkeavia sddnnoksid, Euroopan yhteisoi-
hin siirtyvédidn ja sieltd palautettavaan eldkeoi-
keuteen sovelletaan ensin mainitun lain sidén-
noksii.

1. Tdmad laki tulee voimaan 1 pdivind tammi-
kuuta 2005. Ennen lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytidntoonpanon edellyttimiin toi-
menpiteisiin.

2. Tiatd lakia sovelletaan eldkkeisiin, joissa
eldketapahtuma sattuu lain tultua voimaan. Kui-
tenkin sellaiseen tyokyvyttomyys-, tyottomyys-,
osa-aika- ja perhe-eldkkeeseen, jonka eldketa-
pahtuma on vuonna 2005, sovelletaan tdmén lain
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voimaan tullessa voimassa olleita sdidnnoksid.
Jos kuitenkin tyontekijd on tdyttdnyt 63 vuotta
ennen vuonna 2005 alkavaa tyokyvyttomyytta,
elike lasketaan tyokyvyttomyyseldkkeend ta-
mén lain voimaan tullessa voimassa olevien
sdannosten mukaan, mutta myOnnetdin van-
huuseldkkeend elikkeen hakemista seuraavan
kuukauden alusta lukien tai erityisestd syystd ai-
kaisemmin, kuitenkin aikaisintaan tyokyvytto-
myyden alkamista seuraavan kuukauden alusta
lukien. Jos kuitenkin tyontekijd tdayttdada 63 vuot-
ta ennen sairausvakuutuslain 27 §:ssd sdddetyn
ensisijaisuusajan tdyttymistd, eldke lasketaan
tyokyvyttomyyseldkkeend tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olevien sddnnosten mukaan,
mutta myonnetddn vanhuuseldkkeend 63 vuo-
den idn tayttamistd seuraavan kuukauden alusta
lukien, kuitenkin aikaisintaan vuonna 2005 ta-
pahtuvaa tyokyvyttomyyden alkamista seuraa-
van kuukauden alusta lukien. Vanhuuseldkkee-
seen ei kahdessa edellisessd virkkeessé tarkoite-
tussa tilanteessa sovelleta, mitd 17 momentissa
sdddetddn vanhuuseldkkeen muuntamisesta.

3. Jos tyontekijd jad vuonna 2005 vanhuus-
elidkkeelle tai varhennetulle vanhuuseldkkeelle
palvelussuhteesta, joka on voimassa 31 pdivind
joulukuuta 2004, elikettd midrdttdessd vuoden
2005 ansio lasketaan tdmin lain 70 §:n estamét-
td 5 momentissa sdddetylla tavalla vuoden 2004
loppuun piditetyn palvelussuhteen elikepalkan
perusteella. Eldikepalkka muunnetaan timén lain
71 §:n mukaisella palkkakertoimella vastaa-
maan vuoden 2005 tasoa ja kerrotaan 1 pdivista
tammikuuta 2005 eldketapahtumakuukauden
loppuun olevien kuukausien lukumiirilld. Jos
tyontekijin eliketapahtuma sattuu vuonna 2006,
70 §:n 2 momentin mukaisessa vertailussa vuo-
den 2005 ansioita verrataan vuoden 2004 lop-
puun pditetyn palvelussuhteen eldkepalkkaan.
Vastaavasti vuonna 2007 eldketapahtumissa
vuoden 2006 ansiota verrataan vuoden 2005 an-
sioihin ja edelld mainittuun eldkepalkkaan.

4. Tamén lain 5 §:n 1 kohtaa sovelletaan si-
ten, ettd eldketurva alle 18-vuotiaalta tyonteki-
jaltd padttyy 1 paivdnd tammikuuta 2005. Palve-
lussuhteesta, jonka aikana tyontekijd on saanut
kunnallisen eldkelain tdmin lain voimaan tulles-
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sa voimassa olleen 5 §:n 3 kohdan mukaista eli-
kettd, eldkettd karttuu tdmén lain voimaantulos-
ta lukien.

5. Tdmaén lain voimaan tullessa jatkuva palve-
lussuhde ja luottamustoimi piitetddn 31 péi-
vidn joulukuuta 2004 ja palvelussuhteesta kart-
tunut eldkeoikeus lasketaan tdmin lain voimaan
tullessa voimassa olleiden sddnndsten mukaan,
kuitenkin siten, ettd elikepalkkaa méddrittidessa
otetaan huomioon myos vuoden 2004 ansiot. Sa-
moin kunnallisen eldkelain tdmin lain voimaan
tullessa voimassa olleen 50 §:n mukaan tyoela-
kelisddn oikeuttavien etuuksien perusteella kart-
tunut eldkeoikeus lasketaan soveltuvin osin ti-
min lain voimaan tullessa voimassa olleiden
sddannosten mukaan.

6. Pidtettiessd palvelussuhde 5 momentissa
tarkoitetulla tavalla voidaan palvelussuhteen
eldkepalkka tarkistaa tyontekijdn tai edunsaajan
hakemuksesta taikka kunnallisen eldkelaitoksen
aloitteesta timén lain voimaan tullessa voimas-
sa olleen kunnallisen elidkelain 73 §:ssi tarkoite-
tulla tavalla. Eldkepalkan tarkistus voidaan kui-
tenkin tehdi, jos eldkepalkka on alentunut poik-
keuksellisen tai muun siihen rinnastettavan syyn
takia ja sen vaikutus eldkepalkkaan on véhin-
tddn 7,5 prosenttia. Poikkeuksellisesta syysta
johtuva tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleen kunnallisen eldkelain 73 §:n mukainen
tarkistus voidaan tehdd myo6s aikaisemmin pééat-
tyneisiin palvelussuhteisiin. Tidlloin poikkeuk-
sellisen syyn vaikutus tulee olla mainitussa py-
kidldssd sdddetyn suuruinen ja sitd verrataan vuo-
den 2004 loppuun mennessd karttuneeseen ko-
konaiseldketurvaan. Jos palvelussuhde on péét-
tynyt ennen vuotta 1996, harkinnanvarainen tar-
kistus voidaan tehdd kunnallisen eldkelain voi-
maanpanolain (550/2003) 2 §:n 2 momentissa
mainitun kunnallisen elékelaitoksen eldkesdén-
non silloin voimassa olleiden harkinnanvaraisen
eldkepalkan tarkistamista koskevien midrdysten
mukaisesti.

7. Edelld 5 momentissa mainitulla tavalla las-
ketun eldkkeen ja tyontekijidn aikaisemmin péét-
tyneistd palvelussuhteista ja luottamustoimista
kunnallisen eldkelain ja sen voimaanpanolain
mukaisesti 31 pdivddn joulukuuta 2004 mennes-
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sd karttuneiden perusturvan mukaisten eldkkei-
den yhteisméird vuoden 2004 tasoon korotettu-
na yhteensovitetaan tdméin lain voimaan tullessa
voimassa olleen kunnallisen eldkelain 76 §:n
mukaisesti muiden tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4
momentissa mainittujen lakien ja eldkesdanto-
jen perusteella vuoden 2004 loppuun mennessa
karttuneiden elidkkeiden kanssa. Yhteensovituk-
seen sovelletaan soveltuvin osin tyontekijdin
eldkelain ennen 1 paivdd tammikuuta 2005 voi-
massa olleen 8 §:n sddnnoksid. Yhteensovitusra-
ja midratidn kayttden kuitenkin prosenttilukua,
joka on sama suhteellinen osuus 60 prosentista
kuin aika tyontekijin 23 vuoden idn tayttdmises-
td vuoden 2004 loppuun on 40 vuodesta. Pro-
senttiluku lasketaan kahden sadasosan tarkkuu-
della. Eldkettd myonnettdessd yhteensovitettu
elike korotetaan vuoden 2004 tasosta vastaa-
maan elikkeen alkamishetked timén lain 71 §:n
mukaisella palkkakertoimella.

8. Jos tyontekijd tdmin lain voimaan tullessa
saa tyontekijiin eldkelain 8 §:n 4 momentin 3—
5 ja 7—9 kohdassa mainittua vanhuuselidkettd,
edelld 7 momentissa tarkoitettua yhteensovitus-
ta ei kuitenkaan tehda.

9. Kunnallisen eldkelain voimaanpanolain
9 §:ssd tarkoitetun aikaisemman ammatillisen
eldkeidn valinneen ja valinnan eldketapahtu-
maansa saakka sdilyttdvian tyontekijin sekd
tyontekijdn, jolla tdmén lain 12 §:n mukaan on
oikeus eldkkeeseen alle 63-vuotiaana, eldkkeiti
yhteensovitettaessa 7 momentissa sdddetylld ta-
valla midrittivdaan yhteensovitusrajana kiytet-
tavddn prosenttilukuun lisdtddn 1/8 prosenttiyk-
sikkod jokaista tdyttd kuukautta kohden, jolla
eldkeikd alittaa 63 vuotta. Prosenttiluku voi kui-
tenkin olla enintdédn 60.

10. Sellaisen vuonna 1940—1944 syntyneen
tyontekijén osalta, jolla ei ole oikeutta 19 ja 20
momentin mukaiseen lisdelikkeeseen, korote-
taan 7 momentissa sdddetylld tavalla madriteltd-
vdd yhteensovitusrajaa siten, ettd 1940 synty-
neen tyontekijdn yhteensovitusrajaan lisdtdan 5
prosenttiyksikkod ja lisdttivd middrd pienenee
kutakin syntymivuotta kohden yhdelld prosent-
tiyksikolld niin, ettd 1945 syntyneelle tyonteki-
jélle korotusta ei enédé tehdi.



11. Kunnallisen eldkelain mukaisesta elik-
keestd vihennetidin sama suhteellinen osuus 7, 9
ja 10 momentin mukaisen yhteensovitusrajan
ylittdvastd kaikkien eldkkeiden yhteismddrdsta
kuin kunnallisen elidkelain mukainen yhteenso-
vituksessa huomioon otettava eldke on tyonteki-
jdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 3—5 ja 7—9
kohdassa mainittujen lakien ja eldkesdidntdjen
mukaisten yhteensovituksessa huomioon otettu-
jen eldkkeiden yhteismédrdstéd, lukuun ottamatta
valtion eldkelain mukaisen sotilaselidkejdrjestel-
min mukaan karttuneita eldkkeitd.

12. Ennen 7 momentin mukaista yhteensovi-
tusta kunnallisen elédkelain ja sen voimaanpano-
lain mukaan karttunut eldke rajataan siten kuin
tdmidn lain voimaan tullessa voimassa olleen
kunnallisen eldkelain 75 §:ssd sdddetédén; 60 pro-
sentin asemasta kdytetddn kuitenkin 7, 9 ja 10
momentissa tarkoitettuja prosenttilukuja.

13. Jos tyontekijdlla on oikeus kunnallisen
eldkelain mukaiseen elikkeeseen ennen tdméin
lain voimaantuloa voimassa olleiden sdinndsten
mukaisesti ja hidnelle myoOnnetddn timidn lain
voimaantulon jilkeen tyoeldkelain perusteella
karttunut elédke, jota ei ole yhteensovitettu tyon-
tekijdin eldkelain ennen 1 pidivdd tammikuuta
2005 voimassa olleen 8 §:n mukaisesti, tai téllai-
sen elikkeen médardad muutetaan, edelld mainittu
kunnallisen eldkelain mukainen eldke yhteenso-
vitetaan siten kuin tdmén lain voimaan tullessa
voimassa olleen kunnallisen eldkelain 76 §:ssd
saddetddn, kuitenkin niin, ettd kunnallisen elike-
lain mukaisesta eldkkeestd vihennetddn yhteen-
sovitusrajan ylittdvdstd osasta sama suhteelli-
nen osuus kuin kunnallisen eldkelain mukainen
eldke on tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momen-
tin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainittujen eldkkei-
den yhteismiidrdstd. Edelld mainittua yhteenso-
vitusta tehtdessd ei kuitenkaan oteta huomioon
eldkettd, joka on karttunut 31 piivén joulukuuta
2004 jalkeen.

14. Mitd 13 momentissa sdddetddn, sovelle-
taan myos myonnettdessd perhe-elidke sellaisen
edunjittdjin jilkeen, jonka saama eldke on maa-
ritty ennen tdmén lain voimaantuloa voimassa
olleiden sddnnosten mukaisesti. Perhe-eldke yh-
teensovitetetaan siten, kuin tdmén lain voimaan

EV 111/2004 vp — HE 45/2004 vp

tullessa voimassa olleen kunnallisen eldkelain
87 §:ssd sdddetddn, kuitenkin niin, ettd kunnalli-
sen eldkelain mukaisesta elidkkeestd vihenne-
tddn yhteensovitusrajan ylittdvistd osasta sama
suhteellinen osuus kuin kunnallisen eldkelain
mukainen perhe-eldke on tyotekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 3—5 ja 7—9 kohdassa mainit-
tujen eldkkeiden yhteismairdstd. MyoOnnettées-
sd perhe-eldke sellaisen edunjittdjian jdlkeen,
jonka eldke on madritty timén lain mukaisesti
perhe-eldkkeen pohjana vuoden 2004 loppuun
on 7, 9 ja 10 momentin mukaisesti yhteensovi-
tettu edunjittdjin elike.

15. Jos vuoden 2004 loppuun mennessa kart-
tuneiden ennen tdméin lain voimaantuloa voi-
massa olleiden sdédnndsten mukaan yhteensovi-
tettujen eldkkeiden yhteismddrdn ja 7, 9 ja 10
momentin ja niitd vastaavien tyontekijain eldke-
lain 8 §:n 4 momentin 4, 5 ja 7—9 kohdassa mai-
nittujen sddnndsten mukaisesti yhteensovitettu-
jen eldkkeiden ja muiden yhteensovituksessa
huomioon otettujen tyoelikkeiden yhteismddrin
erotus on suurempi kuin tyontekijélle timén lain
voimaantulon jilkeen tyoeldkelakien perusteel-
la karttunut elédke, eldkettd myonnettiessa eldk-
keeseen lisdtddn se miird, jolla edelld tarkoitet-
tu erotus ylittdd tdmén lain voimaantulon jal-
keen karttuneiden eldkkeiden yhteismaérin. Jos
yhteensovituksessa on otettu huomioon myds
tyontekijdin eldkelain 8 §:n 4 momentin 4, 5 ja
7—9 kohdassa tarkoitettu eldke, kunnallisen eld-
kelain mukaiseen eldkkeeseen tuleva lisi on
sama suhteellinen osuus edelld mainitulla taval-
la lasketusta lisdiyksen kokonaisméiiristd kuin
kunnallisen eldkelain mukainen elidke on nédiden
eldkkeiden yhteensovitetusta yhteismadrista.
Jos elike myonnetddn 17 momentin mukaisesti
muunnettuna, elikkeeseen tulevaa lisdd madrat-
taessd kdytetddn vuoden 2004 loppuun mennes-
sd karttuneiden elikkeiden sijasta 63 vuoden
ikddn 17 momentissa tai muussa julkisten alojen
eldkelaissa sdddetyin tavoin muunnettuja eldk-
keiden miirid.

16. Jos tyontekija jaa vanhuuselikkeelle en-
nen 63 vuoden iédn tidyttdmistd ja hdnen elikkees-
sddn on yhteensovitettu tyontekijdin eldkelain
8 §:n 4 momentin 1, 2 ja 10—13 kohdassa tar-
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koitettu elidke, hdnen tdmin lain mukaiseen elik-
keeseensi lisdtdin sithen saakka, kunnes hin saa
oikeuden mainituissa lainkohdissa tarkoitettuun
elikkeeseen, enintddn kuitenkin 63 vuoden idn
tdyttimiseen saakka, se rahamiéri, jolla mainit-
tujen eldkkeiden yhteensovitus on pienentidnyt
kunnallisen elidkelain mukaisen elikkeen méd-
réad.

17. Jos ennen vuotta 1960 syntyneelld tyonte-
kijalld on elikkeeseen oikeuttavaa kunnallisen
eldkelain ja sen voimaanpanolain alaista palve-
lua, joka on alkanut ennen 1 pdivdd tammikuuta
1993 ja josta elédkettd on karttunut 1/6 prosenttia
kuukaudessa, ja hédn jdd tdimén lain 11 §:n 1 mo-
mentin mukaisesti vanhuuselidkkeelle 63 vuotta
tidytettydén tai 13 §:n 3 momentin mukaisesti 62
vuotta tdytettyddn, mutta ennen kuin hén on tayt-
tdnyt 65 vuoden idn taikka hinelle aikaisemmin
voimassa olleiden sddnnosten mukaan méaarityn
kunnallisen eldkelain voimaanpanolain 7 §:n
mukaisesti voimassa olevan 65 vuotta alemman
henkilokohtaisen vanhuuseldkeiin taikka vii-
meksi mainitun lain 9 §:n mukaisen ammatilli-
sen eldkeidn, hidnelle ennen 1 pdivdd tammikuu-
ta 1995 karttunut peruselédke muunnetaan vastaa-
maan 63 vuoden ikdd jakamalla se muuntoker-
toimella 1,106. Elikkeen muunto tehdéin ennen
7, 9 ja 10 momentissa tarkoitettua elikkeiden
yhteensovitusta ja 12 momentissa tarkoitettua
rajausta. Eldikkeen muuntoa ei tehdi, jos elike
myonnetddn 36 §:n 4 momentin nojalla.

18. Jos ennen vuotta 1960 syntynyt tyontekija
on sdilyttinyt oikeuden alle 65 vuoden elike-
ikddn tdmin lain 12 §:n mukaisesti, hdnen timin
lain mukaiseen eldketurvaansa ei sovelleta, miti
17 momentissa sdddetdin.

19. Tyontekijdlld, jonka eldke on karttunut
11/60 prosenttia kuukaudessa ajalta ennen 1 péi-
vid tammikuuta 1995, on oikeus tiltd ajalta eldk-
keeseen oikeuttavista palvelussuhteistaan kun-
nallisen eldkelain voimaanpanolain 2 §:n 2 mo-
mentissa mainitun kunnallisen eldkelaitoksen
eldkesddnnon 3 §:n 3 momentin mukaiseen lisd-
elikeosuuteen.  Lisdeldkeosuuden saamisen
edellytykseni on, ettd kunnallisen elidkelain alai-
nen palvelus jatkuu 26 momentissa sdddetylld ta-
valla yhdenjaksoisesti 17 momentissa tarkoitet-
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tuun  henkilokohtaiseen  vanhuuseldkeikéddn
saakka tai tyokyvyttomyyden alkamiseen saak-
ka. Jos ennen vuotta 2005 karttunutta eldkettd on
7,9, 10 ja 12 momentin mukaisen yhteensovi-
tuksen tai rajauksen seurauksena vihennetty, li-
sdeldkeosuus voi kuitenkin olla enintddn edelld
mainitun eldkesddnnon 12 §:n 3 ja 4 momentin
mukaisesti médrityn enimmaismidrdprosentin
ja 60 prosentin erotuksen osoittama prosentti-
osuus yhteensovitusperusteesta. Mitd edellises-
séd virkkeessd sdddetéddn, ei sovelleta, jos oikeus
lisdeldkeosuuteen on 20 momentin 1 kohdan pe-
rusteella.

20. Edelld 19 momentissa tarkoitettuun lisd-
eldkeosuuteen ajalta ennen 1 péivdd tammikuuta
1995 on oikeus my0s tyontekijalla,

1) jolla on oikeus tdmin lain 12 §:ssd mainit-
tuun elidkkeeseen tai

2) joka on siirtynyt valtion eldkelain alaisuu-
teen jasenyhteison jonkin toiminnan valtiollista-
misen yhteydessi tai siirtynyt jasenyhteison pal-
velussuhteesta saman tai toisen jasenyhteison
uuteen  palvelussuhteeseen  perusopetuslain
(628/1998) mukaisiin esiopetustehtédviin ja hi-
nen palvelussuhteensa jdsenyhteisoon tayttdd
siirtymiseen asti kunnallisen elékelain voimaan-
panolain 2 §:n 2 momentissa mainitun kunnalli-
sen eldkelaitoksen eldkesdannon 1 ¢ §:ssd méa-
rityt edellytykset ja valtion eldkelain alainen
palvelus jatkuu vilittomaisti siirtymisestd lukien
valtion eldkelain 1 §:n 4 momentissa sdddetylla
tavalla yhdenjaksoisesti 17 momentissa mainit-
tuun  henkilokohtaiseen  vanhuuseldkeikéddn
saakka tai hdn tulee palvelussuhteen jatkuessa
sitd ennen kunnallisessa eldkelaissa sdddetylla
tavalla tyokyvyttomaksi.

21. Jos edelld 19 ja 20 momentissa sdddetyn
lisdeldketurvan sdilyttanyt tyontekijd tulee tyo-
kyvyttoméksi ennen lisdeldketurvan mukaiseen
elikkeeseen oikeuttavan henkilokohtaisen eld-
keidn tdyttdmistd, mutta 63 vuoden idn tdyttdmi-
sen jdlkeen, hinelle mydnnetdin vanhuuseléke.
Vanhuuseldkkeeseen ei sovelleta, mitd 17 mo-
mentissa sdddetidin vanhuuseldkkeen muuntami-
sesta. Vanhuuseldke myoOnnetidn hakemusta
seuraavan kalenterikuukauden alusta tai erityi-
sestd syystd sitd aikaisemmin, kuitenkin aikai-



sintaan tyokyvyttomyyden alkamista seuraavan
kuukauden alusta lukien.

22. Jos kunnallisen eldkelain voimaanpano-
lain 9 §:ssd tarkoitetun ammatillisen eldkeidn
valinnan tehneen tyontekijdn eldkettd madrit-
tdessd eldkeaikaa on korotettu 10 tai 20 prosen-
tilla eikd eldkettd ole 7, 9, 10 ja 12 momentin
mukaisen yhteensovituksen tai rajauksen seu-
rauksena vihennetty, lisdeldkeosuus yhdessi yh-
teensovituksessa huomioon otettujen eldkkei-
den kanssa voi olla enintddn 19 momentin mu-
kaisella lisdeldkeosuuden enimmédismairalld ko-
rotetun yhteensovitusrajan suuruinen.

23. Sen estdmittd, mitd kunnallisen eldkelain
voimaanpanolaissa sédddetddn, elikkeeseen oi-
keuttavana palvelusaikana otetaan huomioon ly-
hytaikaisissa tyodsuhteissa olevien tyontekijdin
eldkelain alainen jdsenyhteison palvelus ennen
1 pdivdd tammikuuta 1993 ainoastaan kunnalli-
sen eldkelain voimaanpanolain 9 §:ssé tarkoite-
tun ammatillisen eldkeidn valinneen ja valinnan
eldketapahtumaansa saakka siilyttdvin tyonte-
kijan vanhuuseldkkeessi edellyttden, ettd valittu
ammatillinen elidkeikéd on alle 63 vuotta ja hin
siirtyy 63 vuotta alemmassa elidkeidssd vanhuus-
elikkeelle. Eldkeajaksi luetusta lyhytaikaisissa
tyosuhteissa olevien tyontekijdin eldkelain alai-
sesta jdsenyhteison palvelusta kunnallisen eld-
kelain voimaanpanolain mukaisesti karttunut
eldke vihennetdédn kunnallisen eldkelain mukai-
sesta eldkkeestd tyontekijan 63 vuoden iédn téyt-
tdmistd seuraavan kalenterikuukauden alusta tai
jos hién saa sitd ennen oikeuden muuhun elik-
keeseen, jossa mainitut palvelusajat on otettu
huomioon.

24. Paitettdessd vuoden 2004 lopussa palve-
lussuhdetta sellaiselle henkilolle, joka on siirret-
ty valtion palveluksesta taikka palveluksesta,
jonka eldketurva madrdytyi valtion eldkelain pe-
rusteella, kunnalliseen palvelussuhteeseen eréi-
den keskussairaalapiirien kuntainliitolle siirty-
vien valtion sairaaloiden henkilokunnan aseman
jarjestdmisestd annetun lain (320/1965), sairaan-
hoitolaitosten henkilokunnan aseman jérjestami-
sestd  erdissd tapauksissa annetun lain
(777/1966), yksityisten sairaanhoito- ja huolto-
laitosten henkilokunnan aseman jirjestimisesta
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laitoksen siirtyessd kunnan tai kuntainliiton
omistukseen annetun lain (417/1968), Etela-Ha-
meen keskusammattikoulun luovuttamisesta Ha-
meenlinnan seudun ammattikoulun kuntainlii-
tolle annetun lain (18/1972), kansanterveyslain
voimaanpanosta annetun lain (67/1972), erdiden
yksityisten laitosten henkilokunnan aseman jir-
jestdmisestd laitoksen toiminnan siirtyessi kun-
nan tai kuntainliiton hoidettavaksi annetun lain
(988/1975), valtion huoltolaitosten henkilokun-
nan aseman jarjestdmisestd laitoksen toiminnan
siirtyessd kunnan tai kuntainliiton hoidettavaksi
annetun lain (1060/1975), kansanterveyslaitok-
sen aluelaitoksen henkilokunnan aseman jirjes-
tamisestd aluelaitoksen tehtdvien siirtyessd kun-
nan tai kuntainliiton hoidettavaksi annetun lain
(1142/1983) tai henkilokunnan aseman jirjesti-
misestd luovutettaessa Kitiloopiston sairaala
Helsingin kaupungin kéytettiviksi osana Hel-
singin kaupungin terveyskeskuksen toimintaa
annetun lain (1057/1985) sddnnosten perusteel-
la, luetaan kunnallisen elikelain mukaan eldk-
keeseen oikeuttavaksi eldkeajaksi my0s valtion
eldkelain alainen palvelus, jos henkilolld oli
edelld mainittujen lakien mukainen siirtyméetu
voimassa 31 pédivand tammikuuta 2004.

25. Tyontekijén, joka on siirretty kunnallises-
ta palvelussuhteesta valtion palvelukseen maist-
raattien, jirjestysoikeuksien ja kaupungin ulos-
ottolaitoksen siirtdmisestd valtion haltuun anne-
tun lain (344/1976), kaupunginvankiloiden lak-
kauttamisesta annetun lain (346/1976), raastu-
vanoikeuksien ja kaupunkien syyttdjilaitoksen
siirtdmisestd valtion haltuun annetun lain
(353/1976) tai poliisilain muuttamisesta anne-
tun lain muuttamisesta annetun lain (51/1977)
sddannosten perusteella, ja jos kyseinen tyonteki-
jé oli valinnut edelld mainittujen lakien sdannos-
ten nojalla kunnallisen eldkelain mukaisen ela-
keturvan ja tdméd valinta on voimassa vuoden
2004 lopussa, oikeus eldkkeeseen kunnallisen
eldkelain mukaan siilyy, jos hidnen valtion pal-
velunsa jatkuu valtion elikelain 1 §:n 4 momen-
tissa sdddetylld tavalla yhdenjaksoisesti eldketa-
pahtumaan saakka.

26. Kunnallisen eldkelain alainen palvelus-
suhde katsotaan yhdenjaksoiseksi, jos palvelus-
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suhde tdyttdd ennen timdn lain voimaantuloa
kunnallisen eldkelain voimaanpanolain 7 §:ssi
mainittujen sddnndsten mukaiset palvelussuh-
teen yhdenjaksoisuutta koskevat vaatimukset ja
jos tyontekijdlld tdmén lain voimaantulon jil-
keen on kunnallisen eldkelain alaisia tydansioita
vihintddn 6 000 euroa jokaisena kalenterivuote-
na ennen eldketapahtumavuotta. Rahaméiara vas-
taa tyontekijdin eldkelain 7 b §:ssd tarkoitettua
palkkakertoimen arvoa yksi (1,000) vuonna
2004 ja sitd tarkistetaan vuosittain. Jos mainittu
ansiovaatimus ei kaikkina vuosina tiyty, edelly-
tetddn, ettd kunnallinen palvelus on jatkunut yh-
denjaksoisesti eldketapahtumaan saakka siten,
ettd kunnallisen palvelussuhteen pdittyessid seu-
raava kunnallinen palvelussuhde alkaa paitty-
mispdividd seuraavana paiviani.

27. Sen estamdttd, mitd tdmdn lain 11 §:sséd
sdddetddn, kunnallisen eldkelain voimaanpano-
lain 9 §:ssi tarkoitetulla ammatillisen eldkeizn
valinnan tehneelld tyontekijdlld on oikeus siir-
tyd vanhuuselidkkeelle valitsemansa eldkeidn
tdytettyddn ennen 63 vuoden idn tdyttdmista.
Edellytyksenid on, ettd hinen kunnallisen elike-
lain alainen palvelunsa jatkuu yhdenjaksoisena
26 momentissa mainitulla tavalla eldketapahtu-
maan saakka tai jos tyontekijd on siirretty jdsen-
yhteison palveluksesta toiminnan valtiollistami-
sen yhteydessd valtion palvelukseen, valtion
palvelus jatkuu yhdenjaksoisena valtion elike-
lain 1 §:n 4 momentissa sdddetylli tavalla elike-
tapahtumaan saakka ja ettd jasenyhteison tai val-
tion palvelus on pdittynyt.

28. Sen estdmittd, mitd tdmdn lain 13 §:n 1
momentissa sdddetddn, tyontekijalld, jolla ti-
mén lain voimaan tullessa on oikeus varhennet-
tuun vanhuuselidkkeeseen, sdilyy oikeus varhen-
nettuun vanhuuseldkkeeseen ennen 62 vuoden
idn tdyttdmistd. Jos tyontekijd siirtyy varhenne-
tulle vanhuuseldkkeelle kunnallisen eldkelain
alaisen palvelun jatkuessa ja hédnelld on sdilynyt
oikeus 19 momentissa tarkoitettuun lisdelike-
osuuteen, eldkettd vihennetddn 0,4 prosenttia jo-
kaista kuukautta kohden, jolla eldkettd varhen-
netaan ennen tyontekijan 17 momentissa tarkoi-
tetun henkilokohtaisen vanhuuseldkeidn tai 20
momentissa tarkoitetun muun julkisen jirjestel-
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min eldkeidn tdyttamistid. Jos tyontekijdlla ei ole
oikeutta lisdeldkeosuuteen, varhennus lasketaan
65 vuoden elikeidstd. Tyontekijdlle, joka on
tayttdnyt 62 vuotta siirtyessddn varhennetulle
vanhuuselikkeelle, lasketaan varhennettu van-
huuseldke myds 5 momentissa sdddetylla tavalla
vuoden 2004 loppuun mennessd karttuneesta ja
17 momentin mukaisesti muunnetusta elidkkees-
td sekd sen jalkeen karttuneesta eldkkeestd siten,
ettd varhennusvihennys on 0,6 prosenttia jokais-
ta kuukautta kohden, jolla tyontekijd varhentaa
vanhuuselidkkeensd ennen 63 vuoden iédn tdytti-
mistd, tdlloin tyontekijdlld on oikeus niin laske-
tuista eldkkeistd suurempaan.

29. Sen estdmittd, mitd tdmén lain 13 §:n 1
momentissa sdddetddn, vuosina 1940—1959
syntyneelld tyontekijéalli on oikeus saada van-
huuselidke varhennettuna aikaisintaan sitd kalen-
terikuukautta seuraavan kuukauden alusta, jon-
ka aikana hin tdyttdd idn, joka on kolme vuotta
alempi kuin hdnen 17 momentissa mainittu hen-
kilokohtainen vanhuuselidkeikidnsd. Varhennettu
vanhuuseldke lasketaan 5 momentissa sdiddetyl-
14 tavalla vuoden 2004 loppuun mennessi kart-
tuneesta ja 17 momentin mukaisesti muunnetus-
ta eldkkeestd seké sen jilkeen karttuneesta eldk-
keestd siten, ettd varhennusvidhennys on 0,6 pro-
senttia jokaista kuukautta kohden, jolla tyonteki-
ja varhentaa vanhuuselidkkeensd ennen 63 vuo-
den idn tayttdmistd. Sen estamittd, mitd kunnal-
lisen eldkelain voimaanpanolain 9 §:ssd sdide-
tddn, ammatillisen eldkeidn valinnut tyontekija
voi siirtyd tdmin lain 13 §:n mukaiselle varhen-
netulle vanhuuselidkkeelle.

30. Ennen vuotta 1947 syntyneen tyontekijin
oikeus eldkkeeseen osa-aikaelikkeelld oloajalta
midrdytyy kunnallisen eldkelain voimaanpano-
lain 8 §:n 1 momentin mukaisesti. Samoin méia-
riaytyy eldke osa-aikaelikkeelld oloajalta maini-
tussa  sddnnoksessd  tarkoitetuilla  vuosina
1947—1951 syntyneilld tyOntekijoilld, joiden
osa-aikaeldkkeen alkaminen tdyttdd mainitussa
sdannoksessd mainitut edellytykset.

31. Sen estdmittid, mitd kunnallisen eldkelain
voimaanpanolain 9 §:ssd sdddetddn, sellaisella
tyontekijalld, jolla on ollut mainitussa pykélédssa
tarkoitettu oikeus ammatillisen eldkeidn valin-



taan ja joka on tdtd valintaoikeuttaan kayttinyt,
on oikeus osa-aikaelidkkeeseen aikaisintaan td-
min lain voimaantulosta lukien. Edellytyksena
tdlloin on, ettd tyontekiji tayttdd kunnallisen eli-
kelain 14 §:n 1 momentissa sdddetyt osa-aika-
elikkeen saamisen edellytykset. Mikéli maini-
tun tyontekijdn osa-aikaeldke alkaa ennen kuin
hin on tdyttdnyt valitsemansa ammatillisen eli-
keidn, sitd koskeva valinta raukeaa ja tyonteki-
jdn 19 momentissa tarkoitettuun lisdeldkeosuu-
teen oikeuttavana vanhuuseldkeikidnd pidetddn
sitd eldkeikdd, joka hénelle olisi maédritty, jos
hin ei olisi tehnyt ammatillisen eldkeidn valin-
taa.

32. Jos tyokyvyttomyys- tai tyottomyyseldke
on médritty ennen timén lain voimaantuloa voi-
massa olevien sdinnosten mukaan, sen estimét-
td, mitd 2 momentissa sdddetdin, eldkkeen aika-
na saaduista ansiosta karttuu uutta eldkettd td-
man lain 40 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaises-
ti tdimén lain voimaantulosta lukien, ja ndin kart-
tunut eldke myonnetddn tyokyvyttomyyseldk-
keen tai tyottomyyseldkkeen muuttuessa van-
huuseldkkeeksi 65 vuoden idssi tai jos tyonteki-
jélld oli oikeus eldkkeelle siirtyessédén titd alem-
paan eldkeikdidn, tisséd eldkeidssa siten kuin té-
man lain 32 §:ssd sdddetddn. Mitd timédn lain
28 §:n 2 ja 3 momentissa ja 29 §:n 2 momentissa
sdaddetddn oikeudesta tyokyvyttomyyselikkee-
seen sekd tyokyvyttomyyselidkkeen lakkauttami-
sesta, keskeyttdmisestd tai tarkistamisesta, so-
velletaan myos tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jonka eldketapahtuma on ennen timén lain voi-
maantuloa.

33. Sen estamittd, mitd tdssd laissa sddde-
tdédn, ennen vuotta 1944 syntyneelld tyontekijl-
14 on oikeus yksilolliseen varhaiselikkeeseen
kunnallisen eldkelain tdméin lain voimaan tulles-
sa voimassa olleen 33 §:n ja 102 §:n mukaan,
kuitenkin siten, ettd hénelle myonnetddn 63
vuotta tdytettyddn vanhuuseldke. Vastaava oi-
keus on vuosina 1944—1947 syntyneilld tyonte-
kijoilld, jotka ovat sédilyttineet oikeuden yksilol-
liseen varhaiselidkkeeseen kunnallisen elidkelain
voimaanpanolain 7 §:ssd mainittujen aikaisem-
min voimassa olleiden sddnndsten perusteella.
Vuonna 1947 syntyneilld yksilollisen varhais-
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elikkeen saamisen alaikdraja on 59 vuotta. Yk-
silollisen varhaiseldkkeen edellytyksend oleva
tulevan ajan oikeus miiritellddn tdmin lain voi-
maan tullessa voimassa olleen kunnallisen eli-
kelain 53—58 §:n mukaan. Eldketti laskettaessa
noudatetaan kuitenkin tdmin lain 53 ja 54 §:n
tyokyvyttomyyseldkettd koskevia sddnnoksia.
Yksilolliseen varhaiseldkkeeseen sovelletaan
edelleen tdmin lain voimaan tullessa voimassa
olleita kunnallisen elidkelain 31 §:n 1 momenttia
sekd 34 ja 35 §:44. Yksilollinen varhaiseldke
muuttuu vanhuuseldkkeeksi 63 vuoden iidssa.
Talloin vanhuuselidkkeeseen ei kuitenkaan so-
velleta timin lain 73 §:44.

34. Sen estamattd, mitd tdssd laissa sddde-
tddn, sovelletaan 19 momentissa mainitun kun-
nallisen elédkelaitoksen eldkesddntoon 30 pdiva-
nd marraskuuta 1995 hyviksyttyjen muutosten
voimaantulomiirdysten 3 §:n 3 momentissa tar-
koitettuun ennen vuotta 1943 syntyneeseen hen-
kiloon eldkesddnnon 3 §:n 1 momenttia ja
12 ¢ §:44 sellaisina kuin ne olivat voimassa td-
min lain voimaan tullessa. Edelld mainittuun
henkil66n ja kunnallisen eldkelain voimaanpa-
nolain 8 §:n 2 momentissa tarkoitettuun henki-
166n sovelletaan kunnallisen eldkelaitoksen ela-
kesddnnon 3 ¢ §:n 4 momentin midridyksiid sel-
laisina kuin ne olivat voimassa niihin 26 pdiva-
nd marraskuuta 1999 hyviksyttyjen muutosten
voimaan tullessa sekid kunnallisen eldkelain 5,
40, 51—64, 69—73 sekd 75 ja 76 §:44 sellaisina
kuin ne olivat voimassa tdmén lain voimaan tul-
lessa. Eldkettd vuoteen 2011 saakka laskettaessa
sovelletaan indeksid, jossa palkkatason muutok-
sen painokerroin on 0,5 ja hintatason muutosten
painokerroin 0,5. Sosiaali- ja terveysministerio
vahvistaa indeksin kalenterivuosittain.

35. Témain lain 5 §:n 1 momentissa sdddettya
18 vuoden ikidrajaa sovelletaan vuoden 1986 jil-
keen syntyneen tyontekijin tydansioihin, jotka
on ansaittu timén lain voimaan tultua. Lain voi-
maan tullessa 18 vuotta tdyttineelle, mutta alle
23-vuotiaalle tyontekijdlle eldkettd alkaa kart-
tua tdméin lain voimaantulosta lukien.

36. Sen estimittd, mitd timén lain 4 $:n 8
kohdassa ja 32 §:ssid sdddetdin, sellaisen tyonte-
kijan osalta, joka on siilyttinyt oikeuden kun-
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nallisen elidkelain voimaanpanolain 9 §:ssi tar-
koitettuun 63 vuotta alhaisempaan ammatilli-
seen elikeikiddn, otetaan elikkeeseen oikeutta-
vana aikana huomioon tidmén lain 53 §:ssé tar-
koitettu tuleva aika tdhdn 63 vuotta alhaisem-
paan eldkeikddn saakka, tyontekijdlle myonnet-
ty tyokyvyttomyyselike muuttuu vanhuuselidk-
keeksi ja tyokyvyttomyyselikkeen aikana an-
saittuun eldkkeeseen on oikeus tdssd 63 vuotta
alhaisemmassa elidkeidssi.

37. Sen estamaittd, mitd timan lain 40 §:n 1
momentin 2 kohdassa sdddetidin, ennen vuotta
1950 syntyneelle tyontekijélle karttuu eldkettd
55 vuoden idn tdyttimistd seuraavan kalenteri-
kuukauden alusta lukien 2,0 prosenttia vuodessa
tdmin lain voimaantulosta lukien sen kalenteri-
kuukauden loppuun, jona hin tayttda 63 vuotta.

38. Tdmin lain 52 §:ssd mainitun etuuden pe-
rusteella eldkettd karttuu tdmén lain voimaantu-
losta lukien.

39. Tdmdn lain 53, 54, 55, 59 ja 60 §:44 sovel-
letaan eldketapahtumaan, joka sattuu 1 pdivina
tammikuuta 2006 tai sen jilkeen. Jos eliketa-
pahtuma sattuu vuosina 2006—2009, tulevan
ajan ansiota miadrittdessd otetaan vuoden 2004
tyoansiona huomioon vuosiansioksi muunnettu-
na se eldkepalkka, jonka perusteella tulevan ajan
eldkeoikeus olisi laskettu, jos tyontekijd olisi
tullut tyokyvyttoméksi 31 pdivdnd joulukuuta
2004, ja vuoden 2005 ansiot otetaan huomioon
siten kuin tdmin lain 53 ja 54 §:sséd sdddetddn.
Talloin myos tarkasteluaikana kdytetddn vastaa-
vasti tulevan ajan ansion perusteena huomioon
otettavien vuosien midrdd. Jos eldketapahtuma
sattuu vuonna 2010, otetaan vuoden 2005 tydan-
siot huomioon siten kuin tdmin lain 53, 54 ja
59 §:ssé sdddetddn ja tarkasteluaika midratddn

vastaavasti vuosien 2005—2010 perusteella.
Kuitenkin timaén lain 17 §:n 1 momentin 2 koh-
dassa tarkoitettua ansioedellytystd maarittdessa
otetaan huomioon tydansioita kuntoutustapahtu-
maa edeltiviltd viiden kalenterivuoden ajalta.

40. Tamén lain 72 §:n mukainen korotus
myonnetddn myos tyokyvyttomyyseldkkeeseen,
jossa eldketapahtuma on sattunut ennen timin
lain voimaantuloa. Jos perhe-elike midrdtdin
edelld tarkoitetun tyokyvyttomyyseldkkeen pe-
rusteella, korotus lisdtddn myos perhe-eldkkee-
seen. Tdlloin korotus myonnetédén sen timén lain
72 §:ssié tarkoitetun korotusprosentin mukaises-
ti, joka vastaa tyontekijdn tai edunjéttdjan ikda
vuoden 2010 alussa. Korotus myodnnetidin timin
lain voimaan tullessa voimassa olleen kunnalli-
sen eldkelain 76 ja 87 §:n mukaisesti yhteenso-
vitettuun eldkkeeseen.

41. Tamin lain 78 §:44 sovelletaan myos eldk-
keeseen, jossa eldketapahtuma on sattunut en-
nen tdmén lain voimaantuloa.

42. Mitd tdmin lain 145 §:n 2 momentissa
sdddetddn eldkkeensaajan ilmoitusvelvollisuu-
desta, sovelletaan myos tyokyvyttomyyseldk-
keeseen, jonka eliketapahtuma on sattunut en-
nen tdmén lain voimaantuloa, sekd yksilolliseen
varhaiseldkkeeseen.

43. Sen estamdttd, mitd taman lain 7 luvussa
sdddetddn, viimeisen eldkelaitoksen jirjestelyd
ei sovelleta, jos jarjestelyn piiriin kuuluvat ela-
kelaitokset soveltavat, toinen eldkelaitos ennen
tdmén lain voimaantuloa voimassa olevia sdén-
noksii ja toinen eldkelaitos vuoden 2005 alusta
voimaan tulevia sddnnoksid, elleivit eldkelai-
tokset sovi viimeisen elidkelaitoksen jarjestelyn
noudattamisesta.

28



EV 111/2004 vp — HE 45/2004 vp

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 34 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pédivdand huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003)
34 §:n 6 kohta seuraavasti:

34§ 6) sen kalenterikuukauden paittyessi, jonka
) o S o ) aikana viranhaltija tdyttdd 68 vuotta, jollei viran-
Virkasuhteen padttyminen ilman irtisanomista  yl(ijan kanssa sovita virkasuhteen mariaikai-

Virkasuhde piittyy ilman irtisanomista ja ir- sesta jatkamisesta.

tisanomisaikaa: o . . L .
Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-

kuuta 2005.

Helsingissd 22 pdivini kesdkuuta 2004
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