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EDUSKUNNAN VASTAUS 114/2004 vp

Hallituksen esitys laiksi yksityisyyden suojasta
tyoelimaéssi ja erididen siihen liittyvien lakien
muuttamisesta

Asia

Hallitus on vuoden 2003 valtiopdivilld antanut
eduskunnalle esityksensd laiksi yksityisyyden
suojasta tyoeldmaissé ja erdiden siihen liittyvien
lakien muuttamisesta (HE 162/2003 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 8/2004 vp).

Pdditos
Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavan lausuman:

Eduskunta edellyttdi, ettd hallitus yhdes-
sd tyomarkkinajirjestojen kanssa valmis-
telee eduskunnalle ehdotukset alkoholi-
testien kdyttod tyopaikoilla koskevaksi
lainsdddénnoksi.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

yksityisyyden suojasta tyoelimésséi

Eduskunnan péidtoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sdiinnokset
1§

Lain tarkoitus

Tdmén lain tarkoituksena on toteuttaa yksi-
tyiseldmén suojaa ja muita yksityisyyden suojaa
turvaavia perusoikeuksia tyoeldmassa.

HE 162/2003 vp
TyVM 8/2004 vp

2§
Soveltamisala

Tidssd laissa sdddetddn tyontekijdd koskevien
henkil6tietojen késittelystd, tyontekijélle tehtd-
vistd testeistd ja tarkastuksista sekd niitd koske-
vista vaatimuksista, teknisestd valvonnasta tyo-
paikalla sekd tyontekijan sdhkopostiviestin ha-
kemisesta ja avaamisesta.
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Mitd tédssd laissa sdddetddn tyontekijdstd, so-
velletaan myo6s virkamieheen, virkasuhteessa
olevaan ja ndihin verrattavassa julkisoikeudelli-
sessa palvelussuhteessa olevaan seki soveltuvin
osin tyonhakijaan.

HenkilGtietojen kisittelyyn sovelletaan hen-
kilotietolakia (523/1999) ja sdhkdisen viestin-
nin tietosuojalakia (516/2004), jollei tdssé lais-
sa toisin sdddetd.

Tyontekijan velvollisuudesta osallistua ter-
veystarkastukseen sdddetddn erikseen.

2 luku
Henkilotietojen kisittelyn yleiset edellytykset
38
Tarpeellisuusvaatimus

TyoOnantaja saa késitelld vain vilittomaésti
tyontekijin tyosuhteen kannalta tarpeellisia hen-
kilotietoja, jotka liittyvét tydsuhteen osapuolten
oikeuksien ja velvollisuuksien hoitamiseen tai
tyonantajan tyontekijoille tarjoamiin etuuksiin
taikka johtuvat tyttehtdvien erityisluonteesta.

Tarpeellisuusvaatimuksesta ei voida poiketa
tyontekijidn suostumuksella.

4§

Tyontekijin henkilotietojen kerddmisen yleiset
edellytykset ja tyonantajan tiedonanto-
velvollisuus

TyoOnantajan on keridttdvi tyontekijdd koske-
vat henkilotiedot ensi sijassa tyontekijdltd itsel-
tddn. Jos tyonantaja kerdd henkilStietoja muual-
ta kuin tyontekijaltd itseltddn, tyontekijaltd on
hankittava suostumus tietojen kerdimiseen.
Suostumus ei kuitenkaan ole tarpeen silloin, kun
viranomainen luovuttaa tietoja tyonantajalle té-
min laissa sdddetyn tehtdvin suorittamiseksi tai
kun tyOnantaja hankkii henkilSluottotietoja tai
rikosrekisteritietoja tyontekijdn luotettavuuden
selvittdmiseksi.

TyoOnantajan on ilmoitettava tyontekijélle etu-
kiteen tdtd koskevien tietojen hankkimisesta
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luotettavuuden selvittimistd varten. Jos tyonte-
kijad koskevia tietoja on kerdtty muualta kuin
tyontekijaltd itseltddn, tyonantajan on ilmoitet-
tava tyontekijdlle saamistaan tiedoista ennen
kuin niitd kdytetddn tyontekijaa koskevassa pai-
toksenteossa. TyoOnantajan tiedonantovelvolli-
suudesta ja tyontekijian oikeudesta tarkastaa it-
sedidn koskevia henkilotietoja on lisdksi voimas-
sa, mité siitd muualla laissa sdddetdan.
Henkil6tietojen kerddminen tyohon otettaes-
sa ja tyosuhteen aikana kuuluu yhteistoiminnas-
ta yrityksissd annetussa laissa (725/1978) sekid
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa (651/1988) tarkoitetun yh-
teistoimintamenettelyn piiriin.

58
Terveydentilaa koskevien tietojen kdsittely

Tyonantajalla on oikeus kisitelld tyontekijidn
terveydentilaa koskevia tietoja, jos tiedot on ke-
ritty tyontekijdlta itseltddn tai hdnen kirjallisel-
la suostumuksellaan muualta ja tietojen késitte-
ly on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rin-
nastettavien terveydentilaan liittyvien etuuksien
suorittamiseksi taikka sen selvittdmiseksi, onko
tyOstd poissaoloon perusteltu syy, taikka jos
tyontekijd nimenomaisesti haluaa selvitettavin
tyokykyisyyttddn terveydentilaa koskevien tie-
tojen perusteella. Lisédksi tyonantajalla on oi-
keus késitelld nditd tietoja niissd tilanteissa ja
siind laajuudessa, kuin muualla laissa erikseen
sdddetddn.

Terveydentilaa koskevia tietoja saavat kisi-
telld vain ne henkil6t, jotka ndiden tietojen pe-
rusteella valmistelevat tai tekevit tyosuhdetta
koskevia pddtoksid taikka panevat niitd toi-
meen. TyOnantajan on nimettdvd ndmi henkil6t
tai mddriteltdvd tehtivit, joihin sisiltyy tervey-
dentilaa koskevien tietojen kisittelyd. Tietoja
kisittelevit henkilot eivit saa ilmaista niitd tie-
toja sivulliselle tyosuhteen aikana eiké sen péiit-
tymisen jdlkeen.

Tyontekijdn tyonantajalle luovuttama tyoky-
kyddn koskeva lddkidrintodistus tai -lausunto
saadaan kuitenkin luovuttaa tyoterveyshuollon
palvelujen tuottajalle tyoterveyshuoltolaissa



(1383/2001) sédéddettyjen tyoterveyshuollon teh-
tdvien toteuttamista varten, jollei tyontekija ole
kieltdnyt luovuttamista.

Tyonantajan on sdilytettdvd hallussaan olevat
tyontekijin terveydentilaa koskevat tiedot eril-
ld4n muista tyonantajan kerddmistd henkilotie-
doista.

3 luku

Huumausaineiden kiyttoa koskevien tietojen
késittely

68
Huumausainetestid koskeva todistus

TyoOnantaja saa kisitelld vain sellaisia tyonte-
kijan huumausaineiden kdyttod koskevia testi-
tietoja, jotka siséltyvit asianomaisen tyOnanta-
jalle toimittamaan huumausainetestid koske-
vaan todistukseen. Tietojen késittelyyn sovelle-
taan muutoin, mitd 5 §:n 2—4 momentissa Sdi-
detidn.

Huumausainetestid koskevalla todistuksella
tarkoitetaan tyonantajan osoittaman terveyden-
huollon ammattihenkilon ja laboratorion anta-
maa todistusta, josta ilmenee, ettd tyontekijille
on tehty testi huumausainelain (1289/1993)
2 §:sséd tarkoitetun huumausaineen kéyton sel-
vittdmiseksi, sekd testin perusteella laadittu sel-
vitys siité, onko tyontekijd kdyttanyt huumausai-
neita muihin kuin lddkinnillisiin tarkoituksiin
siten, ettd hiinen tyo- tai toimintakykynsi on hei-
kentynyt.

Huumausainetestiin ja sitd koskevaan todis-
tukseen sovelletaan, mitd tyoterveyshuoltolain
19 §:ssd sdddetddn.

78

Huumausainetestid koskevan todistuksen toimit-
taminen tyohon otettaessa

TyOnantaja saa ottaa vastaan tai muutoin ké-
sitelld huumausainetestid koskevaan todistuk-
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seen merkittivid tietoja tehtdvddn valitun tyon-
hakijan suostumuksella vain silloin, kun tyonha-
kijan on tarkoitus toimia sellaisessa tyossi, joka
edellyttdd tarkkuutta, luotettavuutta, itsendistd
harkintakykya tai hyvaa reagointikykyé, ja jossa
tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuk-
sen alaisena tai huumeista riippuvaisena voi:

1) vaarantaa tyontekijdn itsensd tai toisen
henked, terveytti tai tyoturvallisuutta;

2) vaarantaa maanpuolustusta tai valtion tur-
vallisuutta;

3) vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) lisdatd merkittdvien ympéristovahinkojen
riski;

5) vaarantaa tyotehtdvissd saatujen tietojen
suojaa, kdytettavyyttd, eheyttd ja laatua ja siten
aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosdén-
nosten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuk-
sia; tai

6) vaarantaa liike- ja ammattisalaisuutta tai
aiheuttaa tyonantajalle tai timén asiakkaalle va-
hidistd suurempaa taloudellista vahinkoa, jos lii-
ke- ja ammattisalaisuuden vaarantamista tai ta-
loudellisen riskin syntymistd ei voida muiden
keinojen avulla estdé.

Tyonantajalla on 1 momentissa tarkoitettu
tyonhakijan suostumukseen perustuva oikeus
tietojen kisittelyyn myos silloin, kun:

1) tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtivia,
joissa edellytetddn erityistd luottamusta, joissa
tyoskentely tapahtuu muualla kuin tyonantajan
valvomissa toimitiloissa ja joissa tyotehtdvien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena voi aiheuttaa tyon-
antajan asiakkaalle merkittdvia taloudellista va-
hinkoa tai vaarantaa timin henkilokohtaista tur-
vallisuutta;

2) tyonhakijan on tarkoitus hoitaa tehtédvid,
joihin pysyvdisluontoisesti ja olennaisesti kuu-
luu alaikdisen kasvatusta, opetusta, hoitoa tai
muuta huolenpitoa taikka muuta tyoskentelya
henkilokohtaisessa vuorovaikutuksessa alaikii-
sen kanssa eikd niihin osallistu muita henkil6i-
td; tai

3) tyonhakijan on tarkoitus hoitaa sellaisia
tehtédvid, joissa on itsendisesti ja valvomattomas-
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ti pddsy huumausaineisiin tai vdhiistd suurem-
paan mairiddn sellaisia ladkkeitd, joita voidaan
kdyttdd huumaaviin tarkoituksiin.

Mitd 1 ja 2 momentissa sdddetéddn, sovelle-
taan myos, jos tyontekijidn tyotehtdvat muuttu-
vat tyosuhteen aikana siten, ettd ne tdyttdvit
edelld tarkoitetut edellytykset tyOnantajan
oikeudesta kisitelld huumausainetestid koske-
vaan todistukseen merkittyjd tietoja.

Huumausainetestid koskevan todistuksen toi-
mittamisesta tyonantajalle virkaan nimittimisen
edellytyksend sdddetddn valtion virkamieslain
(750/1994) 8 b §:ssd ja virkasuhteeseen otettaes-
sa kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 7 §:ssd. Pdihdeohjelmasta sdddetddn
tyoterveyshuoltolain 11 §:ssi.
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Huumausainetestid koskevan todistuksen toimit-
taminen tyosuhteen aikana

TyoOnantaja voi velvoittaa tyontekijdn esittd-
méiin tyosuhteen aikana huumausainetestid kos-
kevan todistuksen, jos tydnantajalla on perustel-
tua aihetta epdilld, ettd tyontekijd on huumausai-
neiden vaikutuksen alaisena tyOssé tai ettd tyon-
tekijilld on riippuvuus huumeista, ja jos testaa-
minen on vilttdmatontd tyontekijdn tyo- tai toi-
mintakyvyn selvittimiseksi ja tyontekijd toimii
sellaisessa tyossi, joka edellyttdd erityistd tark-
kuutta, luotettavuutta, itsendistd harkintakykyéa
tai hyvédd reagointikykyd ja jossa tydtehtdvien
suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena
tai huumeista riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijén itsensé tai
toisen henked, terveyttd tai tyoturvallisuutta;

2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai
valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) voi lisdtd huomattavasti merkittdvien ym-
péristovahinkojen riskii;

5) vakavasti vaarantaa tyotehtidvissd saatujen
tietojen suojaa, kédytettdvyyttd, eheyttd ja laatua
ja voi siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salas-
sapitosddnnosten suojaamille yleisille eduille tai

vaarantaa rekisterdityjen yksityisyyden suojaa
tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittivia liike-
ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa tyonanta-
jalle tai timén asiakkaalle merkittdvad taloudel-
lista vahinkoa, jos liike- ja ammattisalaisuuden
vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymis-
td ei voida muiden keinojen avulla estii; tai

7) voi merkittavisti lisdtd tyonantajan hallus-
sa olevien huumausainelain 2 §:sséd tarkoitettu-
jen aineiden laittoman kaupan ja levidmisen ris-
kia.

Tyonantaja voi asettaa tyontekijédlle kohtuul-
lisen méiridajan, jonka kuluessa todistus on esi-
tettdva. Pdihdeohjelmasta sdddetddn tyoterveys-
huoltolain 11 §:ssé.

Tyonantajalla on oikeus kisitelld huumausai-
netestid koskevaan todistukseen merkittyjd tie-
toja myds, jos tyontekija on positiivisen huu-
mausainetestituloksen perusteella sitoutunut
huumausaineiden véirinkdyton vuoksi toteutet-
tavaan hoitoon ja todistuksen tietojen késittely
liittyy hoidon toteutumisen seurantaan.

9§

Tyonantajan tiedonantovelvollisuus huumaus-
ainetestid koskevasta todistuksesta

Tyonantajan on ilmoitettava tyonhakijalle ha-
kumenettelyn yhteydessd ennen tydsopimuksen
tekemistd tai tyontekijdlle ennen tydehtojen
muuttamista siitd, ettd kysymys on tyotehtavis-
td, jonka perusteella tyonantajalla on tarkoitus
7 §:n mukaisesti kisitelld huumausainetestii
koskevaan todistukseen merkittyjd tietoja tai
jonka perusteella tyonantajalla on tarkoitus 8 §:n
2 momentin mukaisesti velvoittaa tyontekija
esittdimédidn huumausainetestii koskeva todistus.

10 §
Kustannukset todistuksen hankkimisesta

Tyonantaja vastaa sille toimitettujen tidssd lu-
vussa tarkoitettujen todistusten hankkimisesta
aiheutuvista kustannuksista.



11§
Suhde terveystarkastuksia koskeviin sddnnoksiin

Mitd 7 ja 8 §:ssd sdddetddn, ei estd huumaus-
ainetestin suorittamista osana tyoterveyshuol-
lon yksikon toimesta tyonhakijalle tai tyonteki-
jélle tyoterveyshuoltolain tai valtion virkamies-
lain taikka kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain mukaan suoritettavaa terveystarkastusta.
Tyoterveyshuoltolain mukaisen terveystarkas-
tuksen perusteella annettavaan todistukseen
merkittdvistd tiedoista sdiddetddn erikseen.

12 §
Sddnndsten soveltaminen ammattiurheilijaan

Tamén luvun sddnnoksia ei sovelleta tyosopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa
tyosopimussuhteessa olevaan urheilijaan.

4 luku

Testien ja tarkastusten suorittamista
koskevat vaatimukset

13 §
Henkilo- ja soveltuvuusarviointitestit

Tyontekijdd voidaan hdnen suostumuksellaan
testata henkilo- ja soveltuvuusarvioinnein tyo-
tehtdvien hoidon edellytysten tai koulutus- ja
muun ammatillisen kehittdmisen tarpeen selvit-
tdmiseksi. TyOnantajan on varmistettava, ettd
testejd tehtdessd kiytetddn luotettavia testaus-
menetelmid, niiden suorittajat ovat asiantunte-
via ja testauksella saatavat tiedot ovat virheetto-
mid. Tietojen virheettomyyttd varmistettaessa
on otettava huomioon testausmenetelmé ja sen
luonne.

TyOnantajan tai timén osoittaman testaajan
on tyontekijdn pyynndstd annettava tyontekijal-
le maksutta henkild- tai soveltuvuusarvioinnissa
annettu kirjallinen lausunto. Jos lausunto on an-
nettu tyonantajalle suullisena, tyontekijdn tulee
saada selvitys lausunnon siséllosta.
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14 §
Terveydenhuollon palvelujen kdyttiminen

Tyontekijoiden terveydentilaa koskevien tar-
kastusten ja testien suorittamiseen sekd niyttei-
den ottamiseen tulee kdyttdd terveydenhuollon
ammattihenkiloitd, asianomaisen laboratorio-
koulutuksen saaneita henkilGitd ja terveyden-
huollon palveluja siten kuin terveydenhuollon
lainsdddannossd sdaadetidn.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, koskee myds
alkoholi- ja huumausainetestej.

15§
Geneettinen tutkimus

Tyonantaja ei saa edellyttdd tyontekijdltd
osallistumista geneettiseen tutkimukseen tyo-
hon otettaessa tai tyosuhteen aikana, eiké tyon-
antajalla ole oikeutta saada tietdd, onko tyon-
tekijélle tehty geneettinen tutkimus.

5 luku
Kameravalvonta tyopaikalla
16 §
Kameravalvonnan edellytykset

Tyonantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa vi-
littdvdn tai kuvaa tallentavan teknisen laitteen
kdyttoon perustuvaa valvontaa (kameravalvon-
ta) kdytossddn olevissa tiloissa tyontekijoiden ja
muiden tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen
turvallisuuden varmistamiseksi, omaisuuden
suojaamiseksi tai tuotantoprosessien asianmu-
kaisen toiminnan valvomiseksi sekd turvalli-
suutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaaran-
tavien tilanteiden ennaltachkdisemiseksi tai sel-
vittdmiseksi. Kameravalvontaa ei kuitenkaan
saa kéyttdd tietyn tyontekijén tai tiettyjen tyon-
tekijoiden tarkkailuun tyopaikalla. Kdymalédssa,
pukeutumistilassa tai muussa vastaavassa pai-
kassa tai muissa henkildstotiloissa taikka tyon-
tekijoiden henkilokohtaiseen kiyttéon osoite-
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tussa tyohuoneessa ei myoskdin saa olla kame-
ravalvontaa.

Tyonantaja voi kuitenkin 1 momentin esta-
mittd kohdentaa kameravalvonnan tiettyyn tyo-
pisteeseen, jossa tyontekijoitd tyoskentelee, jos
tarkkailu on vilttdméatonta:

1) tyontekijin tyohon liittyvén ilmeisen véki-
vallan uhkan tai hdnen turvallisuudelleen tai ter-
veydelleen ilmeisen haitan tai vaaran ehkéisemi-
seksi;

2) omaisuuteen kohdistuvien rikosten estimi-
seksi ja selvittdmiseksi, jos tyontekijdn tehtdvin
olennaisena osana on kisitelld arvoltaan tai laa-
dultaan merkittdvad omaisuutta, kuten rahaa, ar-
vopapereita tai arvoesineiti; tai

3) tyontekijan etujen ja oikeuksien varmista-
miseksi, jos kameravalvonta perustuu tarkkai-
lun kohteeksi tulevan tyontekijan pyyntoon ja

asiasta on sovittu tyonantajan ja tyontekijdn va-
lilla.

17 §
Avoimuus kameravalvontaa toteutettaessa

Tyonantajan on kameravalvontaa suunnitel-
lessaan ja toteuttaessaan pidettdvd huolta siita,
etti:

1) ennen kameravalvonnan kéyttGonottamis-
ta selvitetddn tyontekijoiden yksityisyyteen vi-
hemmin puuttuvien muiden keinojen kdytto-
mahdollisuudet;

2) tyontekijan  yksityisyyteen ei puututa
enempdd kuin on valttdmitontd toimenpiteiden
tarkoituksen saavuttamiseksi;

3) valvonnalla saatujen henkilGitd koskevien
tallenteiden kaytto ja niiden muu kisittely suun-
nitellaan ja toteutetaan ottaen huomioon, mita
henkilGtietolain 5—7, 10 ja 32—34 §:ssd séddde-
tddn, riippumatta siitd, muodostavatko tallenteet
mainitussa laissa tarkoitetun henkilorekisterin;

4) tallenteita kdytetddn vain niihin tarkoituk-
siin, joita varten tarkkailua on suoritettu;

5) tyontekijoille tiedotetaan 21 §:ssé tarkoite-
tun yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jil-
keen kameravalvonnan alkamisesta, toteuttami-
sesta ja siitd, miten ja missd tilanteissa mahdol-
lisia tallenteita kéytetddn sekd 16 §:n 2 momen-
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tin tarkoittamissa tilanteissa kameroiden sijain-
nista; ja

6) kameravalvonnasta ja sen toteuttamista-
vasta ilmoitetaan nédkyvilla tavalla niissa tilois-
sa, joihin kamerat on sijoitettu.

Tyonantajalla on oikeus 1 momentin 4 koh-
dan ja 21 §:n estamittd kdyttdd tallenteita:

1) tyosuhteen pédttimisen perusteen toteen-
ndyttimiseksi;

2) naisten ja miesten véilisestd tasa-arvosta
annetussa laissa (609/1986) tarkoitetun héirin-
nidn tai ahdistelun taikka tyoturvallisuuslaissa
(738/2002) tarkoitetun hidirinnédn ja epidasialli-
sen kdytoksen selvittdmiseksi ja toteen naytta-
miseksi, jos tyOnantajalla on perusteltu syy
epdilld tyontekijan syyllistyneen hiirintddn,
ahdisteluun tai epdasialliseen kidytokseen; tai

3) tyOtapaturman tai muun tyoturvallisuus-
laissa tarkoitettua vaaraa tai uhkaa aiheuttaneen
tilanteen selvittdmiseksi.

Tallenteet on héavitettdvd heti, kun ne eivit
endd ole tarpeen kameravalvonnan tarkoituksen
toteuttamiseksi ja viimeistddn vuoden kuluttua
tallentamisen péddttymisestd. Tallenteen saa kui-
tenkin sdilyttdd timan midrdajan jilkeen, jos se
on tarpeen ennen sdilyttimisen enimmaismaira-
ajan loppua selvitettdvéksi tulleen 2 momentis-
sa tarkoitetun asian késittelyn loppuun saattami-
seksi tai jos tyOnantaja tarvitsee tallennetta tyo-
suhteen pidittdmisen asianmukaisuuden toteen-
ndyttdmiseksi taikka jos tallenteen sailyttdmi-
seen on muu erityinen syy.

6 luku

Tyonantajalle kuuluvien sihkopostiviestien
hakeminen ja avaaminen

18 §
Tyonantajan huolehtimisvelvollisuudet

Tyonantajalla on oikeus hakea esille tai avata
tyonantajan tyontekijin kidytt6on osoittamaan
sdhkopostiosoitteeseen ldhetettyjd tai tyonteki-
jan téllaisesta sdhkopostiosoitteesta ldhettdmia
sdhkopostiviestejd ainoastaan silloin, jos hdn on
suunnitellut ja jirjestdnyt tyontekijdlle timén ni-



melld ldhetettyjen ja timidn ldahettdmien sdhko-
postiviestien suojan toteuttamiseksi tarpeelliset
toimenpiteet ja tdssd tarkoituksessa erityisesti
huolehtinut siitd, etti:

1) tyontekijd voi kidytettavdn sdhkopostijir-
jestelmin automaattisen vastaustoiminnon avul-
la lahettdd viestin ldhettdjdlle ilmoituksen pois-
saolostaan ja sen kestosta sekd tiedon henkil6s-
td, joka hoitaa poissa olevalle tyontekijille kuu-
luvia tehtdvid; tai

2) tyontekijd voi ohjata viestit toiselle tyon-
antajan tdhdn tehtdvidn hyviksymaélle henkil6l-
le tai toiseen omassa kidytossddn olevaan tyonan-
tajan hyviksymédin osoitteeseen; taikka

3) tyontekija voi antaa suostumuksensa sii-
hen, ettd tyontekijdn poissa ollessa tdmén valit-
sema tyonantajan tehtdvddn hyviksymi toinen
henkil6 voi ottaa vastaan tyontekijélle ldhetetyt
viestit sen selvittamiseksi, onko tyontekijélle 14-
hetetty sellainen viesti, joka on selvisti tarkoi-
tettu tyonantajalle tyotehtdvien hoitamiseksi ja
josta tyOnantajan on toimintansa tai tyotehta-
vien asianmukaisen jarjestdamisen vuoksi valtta-
mitontd saada tieto.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen sihkopos-
tiviestien esille hakemisen tai avaamisen edelly-
tyksend on lisdksi, mitd 19 ja 20 §:ssd sdddetién.

19 §

Tyonantajalle kuuluvien sdhkdoisten viestien
esille hakeminen

Tyonantajalla on oikeus tietojérjestelmin
padkayttdjan valtuuksia kiyttdvdan henkilon
avulla ottaa viestin ldhettdjdd, vastaanottajaa tai
viestin otsikkoa koskevien tietojen perusteella
selville, onko tyontekijélle 1dhetetty timén pois-
sa ollessa tai onko tyontekijd vélittomasti ennen
poissaoloaan ldhettényt tai vastaanottanut tyon-
antajalle kuuluvia viestejd, joista tydnantajan on
toimintaansa liittyvien neuvottelujen loppuun
saattamiseksi, asiakkaiden palvelemiseksi tai
toimintojensa turvaamiseksi muutoin valttdima-
tontd saada tieto, jos:

1) tyontekijd hoitaa tehtédvid itsendisesti tyon-
antajan lukuun eikd tyonantajan kidytossd ole jar-
jestelmidd, jonka avulla tyontekijan hoitamat
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asiat ja niiden késittelyvaiheet kirjataan tai saa-
daan muutoin selville;

2) tyontekijian tehtdvien ja vireilld olevien
asioiden vuoksi on ilmeistd, ettd tyonantajalle
kuuluvia viestejd on ldhetetty tai vastaanotettu;

3) tyontekijd on estynyt tilapdisesti suoritta-
masta tyotehtdviddn eikd tyonantajalle kuuluvia
viestejd siitd huolimatta, ettd tyonantaja on huo-
lehtinut 18 §:ssd tarkoitetuista velvollisuuksis-
taan, voida saada tyonantajan kdyttoon; ja

4) tyontekijdn suostumusta ei voida saada
kohtuullisessa ajassa ja asian selvittiminen ei
kestd viivytysti.

Jos tyontekija on kuollut taikka jos hin on py-
syvéisluonteisesti estynyt suorittamasta tyoteh-
taviddn eikd hdnen suostumustaan voida saada,
tyonantajalla on 1 momentin 1 ja 2 kohdassa sda-
detyin edellytyksin oikeus ottaa viestin ldhetta-
jéd tai vastaanottajaa taikka viestin otsikkoa kos-
kevien tietojen perusteella selville tyonantajalle
kuuluvat viestit, jollei tyontekijan hoitamien
asioiden selville saaminen ja tyOnantajan toi-
minnan turvaaminen ole muilla keinoilla mah-
dollista.

Jollei viestin esille hakeminen johda viestin
avaamiseen, siitd on laadittava siihen osallistu-
neiden henkildiden allekirjoittama selvitys, jos-
ta ilmenee, miksi viestid on haettu, hakemisen
ajankohta ja sen suorittajat. Selvitys on ilman
aiheetonta viivytystd toimitettava tyontekijille,
jollei 2 momentista muuta johdu. Viestin ldhet-
tdjd- tai vastaanottajatietoja taikka otsikkotieto-
ja ei saa kasitelld laajemmin kuin on valttima-
tontd viestin esille hakemisen tarkoituksen
vuoksi, eivitkd tietoja kisittelevit henkilot saa
ilmaista niitd tietoja sivulliselle tydsuhteen
aikana eikd sen padttymisen jilkeen.

20§

Tyonantajalle kuuluvien sihkoisten viestien
avaaminen

Jos sdhkoisen viestin ldhettdjda tai vastaanot-
tajaa taikka viestin otsikkoa koskevan tiedon pe-
rusteella on ilmeistd, ettd tyontekijdlle 1dhetetty
tai tyontekijdn ldhettdmé viesti on selvisti tyon-
antajalle kuuluva viesti, jonka siséllostd tyonan-

7
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tajan on toimintaansa liittyvien neuvottelujen
loppuun saattamiseksi, asiakkaiden palvelemi-
seksi tai toimintojensa turvaamiseksi vilttima-
tontd saada tieto, eikd viestin ldhettdjdin tai vas-
taanottajaan saada yhteyttd viestin sisdllon sel-
vittdmiseksi tai sen ldhettimiseksi tyonantajan
osoittamaan osoitteeseen, tyOnantaja saa avata
viestin 19 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa tieto-
jarjestelmin padkayttdjan valtuuksia kdyttdvin
henkilon avulla toisen henkilon ldsni ollessa.

Avaamisesta on laadittava siihen osallistunei-
den henkildiden allekirjoittama selvitys, josta il-
menee, mikd viesti on avattu, miksi viesti on
avattu, avaamisen ajankohta, avaamisen suorit-
tajat sekd kenelle avatun viestin sisdllostd on an-
nettu tieto. Selvitys on ilman aiheetonta viivy-
tystd toimitettava tyontekijélle, jollei 19 §:n
2 momentista muuta johdu. Avattu viesti on sdi-
Iytettdva eikd sen sisédltod ja ldhettdjdtietoja saa
kisitelld laajemmin kuin on tarpeen viestin
avaamisen tarkoituksen vuoksi, eivitkd tietoja
kisittelevit henkilot saa ilmaista viestin siséltod
sivulliselle tyosuhteen aikana eiki sen padttymi-
sen jdlkeen.

Tyonantajan palveluksessa olevalla tai tdmén
toimeksiannosta toimivalla, jolle tyontekijd on
ohjannut sdhkopostinsa 18 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai joka voi
18 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla tyontekijdn suostumuksen mukaan ottaa
vastaan hidnen nimelldédn ldhetettyjad viestejd, on
oikeus avata viesti noudattaen, mitd 2 momentis-
sa saddetdin, jollei tyontekija ole antanut suos-
tumustaan muuhun menettelyyn.

7 luku
Eriniisia saannoksia
21§

Yhteistoiminta teknisin menetelmin toteutetun
valvonnan ja tietoverkon kdyton jirjestdmisessd

nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetel-
min toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonot-
to ja siind kiytettdvit menetelmit sekd sidhko-

postin ja muun tietoverkon kaytté kuuluvat yh-
teistoiminnasta yrityksissd annetussa laissa ja
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa tarkoitetun yhteistoiminta-
menettelyn piiriin. Muissa kuin yhteistoiminta-
lainsdddannon piiriin kuuluvissa yrityksissd ja
julkisoikeudellisissa yhteisoissd tyonantajan on
ennen padtoksentekoa varattava tyontekijoille
tai heiddn edustajilleen tilaisuus tulla kuulluksi
edelld mainituista asioista.

Yhteistoiminta- tai kuulemismenettelyn jal-
kohdistuvan teknisin menetelmin toteutetun val-
vonnan kéyttotarkoitus ja siind kdytettdvit me-
netelmit sekd tiedotettava tyontekijoille valvon-
nan tarkoituksesta, kdyttoonotosta ja siind kdy-
tettdvistd menetelmistd sekd sdhkopostin ja tie-
toverkon kdytosta.

22§
Valvonta

Téamén lain noudattamista valvovat tyosuoje-
luviranomaiset yhdessd tietosuojavaltuutetun
kanssa.

23 §
Ndhtdvdndpito

Tyonantajan on pidettdva tdama laki tyonteki-
joiden nihtdvillad tyopaikoilla.

24§
Rangaistussddnnis

Tyonantaja tai timén edustaja, joka tahallaan
tai torkedstd huolimattomuudesta

1) rikkoo 4 §:n 2 momentin tai 9 §:n sdadnnok-
sid tiedonantovelvollisuudesta,

2) vastoin 7 §:n sddnnoksid ottaa vastaan tai
muutoin kisittelee tyonhakijan huumausainetes-
tid koskevaan todistukseen merkittyji tietoja,

3) vastoin 8 §:n sddnnoksiid vaatii tyontekijaa
esittamddn todistuksen huumausainetestistd tai
muutoin kisittelee sithen merkittyji tietoja,



4) vastoin 13 §:n 1 momentin sddnnoksii tes-
taa tyontekijan henkilo- tai soveltuvuusarvioin-
nein timén suostumuksetta taikka jattdd varmis-
tamatta testaamismenetelmédn luotettavuuden,
testaajan asiantuntevuuden tai testauksella saa-
tavien tietojen virheettémyyden,

5) rikkoo 13 §:n 2 momentin sddnnoksii kir-
jallisen lausunnon antamisesta tai selvityksen
antamisesta suullisen lausunnon sisallosta,

6) vastoin 14 §:n sddnnoksid kdyttdd muuta
kuin terveydenhuollon ammattihenkilostod,
asianomaisen laboratoriokoulutuksen saanutta
henkil6stod tai terveydenhuollon palveluja,

7) vastoin 15 §:n sddnnoksid edellyttdd tyon-
tekijdn osallistuvan geneettiseen tutkimukseen
tai hankkii tiedon tyontekijille tehdystd geneet-
tisestd tutkimuksesta,

8) vastoin 16 §:n sddnnoksid toteuttaa kame-
ravalvontaa,

9) rikkoo 17 §:n sddnnoksid kameravalvon-
nan avoimuudesta,

10) vastoin 19 §:n sddnnoksid hakee esille tai
vastoin 20 §:n sddnnoksid avaa tyontekijille 14-
hetetyn tai tyontekijdn ldhettimén viestin,

11) rikkoo 21 §:n 2 momentin sddnnoksii
madrittely- tai tiedottamisvelvollisuudesta taik-
ka

12) rikkoo 23 §:n sddnnoksid tdmin lain néh-
tdvindpidosta,

on tuomittava, jollei teosta muualla laissa sda-
detd ankarampaa rangaistusta, yksityisyyden
suojasta tydeldmdssd annetun lain rikkomisesta
sakkoon.

Rangaistus henkilorekisteririkoksesta, tieto-
murrosta, salakatselusta, salakuuntelusta, vies-
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tintdsalaisuuden loukkauksesta, salassapitori-
koksesta ja virkarikoksista sdddetédédn rikoslaissa
(39/1889).

8 luku
Voimaantulo
25§
Voimaantulo- ja siirtymdsddnnokset

Tama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Jos lain 4 §:n 3 momentissa ja 21 §:ssd sddde-
tyt tyonantajan velvollisuudet on tdytetty tamin
lain voimaan tullessa olleen yksityisyyden suo-
jasta tydeldméssd annetun lain 4 §:n 3 momen-
tissa ja 9 §:ssé sdddetylld tavalla, katsotaan vel-
vollisuudet tdytetyiksi tdméin lain mukaisesti.
Lain 17 §:ssd sdddetyt tyonantajan velvollisuu-
det on tédytettdvd viimeistddn kuuden kuukauden
kuluessa lain voimaantulosta.

pdivina

26 §
Kumottavat sddnnokset

Tdlld lailla kumotaan yksityisyyden suojasta
tydeldmissd 8 pdivind kesidkuuta 2001 annettu
laki (477/2001).

Jos muussa laissa tai asetuksessa viitataan té-
min lain voimaan tullessa voimassa olleeseen
yksityisyyden suojasta tyOeldmissd annettuun
lakiin, on sen sijasta sovellettava téti lakia.
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Laki

tyoterveyshuoltolain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 21 péiviani joulukuuta 2001 annetun tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 11 §:n otsikko

ja 19 § sekd

lisdtddn 3 §:n 1 momenttiin uusi 6 a kohta, 9 §:44n uusi 2 momentti, 11 §:44n uusi 4 momentti ja

13 §:44n uusi 3 momentti seuraavasti:

38
Mddritelmdt

Tisséd laissa tarkoitetaan:

6 a) huumausainetestilld ~ huumausainelain
(1289/1993) 2 §:ssé tarkoitetun huumausaineen
kdyton selvittamiseksi tehtyd testid sekd testin
perusteella laadittua selvitysti siitd, onko tyon-
hakija tai tyontekijd kédyttdnyt huumausaineita
muihin kuin 1ddkinnéllisiin tarkoituksiin;

9§
Tyoterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Mitd 1 momentissa sdiddetddn, ei sovelleta
huumausainetestien suorittamisesta aiheutuviin
kustannuksiin.

11§

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja
pdihdeohjelma

Jos tyonhakijalle tai tyontekijdlle on tarkoi-
tus tehdd 3 §:n 1 momentin 6 a kohdassa tarkoi-
tettu huumausainetesti, tyonantajalla on oltava
kirjallinen pdihdeohjelma, jonka tulee sisdltda
tyopaikan yleiset tavoitteet ja noudatettavat kiy-
tdnnot paihteiden kdyton ehkédisemiseksi ja pdih-
deongelmaisten hoitoon ohjaamiseksi. Ohjelma
voi olla osa tyoterveyshuollon toimintasuunni-
telmaa. Ennen ohjelman hyvéiksymistéd tehtivit
on kisiteltdvid yhteistoimintamenettelyssé siten

10

kuin yhteistoiminnasta yrityksissd (725/1978) ja
yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetussa laissa (651/1988) sdddetddn.
Muissa kuin yhteistoimintalainsddddnnon pii-
riin kuuluvissa yrityksissi ja julkisoikeudellisis-
sa yhteisOissd tyonantajan on ennen padtoksen-
tekoa varattava tyontekijoille tai heiddn edusta-
jilleen tilaisuus tulla kuulluksi huumausainetes-
tien tehtdvikohtaisista perusteista.

13 §

Tyontekijin velvollisuus osallistua terveys-
tarkastukseen

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun ter-
veystarkastuksen perusteella annettavaan todis-
tukseen merkitddn yleinen arvio tyontekijén ter-
veydellisistd edellytyksistd hoitaa hénelle kuu-
luvia tai hénelle osoitettaviksi suunniteltuja teh-
tavid.

19 §
Huumausainetesti ja sitd koskeva todistus

Tyonhakijalle tai tyontekijdlle suoritetun
huumausainetestin perusteella saatu positiivi-
nen testitulos on varmistettava laatuvalvotussa
laboratoriossa. Testattavalla on sen estamdtti,
mitd muualla laissa sdiddetidin, aina oikeus saada
testitulos kirjallisena.

Huumausainetestid koskevan todistuksen si-
séllostd sdddetddn yksityisyyden suojasta tyoela-



maissid annetussa laissa (/). Todistus on an-
nettava testatulle itselleen tyonantajalle toimi-
tettavaksi.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid huumausainetestien laa-
dunvalvonnasta ja testien toteuttamiseen liitty-
vistd ndytteiden ottamisesta, analysoinnista ja
tulkinnasta hyvin tyoterveyshuoltokdytdnnon ja
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laboratorioiden laatustandardien mukaisella ta-
valla.

Tama laki tulee voimaan  pédivdnd kuuta
20 .Lain 11 §:n 4 momentissa sdddetyt tyonan-
tajan velvollisuudet on tdytettdvd viimeistddn
kuuden kuukauden kuluessa lain voimaantulos-
ta.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd 22 pdivind syyskuuta 1978 annetun lain (725/1978) 6 §:n

8 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 478/2001, ja

lisdtddn 6 §:dédn, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 724/1988, 51/1993, 906/1996 ja 723/1997
sekid mainitussa laissa 478/2001, uusi 8 b kohta seuraavasti:

68§
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin  kuuluvat
asiat ovat:

8 a) henkilostoon kohdistuvan kameravalvon-
nan, kulunvalvonnan ja muun teknisin menetel-
min toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoonot-
to ja siind kdytettdvit menetelméit sekd sdhko-
postin ja tietoverkon kdytto;

8 b) ennen tydterveyshuoltolain (1383/2001)
11 §:n 4 momentissa tarkoitetun pédihdeohjel-
man hyviksymistd yksityisyyden suojasta tyo-
eldmissd annetun lain ( / ) 7 §:ssdja 8 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetut tehtdvit, joista tyonhakija
tai tyontekiji on velvollinen antamaan tai voi
suostumuksensa perusteella antaa huumausaine-
testid koskevan todistuksen tyonantajalle;

Tamai laki tulee voimaan
20

pdivina
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Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa 1 pdivdni heindkuuta 1988 annetun
lain (651/1988) 7 §:n 11 a kohta, sellaisena kuin se on laissa 479/2001, ja
lisdtddn 7 §:dén, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 1102/1990 ja 448/1997 sekd mainitussa lais-

sa 479/2001, uusi 11 b kohta seuraavasti:

78
Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat asiat

Yhteistoimintamenettelyn piiriin kuuluvat:

11 a) henkilostoon kohdistuvan kameraval-
vonnan, kulunvalvonnan ja muun teknisin mene-
telmin toteutetun valvonnan tarkoitus, kdyttoon-
otto ja siind kdytettdvit menetelmit sekd sdahko-
postin ja tietoverkon kiytto;

pidihdeohjelman hyvéksymistd yksityisyyden
suojasta tyoeldmédssd annetun lain ( / ) 7 §:sséd ja
8 §:n 1 momentissa tarkoitetut tehtidvit, joista
tyonhakija tai viranhakija taikka tyontekija tai
virkamies on velvollinen antamaan tai voi suos-
tumuksensa perusteella antaa huumausainetes-
tid koskevan todistuksen tyonantajalle;

11 b) ennen tyoterveyshuoltolain Timi laki tulee voimaan piivind  kuuta
(1383/2001) 11 §:n 4 momentissa tarkoitetun 20
Laki

valtion virkamieslain 8 b ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 19 pdivind elokuuta 1994 annetun valtion virkamieslain (750/1994) 8 b §:n 1 moment-
tija 19 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 8 b §:n 1 momentti laissa 604/1997, seuraavasti:

8b§

Virkaan nimittimisen edellytyksend on, ettad
virkaa hakenut tai siihen ilmoittautunut henkil6
viranomaisen pyynnostd antaa tehtdvdn hoidon
terveydellisid edellytyksid koskevia tietoja seka
osallistuu liséksi tarvittaessa asian selvittdmi-
seksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuk-
siin. Virkaa hakeva tai sithen ilmoittautunut voi-
daan velvoittaa toimittamaan huumausainetestii
koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyoela-
maéssd annetun lain ( / ) 7 §:ssé tarkoitetuissa ti-

12

lanteissa virkaan nimittimisen edellytykseni.
Tarkastuksista ja tutkimuksista aiheutuneiden
kustannusten suorittamisesta on voimassa, miti
19 §:n 2 momentissa sdddetdin.

19 §
Virkamies on velvollinen asianomaisen viran-
omaisen pyynnostd antamaan télle tehtdvin hoi-
tamisen terveydellisid edellytyksid koskevia tie-



toja. Virkamies voidaan myos médritd hénen
terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin tar-
kastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on tarpeen teh-
tdvdn hoitamisen edellytysten selvittimiseksi.
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sa, mitd yksityisyyden suojasta tyoeldmaissad an-
netun lain 8 §:sséd sdddetiddn.

Oikeudesta velvoittaa virkamies toimittamaan Tama laki tulee voimaan  pédivdnd kuuta
huumausainetestid koskeva todistus on voimas- 20
Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 7 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta 11 pdivdnd huhtikuuta 2003 annetun lain (304/2003) 7 §:n

1 momentti ja 19 §:n 1 momentti seuraavasti:

78
Terveydentilaa koskeva selvitys

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksené on,
ettd siithen otettava henkild antaa viranomaisen
pyynnosté ottamisesta paittiaville viranomaisel-
le tehtivdn hoidon terveydellisid edellytyksia
koskevat tiedot seké osallistuu liséksi tarvittaes-
sa asian selvittdmiseksi suoritettaviin tarkastuk-
siin ja tutkimuksiin. Virkaan otettava henkilo
voidaan velvoittaa esittdmidin huumausainetes-
tid koskeva todistus yksityisyyden suojasta tyo-
eldmissd annetun lain ( / ) 7 §:ssé tarkoitetuis-
sa tilanteissa virkaan nimittdmisen edellytykse-
nd. TyOnantajan midrddmistd tarkastuksista ja
tutkimuksista aiheutuvista vilttiméattomistd kus-
tannuksista vastaa tyonantaja.

19 §
Terveystietojen antaminen

Sen lisdksi, mitd tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001) saddetddn, viranhaltija on velvolli-

nen tyonantajan pyynnostd antamaan télle tehta-
vien hoitamisen terveydellisid edellytyksid kos-
kevat tarpeelliset tiedot tyo- ja toimintakyvyn
selvittimiseksi. Viranhaltija on myos velvolli-
nen tyOnantajan maardyksestd osallistumaan ha-
nen terveydentilansa toteamiseksi suoritettaviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se on valttima-
tontd tehtdvidn hoitamisen edellytysten selvitti-
miseksi. Viranhaltijalle on ennen méaardyksen
antamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Oi-
keudesta velvoittaa viranhaltija esittiméén huu-
mausainetestida koskeva todistus on voimassa,
mitd yksityisyyden suojasta tydeldiméssd anne-
tussa laissa sdidetddn. Potilaan itsemddrdamis-
oikeudesta s#dddetddn potilaan asemasta ja oi-
keuksista annetun lain (785/1992) 6 §:ssi.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina

13



EV 114/2004 vp — HE 162/2003 vp

Helsingissd 30 pdivind kesdkuuta 2004
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