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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja vili-
aikaisesta muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja véliaikai-
sesta muuttamisesta (HE 77/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 6/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 2, 3 ja 5 §, 6 §:n
1 momentti ja véliaikaisesti 6 §:n 3 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 13 luvun 1 §:n 2 mo-
mentti laissa 1476/2016, 2 § laeissa 1113/2005 ja 1135/2017 ja 5 § laissa 1056/2010, seuraavasti:

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen

Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun tydterveyshuollon lisdksi jérjestényt tyontekijoil-
leen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tyonantajalla on oikeus saada korvausta tésti
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka II). Korvausta ei kui-
tenkaan makseta niistd kustannuksista, jos sitd 5 §:n 2 momentin perusteella ei jad maksettavaksi
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korvausluokka I:een kuuluvien kustannusten korvaamisen jilkeen. Korvausta ei makseta myds-
kéén hammashuollosta.

2§
Yrittdjdn ja muun omaa tyotddn tekevin oikeus tydterveyshuollon korvaukseen

Tyoterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6 kohdassa tarkoitetulla yrittijélla ja muulla omaa tyo-
tadn tekevilld, joka on jérjestényt itselleen edelld 1 §:ssé tarkoitettua tyonantajan velvollisuudek-
si sdddettyd tai madrittyé tydterveyshuoltoa, on oikeus saada korvausta tdstd toiminnasta aiheu-
tuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka I). Vastaava oikeus on
myos edelld tarkoitetulla yrittdjéalla ja muulla omaa tyotiédn tekevilld, joka on tyontekijan eldke-
lain 3 §:ssé tarkoitettujen tydeldkelakien mukaisella kuntoutustuella tai tyGtapaturma- ja ammat-
titautilain tai maatalousyrittdjén tyotapaturma- ja ammattitautilain mukaisella méardaikaisella ta-
paturmaelékkeelld ja jonka maatalousyrittdjén elékelain tai yrittdjén eldkelain mukainen vakuu-
tus on péitetty tyokyvyttdomyyden johdosta. Tallaiseen yrittdjéén ja muuhun omaa tyStadn teke-
védn sovelletaan silloin, mité téssd luvussa sdddetddn yrittéjésta.

Jos yrittdjd on 1 momentissa tarkoitetun tySterveyshuollon lisdksi jérjestinyt itselleen sairaan-
hoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, hdnelld on oikeus saada korvausta tdstd toiminnasta aiheutu-
neista tarpeellisista ja kohtuullista kustannuksista (korvausiuokka II).

Jos yrittdjd on myods tydnantaja ja hén esittdd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut kustannuksensa
tyontekijdittensd kustannusten yhteydessd, sovelletaan hidneen, mité tdssé laissa sdédetéédn tyoter-
veyshuollon korvaamisesta tyonantajalle.

38
Korvattava toiminta

Tyonantajalle, yrittdjélle ja muulle omaa tyotddn tekevélle korvataan tydterveyshuoltolaissa
tarkoitetun hyvén tydterveyshuoltokdytinnon mukaisen tydterveyshuollon jérjestimisestd aiheu-
tuneet kustannukset.

TyoOnantajan jarjestimisvelvollisuuteen kuuluvasta tyoterveyshuollosta seké sairaanhoito- ja
muista terveydenhuoltopalveluista tyonantajalle aiheutuneet kustannukset korvataan edellyttien,
ettd toiminta on toteutettu tySterveyshuollon 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja tarpeellisia voima-
varoja kéyttden. Tatd edellytystd sovelletaan myds yrittdjdn ja muun omaa tyotdén tekevin itsel-
leen jarjestdmasti tyoterveyshuollosta sekd sairaanhoito- ja muista terveydenhuoltopalveluista
aiheutuneiden kustannusten korvaamiseen.

58§
Tyoterveyshuollon kustannuksista maksettava korvaus
Tyonantajalle, yrittdjdlle ja muulle omaa tyotéén tekevélle korvataan tydterveyshuollon jarjes-

tdmisestd aiheutuneista korvausluokkaan I kuuluvista kustannuksista 60 prosenttia ja korvaus-
luokkaan II kuuluvista kustannuksista 50 prosenttia.
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Tyonantajalle maksettava korvaus méirdytyy enintéédn tyontekijdkohtaisen, korvausluokkiin I
ja II kuuluvien kustannusten yhteisen laskennallisen enimmaéisméérdn mukaan. TyOnantajalle
korvataan ensisijaisesti korvausluokkaan I kuuluvia kustannuksia. Jos enimmaismé&rai ei ole
kéytetty kokonaan korvausluokkaan I kuuluviin kustannuksiin, enimmaisméérén loppuosa, kui-
tenkin enintéén 40 prosenttia enimmaisméadrastd, voidaan kéyttdd korvausluokkaan II kuuluviin
kustannuksiin.

Yrittdjélle ja muulle omaa tyotddn tekeville maksettava korvaus miédrdytyy enintdén korvaus-
luokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erillisten vuotuisten laskennallisten enimmaisméérien
mukaan.

63§
Laskennallisen enimmdismddrdn vahvistaminen

Tyonantajalle maksettavan korvauksen perusteena oleva tyontekijakohtainen, korvausluok-
kiin I ja IT kuuluvien kustannusten yhteinen laskennallinen enimmaéisméérad méaéritelldén korvaus-
luokittain hyvidn ty6terveyshuoltokédytdnnon toteuttamiseksi tarpeellisten voimavaratekijoiden
perusteella. Médrittelemisestd sdddetdén tarkemmin valtioneuvoston asetuksella. Vastaavasti
maédritellddn yrittdjille ja muulle omaa ty6téédn tekevélle maksettavan korvauksen yrittdjakohtai-
set, korvausluokkiin I ja II kuuluvien kustannusten erilliset vuotuiset laskennalliset enimmaéis-
maarat.

Kansanelékelaitos vahvistaa vuosittain korvauksen perusteena olevat laskennalliset enimmaéis-
maédrit edelld tarkoitettujen voimavaratekijoiden perusteella yleistd kustannuskehitystd vastaa-
vasti. Vuosina 2018—2020 enimmaéismaérid ei kuitenkaan vahvisteta, vaan kdytetdén vuonna
2017 vahvistettuja enimmaisméairid. Vuoden 2021 lopussa enimméismaérit vahvistetaan ottaen
huomioon ainoastaan kyseisen vuoden aikana tapahtunut kustannuskehitys.

Tama laki tulee voimaan péivdnd  kuuta 20 . Sen 13 luvun 6 §:n 3 momentti tulee kuiten-
kin voimaan 10 pdivéana joulukuuta 2018 ja on voimassa 31 paivédan joulukuuta 2021.

Tyonantajalle koko sen tilikauden, josta vdhintddn puolet ajoittuu ajalle ennen tdmén lain voi-
maantuloa, kustannusten korvaamiseen sovelletaan 13 luvun 1 ja 5 §:44 sellaisina kuin ne olivat
tdmén lain voimaan tullessa. Yrittdjien ja muiden omaa tyotddn tekevien tydterveyshuollon jér-
jestamisestd aiheutuvien sellaisten kustannusten korvaamiseen, joita koskevat tyGterveyshuolto-
palvelut on annettu tdmén lain tultua voimaan mutta ennen 1 pdivad tammikuuta 2021, sovelle-
taan 13 luvun 5 §:44 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.
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