Eduskunnan vastaus EV 125/2017 vp — HE 80/2017 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja
oleskelun edellytyksisti kausityontekijoind tyoskentelyd varten seki kolmansien maiden
kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen siséiisen siirron yhteydessi
ja eriiksi niihin liittyviksi laeiksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleske-
lun edellytyksistd kausityontekijoiné tyoskentelyd varten sekéd kolmansien maiden kansalaisten
maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisédisen siirron yhteydessé ja erdiksi niihin liit-
tyviksi laeiksi (HE 80/2017 vp).

Valiokuntakidsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 19/2017 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kausityontekijoi-
ni tyoskentelyé varten

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:
1§
Lain tarkoitus ja soveltamisala
Talld lailla pannaan tidytinto6n kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityontekijana tyoskentelyd varten annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston

direktiivi 2014/36/EU (kausityodirektiivi).
Tata lakia sovelletaan kausiluonteiseen toimintaan maatalouden ja matkailun aloilla.

HE 80/2017 vp Valmis
HaVM 19/2017 vp 5.0
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238
Suhde ulkomaalaislakiin

Tésséd laissa tarkoitetun kausityontekijin maahantuloon, maastaldhtoon sekéd oleskeluun ja
tyontekoon sovelletaan ulkomaalaislain (301/2004) maahantuloa, maastaldht6é sekéd oleskelua ja
tyontekoa koskevia sddnnoksia, jollei tissd laissa toisin sédéddeté.

38
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella muun maan kuin Euroopan unionin jasenvaltion tai Islan-
nin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista;

2) kausiluonteisella toiminnalla toimintaa, jonka kausittaisiin olosuhteisiin liittyvé toistuva ta-
pahtuma tai tapahtumasarja edellyttid tiettyyn aikaan vuodesta tydvoimaa huomattavasti enem-
mén kuin tavallinen toiminta;

3) kausityontekijdilld kolmannen maan kansalaista, jonka vakinainen asuinpaikka on muualla
kuin Euroopan unionin jisenvaltiossa, Islannissa, Liechtensteinissa, Norjassa tai Sveitsissd ja
joka oleskelee Suomessa laillisesti ja tilapdisesti tyoskennelldkseen kausiluonteisesti sellaisen
médrdaikaisen tydsopimuksen perusteella, joka on tehty hdnen ja Suomeen sijoittautuneen tyon-
antajan valilla;,

4) kausityohon oikeuttavalla luvalla oikeutta tydskennelld Suomessa kausityodirektiivissa tar-
koitetulla tavalla;

5) kausityotodistuksella todistusta kausity6hon oikeuttavasta luvasta, joka oikeuttaa tekemain
kausityotd enintddn 90 pdivén ajan ja joka annetaan sellaisen kolmannen maan kansalaiselle, joka
ei tarvitse viisumia Schengen-alueelle saapumista varten;

6) kausityéviisumilla yhteison viisumisddnndston laatimisesta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston asetuksen (EY) N:o 810/2009 (viisumisddnnosto) mukaan myonnettyd Schengen-
viisumia, joka siséltdd kausitydhon oikeuttavan luvan;

7) kausityéoleskeluluvalla kausityodirektiivissd kausityoluvaksi maériteltya tilapdistd oleske-
lulupaa, jonka nojalla kausityontekijé voi oleskella ja tydskennelld maassa yli 90 péivén ja enin-
tadn yhdeksén kuukauden ajan.

4§
Kausityontekijin maahantulo

Kausityontekijdn maahantuloon enintidén 90 pdivén oleskelua varten sovelletaan henkildiden
litkkumista rajojen yli koskevasta unionin sdanndstostd (Schengenin rajasddnndstd) annettua
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU) 2016/399, viisumisdannostoa ja sitd tdydentd-
vid ulkomaalaislain 2 luvun maahantuloa ja 3 luvun viisumia koskevia sd&nnoksia.

Kausityontekijdn maahantuloon kausitydoleskeluluvalla yli 90 pdivéksi sovelletaan ulkomaa-
laislain maahantuloa ja oleskelua koskevia sddnnoksié, jollei tassé laissa toisin sdddetd. Kausityo-
oleskeluluvan mydntdminen edellyttdd liséksi, ettd hakijalla on vaadittava matkustusasiakirja,
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joka on voimassa véhintddn kolmen kuukauden ajan kausitydhon oikeuttavan luvan voimassa-
olon péittymisests.

58
Kausity6hon oikeuttava lupa

Kausityon tekeminen edellyttéd, ettd kolmannen maan kansalaisella on kausitydhon oikeutta-
va lupa.

Jos kausityotd koskevan oleskelun on tarkoitus kestdd enintédén 90 paivad, sellaisen maan kan-
salainen, joka tarvitsee viisumin tullakseen Suomeen, voi tulla maahan, jos hinelld on kausity6-
viisumi. Viisumivapaudesta ja viisumivelvollisuudesta sdddetdén luettelon vahvistamisesta kol-
mansista maista, joiden kansalaisilla on oltava viisumi ulkorajoja ylittdessién, ja niistd kolman-
sista maista, joiden kansalaisia timi vaatimus ei koske annetussa neuvoston asetuksessa (EY)
N:o 539/2001. Kausity6hon oikeuttavasta luvasta tehdddn merkinta viisumiin tai siitd annetaan
kausityotodistus, jos kolmannen maan kansalainen tulee valtiosta, jonka kansalaiset eivét tarvitse
viisumia Schengen-alueelle saapumista varten.

Jos kausity6td koskevan oleskelun on tarkoitus kestdd yli 90 paivad, kausityontekijén oleskelu
edellyttdd kausityooleskelulupaa. Kausityohon oikeuttavasta luvasta tehdddn merkinti kausityo-
oleskelulupaan.

6§
Kausityéhon oikeuttavan luvan myontimisen edellytykset

Kausity6hon oikeuttava lupa mydnnetéén kolmannen maan kansalaiselle, jos héin:

1) esittdd voimassa olevan tyosopimuksen tai sitovan tyotarjouksen, joka koskee kausityon te-
kemistd Suomeen sijoittautuneelle tyonantajalle ja jossa médritetidn:

a) tyopaikka ja tyon luonne;

b) tydsuhteen kesto;

c) palkka;

d) ty6tunnit viikossa tai kuukaudessa;

¢) mahdollisen palkallisen loman pituus;

f) muut merkitykselliset tydehdot;

g) tyOsuhteen alkamispdiva;

2) osoittaa, ettd hénelld on tai hénelle jérjestetdén asianmukainen majoitus.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen ehtojen on tdytettivd Suomessa sovellettavassa lainsédédén-
nossa sdddetty ja tyoehtosopimuksessa médritty vihimmaistaso.

Kausityohon oikeuttavaa lupaa ei myonnetd, jos hakija on esittinyt asiakirjoja, jotka on han-
kittu vilpillisin keinoin tai ovat vadrennettyjé tai joita on muutettu, tai hakija ei ole noudattanut
aiemmasta hinelle myonnetysti kausityohon oikeuttavasta luvasta johtuvia velvoitteitaan taikka
hénen viisumihakemuksensa on evittiva viisumisdannostossd sdddettyjen perusteiden johdosta.
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78
Kausityohon oikeuttavan luvan epddminen tyonantajasta johtuvasta syystd

Kausityohon oikeuttava lupa voidaan jattdd myontdmaéttd, jos sitd on haettu tyoskentelyyn sel-
laisen tyOnantajan palveluksessa:

1) jolle on maéritty seuraamuksia tyonantajavelvoitteiden rikkomisen tai laittoman tydnteon
vuoksi;

2) jolle on méiratty seuraamuksia tdmén lain mukaisten velvoitteiden vakavasta laiminlyon-
nista;

3) joka ei ole noudattanut lakiin tai tyoehtosopimukseen perustuvia sosiaaliturvaan, verotuk-
seen, tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tydehtoihin liittyvid velvoitteitaan;

4) jonka yritys on haettu konkurssiin tai jonka yrityksella ei ole mitdin taloudellista toimintaa;
tai

5) joka ei ole noudattanut 8 §:ssd sdddettyéd yhteistyovelvollisuuttaan.

Kausityohon oikeuttavan luvan myontédmistd harkittaessa on otettava huomioon kausityonte-
kijan etu ja tapaukseen liittyvét olosuhteet kokonaisuudessaan.

8§
Tyonantajan yhteistyovelvollisuus

Kausityontekijian palkkaavan tyonantajan on ennen kausityohon oikeuttavan luvan myonta-
misté annettava 10 tai 11 §:n nojalla luvan myontévélle toimivaltaiselle viranomaiselle vakuutus
Siitd, etti:

1) kausityon ehdot ovat voimassa olevien sddnndsten ja sovellettavan tydehtosopimuksen mu-
kaisia tai, jos tybehtosopimusta ei ole sovellettava, etti ne vastaavat tydmarkkinoilla vastaavissa

2) kausityontekijélld on oleskelunsa ajan kohtuullista elintasoa vastaava asianmukainen majoi-
tus, jos tyOnantaja vastaa majoituksen jarjestdmisest;

3) 7 §:ssé tarkoitettuja luvan epddamisen perusteita ei ole olemassa.

Tyonantajan on ilmoitettava luvan mydntévélle viranomaiselle, miké on tydsuhteeseen sovel-
lettava tydehtosopimus.

Tyonantajan on luvan myontdvén viranomaisen vaatimuksesta annettava kaikki kausityohon
oikeuttavan luvan myontémiseen, voimassaolon pidentdmiseen tai uusimiseen tarvittavat asiaan-
kuuluvat tiedot.

93§
Hakemuksen jdttiminen

Jos kausityontekijd ei tarvitse viisumia tullessaan Suomeen, kausityohon oikeuttavaa lupaa
koskeva hakemus enintidén 90 pdivén pituista oleskelua varten jatetdin Maahanmuuttovirastolle.

Jos kausityontekijé tarvitsee viisumin tullakseen maahan, kausitydhon oikeuttavaa lupaa enin-
tddn 90 paivén pituista oleskelua varten on haettava ulkomailla ennen maahan saapumista. Hake-
mus jitetddn Suomen edustustolle.
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Ensimmaista kausitydoleskelulupaa on haettava ulkomailla ennen maahan saapumista. Hake-
mus jitetddn Suomen edustustolle tai sdhkoistd asiointia kdyttden Maahanmuuttovirastolle.

10§
Kausity6hon oikeuttavan luvan myontdminen enintddn 90 pdivdiksi

Jos kausityontekij ei tarvitse maahantuloon viisumia, Maahanmuuttovirasto myontié kausi-
tyohon oikeuttavan luvan ja antaa kausitydtodistuksen.

Jos kausityontekijd tarvitsee viisumin tullakseen Suomeen, kausityohon oikeuttavan luvan
enintddn 90 pdivad kestdvadn kausitydbhon myontdd Suomen edustusto. Kausityoviisumi myon-
netddn alkamaan tyOsuhteen alkamispéivéstd. Suomen edustusto tekee viisumiin merkinnin
oikeudesta tehda kausityota.

Paitos kausityohon oikeuttavasta luvasta on annettava hakijalle tiedoksi viimeistdan 90 paivan
kuluttua siitd, kun viranomainen on vastaanottanut asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen ja kaik-
ki laissa edellytetyt selvitykset.

11§
Kausityboleskeluluvan myontdminen

Kausitydoleskeluluvan myontdd Maahanmuuttovirasto. Péétos kausitydoleskelulupaa koske-
vaan hakemukseen on tehtdvé ja annettava tiedoksi 90 paivan kuluessa siitéd, kun viranomainen on
vastaanottanut asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen ja kaikki laissa edellytetyt selvitykset.

Maahanmuuttovirasto myontéd kausityooleskeluluvan yli kuuden kuukauden pituista oleske-
lua varten noudattaen tyontekijan oleskeluluvan myontdmisestd ulkomaalaislain 5 luvussa sii-
dettyd menettelya.

Maahanmuuttovirasto voi yhdella tai useammalla 24 §:n nojalla annetussa asetuksessa tarkoi-
tetulla alalla ottaa kausityooleskeluluvat myonnettdvikseen myds kuudeksi kuukaudeksi tai siti
lyhyemmaéksi ajaksi noudattaen 2 momentissa mainitussa lainkohdassa sééddettyd menettelyé, jos
se on kotimaisen tydvoiman riittdvén saatavuuden vuoksi perusteltua.

Kausitydoleskelulupa mydnnetédn alkamaan aikaisintaan tydsuhteen alkamispaivéstd. Oleske-
lulupakorttiin merkitéén tilapdisen oleskeluluvan kirjaintunnus B ja tehddén merkinté kausity6-
direktiivin mukaisesta kausity0sta.

12§
Kausityéhon oikeuttavan luvan tyénantajakohtaisuus

Kausityohon oikeuttava lupa myonnetédédn koskemaan ty6ti yhden tai useamman nimetyn tyon-
antajan palveluksessa kerrallaan.
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13§
Kausityontekijin perheenjdsenet
Kausityontekijén perheenjésenelle ei myonneté oleskelulupaa perhesiteen perusteella.
14§
Kausityéhon oikeuttavan luvan peruuttaminen

Kausityohon oikeuttava lupa peruutetaan, jos maahantuloon tai kausityohon oikeuttavan luvan
myOntdmiseksi esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin tai ne ovat védrennettyjé tai niitd
on muutettu taikka jos luvan haltija oleskelee maassa muuta tarkoitusta varten kuin sité, jonka pe-
rusteella lupa on myonnetty.

Kausityohon oikeuttava lupa peruutetaan myds, jos:

1) luvan myontdmisen edellytyksié ei enédd ole olemassa;

2) tyonantajalle on méadrétty seuraamuksia tyonantajavelvoitteiden rikkomisen tai laittoman
tyonteon vuoksi;

3) tydnantajalle on méiritty seuraamuksia tdmén lain mukaisten velvoitteiden vakavasta lai-
minlyOnnisti;

4) tyonantaja ei ole noudattanut lakiin tai tydehtosopimukseen perustuvia sosiaaliturvaan, ve-
rotukseen, tyontekijoiden oikeuksiin, tydoloihin tai tyoehtoihin liittyviéd oikeudellisia velvoittei-
taan; tai

5) tybnantajan yritys on haettu konkurssiin tai yritykselld ei ole mitdén taloudellista toimintaa.

Kausityohon oikeuttavan luvan peruuttamista 2 momentin perusteella harkittaessa on otettava
huomioon kausityontekijén etu ja tapaukseen liittyvit olosuhteet kokonaisuudessaan.

15§
Toimivalta kausity6hon oikeuttavan luvan peruuttamiseen

Enintédén 90 pdiviksi myonnetyn kausityohon oikeuttavan luvan ulkomaalaiselle, joka ei ole
tarvinnut maahantuloon viisumia, peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

Kausitydviisumin yhteydessi enintidén 90 paiviksi myonnetyn kausity6hon oikeuttavan luvan
peruuttaa Suomen edustusto, jos ulkomaalainen oleskelee ulkomailla. Rajatarkastuksen yhtey-
dessé kausity6hon oikeuttavan luvan peruuttaa rajatarkastusviranomainen, joka myos kumoaa ja
mititéi kausitydviisumin. Jos ulkomaalainen oleskelee Suomessa, kausityohon oikeuttavan lu-
van peruuttaa Maahanmuuttovirasto tai poliisi.

Kausityoleskeluluvan peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

16 §
Kausityon enimmdiskesto

Kolmannen maan kansalaiselle voidaan myontié kausityhon oikeuttava lupa enintdén yhdek-
séksi kuukaudeksi kahdentoista kuukauden jaksolla.
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17§
Oleskelun jatkaminen ja kausityohon oikeuttavan luvan uusiminen

Kausityohon oikeuttava lupa voidaan uudistaa, jos kausitydntekijén tydsopimusta saman tyon-
antajan palveluksessa jatketaan tai kausityontekija siirtyy kausity6hon toisen tyonantajan palve-
lukseen.

Kausityohon oikeuttavan luvan uudistamista koskeva hakemus jitetddan Maahanmuuttoviras-
tolle. Maahanmuuttovirasto myontda uuden luvan kolmannen maan kansalaiselle kausitydoleske-
lulupana ottaen huomioon 16 §:ssé sdddetyn kausityohon oikeuttavan luvan enimmaéiskeston.
Kausityontekijé voi jatkaa tydskentelyd hakemuksen jittdmisen jélkeen saman tydnantajan pal-
veluksessa, jos hakemus on jétetty ennen edellisen kausityohon oikeuttavan luvan pééttymista.

Harkittaessa oikeutta jatkaa oleskelua téssd pykildssd tarkoitetulla tavalla on otettava huo-
mioon kausitydntekijén etu ja tapaukseen liittyvit olosuhteet kokonaisuudessaan.

18 §
Maahanpaluun helpottaminen

Jos kolmannen maan kansalainen on tydskennellyt Suomessa kausitydssa ainakin kerran kau-
sitydhon oikeuttavan lupahakemuksen tekemisté edelténeiden viiden vuoden aikana ja oleskelun-
sa ajan noudattanut tissd laissa sdéddettyja kausityonteon edellytyksid, hdnen ei tarvitse esittdd to-
disteita asianmukaisesta majoituksesta.

19 §
Majoitus

Kausityontekijén tai, jos tyOnantaja on jarjestinyt timén majoituksen, tyonantajan on ilmoitet-
tava Maahanmuuttovirastolle kaikista kausityontekijan majoituksessa tapahtuvista muutoksista.

Jos tyOnantaja jérjestdd majoituksen tai se jérjestyy tydnantajan kautta:

1) kausityontekijaltd voidaan perié vuokra, joka ei saa olla kohtuuton verrattuna hénen nettoan-
sioihinsa ja kyseisen majoituksen laatuun ja jota ei saa automaattisesti vihentdd tdmén palkasta;

2) tydnantajan on tehtéva kausityontekijén kanssa kirjallinen sopimus tai toimitettava hénelle
vastaava asiakirja, jossa ilmoitetaan selvisti majoituksen ehdot;

3) tybnantajan on huolehdittava siité, ettd majoitus vastaa yleisié terveys- ja turvallisuusséédn-
noksié.

20§
Tyonantajaan kohdistettavat seuraamukset

Tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta sdddetédén ulkomaalaislain 186 §:ssd. Rangaistus lu-
vattoman ulkomaisen tydvoiman kéytostd sdddetdén rikoslain (39/1889) 47 luvun 6 a §:ssé.
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Maahanmuuttovirasto voi paittia, ettei kausityhon oikeuttavia lupia mydnneté sellaisen tyon-
antajan palveluksessa tydskentelemiseksi, joka vakavasti laiminly0 téssé laissa tai ulkomaalais-
laissa sdddetyt velvoitteensa. Paétos tehdddn médrdajaksi tai toistaiseksi.

21§
Maasta poistaminen

Kausityontekijdn maasta poistamiseen sovelletaan ulkomaalaislain 9 luvun sdénnoksia.

Kausityohon oikeuttavan luvan enintddn 90 péiviksi saaneen maasta poistamiseen sovelletaan
kadnnyttdmisti ja kausitydoleskeluluvan saaneen maasta poistamiseen maasta karkottamista kos-
kevia ulkomaalaislain sd&nnoksia.

22§
Maasta poistamisen tdytdantoonpano

Paitos kausityontekijin maasta poistamisesta voidaan panna tdytdntd6n muutoksenhausta
huolimatta, jollei hallinto-oikeus toisin maéraa.

23§
Valitus

Téssé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston paitdkseen tai Suomen edustuston tekeméain
kausityoviisumia koskevaan kielteiseen péidtoksen saa hakea muutosta valittamalla hallinto-
oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttolaissa (586/1996) sdddetéadn.

Tyonantajalla on oikeus hakea muutosta valittamalla 1 momentissa tarkoitettuun paatokseen
siltd osin kuin pédétds perustuu tydnantajasta johtuvaan syyhyn tai pdétds koskee tydnantajaan
kohdistettavia seuraamuksia.

Hallinto-oikeuden pédtokseen, joka koskee timin lain nojalla tehtya paétostd, saa hakea muu-
tosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontié valituslu-
van.

Maahanmuuttovirastolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paitoksestd, jolla Maahanmuut-
toviraston péadtds on kumottu tai sitd on muutettu.

Suomen edustustolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paitdksestd, jolla Suomen edustus-
ton tekema kausitydviisumia koskeva kielteinen pédatds on kumottu tai sitd on muutettu.

24§
Asetuksenantovaltuus kausiluonteisista toimialoista
Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin niistd maatalouden ja matkailun alaan kuu-

luvista toimialoista, joihin kuuluu kausiluonteista toimintaa.
Ennen asetuksen antamista on kuultava tydmarkkinaosapuolia.
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25§
Voimaantulo

Téma laki tulee voimaan piivand kuuta 20 .

Laki

kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen sisii-
sen siirron yhteydess:i

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetddn:

Yleiset sdcdnndkset

1§
Lain tarkoitus

Télla lailla pannaan tiytdntoon kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté yrityksen sisdisen siirron yhteydesséd annettu Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2014/66/EU (jéljempéna ICT-direktiivi).

238
Kohde

Téll4 lailla sdadetadn:

1) edellytykset 5 §:n 1 kohdassa tarkoitettujen kolmannen maan kansalaisten ja heidén per-
heenjésentensd maahantulolle ja yli 90 péivén oleskelulle maassa ja heidén oikeutensa yrityksen
sisdisen siirron yhteydessé;

2) edellytykset kolmannen maan kansalaisten maahantulolle ja oleskelulle ja heidin oikeuten-
sa Suomessa, kun kolmannen maan kansalaiselle on myonnetty toisessa Euroopan unionin jésen-
valtiossa sisdisen siirron saaneen tyontekijén lupa ICT-direktiivin perusteella.

38
Soveltamisala
Tata lakia sovelletaan 5 §:n 1 kohdassa tarkoitettuihin kolmannen maan kansalaisiin, jotka asu-

vat Euroopan unionin jésenvaltioiden alueen ulkopuolella hakemuksen tekoajankohtana ja jotka
ICT-direktiivin nojalla hakevat piésya tai joille on mydnnetty padsy Euroopan unionin jésenval-
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tion alueelle yrityksen sisdisen siirron yhteydessé johtajina, asiantuntijoina tai tydsuhteisina har-
joittelijoina.

Tété lakia ei sovelleta kolmansien maiden kansalaisiin:

1) jotka hakevat lupaa oleskella Euroopan unionin jdsenvaltiossa tutkimusta, opiskelua, har-
joittelua, vapaaehtoistydti, oppilasvaihto-ohjelmaa tai koulutushanketta ja au pairina tydskente-
lyd varten tapahtuvan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté
annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissd (EU) 2016/801 tarkoitettuina tutkijoi-
na tutkimushankkeen toteuttamista varten;

2) joilla on Euroopan unionin ja sen jisenvaltioiden ja kolmansien maiden vélisten sopimusten
nojalla samanlainen oikeus vapaaseen liikkuvuuteen kuin Euroopan unionin jésenvaltioiden kan-
salaisilla tai jotka ovat téllaiseen kolmanteen maahan sijoittautuneen yrityksen palveluksessa;

3) jotka on lahetetty palvelujen tarjoamisen yhteydessa tapahtuvasta tyontekijoiden ldhettdmi-
sestd tyohon toiseen jasenvaltioon annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivissid 96/
71/EY sdddetyn mukaisesti;

4) jotka harjoittavat toimintaa itsendisind ammatinharjoittajina;

5) joiden tyon on osoittanut tyonvilitystoimisto, tydvoiman vuokrausyritys tai miké tahansa
muu sellainen yritys, joka vilittdd tydvoimaa tydskenteleméén jonkin toisen yrityksen johdon ja
valvonnan alla;

6) joille on mydnnetty maahanpaésy kokoaikaisina opiskelijoina tai jotka suorittavat lyhytai-
kaista valvottua kdytdnnon harjoittelua osana opintojaan.

43§
Suhde ulkomaalaislakiin

Ulkomaalaislain (301/2004) maahantuloa, maastaldhtdd seké oleskelua ja tyontekoa koskevia
sdadannoksid sovelletaan yrityksen sisdisen siirron saaneen tyontekijan ja timén perheenjdsenen
maahantuloon, maastaldhtoon seki oleskeluun ja tyontekoon, jollei tidssd laissa toisin sdddeta.

58
Mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) kolmannen maan kansalaisella muun maan kuin Euroopan unionin jasenvaltion tai Islan-
nin, Liechtensteinin, Norjan tai Sveitsin kansalaista;

2) yrityksen sisdiselld siirrolla Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen
siirron saaneen tyontekijan luvan hakemisajankohtana asuvan kolmannen maan kansalaisen tila-
pdisti siirtoa tyontekoa tai koulutusta varten Euroopan unionin jésenvaltioiden alueen ulkopuo-
lelle sijoittautuneesta yrityksestd, jonka kanssa kyseiselld kolmannen maan kansalaisella on
tydsopimus ennen siirtoa ja siirron ajan, kyseiseen yritykseen tai samaan yritysryhmédén kuulu-
vaan yksikkdon Euroopan unionin jésenvaltioon, ja soveltuvissa tapauksissa liikkkuvuutta yhteen
tai useaan toiseen Euroopan unionin jésenvaltioon sijoittautuneiden vastaanottavien yksikdiden
valilla;
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3) sisdisen siirron saaneella tyontekijdlld yrityksen sisdisen siirron saanutta kolmannen maan
kansalaista, joka asuu Euroopan unionin jdsenvaltioiden alueen ulkopuolella sisdisen siirron saa-
neen tyontekijén luvan hakemisajankohtana;

4) vastaanottavalla yksikolld Euroopan unionin jasenvaltioon sijoittautunutta yksikkod, johon
sisdisen siirron saanut tyontekijé siirretddn, riippumatta yksikon oikeudellisesta muodosta;

5)johtajalla johtavassa asemassa olevaa henkild4, joka ensisijaisesti vastaa vastaanottavan yk-
sikdn johtamisesta ja on pédasiassa yrityksen hallituksen tai osakkeenomistajien taikka vastaa-
van tahon yleisessé valvonnassa tai ohjauksessa;

6) asiantuntijalla henkil64, joka tydskentelee 8 kohdassa tarkoitetussa yritysryhméssa ja jolla
on erityistd, vastaanottavan yksikon toimialojen, tekniikoiden tai johtamisen kannalta olennaista
osaamista;

7) tyosuhteisella harjoittelijalla yliopistotutkinnon suorittanutta henkil64, joka siirretdén vas-
taanottavaan yksikkoon urakehitystd varten tai liiketoiminnan tekniikoita tai menetelmid koske-
van koulutuksen saamiseksi ja jolle maksetaan palkkaa siirron aikana;

8) yritysryhmdlld kahta tai useampaa yritysté, joiden katsotaan olevan toisiinsa yhteydessd
ICT-direktiivissé tarkoitetulla tavalla;

9) sddnnellylld ammatilla ammattipdtevyyden tunnustamisesta annetun Euroopan parlamentin
ja neuvoston direktiivin 2005/36/EY 3 artiklan 1 kohdan a alakohdassa méériteltyd sdanneltya
ammattia;

10) ensimmadiselld jdsenvaltiolla sitdi Euroopan unionin jdsenvaltiota, joka ensimméiisend
myontiéd kolmannen maan kansalaiselle sisdisen siirron saaneen tyontekijén luvan;

11) toisella jdsenvaltiolla mitd tahansa Euroopan unionin jisenvaltiota, jossa sisdisen siirron
saanut tyontekijéd aikoo kayttda tai kéyttad téssi laissa tarkoitettua oikeutta litkkkuvuuteen ja joka
on muu kuin ensimmaiinen jasenvaltio;

12) ICT-oleskeluluvalla 1CT-direktiivin mukaista sisdisen siirron saaneen tyontekijan lupaa
vastaavaa oleskelulupaa, jossa on lyhenne ”ICT” ja jonka nojalla luvanhaltija voi oleskella ja
tydskennelld ensimmaéisessi jdsenvaltiossa ja tapauksen mukaan toisten jésenvaltioiden alueella
ICT-direktiivissd sdédetyin ehdoin;

13) liikkuvalla ICT -oleskeluluvalla 1CT-direktiivisséd tarkoitettua pitkdaikaista liikkkumista
koskevaa lupaa vastaavaa oleskelulupaa, jossa on merkintd "Mobile ICT” ja jonka nojalla siséi-
sen siirron saaneen tyontekijan luvan haltija voi oleskella ja tyoskennelld Suomessa ICT-direktii-
vissé sdddetyin ehdoin.

Yrityksen sisdinen siirto kolmannesta maasta Suomeen
6§
Yrityksen sisdisen siirron kesto
Yrityksen sisdisen siirron kesto saa olla enintdéin kolme vuotta, kun kyseessé on johtaja tai

asiantuntija, ja yksi vuosi, kun kyseessé on tyosuhteinen harjoittelija, minka jélkeen siirron saa-
neen on poistuttava Suomen alueelta, ellei hédn saa oleskelulupaa jollain muulla perusteella.
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78
ICT-oleskeluluvan mydntimisen edellytykset

ICT-oleskelulupa mydnnetéén kolmannen maan kansalaiselle, jos hén tai hinet Suomessa vas-
taanottava yksikko esittda:

1) todisteet siité, ettd vastaanottava yksikkd ja kolmanteen maahan sijoittautunut yritys kuulu-
vat samaan yritykseen tai yritysryhmaéén;

2) todisteet siitd, etté siirron saaja on ollut saman yrityksen tai yritysryhmén palveluksessa kes-
keytyksettd vahintdan 3—12 kuukautta vilittdmaésti ennen yrityksen siséisté siirtoa, kun kyse on
johtajista tai asiantuntijoista, ja keskeytyksettd vahintdén 3—6 kuukautta, kun kyse on tydsuhtei-
sista harjoittelijoista;

3) ty6sopimuksen ja tarvittaessa tydnantajan komennuskirjeen, joka siséltaa:

a) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikoiden sijaintipai-
kasta;

b) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan tai tyo-
suhteisen harjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossé tai vastaanottavissa yksikdissd Suo-
messa;

c) tiedot palkasta sekd muut tydehdot yrityksen siséisen siirron aikana;

d) todisteet siité, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron paét-
tyessd kyseiseen yritykseen tai yritysryhméén kuuluvaan yksikkdon, joka on sijoittautunut johon-
kin kolmanteen maahan;

4) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalaisella on ammattipétevyys ja kokemus, joita tar-
vitaan vastaanottavassa yksikossd, johon hénet on tarkoitus siirtdé johtajaksi tai asiantuntijaksi,
tai tydsuhteisen harjoittelijan tapauksessa todisteet siitd, ettd hianelld on vaadittu yliopistotutkin-
to;

5) asiakirjat, joista ilmenee, ettd kolmannen maan kansalainen tdyttdd Suomessa Euroopan
unionin jasenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdéinnellyn ammatin harjoittamiseksi,
jota hakemus koskee;

6) vaadittavan voimassa olevan matkustusasiakirjan.

Oleskeluluvan myontédminen edellyttid, ettd sisdisen siirron saaneen tyontekijén tydsuhteen
ehdot tayttavat, mitd tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain (447/2016) 1 a §:ssé sdddetddn.

Tyontekijin tai vastaanottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle kaikista hake-
musmenettelyn aikana tapahtuvista muutoksista, jotka vaikuttavat tissd pykildssd sdddettyihin
ICT-oleskeluluvan myoéntdmisen edellytyksiin.

8§
Hylkdysperusteet

ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus on hylattavé, jos:

1) 7 §:ssé sdddettyjd vaatimuksia ei ole noudatettu;

2) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on véérennetty tai niitd on muutettu;

3) vastaanottava yksikkd on perustettu pddasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden
maahantulon helpottamista varten;

4) 6 §:ssd sdadetty yrityksen sisdisen siirron enimmaéiskesto on tayttynyt.

12
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ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus voidaan hyliti, jos:

1) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on médrétty seuraamuksia tyonantajavelvoittei-
den rikkomisen tai laittoman tydnteon vuoksi;

2) tyOnantaja tai vastaanottava yksikkd ei ole tdyttanyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyonteki-
joiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvia oikeudellisia velvoitteitaan;

3) tyOnantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mitdin ta-
loudellista toimintaa.

Edelld 2 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ko-
konaisuudessaan ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

93§
ICT-oleskeluluvan peruuttaminen tai uusimatta jdttiminen

ICT-oleskelulupa on peruutettava tai jatettdva uusimatta, jos:

1) lupa on hankittu vilpillisin keinoin, se on véérennetty tai sitd on muutettu;

2) sisdisen siirron saanut tyontekiji oleskelee maassa muuta kuin sité tarkoitusta varten, jonka
perusteella hidnelle on mydnnetty lupa oleskeluun;

3) vastaanottava yksikkd on perustettu pidasiassa sisdisen siirron saaneiden tyontekijoiden
maahantulon helpottamista varten.

ICT-oleskelulupa on lisdksi jatettdva uusimatta, jos 6 §:ssé sdddetty oleskelun enimmaéiskesto
on tayttynyt.

ICT-oleskelulupa voidaan peruuttaa tai jattdd uusimatta, jos:

1) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on médrétty seuraamuksia tyonantajavelvoittei-
den rikkomisen tai laittoman tyonteon vuoksi;

2) edelld 7 §:ssé sdddettyjd vaatimuksia ei ole noudatettu tai ei endéd noudateta;

3) tybnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole téyttinyt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyonteki-
joiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvié oikeudellisia velvoitteitaan;

4) tyonantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mitdén ta-
loudellista toimintaa;

5) sisdisen siirron saanut tyontekija ei ole noudattanut téssé laissa sdddettyjé liikkumista kos-
kevia sdantgja.

Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa on otettava huomioon tapauksen olosuhteet ko-
konaisuudessaan ja noudatettava suhteellisuusperiaatetta.

10§
Hakemuksen jdttiminen
ICT-oleskelulupaa koskeva hakemus on tehtdva ennen kuin kolmannen maan kansalainen tu-

lee maahan. Hakemuksen tekee kolmannen maan kansalainen itse. Hakemuksen jéttamisesté ul-
komailla sdddetdan ulkomaalaislain 60 §:n 3 momentissa.
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11§
ICT-oleskeluluvan myéntiminen ja peruuttaminen

ICT-oleskelulupa mydnnetéén jatkuvana oleskelulupana yrityksen siséisen siirron ajaksi. ICT-
oleskelulupa voidaan tarvittaessa uusia 6 §:sséd sdddetyn médrdajan puitteissa.

Paitos ICT-oleskeluluvan myontdmisestd on tehtdvé kirjallisesti ja annettava tiedoksi hakijal-
le 90 péivin kuluessa siitd, kun hakija on esittdnyt asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen, joka si-
saltdd kaikki hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset. ICT-oleskeluluvan peruutta-
mista koskevan péétoksen perustelut on ilmoitettava kirjallisesti seké tyontekijélle ettd vastaan-
ottavalle yksikolle.

ICT-oleskeluluvan mydntééd ja peruuttaa Maahanmuuttovirasto. Maahanmuuttoviraston on il-
moitettava ICT-oleskeluluvan peruuttamisesta vélittdmaésti toisen Euroopan unionin jasenvaltion
viranomaisille.

12§
Merkintd oleskelulupakorttiin

ICT-oleskeluluvan saaneen oleskelulupakorttiin merkitién jatkuvan oleskeluluvan kirjaintun-
nus A ja oleskeluluvan tyyppi -kenttéén "ICT".

13§
Perheenjisenen oleskelu- ja tyonteko-oikeus

ICT-oleskeluluvan saaneen perheenjisenelle myonnetéén jatkuva oleskelulupa perhesiteen pe-
rusteella. Perheenjésenelld on oikeus tehdd ansioty6td ulkomaalaislain sdédnndsten mukaisesti.

P&itos perheenjdsenen oleskelulupahakemukseen on annettava tiedoksi hakijalle 90 paivéan ku-
luessa siitd, kun perheenjisen on jittdnyt asianmukaisesti tidytetyn hakemuksen, joka sisiltda
kaikki hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset.

Maahanmuuttovirasto késittelee perheenjdsenen oleskelulupahakemuksen samaan aikaan kuin
tyontekijédn hakemuksen, jos hakemukset tehdédén samaan aikaan.

14 §
Maahanpddsyn edellytyksiin vaikuttavat muutokset oleskelun aikana
Kolmannen maan kansalaisen ja vastaanottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuuttoviras-

tolle kaikista yrityksen sisdisen siirron saaneen oleskelun aikaisista muutoksista, jotka vaikutta-
vat 7 §:ssd sdéddettyihin ICT-oleskeluluvan myontdmisen edellytyksiin.
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Liikkuminen Euroopan unionin jdsenvaltioiden alueella
15§
Lyhytaikainen liikkuminen

Kolmannen maan kansalaisella, joka on saanut ensimmaéisessé jisenvaltiossa ICT-oleskelulu-
van, on oikeus oleskella ja tydskennelld Suomessa samaan yritysryhméian kuuluvassa Suomeen
sijoittautuneessa yksikossd enintidén 90 pdivéan ajan mink4 tahansa 180 péivén jakson aikana, jos
lyhytaikaiselle liikkumiselle jéljempéana sédédetyt edellytykset tdyttyvit.

16 §
Velvollisuus ilmoittaa lyhytaikaisesta liikkumisesta

Ensimmaéiseen jésenvaltioon sijoittautuneen ICT-oleskeluluvan saaneen tyontekijan vastaan-
ottavan yksikon on ilmoitettava Maahanmuuttovirastolle tdimén aikomuksesta siirtyéd tyoskente-
lemédén Suomeen.

Ilmoittaminen voi tapahtua:

1) ennen tydntekijén saapumista ensimmaiseen jasenvaltioon ICT-oleskeluluvan hakemisajan-
kohtana, jos liikkkuminen Suomeen on siini vaiheessa jo suunniteltu; tai

2) sen jalkeen kun ensimmdiinen jésenvaltio on sallinut sisdisen siirron saaneen tyontekijan
maahanpaisyn, heti kun aiottu litkkuminen Suomeen on tiedossa.

17 §
Ilmoituksen sisdlto

Edelld 16 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen mukana on toimitettava seuraavat tiedot tai asiakirjat:

1) todisteet siitd, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoit-
tautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhméén;

2) tybsopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, jotka on toimitettu ensimmaiselle ja-
senvaltiolle ICT-oleskelulupaa haettaessa ja jotka siséltavét 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoi-
tetut tiedot;

3) jdljennds voimassa olevasta vaadittavasta matkustusasiakirjasta ja ICT-oleskeluluvasta;

4) liikkkumisen suunniteltu kesto ja ajankohta, jos niité ei ole mainittu misséén edelléd mainitus-
sa asiakirjassa;

5) tarvittaessa asiakirjat, joista ilmenee, etté sisdisen siirron saanut tyontekijé tdyttdd Suomes-
sa Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdénnellyn ammatin har-
joittamiseksi, jota hakemus koskee.

15



Eduskunnan vastaus EV 125/2017 vp

18 §
Lyhytaikaisen liikkumisen vastustaminen

Maahanmuuttovirasto voi vastustaa ICT-oleskeluluvan saaneen tyontekijan litkkumista
20 paivén kuluessa ilmoituksen vastaanottamisesta, jos:

1) tyontekijan tyosuhteen ehdot eivét tdytd, mitd tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain
1 a §:ssd sdddetdin;

2) ilmenee, etté tydskentely ei tapahdu samassa yrityksessa tai yritysryhmissa;

3) ilmenee, ettd tyontekijélld ei ole sddnnellyssd ammatissa edellytettyd osaamista tai koulu-
tusta;

4) tyontekijdlla ei ole ICT-oleskeluluvan voimassaolon ajan vaadittavaa voimassa olevaa mat-
kustusasiakirjaa;

5) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védrennetty tai niitd on muutettu;

6) 6 tai 14 §:ssé sdddetty oleskelun enimmaéiskesto on tayttynyt.

19§
1lmoitus lyhytaikaisen litkkumisen vastustamisesta

Maahanmuuttoviraston on ilmoitettava viipymaéttd 16 §:ssé tarkoitetun ilmoituksen saatuaan
ensimmdisen jdsenvaltion toimivaltaisille viranomaisille ja ensimmaéisessé jdsenvaltiossa oleval-
le vastaanottavalle yksikolle siitd, ettd se vastustaa ilmoituksessa tarkoitettua liikkumista.

20§
Vastustuksen vaikutus tyéskentelyyn

Jos Maahanmuuttovirasto vastustaa liikkumista 18 §:n mukaisesti eiki litkkuminen ole vield
toteutunut, sisdisen siirron saanut tyontekija ei saa tyoskennelld Suomessa osana yrityksen sisiis-
ta siirtoa.

Jos liitkkuminen on jo toteutunut, sisdisen siirron saaneen tyontekijan on lopetettava vilitto-
masti kaikki tyonteko Suomessa ja poistuttava maasta.

21§
Maahantulo lyhytaikaista litkkumista koskevan ilmoituksen jilkeen

Jos ilmoitus lyhytaikaisesta litkkumisesta on tehty 16 §:n 2 momentin 1 kohdassa sdddetyn mu-
kaisesti eikd Maahanmuuttovirasto ole ilmoittanut ensimmadiselle jasenvaltiolle vastustavansa
litkkkumista 19 §:n nojalla, ICT-oleskeluluvan ensimmaéisessé jasenvaltiossa saanut tyontekijé voi
saapua Suomeen tydskentelemiin milloin tahansa ICT-oleskeluluvan voimassaoloaikana.

Jos ilmoitus on tehty 16 §:n 2 momentin 2 kohdan mukaisesti, ICT-oleskeluluvan ensimmai-
sessd jasenvaltiossa saanut tyontekijd voi saapua Suomeen tydskentelemiidn ilmoittamisen jil-
keen vilittdmasti tai milloin tahansa sen jilkeen ICT-oleskeluluvan voimassaoloaikana.
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22§
Tyoskentelyn jatkaminen

Jos ensimmainen jésenvaltio uusii 15 §:ssé tarkoitetun tyontekijan ICT-oleskeluluvan sen ICT-
direktiivissd sdddetyn enimmadiskeston puitteissa, uusitun ICT-oleskeluluvan haltija voi jatkaa
sen nojalla tyontekoa Suomessa 15 §:ssd sdddetyn enimmaiisajan puitteissa.

23§
Pitkdaikainen litkkuminen

Kolmannen maan kansalaisen, jolle on myonnetty ICT-oleskelulupa ensimmaéisessa jésenval-
tiossa ja joka aikoo oleskella ja tyoskennelld Suomessa samassa yrityksessd tai yritysryhméén
kuuluvassa yksikdssé yli 90 vuorokauden ajan, on haettava pitkdaikaista liikkkumista varten liik-
kuva ICT -oleskelulupa.

24§
Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskeva hakemus

Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskevaa hakemusta varten tyontekijan tai tydnantajan on toi-
mitettava Maahanmuuttovirastolle seuraavat tiedot tai asiakirjat:

1) todisteet siitd, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan sijoit-
tautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhmaéén;

2) ty0sopimus ja tarvittaessa tyonantajan komennuskirje, joka sisdltéé:

a) tiedot siirron kestosta ja vastaanottavan yksikon tai vastaanottavien yksikoiden sijaintipai-
kasta;

b) todisteet siitd, ettd kolmannen maan kansalainen ottaa vastaan johtajan, asiantuntijan tai tyo-
suhteisen harjoittelijan toimen vastaanottavassa yksikossé tai vastaanottavissa yksikdissd Suo-
messa;

c) tiedot Suomessa maksettavasta palkasta sekd muut tydehdot yrityksen sisdisen siirron aika-
na;

d) todisteet siité, ettd kolmannen maan kansalainen voi palata yrityksen sisdisen siirron paét-
tyessd kyseiseen yritykseen tai yritysryhmaén kuuluvaan yksikkdon, joka on sijoittautunut johon-
kin kolmanteen maahan;

3) jéljennods voimassa olevasta vaadittavasta matkustusasiakirjasta ja voimassa olevasta ICT-
oleskeluluvasta;

4) tarvittaessa asiakirjat, joista ilmenee, etti sisdisen siirron saanut tyontekiji tdyttdd Suomes-
sa Euroopan unionin jdsenvaltion kansalaisille asetetut vaatimukset sen sdénnellyn ammatin har-
joittamiseksi, jota hakemus koskee.
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25§
Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskevan hakemuksen hylkddminen

Liikkuvaa ICT -oleskelulupaa koskeva hakemus voidaan hylété, jos:

1) ei ole osoitettu, ettd Suomessa sijaitseva vastaanottava yksikko ja kolmanteen maahan si-
joittautunut yritys kuuluvat samaan yritykseen tai yritysryhméén;

2) tyontekijadn Suomessa sovellettavat tyoehdot eivit ole 7 §:n 2 momentissa sdddetyn mukai-
set;

3) esitetyt asiakirjat on hankittu vilpillisin keinoin, ne on védrennetty tai niitd on muutettu;

4) yrityksen sisdisen siirron enimmaéiskesto on tiyttynyt;

5) tyonantajalle tai vastaanottavalle yksikolle on médrétty seuraamuksia tyonantajavelvoittei-
den rikkomisen tai laittoman tyonteon vuoksi;

6) tybnantaja tai vastaanottava yksikko ei ole téyttényt sosiaaliturvaan, verotukseen, tyonteki-
joiden oikeuksiin tai tydoloihin liittyvid oikeudellisia velvoitteitaan;

7) tyOnantaja tai vastaanottavan yksikon yritys on haettu konkurssiin tai silld ei ole mitdén ta-
loudellista toimintaa.

26§
Liikkuvan ICT -oleskeluluvan myéntiminen

Liikkuva ICT -oleskelulupa mydnnetéén jatkuvana oleskelulupana suunnitellun oleskelun kes-
ton ajaksi, enintdédn kuitenkin ensimmaéisessé jédsenvaltiossa myonnetyn ICT-oleskeluluvan voi-
massaoloajaksi. Liikkuva ICT -oleskelulupa voidaan uusia ensimmaéisessé jésenvaltiossa myon-
netyn ICT-oleskeluluvan voimassaoloajan puitteissa. Liikkuvan ICT -oleskeluluvan mydntia ja
peruuttaa Maahanmuuttovirasto.

P&itos litkkuvan ICT -oleskeluluvan myontédmisestd on tehtidva kirjallisesti ja annettava tie-
doksi hakijalle mahdollisimman pian ja viimeistdan 90 vuorokauden kuluessa siité, kun hakija on
toimittanut Maahanmuuttovirastolle asianmukaisesti tehdyn hakemuksen, joka sisdltdd kaikki
24 §:ssé saddetyt hakemuksen ratkaisemiseksi vaadittavat selvitykset.

Oleskelulupakorttiin merkitddn jatkuvan oleskeluluvan kirjaintunnus A ja oleskeluluvan tyyp-
pi -kenttédén "Mobile ICT".

278§
Tyoskentely litkkuvaa ICT -oleskelulupaa haettaessa

Haettuaan Suomessa liikkuvaa ICT -oleskelulupaa tyontekijé saa tyoskennelld Suomessa ha-
kemuksen késittelyn ajan edellyttien, ettd hakemus on tehty lyhytaikaiseen liikkumiseen 15 §:ssé
sdddetyn ajan kuluessa ja ettd tdydellinen hakemus on toimitettu Maahanmuuttovirastolle vahin-
tddn 20 pdivad ennen kuin pitkdaikainen litkkuminen alkaa.

Jos tyontekijé oleskelee ensimmaisessé jasenvaltiossa ja tekee sielld litkkuvaa ICT -oleskelu-
lupaa koskevan hakemuksen Suomeen, saa hén siirtyd Suomeen ja aloittaa tydnteon Suomessa,
kun téydellinen hakemus on toimitettu Maahanmuuttovirastolle.
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28 §
1lmoitus ensimmdiselle jdsenvaltiolle liikkuvan ICT -oleskeluluvan myéntdimisestd

Kun liikkuva ICT -oleskelulupa myonnetdan, Maahanmuuttovirasto ilmoittaa siitd ensimmai-
sen jasenvaltion toimivaltaiselle viranomaiselle.

Erindiset sddnnokset
29§
Viittaus ulkomaalaislain 186 §:ddn ja rikoslakiin

Ulkomaalaislain 186 §:ssd sdddetéén tyonantajan ulkomaalaisrikkomuksesta ja rikoslain (39/
1889) 47 luvun 6 a §:ssd luvattomasta ulkomaisen tyovoiman kaytosta.

308§
Yhteyspiste

Maahanmuuttovirasto toimii ICT-direktiivin 26 artiklassa tarkoitettuna yhteyspisteend, joka
tekee yhteistyotd muiden jasenvaltioiden yhteyspisteiden kanssa ja vastaa téssé laissa sdddettyjen
tietojen vastaanottamisesta ja toimittamisesta.

318§
Valitus

Téssé laissa tarkoitettuun Maahanmuuttoviraston paitokseen saa hakea muutosta valittamalla
hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkéyttolaissa (586/1996) sdadetdsn.

Hallinto-oikeuden pédtokseen, joka koskee timin lain nojalla tehtya paétostd, saa hakea muu-
tosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oikeuteen, jos korkein hallinto-oikeus myontié valituslu-
van.

Maahanmuuttovirastolla on oikeus valittaa hallinto-oikeuden paitoksestd, jolla Maahanmuut-
toviraston péadtds on kumottu tai sitd on muutettu.

32§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20
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Laki

ulkomaalaislain 77 ja 79 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 79 §:n 1 momentin 4 kohta, sellaisena kuin se on laissa
1218/2013, ja

muutetaan 77 §:n 1 momentin 11 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1218/2013, seuraavasti:

77§
Muu oleskelulupa ansiotyotd varten
Muu oleskelulupa ansioty6td varten myonnetidin ulkomaalaiselle, joka:

11) suorittaa tyon tai tyOharjoittelun, joka sisiltyy valtioiden viliseen sopimukseen tai kansa-
laisjarjestojen vaihto-ohjelmaan, jos tyo tai harjoittelu kestdd enintdén 18 kuukautta; tai

Téma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Laki

ulkomaalaisrekisteristi annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) 3 ja 5 §, 6 §:n 1 momentin joh-
dantokappale sekd 7 §,

sellaisina kuin ne ovat, 3 § osaksi laeissa 618/2007, 977/2007 ja 647/2016, 5 § osaksi lacissa
305/2004, 419/2006, 620/2006 ja 618/2007, 6 §:n 1 momentin johdantokappale laissa 1215/2013
ja 7 § laeissa 618/2007, 632/2011, 1219/2013 ja 647/2016, seuraavasti:

38
Rekisterinpitdjdt
Ulkomaalaisrekisteriin kuuluvien hakemusasioiden osarekisterin, tyOnantajaosarekisterin,

muukalaispassien ja pakolaisen matkustusasiakirjojen osarekisterin, maahantulon ja maastalih-
don valvonnan osarekisterin, tutkinto-osarekisterin sekd kansalaisuusasioiden osarekisterin paa-
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vastuullinen rekisterinpitdjd on Maahanmuuttovirasto, joka vastaa myds ndiden osarekisterien yl-
lapidosta.

Ulkoasiainministerid on erikseen pidettdvien ulkomaalaisrekisteriin kuuluvien viisumiasioi-
den osarekisterin ja maahantuloedellytysten osarekisterin padvastuullinen rekisterinpitdjé ja vas-
taa ndiden ylldpidosta.

Ulkomaalaisrekisterid pitévét ja kdyttavdt myos poliisi, rajavartiolaitos, Tulli, elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskukset, tyd- ja elinkeinotoimistot, tydsuojeluviranomaiset, vankeinhoito-
viranomaiset ja yhdenvertaisuusvaltuutettu sekd korkein hallinto-oikeus ja alueelliset hallinto-
oikeudet.

Rekisterid pitdvien ja kéyttdvien viranomaisten palveluksessa olevat ovat oikeutettuja nike-
méén ja késittelemédn teknisen kayttoyhteyden avulla ulkomaalaisrekisteriin talletettuja tietoja
ainoastaan rekisterin 2 §:ssé sdddettyyn tarkoitukseen liittyvien toimivaltuuksiensa rajoissa. Paé-
vastuullinen rekisterinpitdjd myontiéd viranomaisen esityksestd henkildlle kadyttdoikeuden niihin
osarekistereihin ja osarekistereiden tietoryhmiin tai tietokenttiin, joiden péévastuullinen rekiste-
rinpitéjé katsoo olevan tarpeen kyseisen viranomaisen ulkomaalais- ja kansalaisuusasioita koske-
vien lakisdéteisten tehtdvien hoitamista varten.

58
Rekisterin henkilollinen ulottuvuus

Ulkomaalaisrekisteriin saa keréti ja tallettaa tietoja henkil6ista:

1) jotka ovat hakeneet viisumia tai oleskelulupaa;

2) jotka ovat suorittaneet ulkomaalaislain (301/2004) 48 §:ssé tarkoitetun kielitutkinnon tai
osallistuneet kielitutkintoon;

3) joiden oleskeluoikeus rekisterdiddén ulkomaalaislain nojalla tai joiden tydntekoa koskevat
tiedot rekister6idddn muun lain nojalla;

4) jotka ovat hakeneet kansainvélistd suojelua taikka joiden ottamista Suomeen pakolaiskiin-
tiossd tai humanitaarisen maahanmuuton perusteella selvitetdin;

5) jotka ovat hakeneet muukalaispassia tai pakolaisen matkustusasiakirjaa taikka joille Suo-
men viranomainen on antanut maasta poistamisen toimeenpanoa varten yksisuuntaisen matkus-
tusasiakirjan;

6) joille on myonnetty ulkomaalaislain 52 b §:n mukainen harkinta-aika.

Tyonantajaosarekisteriin saa keréti ja tallettaa tietoja luonnollisista ja oikeushenkildistd, jotka
ottavat palvelukseensa ulkomaalaisen tyontekijan.

Kansalaisuusasioiden osarekisteriin saa kerdtd ja tallettaa tietoja niisté, jotka ovat hakeneet
Suomen kansalaisuutta tai Suomen kansalaisuuden séilyttdmisti taikka vapautumista Suomen
kansalaisuudesta tai tehneet ilmoituksen Suomen kansalaisuuden saamiseksi, menettdneet Suo-
men kansalaisuuden tai joiden kansalaisuusasema on mééritetty taikka pyritty maérittimaén.

Lisdksi ulkomaalaisrekisteriin saa tallettaa tietoja 1—3 momentissa tarkoitetun henkilon per-
heenjésenisti, hdnen kanssaan samassa taloudessa asuvista henkildistd ja Suomessa olevista vas-
taanottajista silloin, kun se asian ratkaisemisen kannalta on tarpeen.
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6§
Arkaluonteisten henkilotietojen tallettaminen

Ulkomaalaisrekisteriin talletetaan maahantulon, maastaldhdon, maassa oleskelun ja tyonteon
valvontaa sekd Suomen kansalaisuutta koskevaa paétoksentekoa varten tiedot henkildisti ja tyon-
antajista, jotka:

738
Talletettavat tiedot

Ulkomaalaisrekisteriin saa, siltd osin kuin on tarpeen, tallettaa 5 tai 6 §:ssd tarkoitetun henki-
16n tunnistetietoina asia- tai asiakasnumeron, nimet, kasvokuvan, nimikirjoitusnéytteen, oleske-
luluvan, oleskelulupakortin, unionin kansalaisen perheenjdsenen oleskelukortin, muukalaispas-
sin ja pakolaisen matkustusasiakirjan hakijalta otetut sormenjéljet, DNA-testin ja sormenjélkien
vertailua koskevan lausunnon, sukupuolen, syntyméajan, -paikan ja -maan, henkil6tunnuksen ja
ulkomaisen henkilonumeron tai muun ulkomaisen henkilon yksiléimiseksi annetun tunnuksen,
kansalaisuus- ja kansallisuustiedot, ammatti-, koulutus- ja kielitaitotiedot, tiedot siviilisdddysti ja
perhesuhteista, kotikunnan, osoite- ja muut yhteystiedot seki tiedot matkustusasiakirjoista ja ul-
komaalaislain 96 §:n mukaisesta hakemusasian vireilldoloa osoittavasta kortista.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetddn, ulkomaalaisrekisteriin saa, siltd osin kuin on tar-
peen, tallettaa:

1) 5 §:n 1—3 momentissa tarkoitetusta hakemuksesta tai ilmoituksesta taikka hakemuksen
vuoksi tehdystd tiedustelusta tai kuulemisesta ilmeneviét tiedot haetusta luvasta, asiasta ja hake-
muksen perusteista, maassa oleskelun ja matkan tarkoituksesta ja kestosta sekd matkareitista,
maahantulon ja maastaldhdon ajankohdasta ja paikasta seki tiedot tyOnantajista ja tyOnteosta,
tydnantajan veronmaksuvelvollisuuden tidyttdmisestd ja verojen maksuun liittyvéstd maksujérjes-
telysté, ulkomaalaislain 72 §:ssd tarkoitetut tyontekijan oleskelulupahakemukseen liitettévét tie-
dot, kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistéd kausitydntekijoiné
tyoskentelyd varten annetun lain ( /) 6—38, 14 ja 20 §:ssé tarkoitetut tyonantajaa koskevat tie-
dot sekd kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen si-
sdisen siirron yhteydessé annetun lain ( /) 7—10, 15—19, 24, 25 ja 29 §:ssé sdddetyt Suomes-
sa olevaa vastaanottavaa yksikkod koskevat tiedot;

2) tiedot ja asiakirjat 5 §:n 1—3 momentissa tarkoitettujen asioiden késittelysté, niihin liitty-
vistd selvityksistd, lausunnoista, asioiden ratkaisuista, paétosten perusteista, asioiden raukeami-
sista ja muutoksenhauista;

3) 5 §:n 4 momentissa tarkoitettujen perheenjdsenten, samassa taloudessa asuvien henkildiden
sekd vastaanottajien henkil6- ja yhteystiedot.

Tama laki tulee voimaan  pdivina kuuta 20
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Laki

asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsiadinnon soveltamisesta annetun lain 3 ¢ §:n
muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsddddnnon soveltamisesta annetun lain
(1573/1993) 3 ¢ §:n 2 momentin 2 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1196/2013, seka

lisdtddn 3 ¢ §:n 2 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1196/2013, uusi 3 kohta seuraavasti:

3c§

Oleskelulupavaatimus

2) henkil6lld on ulkomaalaislain 78 §:n 1 tai 2 momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4, 5 tai
7 kohdassa sdddetty tyonteko-oikeus;

3) henkil6ll4 on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista kau-
sityontekijoind tyOskentelyd varten annetussa laissa (/) tarkoitettu kausityohon oikeuttava
lupa taikka kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksista yrityksen si-
sdisen siirron yhteydesséd annetussa laissa ( / ) tarkoitettu lupa.

Téma laki tulee voimaan piivina kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain 1 luvun 8 a §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 8 a §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1654/
2015, uusi 4 momentti seuraavasti:
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1 luku
Yleiset siinnokset
8ag

Oikeus etuuksiin asumisen, Euroopan unionin lainsddddnnon tai Suomea sitovien sopimusten
perusteella

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisté kausityontekijoiné
tyoskentelyd varten annetussa laissa (/) tarkoitetulla kausityontekijilla ei ole oikeutta timén
lain mukaisiin tyottdmyysetuuksiin.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 12 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 12 a §:n 1 momentin
7 kohta, sellaisena kuin se on laissa 1653/2015, seké

lisdtddn 12 a §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1653/2015, uusi 8 kohta seuraavas-
ti:

12a§
Vakuutusmaksuvelvollisuutta koskevat rajoitukset

Tyoéttomyysvakuutusmaksua ei makseta:

7) tyontekijésti, johon ei sovelleta Suomen lainsdddantdod EU:n sosiaaliturva-asetusten tai Suo-
mea sitovan sosiaaliturvasopimuksen sovellettavaa lainsdddéntod koskevien méardysten perus-
teella;

8) tyontekijastd, johon sovelletaan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisti kausityontekijoina tydskentelyd varten annettua lakia ( / ).
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Téma laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Laki

kansanterveyslain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan kansanterveyslain (66/1972) 14 §, sellaisena kuin se on laissa 1222/2013, seuraa-
vasti:

14§

Kunnan asukkaalla tarkoitetaan tdssé laissa henkil64, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tarkoi-
tettu kotikunta kyseinen kunta on. Henkil6n asuin- ja kotikunnalla tarkoitetaan kuntaa, jonka asu-
kas hin on. Kunnan asukkaaseen rinnastetaan tdssé laissa myos kunnan alueella oleskeleva hen-
kilo, jolla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n 1 tai 2 momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4, 5
tai 7 kohdassa taikka 79 §:n 1 momentin 1, 2 tai 6 kohdassa tarkoitettu tyonteko-oikeus ja jolla on
Suomessa voimassa oleva ty6-, virka- tai muu palvelussuhde tai joka on véhintién kuusi kuukaut-
ta kestéineen tyo-, virka- tai muun palvelussuhteen paityttyé rekisterdity tyottoméksi tyonhaki-
jaksi. Kunnan asukkaaseen rinnastetaan tété lakia sovellettaessa myos kunnan alueella oleskele-
va henkild, jolle on mydnnetty ulkomaalaislain 81 §:n nojalla mainitun lain 3 §:n 26 kohdassa tar-
koitettu Euroopan unionin sininen kortti, seka téllaisen henkilon ulkomaalaislain 37 §:ssé tarkoi-
tetut perheenjdsenet. Lisdksi kunnan asukkaaseen rinnastetaan titi lakia sovellettaessa kunnan
alueella oleskeleva henkild, jolla on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksistd kausityOntekijoind tydskentelyd varten annetun lain ( / ) mukainen kausityohon
oikeuttava lupa tai henkild, jolla on kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksisté yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun lain ( / ) mukainen lupa.

Tama laki tulee voimaan pédivind kuuta 20 .

Laki

erikoissairaanhoitolain 3 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1223/2013, seuraavasti:
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38

Kunnan, joka on kotikuntalain (201/1994) mukaan henkilon kotikunta, on huolehdittava siita,
ettd henkild saa tarpeellisen erikoissairaanhoidon terveydenhuoltolain mukaisesti. Tamén vel-
voitteen mukaisen erikoissairaanhoidon jirjestdmiseksi kunnan on kuuluttava johonkin sairaan-
hoitopiirin kuntayhtyméin. Kotikuntalain mukaiseen kunnan asukkaaseen rinnastetaan téssa lais-
sa myds kunnan alueella oleskeleva henkild, jolla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §m 1 tai
2 momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4, 5 tai 7 kohdassa taikka 79 §:n 1 momentin 1, 2 tai
6 kohdassa tarkoitettu tyonteko-oikeus ja jolla on Suomessa voimassa oleva tyo-, virka- tai muu
palvelussuhde tai joka on vahintédén kuusi kuukautta kesténeen ty-, virka- tai muun palvelussuh-
teen padtyttyd rekisterdity tyottomaksi tydonhakijaksi. Kunnan asukkaaseen rinnastetaan titi la-
kia sovellettaessa myds kunnan alueella oleskeleva henkild, jolle on my6nnetty ulkomaalaislain
81 §:n nojalla mainitun lain 3 §:n 26 kohdassa tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti, seké
tallaisen henkilon ulkomaalaislain 37 §:ssé tarkoitetut perheenjidsenet. Lisdksi kunnan asukkaa-
seen rinnastetaan titd lakia sovellettaessa kunnan alueella oleskeleva henkild, jolla on kolman-
sien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoiné tydskente-
lyd varten annetun lain ( / ) mukainen kausity6hon oikeuttava lupa tai henkild, jolla on kolman-
sien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yh-
teydessd annetun lain ( / ) mukainen lupa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 .

Laki

lapsilisilain 1 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan lapsilisdlain (796/1992) 1 a §, sellaisena kuin se on laissa 1224/2013, seuraavasti:

la§
Oikeus lapsilisddn tyonteon perusteella

Lapsilisdd maksetaan tdimén lain mukaisesti myos asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsaa-
ddnnoén soveltamisesta annetun lain 3 b §:ssé tarkoitetun ja 3 ¢ §:n 2 momentin 2 kohdan mukai-
sen oleskelulupavaatimuksen tdyttdvan tyontekijdn mukana seuraavasta lapsesta. Lapsilisdd ei
kuitenkaan makseta, jos tyontekijan tyonteko-oikeus perustuu ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n
3 momentin 4 kohtaan tai 79 §:44n tai jos tyontekijalld on lupa tyoskennelld Suomessa enintédén
kuuden kuukauden ajan. Lapsilisda ei makseta my0Oskaén, jos tyontekijdlld on lupa tyoskennelld
enintddn yhdeksin kuukauden ajan kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun
edellytyksist yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annetun lain ( / ) nojalla taikka tyontekijan
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tyonteko-oikeus perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyk-
sistd kausityontekijoind tydskentelyd varten annettuun lakiin ( / ).

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 3 §:n 2 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1225/2013, seuraavasti:

38
Hoitomuodon valinta

Téssa laissa tarkoitettuun kotihoidon tuen hoitorahaan ja hoitolisdin on oikeus myds lapsesta,
jonka vanhemmalla tai huoltajalla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n 1 tai 2 momentin taikka
3 momentin 1, 2, 5 tai 7 kohdan mukainen tyonteko-oikeus. Liséksi vanhemmalla tai huoltajalla
on oltava Suomessa voimassa oleva ty0-, virka- tai muu palvelussuhde ja lupa tyoskennelld Suo-
messa vahintddn kuuden kuukauden ajan. Hoitorahaan ja hoitolisdin on oikeus my0s lapsesta,
jonka vanhempi tai huoltaja on rekisterdity tyottomaksi tyonhakijaksi vahintdin kuusi kuukautta
kestdneen tyosuhteen paityttya. Lisdksi hoitorahaan ja hoitolisdén on oikeus lapsesta, jonka van-
hemmalla tai huoltajalla on lupa tyoskennelld Suomessa yli yhdeksén kuukauden ajan kolman-
sien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yh-
teydessd annetun lain ( / ) nojalla ellei sisdisen siirron saaneeseen tyontekijain sovelleta kah-
denvilisten sopimusten mukaan alkuperdmaan oikeutta. Hoitorahaan ja hoitolisdén ei ole oikeut-
ta lapsesta, jonka vanhemman tai huoltajan tyonteko-oikeus perustuu kolmansien maiden kansa-
laisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti kausityontekijoind tyoskentelya varten annettuun
lakiin ( / ).

Téma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .
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Laki

tyosopimuslain 11 luvun muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti
lisdtddn ty6sopimuslain (55/2001) 11 lukuun uusi 4 § seuraavasti:
11 luku
Kansainviilisluonteiset tyosopimukset ja sovellettava laki
48

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siir-
ron yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijdt

Tyontekijoiden, joiden maahanpéddsy perustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon

ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siirron yhteydessd annettuun lakiin ( / ), tyosuh-
teen ehtojen madrdytymisestd sdddetddn tyontekijoiden ldhettdmisestd annetun lain 1 a §:ssé.

Téma laki tulee voimaan péivand kuuta 20 .

Laki

tyontekijoiden lLihettimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tyontekijoiden ldhettdmisestd annettuun lakiin (447/2016) uusi 1 a § seuraavasti:

lag§

Kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksistd yrityksen sisdisen siir-
ron yhteydessd annetussa laissa tarkoitetut tyontekijdt

Tata lakia sovelletaan my6s tyohon, jota tekee Suomessa tyontekijd, jonka maahanpdisy pe-
rustuu kolmansien maiden kansalaisten maahantulon ja oleskelun edellytyksisti yrityksen sisdi-
sen siirron yhteydessd annettuun lakiin ( / ).

Edelld 1 momentissa tarkoitetun tyontekijan tydsuhteen ehdot madraytyvat 3 ja 4 §:n mukaan.
Tyontekijan palkkaus méirdytyy yleisten palkan méérdytymistd koskevien sdédnndsten ja méaa-
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rdysten mukaisesti. Jos tyOsuhteeseen eivit tule sovellettaviksi minkédén tydehtosopimuksen
palkkausta koskevat madrdykset, palkkaus mairdytyy vastaanottavassa yrityksessi vastaavassa
tydsséd noudatettavan palkkatason mukaan. Ellei vastaanottavassa yrityksessé ole vastaavaa tyoté
tekevid henkilditd, tyontekijille on maksettava vahintdén tavanomainen ja kohtuullinen palkka.
Liséksi sovelletaan 5 §:n 3 ja 4 momenttia.

Tyonantajan velvollisuudet mééraytyviat 8—10 ja 12 §:n mukaan, kuitenkin siten, etti 8 §:ssi
tarkoitettuna edustajana pidetéédn tydntekijin Suomessa vastaanottavaa yksikkod ja 10 §:ssé tar-
koitettujen tietojen saatavilla pidosta vastaa tydnantajan lisiksi yhteisvastuullisesti vastaanottava
yksikkd.

Liséksi sovelletaan 16, 17 ja 32—34 §:44, 35 §:n 1 momentin 3 kohtaa sekd 36—38 §:44, kui-
tenkin siten, ettd 35 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettu laiminlydntimaksu voidaan méaéréta
vain joko tyOnantajalle tai vastaanottavalle yksikolle.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd 22.11.2017

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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