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EDUSKUNNAN VASTAUS 130/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairaus-
vakuutuslain seki Kansanelikelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja Kkuntoutusrahaetuuksista
annetun lain 6 ja 7 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi sairausvakuutuslain sekd Kansaneldke-
laitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutus-
rahaetuuksista annetun lain 6 ja 7 §:n muutta-
misesta (HE 128/2013 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 15/2013 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaidtoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun 4 §:n 4 momentti, 8 luvun 11 §:n 3 momentti

ja 12 § sekd 15 luvun 17 §,

sellaisina kuin ne ovat, 7 luvun 4 §:n 4 momentti laissa 655/2010, 8 luvun 11 §:n 3 momentti ja
12 § laissa 532/2009 ja 15 luvun 17 § laissa 19/2012, seké

lisditddn 8 luvun 11 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 532/2009, uusi 4 ja 5 momentti, jolloin ny-
kyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

7 luku

Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edelly-
tykset

43§
Tydnantajan oikeus pdivirahaetuuteen

Osasairauspdiviaraha maksetaan tyonantajal-
le, jos vakuutettu tydsuhteen perusteella saa

HE 128/2013 vp
StVM 15/2013 vp

tayttd palkkaa ja jos tydsuhteen ehdoissa on so-
vittu osasairauspdividrahan suorittamisesta va-
kuutetun sijasta tyonantajalle. Jos osasairauspii-
véraha on suurempi kuin tydnantajan maksama
tdysi palkka, maksetaan osasairauspiiviraha
tdyden palkan ylittdviltd osalta tyontekijille.
Mitd 1 ja 3 momentissa sidddetddn, ei sovelleta
osasairauspdivarahan maksamiseen.
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8 luku
Sairauspdiviraha ja osasairauspiiviraha
11§

Oikeus osasairauspdivirahaan

Osasairauspéiviarahaoikeuden edellytyksend
on, ettd vakuutettu pystyy terveyttidn ja toipu-
mistaan vaarantamatta hoitamaan osan tyotehta-
vistddn. Lisdksi edellytetddn, ettd vakuutetun
tydaika on ennen osasairauspdivirahakautta tai
sitd vilittomasti edeltdnyttd sairauspédiviraha-
tai kuntoutusrahakautta ollut kokoaikatyon mu-
kainen ja ettd hin on sopinut tyonsé tekemisestd
osa-aikaisesti siten, ettd tydaika vihentyy vihin-
tddn 40 prosenttia ja enintddn 60 prosenttia
aiemmasta. Sopimuksen osa-aikatydstd on olta-
va voimassa koko osasairauspdiviarahakauden.
Yrittdjan oikeus osasairauspdivdrahaan edellyt-
tdd, ettd omassa yrityksessd tehty tyd védhenee
vahintddn 40 prosenttia ja enintddn 60 prosenttia
alemmasta osasairauspédivarahakauden ajaksi.
Osasairauspdivarahan myontdmisen edellytyk-
send on lisdksi, ettd osa-aikatyoskentely on
suunniteltu kestdmédn yhdenjaksoisesti vahin-
tddn 12 arkipdivaa.

Kokoaikatyolla tarkoitetaan ansioty6té, jossa
tyOntekijin tydaika on asianomaisella alalla nor-
maalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijian
sdanndllisen tydajan pituinen. Jos alalla ei ole
tyoehtosopimusta, vertailu tehdddn tydaikalain
(605/1996) 3 luvussa tarkoitettuun saannolli-
seen tyOaikaan. Jos tyontekijd tydskentelee sa-
manaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-
aikaisessa tyOsuhteessa, tyOoskentelyd pidetddn
kokoaikaisena, jos yhteenlaskettu tydaika on va-
hintddn 35 tuntia viikossa.

Jos vakuutettu, jolla ei ole 4 momentissa tar-
koitettua kokoaikaista tydsuhdetta ja joka ei ole
1 luvun 4 §:n 9 kohdassa tarkoitettu yrittdja,
tyoskentelee samanaikaisesti kahdessa tai
useammassa tyOsuhteessa, osasairauspiiva-
rahan myontdmisen edellytyksend on, ettd tyon-

tekijd sopii tyOnantajiensa kanssa tyon tekemi-
sestd osa-aikaisena siten, ettd kokonaistydaika
vihentyy yhteensd 3 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

12 §
Osasairauspdivirahan maksaminen

Osasairauspdividrahaa maksetaan enintédén
120 arkipdiviltd. Osasairauspdivirahan enim-
maéisaikaa laskettaessa otetaan huomioon kaikki
osasairauspdivdrahapédivit kahden edeltdneen
vuoden ajalta. Osasairauspdivirahan enimmaéis-
aikaa laskettaessa otetaan kuitenkin huomioon
myo0s pdivit, joilta osasairauspdivirahaa ei ole
maksettu sen vuoksi, ettd vakuutetulle on samal-
ta ajalta maksettu vanhempainpdivédrahaa. Jos
vakuutettu on ollut yhtdjaksoisesti tyokykyinen
12 kuukauden ajan, titd edeltineitd osasairaus-
pdivirahapiivid ei oteta osasairauspdivirahan
enimmadisaikaa laskettaessa huomioon.

15 Tuku
Toimeenpanoa koskevat siinnokset
17§
Asetuksenantovaltuutus

Korvausten ja etuuksien hakemisen yhteydes-
sd annettavista sekd niiden maksamiseksi tarvit-
tavista selvityksistd sekd péaivdarahaetuuksien
maksukausista voidaan sdédtdd tarkemmin valtio-
neuvoston asetuksella.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Vakuutettuun, jolla osasairauspdiviarahan
enimmadissuoritusaika on tullut tidyteen ennen
31 pdivad joulukuuta 2013, sovelletaan timén
lain voimaan tullessa voimassa olleita sdédnnok-

Sid.

paivani
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Laki

Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain 6 ja 7 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) 6 § ja 7 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistd on 6 § osaksi laissa 935/2012, seuraavasti:

68§
Ammatillisen kuntoutuksen jdrjestiminen

Kansaneldkelaitos jirjestdd vakuutetun tyo- ja
ansiokyvyn tukemiseksi tai parantamiseksi taik-
ka tyokyvyttomyyden estdmiseksi tarkoituksen-
mukaista ammatillista kuntoutusta, jos asianmu-
kaisesti todettu sairaus, vika tai vamma on ai-
heuttanut tai sen arvioidaan aiheuttavan ldhivuo-
sina vakuutetun tyo- tai opiskelukyvyn ja ansio-
mahdollisuuksien olennaisen heikentymisen.

Kansaneldkelaitoksella ei ole velvollisuutta
jarjestdd ammatillista kuntoutusta, jos ammatil-
linen kuntoutus on jérjestetty tyoeldkelakien tai
erityisopetusta koskevien séddnnosten perusteel-
la.

Vakuutetun ty6- tai opiskelukyvyn ja ansio-
mahdollisuuksien olennaista heikentymistd ar-
vioitaessa otetaan huomioon vakuutetun koko-
naistilanne. Sairauden, vian tai vamman lisdksi
arvioon vaikuttavat myds muut vakuutetun tyo-
tai opiskelukykyyn ja ansiomahdollisuuksiin
vaikuttavat tekijdt, joita ovat vakuutetun fyysi-
nen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky,
elaméntilanne, taloudelliset ja sosiaaliset seikat,
asumisolosuhteet, koulutus, ammatti, aikaisem-
pi toiminta ja ikd sekd muut vastaavat tekijét.
Arviossa otetaan huomioon myds vakuutetun
jaljelld oleva kyky hankkia itselleen ansiotuloja
saatavissa olevalla sellaisella tyolld, jonka te-
kemistd vakuutetulta voidaan kohtuudella edel-
lyttda.

Kuntoutuksen tarkoituksenmukaisuutta ar-
vioitaessa otetaan kokonaistilanteen liséksi huo-
mioon, johtaako haettu kuntoutus todennikoi-
sesti hakijan terveydentilaan sopivassa tydssé
jatkamiseen taikka hénen terveydentilaansa so-
pivaan tyohon palaamiseen tai tyoeldmddn siir-
tymiseen.

78
Ammatillisen kuntoutuksen sisdlto

Kansaneldkelaitos jarjestdd 6 §:ssé tarkoitet-
tuna ammatillisena kuntoutuksena:

1) kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia sel-
vittdvid tutkimuksia;

2) ty6- ja koulutuskokeiluja;

3) tyokykya ylldpitdvdd ja parantavaa val-
mennusta, jonka tavoitteena on mahdollistaa
kuntoutujan tyossé jatkaminen;

4) tyohon valmennusta;

5) perus-, jatko- ja uudelleenkoulutusta am-
mattiin tai tyohon, joka sairauden, vian tai vam-
man rajoitukset huomioon ottaen on vakuutetul-
le sopivaa, seké téllaisen koulutuksen suoritta-
miseksi vélttdimatontd yleissivistavdd koulutus-
ta ja valmennusta;

6) muita 1—5 kohdassa lueteltuihin rinnastet-
tavia, opiskelun tai tyon kannalta valttimétto-
mid toimenpiteita.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina
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