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EDUSKUNNAN VASTAUS 132/2010 vp

Hallituksen esitys henkilostorahastolaiksi ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

henkildstorahastolaiksi ja erdiksi sithen liitty-
viksi laeiksi (HE 44/2010 vp).

Valiokuntakiisittely

Tyoeldmd- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 6/2010 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Henkilostorahastolaki

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku

Yleiset saannokset

1§
Lain tarkoitus

Tédmén lain tarkoituksena on edistdd koko
henkilostod koskevien palkitsemisjirjestelmien
kayttod sekd siten parantaa tuottavuutta ja kil-
pailukykya.

Lain tarkoituksena on my0s parantaa tyon-
antajan ja henkildston yhteistoimintaa ja henki-
16ston taloudellisia osallistumismahdollisuuk-
sia.
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Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) henkildstorahastolla henkiléston omista-
maa ja hallitsemaa rahastoa, jonka tarkoituk-
sena on yrityksen sille suorittamien tulos- tai

HE 44/2010 vp
TyVM 6/2010 vp

voittopalkkioerien ja muiden tdmén lain mukais-
ten varojen hallinta;

2) henkilostorahastoerdlld rahasuoritusta,
jonka enimmdismadrd madrdytyy yhdenmukais-
ten periaatteiden mukaan seké sellaisen kaikkia
rahastoon kuuluvia jdsenid koskevan tulos- tai
voittopalkkiojérjestelmin mukaan, joka on otet-
tu kdyttoon henkildstdrahaston piiriin kuuluvis-
sa yrityksissé ja tulosyksikdissa;

3) henkilostorahastoerdn lisdosalla rahasuo-
ritusta, josta kukin henkildstorahaston piiriin
kuuluva yritys tai tulosyksikko voi pédattad erik-
seen ja joka koskee paidtoksen tehneessa yrityk-
sessd tai tulosyksikOssd méadrdttyd osaa koko
henkilostostd ja jonka enimméismédrd voi olla
vuodessa enintddn lisdosaa saavien jdsenten
kuukauden palkkasumma tai kunkin jésenen

kuukauden palkka;
4) henkilostoryhmdn edustajalla yhteistoi-
minnasta yrityksissé annetussa laissa

(334/2007), yhteistoiminnasta valtion virastois-
sa ja laitoksissa annetussa laissa (651/1988) ja
tyOnantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoi-
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minnasta kunnissa annetussa laissa (449/2007)
tarkoitettuja henkildston edustajia.

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan yrityksen tai valtion
viraston taikka kunnan henkildstdon perusta-
maan Suomessa toimivaan henkildstdrahastoon
ja:

1) suomalaiseen yritykseen tai sen tulos-
yksikkdon taikka sen ulkomaiseen tytaryrityk-
seen;

2) ulkomaisen yrityksen Suomessa rekisterdi-
tyyn sivuliikkeeseen;

3) valtion virastoon ja laitokseen tai sen tu-
losyksikkoon;

4) valtion liikelaitoksista annetussa laissa
(1185/2002) tarkoitettuun liikelaitokseen tai sen
tulosyksikkoon;

5) kuntaan ja kuntayhtyméén tai sen tulosyk-
sikkoon;

6) Kansaneldkelaitokseen;

7) yliopistolaissa (558/2009)
yliopistoon.

Yritykselld tarkoitetaan yhteisod, sdatiotd tai
luonnollista henkil64, joka harjoittaa taloudellis-
ta toimintaa riippumatta siitd, onko toiminta tar-
koitettu voittoa tuottavaksi.

Mitd tdssd laissa sdddetdén tyontekijéstd ja
yrityksestd, sovelletaan my0s virkamieheen ja
viranhaltijaan sekd valtion virastoon ja laitok-
seen, kuntaan ja kuntayhtyméidn, Kansaneldke-
laitokseen seka yliopistoon, jollei toisin sdddeta.

tarkoitettuun
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Lain soveltaminen konsernissa

Tatd lakia sovelletaan my0s samaan konser-
niin kuuluvaan kahteen tai useampaan yrityk-
seen ja niiden henkildstdjen perustamaan yhtei-
seen henkildstorahastoon. Konsernin henkil6s-
torahastoon voi kuulua my0s samaan konserniin
kuuluvan ulkomaisen yrityksen Suomessa rekis-
terdidyn sivuliikkeen henkildstd ja ulkomaisen

tytdryrityksen henkildstd, jos sen emoyritys on
suomalainen.

Lakia sovelletaan lisdksi kahteen tai useam-
paan valtion virastoon ja laitokseen taikka kun-
taan ja kuntayhtyméédn ja niiden henkildstojen
perustamaan yhteiseen henkildstorahastoon.

5§
Perustamisen edellytykset

Tassa laissa tarkoitettu henkilostorahasto voi-
daan perustaa vain, jos yrityksen tai sen tulosyk-
sikon tyosuhteessa olevien henkildiden madra on
sdannollisesti vahintddn kymmenen ja yrityksen
litkevaihto tai sitd vastaava tuotto on rahastoa
perustettaessa  véhintddn  tilintarkastuslain
(459/2007) 4 §:n 2 momentin 2 kohdassa sidade-
tyn miérédinen.

6§
Jdsenet

Henkildstorahastoon kuuluu yrityksen koko
henkilostd, jollei 16 §:std muuta johdu.

Henkildstorahaston jdsen voi olla myos
54 §:ssd tarkoitettu samaan konserniin kuuluvan
yrityksen tyontekija.

78
Oikeuskelpoisuus

Henkilostorahasto tulee oikeuskelpoiseksi
rekisterdimiselld. Rahasto on erillinen oikeus-
henkild, joka voi hankkia oikeuksia ja tehdi si-
toumuksia sekd olla asianosaisena tuomiois-
tuimessa ja muussa viranomaisessa.

Henkilostorahasto saa harjoittaa vain tdssé
laissa tarkoitettua toimintaa.

Henkilostorahaston jdsenet eivdt vastaa hen-
kilokohtaisesti rahaston velvoitteista eikd jase-
nyyteen saa liittdd henkilokohtaisia velvoitteita.



2 luku

Henkilostorahaston perustaminen ja rahas-
toon liittyvit yrityksen muut piitokset

8§
Perustamismenettely

Henkilostorahaston perustamisessa noudate-
taan jdljempdnd tissd luvussa sdddettyjd menet-
telytapoja:

1) neuvottelut henkildstdrahaston perusta-
misesta ja henkilostorahastoerid kerryttavésti
tulos- tai voittopalkkiojérjestelmést;

2) yrityksen pédétds 1 kohdassa tarkoitusta
palkkiojérjestelmistd ja sen soveltamisesta;

3) henkildstorahaston perustamiskokous ja
sddntdjen hyviksyminen;

4) ilmoitus henkilostorahaston rekisterdimi-
seksi;

5) henkilostorahaston rekisterdinti.

9§

Neuvottelut perustamisesta sekd henkilosto-
rahastoerdstd ja sen muutoksista

Henkilostorahastoa suunniteltaessa yrityksen
ja sen henkiloston on kisiteltdvd henkilostora-
haston perustamista sekd henkilostorahastoerid
kerryttdvad tulos- tai voittopalkkiojirjestelméd
ja sen médrdytymisperusteita yhteistoiminnasta
yrityksissd annetussa laissa tai yhteistoiminnas-
ta valtion virastoissa ja laitoksissa annetussa
laissa taikka tyonantajan ja henkildston vélises-
td yhteistoiminnasta kunnissa annetussa laissa
sdddetylld tavalla.

Jos 1 momentissa tarkoitetut lait eivit tule
sovellettaviksi, momentissa mainittuja asioita
on késiteltdvd muulla yrityksen ja sen henkil6s-
ton sopimalla tavalla. Jos henkildstorahaston
jaseniksi on tulossa ulkomaisen yrityksen pal-
veluksessa olevia tyontekijoitd, yrityksen on
noudatettava vastaavia asianomaisessa maassa
kaytosséd olevia menettelytapoja tai henkiloston
vaikutusmahdollisuudet on muutoin turvattava.
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Téssd pykéléssa tarkoitettuja menettelytapoja
on noudatettava myos henkildstdrahastoerin
médrdytymisperustetta muutettaessa.

10 §
Yrityksen pddtokset

Yritys pédttdd henkilostorahastoerid kerrytté-
viéstd tulos- tai voittopalkkiojdrjestelméstd ja sen
soveltamisesta sekd henkilostorahastoerdn lisa-
osasta.

Henkilostorahastoerid kerryttdvdd tulos- tai
voittopalkkiojarjestelmdd on sovellettava vii-
meistddn yrityksen toisena tilikautena henkilds-
torahaston perustamisesta lukien.

Henkilostorahastoerdan ~ madrdytymisperus-
teista yrityksen on pédtettiva viimeistddn ennen
sen ajanjakson alkua, jolta henkilstorahastoera
suoritetaan. Erityisestd syystd yritys voi piden-
tdd titd aikaa enintddn kolmella kuukaudella.
Maiiriaikoja ei kuitenkaan sovelleta yrityksen
tehdessd pddtostd henkilostorahastoerdn lisé-
osasta, sen perusteista tai kohdentumisesta.

11§
Perustamiskokous

Henkilostoryhmien edustajat laativat ehdo-
tuksen henkildstorahaston perustamisesta ja
sdannoistd sekd kutsuvat koolle henkildstorahas-
ton perustamiskokouksen kirjallisella kokous-
kutsulla tai muulla todistettavalla tavalla. Ehdo-
tuksen laatijoiden on toimitettava kokouskutsu
tuleville jésenille tai heidin valitsemilleen edus-
tajille véhintéédn viikko ennen kokousta.

Ennen henkilstorahaston perustamista kos-
kevaa pddtostd kokouksessa on hyvéksyttiva
henkilostorahastolle sdédnnat.

Péaatokset rahaston sddnndistd ja sen perusta-
misesta voidaan hyvéksya, jos niitd on kannatta-
nut vahintddn kaksi kolmasosaa annetuista
adnista.

Perustamiskokouksessa henkildstorahastolle
on valittava hallitus ja tilintarkastajat, joista
vihintddn yhden on oltava Keskuskauppa-
kamarin tai kauppakamarin taikka julkishallin-
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non ja -talouden tilintarkastuslautakunnan
hyviksyma tilintarkastaja tai tilintarkastusyhtei-
s0. Jos rahastolle on valittu vain yksi tilintarkas-
taja eiké tdmad ole tilintarkastusyhteisd, rahastol-
le on valittava ainakin yksi varatilintarkastaja.

12 §
Sddnnot

Henkilostorahaston sdédnndissd on véhintidén
mainittava:

1) henkildstorahaston nimi;

2) yritys tai sen tulosyksikko, jossa henki-
16storahasto toimii;

3) henkildstorahaston kotipaikka;

4) periaatteet, joiden mukaan jdsenten osuu-
det henkilostorahastoerdin maardytyvit;

5) mahdollisuus maksaa rahastolle henki-
16storahastoerdn lisdosaa;

6) rahasto-osuuden sidotun ja nostettavissa
olevan osan médrdytymisperusteet;

7) menettely rahasto-osuuksia nostettaessa;

8) milloin henkildstdrahaston kokous pide-
tdén ja miten kutsu toimitetaan;

9) varsinaisessa  kokouksessa
asiat;

10) hallituksen jésenten, tilintarkastajien ja
mahdollisten valtuutettujen lukuméérd tai sen
médrdytymistapa ja toimikausi;

11) valtuutettujen valintamenettely;

12) henkildstorahaston tilikausi.

késiteltavit

13§
Rekisterdinti-ilmoitus

Ilmoitus henkilostorahaston rekisterdimisek-
si (perusilmoitus) on tehtévi kirjallisesti yhteis-
toiminta-asiamiehelle.

Perusilmoituksesta ja sen liitteistd on kédytiva
ilmi:

1) henkildstorahaston sdédnnot;

2) henkil6storahaston postiosoite ja muut yh-
teystiedot;

3) selvitys siitd, ettd rahaston perustamisessa
on menetelty 9—11 §:ssé tarkoitetulla tavalla;
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4) hallituksen jédsenten ja nimenkirjoittajien
tdydelliset nimet ja kotikunnat sekd mahdolli-
nen nimenkirjoitusoikeutta koskeva rajoitus.

Henkilostorahaston hallituksen puheenjohta-
jan on allekirjoitettava perusilmoitus ja vakuu-
tettava, ettd siind mainitut tiedot ovat oikeat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksiéd perusilmoituksen sisélls-
ta.

14§
Rekisterdinti

Yhteistoiminta-asiamiehen on saatuaan pe-
rusilmoituksen rekisterditdvd henkilostorahas-
to, jos rekisterdimiselle ei ole lakiin perustuvaa
estetta.

Kun henkilostérahasto on rekisterdity, liite-
tddn sen nimeen rekisterdintid osoittava lyhenne
"hr". Henkilostorahaston nimeen sovelletaan
muutoin, mitd toiminimilaissa (128/1979) sda-
detddn toiminimesta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnnoksid henkildstorahastorekiste-
rin pitdmisestd ja sisdllostd.

15§
Rekisterdinnin oikeusvaikutukset

Vastuu henkilostérahaston puolesta ennen sen
rekisterdintid tehdystd toimesta aiheutuneesta
velvoitteesta siirtyy henkilostorahastolle sen jil-
keen, kun se on rekisterdity.

3 luku
Henkiléstorahaston jasenyys
16 §

Jdsenyys

Henkildstorahaston jdsenid ovat yrityksen
tyontekijit. Henkilostorahaston sdannoissi voi-
daan miarita, ettd jisenend voi olla myos sellai-
nen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei ole tyo-
suhteessa yritykseen.



HenkilGstorahaston sddnndissd voidaan myos
madratd, ettd sddnnodissd tarkemmin mééritellyt
yrityksen johtoon kuuluvat henkil6t eivit ole ra-
haston jasenid.

17 §
Jisenyyden alkaminen

Henkilostorahastoa perustettaessa sddnnoissa
maédriteltyjen henkildiden jdsenyys alkaa sen pe-
rustamisesta.

Henkilostorahaston perustamisen jdlkeen yri-
tyksen palvelukseen tulevien henkildiden jase-
nyys alkaa tyosuhteen alkamisesta, jollei sddn-
ndissd muuta madritd. Jasenyyden on kuitenkin
alettava viimeistddn kuuden kuukauden ku-
luessa tydsuhteen alkamisesta.

18 §
Jédsenyyden pddttyminen

Jasenyys henkilostorahastossa péittyy, kun
jasenen tyOsuhde on péittynyt ja henkilosto-
rahasto-osuudet on maksettu hinelle kokonaan.

4 luku
Paitosvalta henkilostorahastossa
19§
Henkiléstorahaston kokous

Henkilostorahastossa pédtosvaltaa kayttavit
sen jdsenet rahaston kokouksessa, joka on pidet-
tdva sddnndissd madrittynd aikana.

Jokaisella jasenelld on yksi déni, jollei rahas-
ton sddnnoissd madrdtd, ettd jisenen ddnimadrd
riippuu hénen rahasto-osuudestaan.

Henkilostorahaston kokouksessa on paatetté-
va:

1) rahaston sdént6jen muuttamisesta;

2) ddnestys- ja vaalijirjestyksestd;

3) hallituksen ja sen jasenten sekai tilintarkas-
tajien valitsemisesta ja erottamisesta;

4) tilinpadtoksen vahvistamisesta ja vastuu-
vapauden myoOntdmisestd;
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5) yli- tai alijddméé koskevista toimenpiteis-
ta;

6) rahaston purkamisesta;

7) muista sddntdjen mukaan rahaston kokouk-
sessa kasiteltivisti asioista.

Henkilostorahaston kokous on kutsuttava
koolle siten kuin 11 §:n 1 momentissa sdédetdin
ja rahaston sddnndissd madritddn. Kokouskut-
sussa on mainittava kokouksen aika ja paikka
sekd ne 3 momentissa mainitut asiat, joita ko-
kouksessa on tarkoitus késitell4.

Henkilostorahaston sddnndissd voidaan méa-
ratd, ettd kokoukseen voidaan sddnnoissd maini-
tuin edellytyksin osallistua myds postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvé-
lineen avulla kokouksen aikana tai ennen ko-
kousta. Edellytyksend on, ettd osallistumis-
oikeus ja ddntenlaskennan oikeellisuus on voita-
va selvittdd tavallisessa rahaston kokouksessa
noudatettaviin menettelytapoihin verrattavalla
tavalla. Talloin kokouskutsussa on mainittava
tdssd momentissa tarkoitetusta osallistumismah-
dollisuudesta, sen kéyttdmisen edellytyksista,
sithen liittyvistd jdsenen puhevallan kdyttdmi-
sen mahdollisista rajoituksista seki siind nouda-
tettavasta menettelysta.

Henkilostorahaston jdsenelld on oikeus saada
rahaston kokoukselle tdmén lain nojalla kuuluva
asia rahaston kokouksen kisiteltédviaksi, jos hén
vaatii sitd kirjallisesti hallitukselta niin hyvissa
ajoin, ettd asia voidaan siséllyttdd kokouskut-
suun.

20§
Henkilostorahaston ylimddrdinen kokous

Henkilostorahaston on pidettdvd ylimdérai-
nen kokous, jos:

1) henkildstorahaston kokous niin péattés;

2) rahaston hallitus katsoo siihen olevan
aihetta;

3) véhintddn kymmenen prosenttia rahaston
jdsenistd tai henkilostoryhmé, joka edustaa vi-
hintdén kymmentd prosenttia rahaston jdsenisté
sitd kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian késit-
telyd varten;

4) sddnnodissd niin madritién;
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5) tilintarkastaja vaatii sité.

Henkil6storahaston hallituksen on saatuaan
1 momentin 3 tai 5 kohdassa tarkoitetun vaati-
muksen kutsuttava viipymaéttd kokous koolle.

21§
Pddtéksentekojdrjestys

HenkilGstorahaston kokouksen pédtokseksi
tulee, jollei sdéinndissi toisin madrata:

1) se mielipide, jonka puolesta yli puolet an-
netuista ddnistd on annettu;

2) ddnten mennessd tasan se mielipide, jota
kokouksen puheenjohtaja kannattaa taikka
arvalla ratkaistava tulos, jos pditos tehdédén sul-
jetulla lippuddnestykselld tai erillisessd dénes-
tystilaisuudessa.

Sééntojen muuttamista tai rahaston purkamis-
ta koskevassa asiassa henkildstdrahaston péa-
tokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut
vihintddn kaksi kolmasosaa annetuista ddnista.

22§
Poytikirjan laatiminen

Henkilostorahaston kokouksen puheenjohta-
jan on huolehdittava siitd, ettd kokouksessa teh-
dyistd pdatoksistd laaditaan poytikirja. Poyta-
kirja on kokouksen puheenjohtajan allekirjoitet-
tava sekd véhintddn kahden kokouksessa sitd
varten valitun jdsenen tarkastettava tai kokouk-
sen itsensd hyviaksyttava.

Henkilostorahaston jésenelld on oikeus pyyn-
nostd saada poytdkirjat ndhtidvikseen ja maksut-
ta jéljennds tai ote niista.

23§
Vaalit

Sdannodissd on maarattava, miten vaalit toimi-
tetaan, noudatetaanko suhteellista vaalitapaa vai
enemmistdvaalitapaa ja miten vaalin tulos méaa-
raytyy.

Kaikille vaalissa ddnioikeutetuille on turvat-
tava oikeus osallistua ehdokkaiden asettamiseen
vaalia varten.
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24§
Valtuutettuja koskevat sddnnokset

Jos henkildstorahaston sddnndissd madra-
tdén, ettd pidédtosvaltaa rahastossa kayttavit
jasenten keskuudestaan valitsemat valtuutetut,
rahaston sddnnodissd on madrattdva myos valtuu-
tettujen tehtdvistd.

Sdannoissd voidaan maarata, ettd valtuutettu-
jen paikat tai osa niistd on jaettava rahaston
jasenten tai heidén edustamiensa henkilostoryh-
mien kesken sddnndissd mainituilla perusteilla.
Talloin on myds madrittava, ettd valtuutetut on
valittava asianomaisten jésenten tai heidén edus-
tamiensa henkilostoryhmien asettamista ehdok-
kaista. Jos jokin henkilostoryhmé ei aseta eh-
dokkaita, valtuutetut voidaan valita muiden aset-
tamista ehdokkaista.

Jos &dédnioikeutetut yhdessd edustavat véhin-
tdédn kymmentd prosenttia jasenten yhteenlaske-
tusta danimdiarastd, tdlld tavalla muodostetulle
tyontekijairyhmélle on turvattava aina oikeus
asettaa ehdokkaita. Valtuutettujen kokoukseen
ja sen piditoksiin sovelletaan muutoin, mité tis-
sd laissa sdddetddn henkildstorahaston kokouk-
sesta ja padtoksista.

25§
Pddtoksen moitteenvaraisuus

Jos henkilostorahaston péétds ei ole syntynyt
asianmukaisessa jarjestyksessd tai jos se on
muutoin lain tai rahaston sdidntdjen vastainen,
rahaston jdsen, hallitus tai hallituksen jdsen voi
nostaa kanteen rahastoa vastaan paédtoksen julis-
tamiseksi patemittomiksi. Oikeutta moitekan-
teen nostamiseen ei ole silld, joka on kokoukses-
sa myotivaikuttanut padtoksen tekemiseen.

Kanne on pantava vireille kolmen kuukauden
kuluessa péadtoksen tekemisestd. Jollei kannetta
nosteta midrdajassa, padtostd on pidettdvi pite-
vana.

Jos henkildstérahaston hallitus on nostanut
kanteen, rahaston kokous on viipyméttd kutsut-
tava koolle valitsemaan edustaja vastaamaan ra-
haston puolesta.



26§
Pddtéksen mitdttomyys

Padtos on moitekanteesta riippumatta mité-
ton, jos se loukkaa sivullisen oikeutta.

Padtos, joka vahentdd henkildstorahaston ja-
senen jo saavutettua sdédntdjen mukaista talou-
dellista oikeutta taikka sisdlloltddn tai paatok-
sentekotavaltaan olennaisesti loukkaa jésenten
yhdenvertaisuutta, on mitaton.

Henkilostorahaston jésen, hallitus tai halli-
tuksen jdsen taikka se, joka katsoo pédidtdksen
loukkaavan oikeuttaan, voi nostaa kanteen ra-
hastoa vastaan sen vahvistamiseksi, ettd paatos
on mitéton.

27§
Téytdantéonpanokielto

Kun kanne henkilostorahastoa vastaan on
pantu vireille, tuomioistuin voi kieltdé rahaston
paétoksen tidytdntdonpanon tai madritd sen kes-
keytettdviksi. Tdllainen kielto tai méardys voi-
daan myds peruuttaa. Kieltopddtokseen ei saa
hakea erikseen muutosta valittamalla.

5 luku

Henkildstorahaston hallinto seké tilinpaAitos
ja tilintarkastus

28 §
Hallitus

Henkilostorahastolla on oltava hallitus, johon
kuuluu véhintién kolme jasentd. Sdanndissd voi-
daan méérdtd, ettd hallituksen jdsenille valitaan
varajdsenet. Varajaseneen sovelletaan, mita hal-
lituksen jasenestd sdddetddn.

Hallituksen jdsenen tulee olla henkildsto-
rahaston jdsen tai yrityksen johtoon kuuluva
henkild. Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon
médritty tai konkurssissa oleva ei voi olla halli-
tuksen jdsenend.

EV 132/2010 vp — HE 44/2010 vp

29§
Hallituksen tehtdvdt

Henkilostorahaston hallitus edustaa rahastoa.
Hallituksen on lain sekéd rahaston sddntdjen ja
kokouksen péédtdsten mukaan hoidettava huolel-
lisesti rahaston asioita.

Hallituksen on erityisesti huolehdittava hen-
kilostorahaston hallinnon ja varainhoidon asian-
mukaisesta jarjestdmisesté seki siitd, ettd rahas-
ton varat sijoitetaan siten kuin 6 luvussa sddde-
tdédn. Rahaston omaisuuden luovuttamisesta
konkurssiin padttad hallitus.

Hallituksen on arvonmaédrityspéivin jélkeen
viipymatté laadittava 42 §:ssé tarkoitetut laskel-
mat sddnndissd madrdtyin perustein.

308§
Nimenkirjoittajat

Henkilostorahaston sddnndissd voidaan méa-
ratd, ettd hallituksen jésenelld on oikeus kirjoit-
taa rahaston nimi taikka ettd hallitus voi antaa
téllaisen oikeuden jésenelleen tai muulle henki-
Iolle.

Vajaavaltainen, liiketoimintakieltoon méaérat-
ty tai konkurssissa oleva ei voi edustaa henkilds-
torahastoa eikd toimia sen nimenkirjoittajana.
Oikeutta rahaston nimen kirjoittamiseen voi-
daan sddnndissd rajoittaa niin, ettd kahdella tai
useammalla henkil6lld on vain yhdessd oikeus
kirjoittaa rahaston nimi. Muuta rajoitusta ei saa
merkitd henkildstorahastorekisteriin.

Haasteen tai muun tiedoksiannon katsotaan
tulleen henkil6storahaston tietoon, kun se on an-
nettu tiedoksi hallituksen puheenjohtajalle tai
henkil6lle, jolla on oikeus yksin tai yhdessi toi-
sen kanssa kirjoittaa rahaston nimi.

318
Muutosilmoitus

Henkilostorahaston sddntdjen muuttamisesta
sekd hallituksen jdsenten ja nimenkirjoittajan
vaihtumisesta on tehtdvd henkildstorahasto-
rekisteriin  ilmoitus (muutosilmoitus), johon
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sddntdja muutettaessa on liitettdvd muutetut
saannot. [lmoituksen tekemisesti ja tarkastami-
sesta on voimassa, mitd 13 ja 14 §:ssd sdddetddn
perusilmoituksesta.

Sééntdojen muutos tulee voimaan, kun se on
merkitty rekisteriin.

Kun nimenkirjoittajan vaihtuminen on mer-
kitty rekisteriin, muutoksen on katsottava tul-
leen sivullisen tietoon, paitsi jos kéy selville,
ettei sivullinen ole muutoksesta tiennyt eiké
ollut velvollinen tietdimddn. Ennen muutoksen
merkitsemisté rekisteriin siihen ei voida vedota
muuta kuin sitd vastaan, jolla ndytetdén olleen
siitd tieto.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sddnndksid muutosilmoituksen sisdl-
10sté.

32§

1lmoitus henkilostorahastoerien mddrdytymis-
perusteista ja niiden muutoksista

Henkilostorahaston on ilmoitettava yhteistoi-
minta-asiamiehelle henkilostorahastoerdn méaa-
rdytymisperusteista ja niiden muutoksista seka
henkilostorahastoerdn lisdosan madrdytymis-
perusteista pian perusteista padttamisen jélkeen.

Jos henkildstorahaston jasenind on 54 §:ssd
tarkoitettuja jdsenid, rahaston on esitettdva sel-
vitys, ettd rahastoon siirrettdviksi tarkoitetun
henkilostorahastoerin ja sen lisdosan miérdyty-
misperusteet ovat 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset.

33§
Tilinpddtds

Henkilostorahaston kirjanpitovelvollisuudes-
ta ja tilinpadtoksestd sdddetddn kirjanpitolaissa
(1336/1997). Lisdksi rahaston hallituksen on
laadittava kultakin rahaston tilikaudelta toimin-
takertomus. Jos hallituksen jdsen on esittinyt
eridvan mielipiteen tilinpddtoksestd, tatd koske-
va lausuma on liitettdvé siithen hénen vaatimuk-
sestaan.

Toimintakertomuksessa on annettava tietoja
sellaisista henkilostorahaston tilan ja sen toimin-

nan arvostelemista varten tadrkeistd seikoista,
joista ei ole tehtdva selkoa tuloslaskelmassa tai
taseessa, sekd rahaston kannalta olennaisista ta-
pahtumista, vaikka ne olisivat sattuneet tilikau-
den péityttyd. Toimintakertomuksessa on tehta-
vé ehdotus rahaston ylijddmaa tai alijaddmaa kos-
keviksi toimenpiteiksi.

Edelld 1 momentissa mainitut asiakirjat on
annettava tilintarkastajille véhintdén kuukautta
ennen tilinpdatoksen késittelevdd henkildsto-
rahaston kokousta.

34§
Tilintarkastuskertomus

Henkilostorahaston tilintarkastuksesta sddde-
tdén tilintarkastuslaissa. Lisdksi tilintarkastuk-
seen sovelletaan tdmin luvun sddnnoksid ja
11 §:44. Tamén lisdksi tilintarkastuskertomuk-
sen tulee sisdltdd lausuma siitd, onko rahaston
varat sijoitettu 41 §:ssé tarkoitetulla tavalla.

Tilintarkastuskertomukseen on liitettdva yri-
tyksen tilintarkastajien lausunto siitd, onko hen-
kilostorahastoerd ja sen lisdosa suoritettu yrityk-
sen pdittiman madrdytymisperusteen mukaan.
Jos rahasto on sijoittanut varojaan yritykseen
oman pddoman ehdoin eikd ndilld varoilla ole
markkina-arvon perusteella todettavaa kaypda
arvoa, kertomukseen on liitettdva yrityksen tilin-
tarkastajien lausunto siitd, ovatko ndma sijoituk-
set asianmukaisesti arvostetut.

6 luku

Henkilostorahaston piasioma ja rahasto-
osuudet

35§
Pédoman lajit

Henkilostorahaston oma pddoma késittdd
jdsenosuuspddoman ja muun rahastopddoman.
Rahastolla voi olla my0s vierasta pddomaa siten
kuin siitd 44 §:ssd sdddetddn.

Jasenosuuspddomaan  siirretddn  jdsenten
rahasto-osuuksiin liitettdvd pddoma ja arvon-



muutokset, jotka on tehty timén pdfdoman sijoi-
tuksiin. Muuhun rahastopddomaan siirretddn ra-
haston yhteispdéioma ja rahaston lahjoitusvarat.

36§
Rahasto-osuudet

Henkilostorahaston vastaanottamat henki-
lostorahastoerdt liitetddn jésenten rahasto-
osuuksiin sen mukaan kuin sdénndissd maéra-
tddn. Jos yrityksen péddttdmi tulos- tai voitto-
palkkiojérjestelmdan mukainen henkildstérahas-
toerd tai sen lisdosa muodostuu henkil6kohtai-
sista osuuksista, ne liitetdan sellaisinaan kunkin
jésenen rahasto-osuuteen.

Jos yritys suorittaa henkilostorahastolle tili-
kauden aikana useamman kerran henkildsto-
rahastoerid tai niiden lisdosia eikd sddnndissi
muuta madrdtd, rahaston kunakin tilikautena
vastaanottamat erdt jadvét henkilostorahastoerid
ja sen lisdosia kartuttavasta tulos- tai voittopalk-
kiojérjestelmdstd riippuen erilliseksi kokonai-
suudeksi tai erillisiksi jdsenkohtaisiksi osuuk-
siksi 42 §:ssé tarkoitettuun arvonméiérityspdi-
vadn saakka. Jos rahastoerd on kokonaisuus, se
jaetaan rahaston sdédnndissd madritylld tavalla
jasenten osuuksiin, jotka liitetdén kunkin jédse-
nen rahasto-osuuteen arvonmadrityspdivén jil-
keen. Henkilokohtaiset osuudet liitetédén sellaisi-
naan jdsenten rahasto-osuuksiin arvonmééritys-
paivén jilkeen.

Muuta kuin henkildstérahastoeristi ja niiden
lisdosista sekéd rahaston ylijddmastd ja sijoitus-
ten arvonmuutoksista kertynyttd pddomaa ei saa
liittdd jasenten rahasto-osuuksiin.

378§

Henkilostorahastoerdosuuden maksaminen
kiiteisend

Jasenelld on oikeus nostaa osuutensa henki-
l6storahastoerdstd tai sen lisdosasta kiteisend,
jos asiasta on médrdys yrityksen kdyttoon otta-
massa tulos- tai voittopalkkiojérjestelmassé. Ka-
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teisend nostettavan henkildstorahastoerdosuu-
den méédrd ennen ennakonpidityksen toimitta-
mista on yhdessd sen perusteella méédrdytyvien
sosiaalivakuutusmaksujen kanssa jésenen sdén-
tojen tai henkilokohtaisen osuuden mukaan maa-
rdytyvin henkilostorahastoerdosuuden suurui-
nen.

Kéteisend nostettavan osuuden tyonantaja
maksaa suoraan jasenelle. Jasenen on ilmoitetta-
va tyOnantajayritykselle henkilostorahastoera-
osuutensa ja sen lisdosan nostamisesta kiteisena
yrityksen ilmoittamaan médirdaikaan mennessd,
kuitenkin ennen yrityksen sen tilikauden paétty-
mistd, jolta rahastoerdt méaraytyvat.

Jasenelle tulee ennen ilmoitukselle varatun
médrdajan padttymista esittdd selvitys, miten ka-
teisnosto ja henkildstorahaston kautta tapahtuva
nosto eroavat verotuksellisesti ja palkkaperus-
teisesti madrdytyvien etuuksien osalta toisistaan.

38§

Palkkio-osuuden siirtdminen henkilostorahas-
toon

Jos yritys paittdd sen kdytdssd olleen tdmin
lain mukaisen henkildstorahastoerid kerryttdvén
tulos- tai voittopalkkiojdrjestelmdn muutta-
misesta kateiseksi palkkiojdrjestelméksi, henki-
l6storahaston jdsenelld on oikeus siirtdd rahas-
toon osuutensa siitd henkildstdrahastoerén ja sen
lisdosan osasta, joka médrdytyy tdimén lain mu-
kaisesti, jos asiasta on méérdys yrityksen kiyt-
toOn ottamassa tulos- tai voittopalkkiojérjestel-
méssd. Jasenen on ilmoitettava siirto-oikeutensa
kdyttdmisestd tyonantajayritykselleen tdmén il-
moittamaan maidrdaikaan mennessd, kuitenkin
ennen yrityksen sen tilikauden pééttymisté, jol-
ta rahastoerdt maardytyvat.

Henkilostorahastoon — siirrettivissd olevan
palkkioerdn maiérdytymisperusteista ja niiden
muutoksista yrityksen on pédtettdvd 10 §:n
3 momentissa sdddetyssd méadrdajassa ja rahas-
ton on ilmoitettava midrdytymisperusteista ja
niiden muutoksista yhteistoiminta-asiamiehelle.
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39§
Yhteispddoma

Henkilostorahaston sddnndissd voidaan méa-
ratda, ettd osa rahaston vastaanottamista henki-
lostorahastoeristd ja rahaston ylijddmé tai sen
osa voidaan siirtdd rahaston yhteispddomaan,
jota rahasto kayttdd jdsenid yhteisesti hyodytta-
véén tarkoitukseen.

Jos jdsen kéyttdd hinelle kuuluvaa 37 §:ssd
sdddettyd oikeutta nostaa osuutensa henkildsto-
rahastoerddn tai sen lisdosaan kiteisend, rahas-
ton sddnndissd voidaan rajoittaa téllaisen jése-
nen oikeutta kayttid hyvikseen yhteispddomalla
hankittuja jédsenetuja.

40 §
Lahjoitusvarat

Henkilostorahaston muuhun  rahastopéd-
omaan siirretddn rahaston lahjoituksina ja testa-
mentin perusteella saamat varat, joiden kdytossa
on noudatettava lahjakirjaan tai testamenttiin si-
sdltyvid méardyksid.

41§
Sijoitusmuodot

Henkilostorahaston on sijoitettava varansa:

1) varmalla ja tuloa tuottavalla tavalla; tai

2) sithen yritykseen, jonka palveluksessa sen
jésenet ovat, tai sen kanssa samaan konserniin
kuuluvaan yritykseen, joko oman pidfioman eh-
doin tai lainaehdoin.

Varat on sijoitettava siten, ettd henkilosto-
rahastolla on jdsenten rahasto-osuuksien nosto-
oikeuksiin néhden riittdvd maksuvalmius.

Yhteispddomaan ja lahjoitusvaroihin ei sovel-
leta 1 ja 2 momenttia.

HenkilGstorahasto voi tehdd sopimuksen sii-
td, ettd se sijoittaa médrdosan varoistaan
I momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
Téllainen méadrdys voi sisdltyd myds rahaston
sddantdihin.
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42 §
Arvonmddritys

Henkilostorahaston varojen ja kunkin jése-
nen rahasto-osuuden arvo on méadritettdva rahas-
ton tilinpdatospaivanad (arvonmddrityspdiva).

Varat on arvonméiérityksessd arvostettava
kdypéédn arvoonsa.

43§
Yli- ja alijddmd

Henkilostorahaston jdsenosuuspdéoman tuot-
tama yli- tai alijidmi ja arvonmuutokset, jotka
on tehty tdmén pddoman sijoituksiin, on tilikau-
sittain liitettdva jasenten osuuksiin heillé tilikau-
den aikana keskiméérin olleiden rahasto-osuuk-
sien arvojen suhteissa. Rahasto voi sddnnois-
sddn madratd, ettd yli- tai alijaddma ja arvonmuu-
tokset liitetddn jasenten osuuksiin heilld tilikau-
den alkaessa olleiden rahasto-osuuksien arvojen
suhteissa. Sddnndissd voidaan myds madriti,
ettd ylijidma tai sen osa maksetaan tilikausittain
jésenille tai liitetddn rahaston yhteispddomaan.

Jasenelld, jolle rahasto-osuus on maksettu
tyOsuhteen pédttymisen perusteella, ei ole
oikeutta yli- tai alijddméédn eikd arvonmuutok-
siin rahasto-osuuden maksupdivén ja tilikauden
padtospdivén viliseltd ajalta.

Henkilostorahaston muu kuin jdsenosuuspéé-
oman tuottama alijddmaé on tilikausittain katetta-
va aikaisempien vuosien ylijadmallé, yhteispéa-
omalla tai jisenosuuspiddomalla. Ylijadmén kay-
tostd padttidd rahaston kokous.

44 §
Vieras pddoma

Henkilostorahasto saa ottaa rahaston piiriin
kuuluvalta yritykseltd tai toiselta samaan kon-
serniin kuuluvalta yritykseltd lainaa kéytetta-
viksi yrityksen tai toisen samaan konserniin
kuuluvan yrityksen osakkeiden merkintddn tai
vastaavaan oman pddoman korottamiseen.

Muuta kuin 1 momentissa tarkoitettua lainaa
henkilGstorahasto saa ottaa vain maksuvalmius-



vaihteluittensa tasoittamiseksi ja perustamisvai-
heen kulujen kattamiseksi.

45§
Rahasto-osuuden nosto

Rahasto-osuus jakautuu sidottuun osaan ja
nostettavissa olevaan osaan. Sidotusta osasta
siirretdén 42 §:ssd sdddetyn arvonmédrityspii-
vin jilkeen vuosittain pdfomaa nostettavissa
olevaan osaan. Siirrettdvdn pddoman osuudesta
madratddn henkilostorahaston sddnndissd ja se
voi olla enintddn 15 prosenttia sidotusta osasta.

Jasenelld on oikeus saada nostettavissa oleva
osa rahana viipyméttd edelld tarkoitetun arvon-
médrityspdivéan jilkeen, siten kuin henkilosto-
rahaston sdénnoissé tarkemmin méératdan. Hen-
kilostorahaston sddnnoissd voidaan maarata, ettd
jésenen niin halutessa ja sdfinndissd tarkemmin
madrattavilld tavalla nostettavissa oleva osuus
voidaan suorittaa tyOnantajayrityksen tai sen
kanssa samaan konserniin kuuluvan yrityksen
osakkeilla, jotka on saatettu julkisen kaupan-
kdynnin kohteeksi siten kuin arvopaperimarkki-
nalaissa (495/1989) sdddetéén.

46 §
Selvitys rahasto-osuudesta

Jokaiselle henkilostorahaston jdsenelle on an-
nettava viipymaéttid arvonmadrityspdivén jélkeen
kirjallinen selvitys hénen osuuteensa liitetystd
henkilostorahastoerin ja sen lisdosan osasta sekéd
niiden perusteista ja hdnen osuutensa arvosta ja
tdmén jakautumisesta sidottuun ja nostettavissa
olevaan osaan.

Henkilostorahaston hallituksella on oikeus
padttdd rahasto-osuusselvityksen korvaamisesta
jollakin muulla sopivaksi katsomallaan tiedot-
teella sellaisille jdsenille, joilla ei ole lainkaan
rahasto-osuutta tai joiden rahasto-osuusmuutos
on vihdinen ja joilla ei ole nostettavissa olevaa
rahasto-osuutta.

Selvityksen saatuaan jdsen voi vaatia siihen
oikaisua 14 pdivin kuluessa henkildstorahaston
hallitukselta, jos hén katsoo selvityksen virheel-
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liseksi. Rahaston hallituksen tulee viipymétta
kisitelld oikaisuvaatimus ja antaa pddtoksestd
tieto jésenelle.

47 §

Rahasto-osuuden suorittaminen tydsuhteen pdd-
wttyda

Riippumatta siitd, mitd sddnndissd madritdin
rahasto-osuuden nostamisesta, jésenelle tai hé-
nen oikeudenomistajilleen on suoritettava osuus
neljin kuukauden kuluessa seuraavasta arvon-
médrityspdivasté luettuna siitd, kun jésenen tyo-
suhde on pééttynyt.

Jasenelld on aina halutessaan oikeus nostaa
rahasto-osuutensa haluamansa suuruisissa eris-
sd tyOsuhteen pédttymistd seuraavina enintddn
neljdnd vuosittaisena rahasto-osuuksien maksu-
pdivéni, jos hinen tydsuhteensa on pddttynyt:

1) taloudellisilla tai tuotannollisilla irtisano-
misperusteilla;

2) tydsopimuslain (55/2001) 5 luvun 7 §:n
1 momentin perusteella tai valtion virkamies-
lain (750/1994) 29 §:n 1 momentin taikka kun-
nallisesta  viranhaltijasta annetun  lain
(304/2003) 32 §:n 1 momentin perusteella lo-
mautuksen jatkuttua yhdenjaksoisesti vihintidn
90 paivii;

3) eldkkeelle siirtymisen johdosta.

Rahasto-osuuden suorittamisen jalkeen jése-
nen osuuteen liitettdvén henkildstorahastoerin
osa on vastaavasti suoritettava hénelle tai hdnen
oikeudenomistajilleen.

48 §

Rahasto-osuusselvityksen toimittaminen ja
osuuden suorittaminen ulkomaisessa tytdr-
yrityksessd

Henkilostorahastolla on oikeus suomalaisen
emoyrityksen kanssa sopimallaan tavalla toimit-
taa rahastoon kuuluvan ulkomaisen tytéryrityk-
sen palveluksessa olevien rahaston jédsenten
rahasto-osuusselvitykset ja nostettavissa olevat
rahasto-osuudet emoyritykselle, jonka tulee
huolehtia rahasto-osuusselvitysten toimittami-
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sesta ja rahasto-osuuksien maksamisesta jasenil-
le.

49 §
Rahasto-osuuden suorittamisen lykkddminen

Sen estamattd, mitd 45 §:ssd sdddetddn, henki-
16storahaston hallituksella on oikeus, milloin ra-
haston riittdvin maksuvalmiuden ylldpitiminen
valttamattd vaatii, lykétéd rahasto-osuuksien suo-
rittamista osaksi tai kokonaan enintéén kahdella
vuodella. Lykkdyksen on kohdistuttava tasapuo-
lisesti kaikkiin ilmoitettuihin osuuksien nostoi-
hin.

Lykkéys ei voi koskea 47 §:n perusteella ta-
pahtuvia osuuksien nostoja.

50 §
Osuuden luovuttamattomuus ja ulosmittaus

Jasenen osuus henkilostorahastosta on henki-
lokohtainen eika sitd voida luovuttaa eiké panta-
ta.

Rahasto-osuudesta vain nostettavissa oleva
osa saadaan ulosmitata. Ulosmittaus saadaan toi-
mittaa jo ennen kuin osuus on jédsenen nostetta-
vissa. Henkilostorahaston on maksettava ulos-
mitattu madrd ulosottomiehelle siitd riippumat-
ta, onko jdsen ilmoittanut rahastolle nosto-
oikeutensa kéyttamisestd.

Mitd 2 momentissa sdddetddn nostettavissa
olevan osan ulosmittauksesta, sovelletaan myds
47 §:n mukaan suoritettavan rahasto-osuuden ja
58 §:ssd tarkoitetun jako-osuuden ulosmittauk-
seen.

Tadmaén lain nojalla jésenelle tulevista varois-
ta saadaan ulosmitata yksi kolmasosa. Muilta
osin osuuden ulosmittaukseen sovelletaan, mita
ulosottokaaressa (705/2007) sdddetddn palkan
ulosmittauksesta. Rahasto-osuus kuuluu jése-
nen konkurssipesddn siltd osin kuin se voitaisiin
tdmén pykéldn mukaan ulosmitata.
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7 luku
Henkilostorahasto erdissi yritysjirjestelyissi
518§
Luvun soveltamisala

Tamén luvun sddnnoksid sovelletaan, kun
tyontekijan tydsuhde siihen yritykseen tai tulos-
yksikkoon, jossa on henkildstorahasto, paittyy
sen johdosta, ettd yrityksen tai sen tulosyksikdn
toiminta siirtyy liiketoiminnan luovutuksen,
sulautumisen, jakautumisen tai muun vastaavan
yritysjérjestelyn johdosta harjoitettavaksi toi-
sessa yrityksessa (vastaanottava yritys):

1) jossa on henkildstorahasto; tai

2) jossa on vuoden kuluessa toiminnan siirta-
misestd kdyty henkilostorahaston perustamisek-
si 9 §:ssd tarkoitetut neuvottelut rahaston perus-
tamisesta ja tehty 10 §:ssé tarkoitetut yrityksen
padtokset henkilostorahastoerid kerryttavasta tu-
los- tai voittopalkkiojdrjestelmésta.

Sddnnoksid voidaan soveltaa myos, jos kon-
serniin kuuluva yritys lakkaa olemasta konser-
nin osa ja konsernissa on useammalle yrityksel-
le yhteinen henkilostorahasto taikka jos yritys,
jossa on henkilostorahasto, tulee konsernin
osaksi.

52§
Pdcdtos rahasto-osuuksien siirtdmisestd

Jos rahasto-osuudet siirretdéin vastaanottavan
yrityksen olemassa olevaan rahastoon, timin
henkildstorahaston hallituksen sekd yritykseen
siirtyvien henkildiden edustajien on laadittava
ehdotus siirron ehdoista ja siirtyvien henkildi-
den oikeuksista rahastossa. Ehdotuksen hyvék-
syminen edellyttii, ettd vihintddn kaksi kolmas-
osaa siirtyvien henkildiden antamista 44nistd on
kannattanut siirtoa. Vastaanottavan yrityksen
rahaston kokouksen on myds hyviksyttivé eh-
dotus siiné jarjestyksessd kuin sddntdjen muutta-
misesta sdddetiédn tai sddnnodissd madritain.

Jos rahastoon tulisi sitd perustettaessa jése-
niksi myds muita kuin 1 momentissa tarkoitettu-
ja henkil0itd, rahasto-osuuksien siirtdiminen pe-



rustettavalle rahastolle edellyttdd lisdksi, ettd
siirtoa siitd jarjestetyssd ddnestyksessd kannat-
taa vahintddn kaksi kolmasosaa siirtyvien henki-
loiden antamista dénista.

Jos rahasto-osuuksien siirto tapahtuu saman
konsernin sisilld, siirtyvien henkildiden keskuu-
dessa ei tarvitse jirjestdd dénestystd rahasto-
osuuksien siirrosta eikéd siirtyvilld henkil6illa
ole oikeutta nostaa rahasto-osuuttaan. Jos rahas-
to-osuudet saman konsernin sisdlld siirretdén
vastaanottavan yrityksen olemassa olevaan ra-
hastoon, sulautuvan rahaston kokouksen tulee
paittdd rahasto-osuuksien siirrosta vahintdin
kahden kolmasosan ddnten enemmistolla.

53§
Varojen siirtdminen

Kun 52 §:ssé sdddetyt pdédtokset on tehty, hen-
kilostorahastojen hallitusten on huolehdittava
siitd, ettd vastaanottavalle rahastolle siirretddn
siirtyvien jdsenten rahasto-osuudet, jolloin vas-
taavasti on sovellettava, mitd osuuksien suoritta-
misesta sdddetddn 47 §:n 1 momentissa ja
49 §:ssé. Samalla on siirrettdva siirtyvien jasen-
ten osuuksia vastaava osuus muuhun rahastopéé-
omaan kuuluvista varoista, jollei ndiden varojen
osalta ole rahaston purkautumisen varalta muuta
madritty. Ennen kuin varat saadaan siirtdd ra-
hastosta, rahaston velat on maksettava tai niisté
on asetettava velkojan hyviaksyma vakuus, jollei
velkojien kanssa muuta sovita.

Jollei 52 §:n 3 momentista muuta johdu, niil-
le siirtyville henkildille, jotka ovat ddnestykses-
sd vastustaneet rahasto-osuuksien siirtimisti, on
suoritettava heiddn rahasto-osuutensa siten kuin
47 §:n 1 momentissa sdddetddn. Vaatimus suori-
tuksesta on esitettdvd rahaston hallitukselle
30 pdivan kuluessa siitd, kun ehdotus rahasto-
osuuksien siirtdmisestd on hyvéksytty.
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54 §

Oikeus sdilyd rahaston jdsenend konsernin
sisdisissd yritysjdrjestelyissd

Jos tyontekijd, joka kuuluu konsernin piirissé
toimivaan henkildstorahastoon, siirtyy 51 §:ssé
tarkoitetun yritysjdrjestelyn johdosta saman
konsernin piirissd toimivaan yritykseen tai tu-
losyksikkoon, jossa ei ole rahastoa tai jonne ei
perusteta tdssd luvussa tarkoitetulla tavalla
rahastoa, tyontekijd voi sdilyttdd jdsenyytensd
rahastossa. Jisenyyden sdilyttdmisen edellytyk-
send on, ettd tyontekijd kuuluu edelleen sellai-
sen henkildstorahastoerid kerryttivén tulos- tai
voittopalkkiojédrjestelmén piiriin, jota sovelle-
taan rahaston piiriin kuuluvassa tai kuuluvissa
konsernin yrityksissd tai tulosyksikdissd. Jése-
nyyden sdilyttimisen tarkemmista ehdoista ja
menettelytavoista on maérdttdvd henkilostora-
haston sddnnoissé.

Jasenyyden sdilyttédneelld tyontekijdlld on
henkilostorahastossa samat oikeudet ja velvolli-
suudet kuin muilla jésenilld. Rahaston on ilmoi-
tettava jisenyytensd sdilyttédneestd tyontekijasta
tdmén tyonantajayritykselle.

8 luku
Henkilostorahaston purkaminen
55§

Neuvottelut purkamisesta

Jos yritys suunnittelee henkildstérahastoerié
kerryttdvastd tulos- tai voittopalkkiojarjestel-
méstd luopumista taikka henkilostorahaston
purkamista, asia tulee kisitelld 9 §:n mukaises-
sa menettelyssé.

56 §
Purkamisperusteet

Henkildstorahasto on purettava, jos:

1) yritys purkautuu tai katsotaan purkautu-
neeksi;

2) yritys asetetaan konkurssiin;
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3) virasto lakkautetaan;

4) kunnan tai kuntayhtymén toiminta lakkaa;

5) henkildstorahasto ei tdytd tdssd laissa
sdddettyjd vaatimuksia eikd asiantilaa ole kor-
jattu yhteistoiminta-asiamiehen asettamassa
médrdajassa, joka voi olla enintdén kolme vuot-
ta;

6) henkildstorahaston kokous muutoin pdit-
téé rahaston purkamisesta.

Jollei  henkildstérahaston  kokous  ole
tehnyt pdatostd rahaston purkamisesta | momen-
tin 1—5 kohdassa mainituissa tapauksissa,
yhteistoiminta-asiamies voi p#éttdd rahaston
purkamisesta.

57§
Selvityksen toimittajat ja selvitysmenettely

Kun péétds henkilostorahaston purkamisesta
on tehty, rahaston hallituksen on huolehdittava
selvitystoimista, jollei rahaston kokous ole muu-
ta padttinyt tai yhteistoiminta-asiamies katso
yhden tai useamman selvitysmiehen méardédmis-
td tarpeelliseksi. Selvitysmiehiin sovelletaan,
mitd hallituksesta ja sen jisenistd sdddetddn.

Selvityksessd henkilostorahaston varat on
muutettava rahaksi niin pian kuin se rahaston ja-
senten etua loukkaamatta on mahdollista, mak-
settava rahaston velat sekd meneteltdvd muuhun
kuin jdsenosuuspddomaan kuuluvien pidoma-
erien kanssa siten kuin niistd on purkautumisen
varalta sovittu. Rahaston tuntemattomille velko-
jille on pyydettéva julkinen haaste, jollei se ole
ilmeisen tarpeetonta.

58§
Varojen jako

Sen jélkeen kun kaikki selvitystoimet on teh-
ty, selvitystoimista huolehtineiden on tehtiva
ehdotus henkildstorahaston varojen jakamiseksi
jasenten kesken, laadittava kertomus selvitystoi-
mista ja kutsuttava rahaston kokous koolle.

Varat voidaan jakaa jdsenille jakoehdotuksen
tultua hyvéksytyksi kokouksessa. Muita kuin
jésenosuuspddomaa vastaavia varoja koskeva
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jakoehdotus katsotaan hyviksytyksi vain, jos
sitd on kokouksessa kannattanut vahintddn kaksi
kolmasosaa dénestyksessi annetuista ddnisté.
Henkilostorahasto katsotaan purkautuneeksi,
kun kaikki rahaston varat on jaettu. Selvitys-
miesten tai hallituksen on annettava yhteistoi-
minta-asiamiehelle ilmoitus purkautumisesta
henkilostorahastorekisteriin merkittavéksi.

9 luku
Erindiset sidinnokset
59§
Yritysten ja rahaston tietojenantovelvollisuus

Yrityksen on annettava henkildstorahastolle
kaikki ne tiedot, joita se tarvitsee rahaston
perustamiseen, jdsenrekisterin ylldpitimiseen,
rahasto-osuuksien laskentaan ja maksamiseen
sekd rahaston muuhun hallinnointiin. Jos rahas-
ton jdsenend on 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
ulkomaisen yrityksen palveluksessa olevia hen-
kiloitd, suomalainen emoyritys ja Suomessa re-
kisterdity sivuliike ovat velvollisia huolehti-
maan, ettd rahasto saa edelld tarkoitetut tiedot.
Jos rahastossa on 54 §:ssi tarkoitettuja jésenid,
tietojenantovelvollisuus on heidén tyonanta-
jayrityksilldén.

Henkildstorahaston on annettava yritykselle
jdsenen rahasto-osuutta koskevat tarvittavat tie-
dot, jos jésen kayttdd 37 §:ssd sdddettyd oikeutta
nostaa rahasto-osuutensa kateisena.

60 §
Esteellisyys

Jasen ei saa osallistua sellaisen asian késitte-
lyyn, joka koskee hidnen ja henkildstdrahaston
vilistd sopimusta tai muuta asiaa, jossa hénen
yksityinen etunsa saattaa olla ristiriidassa rahas-
ton edun kanssa.

Hallituksen jésen tai muu henkild, jolle on us-
kottu henkildstorahaston hallintoon kuuluva teh-
tdvi, ei saa osallistua tilintarkastajan valintaan
tai erottamiseen eikd tilinpddtdksen vahvista-



mista tai vastuuvapauden myodntdmistd koske-
van asian késittelyyn, jos asia koskee hallintoa,
josta hén on vastuussa.

61§
Salassapitovelvollisuus

HenkilGstorahaston  toimielimen  jdsenen,
varajdsenen ja toimihenkilon on pidettiva salas-
sa téssd laissa tarkoitettuja tehtévid suorittaes-
saan saadut:

1) tyonantajayrityksen liike- tai ammattisalai-
suutta koskevat tiedot;

2) tyonantajayrityksen taloudellista asemaa
koskevat tiedot, jotka eivit ole muun lainsdadén-
non mukaan julkisia ja joiden levittdminen olisi
omiaan vahingoittamaan yritysté tai tdimén liike-
ja sopimuskumppania;

3) yksityisen henkilon taloudellista asemaa ja
muutoin hintd henkil6kohtaisesti koskevat tie-
dot, jollei henkild, jonka suojaksi salassapitovel-
vollisuus on sdddetty, ole antanut suostumusta
tietojen luovuttamiseen.

Jos viraston tai laitoksen taikka kunnan tai
kuntayhtymin palveluksessa oleva on henki-
lostorahaston toimielimen jésen tai varajdsen,
héneen sovelletaan 1 momentista poiketen, mitéd
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetus-
sa laissa (621/1999) ja muualla laissa sdéddetdén.

Rangaistus salassapitovelvollisuuden rikko-
misesta tuomitaan rikoslain (39/1889) 38 luvun
2 §:n 2 momentin mukaan, jollei teko ole ran-
gaistava rikoslain 40 luvun 5 §:n mukaan tai sii-
td muualla kuin rikoslain 38 luvun 1 §:ssé sddde-
td ankarampaa rangaistusta.

62§
Vahingonkorvausvelvollisuus

Henkilostorahaston hallituksen jdsen ja toimi-
henkild ovat velvolliset korvaamaan vahingon,
jonka he toimessaan tahallaan tai tuottamukses-
ta ovat aiheuttaneet rahastolle. Sama koskee tata
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lakia tai rahaston sdént6ja rikkomalla muulle ai-
heutettua vahinkoa.

Henkilostorahaston jésen on velvollinen kor-
vaamaan vahingon, jonka hén on aiheuttanut ra-
hastolle, toiselle jdsenelle tai muulle henkildlle,
tahallisesti tai torkedstd tuottamuksesta myota-
vaikuttamalla timén lain tai rahaston sddntojen
rikkomiseen.

Vahingonkorvauksen sovitteluun sekd vas-
tuun jakautumiseen, jos vahingonkorvausvelvol-
lisia on useampia, sovelletaan, mitd vahingon-
korvauslain (412/1974) 2 ja 6 luvussa sdéddetién.

Henkilostorahaston tydntekijédn vahingonkor-
vausvelvollisuuteen sovelletaan tydsopimuslain
12 luvun 1 §:n 3 momenttia.

63 §
Valvonta

Tédmin lain noudattamisen valvonnasta sddde-
tdén yhteistoiminta-asiamiehestd annetussa lais-
sa (216/2010).

Henkilostorahaston on neljan kuukauden ku-
luessa tilikauden pééttymisestd toimitettava val-
vontaa varten yhteistoiminta-asiamiehelle jil-
jennokset tuloslaskelmasta ja taseesta liittei-
neen, tase-erittelystd, toiminta- ja tilintarkastus-
kertomuksista sekd varsinaisen kokouksen poy-
tékirjasta.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan sdin-
nokset yhteistoiminta-asiamiehelle rahaston val-
vontaa varten toimitettujen ja hdnen hankki-
miensa asiakirjojen arkistoinnista.

64 §
Kirjanpitolautakunnan ohjeet ja lausunnot

Kirjanpitolautakunnan oikeudesta antaa tar-
kempia ohjeita ja lausuntoja henkildstorahaston
tilinpadtoksestd seké siitd, miten kirjanpitolakia
on sovellettava henkildstorahaston tilinpaatok-
seen ja sen laatimiseen, sdddetdén kirjanpitolain
8 luvun 2 §:ssi.
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10 luku
Voimaantulo
65§
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Talla lailla kumotaan henkildstorahastolaki
(814/1989), jaljempana vanha laki, sithen myo-

hemmin tehtyine muutoksineen.

paivana

66 §
Siirtymdsddnnokset

Henkilostorahaston sddnnoét on muutettava
tdméan lain mukaisiksi viimeistddn lain voimaan-

tuloa seuraavassa sddnndissd madrityssd kol-
mannessa rahaston kokouksessa.

Jos muussa laissa viitataan vanhaan lakiin,
viittauksen katsotaan tarkoittavan viittausta ta-
mén lain vastaaviin sddnnoksiin.

Jos henkilGstorahaston jésenend on vanhan
lain 14 a §:n mukaan liittyneitd jdsenié tai sellai-
sen yrityksen toimitusjohtaja, joka ei ole tydsuh-
teessa yritykseen, heidén jasenyytensé rahastos-
sa sdilyy tydsuhteen tai tyon pddttymiseen asti,
jollei rahaston séddnndissd muuta madrata.

Vanhan lain voimassa ollessa rekisterdidyt
henkilostorahastot siirretddn niiden rekisteri-
numerolla tdmén lain mukaan perustettuun hen-
kilostorahastorekisteriin, jolloin timén lain voi-
massa ollessa perustetulle rahastolle annetaan
kulloinkin vuoroon tuleva juokseva rekisteri-
numero.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissi annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 19 §:n 5 kohta seuraavasti:

19§

Muuhun lainsddddntoon perustuvien suunnitel-
mien, periaatteiden ja kdytdntojen kdsittely

Yhteistoimintaneuvotteluissa tulee kasitella:

5) henkildstorahastolaissa ( / ) tarkoitetun
henkilostorahaston perustaminen ja henkilosto-
rahastoerid kerryttdvd tulos- tai voittopalkkio-
jarjestelma sekd mainitusta jarjestelméstd luopu-
minen ja henkilostorahaston purkaminen.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20

pdivana
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Laki

osuuskuntalain 8 luvun 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan osuuskuntalain (1488/2001) 8 luvun 7 §:n 2 momentti seuraavasti:

8 luku

Varojen kiyttiminen, vararahasto, ylikurssi-
rahasto ja arvonkorotusrahasto

78

Omien osuuksien, lisdosuuksien ja sijoitus-
osuuksien rahoituskielto

tuun lainaan. Téllaisen rahalainan saa kuitenkin
antaa vain jakokelpoisen ylijaddmén rajoissa.

Mitd tdssd pykildssd sdddetddn, ei sovelleta Tdma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
henkilostorahastolain (/) 44 §:ssé tarkoitet- 20
Laki

valtion liikelaitoksista annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan valtion liikelaitoksista annetun lain (1185/2002) 10 §:n 2 momentin 9 kohta seuraa-

vasti:

10 §

Hallituksen tehtdvdt

9) péittdd eduskunnan ja ministerion 8 §:n pe-
rusteella tekemien paétdsten rajoissa liikelaitok-

sen henkilostorahastolaissa (/) tarkoitetusta
henkilstorahastoerid ja sen lisdosia kerryttivis-
td tulos- tai voittopalkkiojdrjestelméstd ja sen
soveltamisesta;

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

pdivana
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Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain 8 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan elinkeinotulon verottamisesta annetun lain (360/1968) 8 §:n 1 momentin 14 kohta, sel-

laisena kuin se on laissa 1539/1992, seuraavasti:

8§
Edelld 7 §:sséd tarkoitettuja viahennyskelpoi-
sia menoja ovat muun ohessa:

14) henkilostorahastolaissa ( / ) tarkoitettu
henkilostorahastoerd ja sen lisdosa;

Tdma laki tulee voimaan kuuta

20

pdivana

Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 2 §:n 4 ja 5 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 11 luvun 2 §:n 4 momentti laeissa 1113/2005 ja 1364/2007 seké

5 momentti laissa 1113/2005, seuraavasti:

11 luku

Piivirahaetuuksien méira

2§
Tyétulo

Palkkana ei kuitenkaan pideta:

1) tyonantajalta saatua henkildokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-
pad alempaan hintaan, jos etu on henkildstén
enemmiston kaytettivissi,

4) tuloverolain 66 §:ssd tarkoitettua tyo-
suhdeoption kiyttdmisestd syntyvéi etua tai sel-
laista tyosuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka
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médrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuu-
luvan yhtién viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperipOrssissd noteerattuina osakkeina, si-
joitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttéen, etté tillaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon
kehityksestd palkkion lupaamisen jdlkeisend,
vahintddn vuoden mittaisena aikana;

6) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

7) tyosopimuksen tai virkasuhteen paattdmi-
sestd maksettavaa korvausta ja muuta vahingon-
korvausta;



8) ty6- tai virkasuhteeseen perustumattomia
luento- ja esitelmépalkkioita, kokouspalkkioita
ja hallintoelimen jidsenyydestd saatuja palk-
kioita, jos palkkion perusteella ei henkil6n so-
vellettavien tydeldkelakien mukaan tarvitse
maksaa tyontekijin eldkemaksua;

9) henkildstorahastolaissa ( / ) tarkoitettu-
ja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on siirretty henkildstoérahastoon tai henkildsto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteel-
la kéteisend rahaston sddntdjen mukaan médriy-
tyvind palkkiona edellyttden, ettd erd on méaa-
rdytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
minnan tehokkuutta mittaavien tekijéiden perus-
teella tai viraston taikka kunnan soveltaman tu-
lospalkkiojdrjestelmin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijdlle yhtio-
kokouksen pédtoksen perusteella voitonjakona
tai kéteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd
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sopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdiméa
palkkausjérjestelméd ja ettd kiteisen palkkion
médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henki-
lostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja
ettd yhtidon vapaan pddoman maird on suurempi
kuin yhtiokokouksessa péétettivdn kéteisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismaéra.

Edelld 4 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevit si-
tovan padtoksen kateisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden pidityttya
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timén jélkeen.
Lisdksi edellytyksend on, ettd asia kisitelldén
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki- Tédma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
lostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehto- 20
Laki

tyontekijin eldkelain 70 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijin eldkelain (395/2006) 70 §:n 3 ja 4 momentti seuraavasti:

70 §

Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na ty0Ostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkildokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-

pdd alempaan hintaan, jos etu on henkildston
enemmiston kiytettivissa;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttdmisestd syntyvéa
etua tai sellaista tydsuhteeseen perustuvaa suori-
tusta, joka méérdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittyméén kuu-
luvan yhtioén viranomaisen valvonnan alaisessa
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arvopaperipOrssissi noteerattuina osakkeina, si-
joitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttéen, etté tdllaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon
kehityksestd palkkion lupaamisen jdlkeisend,
vahintdan vuoden mittaisena aikana;

6) tydmatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen padttdmisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa ( / ) tarkoitettu-
ja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on siirretty henkildstorahastoon tai henkildsto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteel-
la kéteisend rahaston sddntdjen mukaan méadriy-
tyvind palkkiona edellyttden, ettd erd on méaa-
rdytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
minnan tehokkuutta mittaavien tekijéiden perus-
teella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijdlle yhtio-

kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehto-
sopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdiméa
palkkausjérjestelméd ja ettd kiteisen palkkion
médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henki-
lostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja
ettd yhtidon vapaan pddoman maird on suurempi
kuin yhtiokokouksessa péitettivdn kéteisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismééra;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevét sito-
van péédtoksen kiteisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden péétyttyd
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timén jélkeen.
Lisédksi edellytyksend on, ettd asia kisitelldén
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

kokouksen pédtoksen perusteella voitonjakona Tédma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
tai kéteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd 20
Laki

merimieselikelain 78 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 78 §:n 3 ja 4 momentti seuraavasti:

78 §

Elikkeeseen oikeuttavat tyoansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na ty0Ostd ei pidetd muun muassa:
1) tyonantajalta saatua henkildokuntaetua;
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2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-
pdd alempaan hintaan, jos etu on henkildston
enemmiston kiytettivissa;



4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssd tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttimisestd syntyvéa
etua tai sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suori-
tusta, joka méadrdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymééin kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperipOrssissd noteerattuina osakkeina,
sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla taval-
la, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan
rahana, edellyttéen, ettd tdllaisen palkkiona saa-
tavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden
arvon kehityksestd palkkion lupaamisen jélkei-
send, vahintddn vuoden mittaisena aikana;

6) tydmatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) merimieslain 18 §:n 5 momentissa tarkoi-
tettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen paittdmisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa ( / ) tarkoitettu-
ja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on siirretty henkildstoérahastoon tai henkildsto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteel-
la kéteisend rahaston sddntdjen mukaan méadriy-
tyvind palkkiona edellyttden, ettd erd on méaa-
rdytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
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minnan tehokkuutta mittaavien tekijoiden perus-
teella;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yhtio-
kokouksen péétoksen perusteella voitonjakona
tai kédteisend voittopalkkiona edellyttden, ettéd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehto-
sopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdiméa
palkkausjérjestelméd ja ettd kiteisen palkkion
médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henki-
lostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja
ettd yhtidon vapaan pddoman maird on suurempi
kuin yhtidkokouksessa péitettivdn kéteisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismééra;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevét sito-
van péédtoksen kiteisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden péétyttyd
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timén jélkeen.
Lisédksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

pdivana

Laki

kunnallisen elikelain 68 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kunnallisen eldkelain (549/2003) 68 §:n 3 ja 4 momentti,
sellaisina kuin ne ovat, 3 momentti laeissa 713/2004 ja 1293/2006 sekd 4 momentti laissa

925/2009, seuraavasti:
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68 §

Eldkkeessd huomioon otettavat ansiot

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na ty0std ei kuitenkaan pidetd muun muassa:

1) kokouspalkkioita;

2) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

3) korkoetua palvelussuhteen perusteella saa-
dusta lainasta;

4) etua  palvelussuhteeseen  perustuvasta
oikeudesta merkité yhteison osakkeita tai osuuk-
sia kdypdd alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kaytettivissi;

5) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssé tarkoi-
tettua tydsuhdeoption kéyttimisestd syntyvéa
etua tai sellaista palvelussuhteeseen perustuvaa
suoritusta, joka médridytyy yhtion osakkeen ar-
von muutoksen perusteella;

6) tyomatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tyosopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) palvelussuhteen péittimisestd maksetta-
vaa korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa (  / ) tarkoitettu-
ja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on siirretty henkildstorahastoon tai henkildsto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteel-

raytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
minnan tehokkuutta mittaavien tekijoiden perus-
teella tai kunnan soveltaman tulospalkkiojérjes-
telmédn mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yhtio-
kokouksen péétoksen perusteella voitonjakona
tai kéteisend voittopalkkiona, edellyttien, ettéd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehto-
sopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdiméa
palkkausjérjestelméd ja ettd kiteisen palkkion
médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henki-
lostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja
ettd yhtidon vapaan pddoman maird on suurempi
kuin yhtiokokouksessa pédtettivdn kéteisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismééra;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 3 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyOnantajaa vel-
voittavaa sopimusta ja ettd omistajat tekevit
sitovan pédétoksen kdteisen voittopalkkion mak-
samisesta yhtiokokouksessa tilikauden péatyt-
tyd ja ettd voittopalkkiot maksetaan tdmén jal-
keen. Lisdksi edellytyksend on, ettd asia késitel-
ladn yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla
tavalla.

la kiteisend rahaston sddntdjen mukaan madrdy- Tamd laki tulee voimaan ~ pdivdnd  kuuta
tyvind palkkiona edellyttien, etti erd on mai- 20
Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 19 §:n 2 ja 3 momentti, sel-

laisina kuin ne ovat laissa 1181/2005, seuraavasti:
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19 §

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun
peruste

Palkansaajan tyottomyysvakuutusmaksun pe-
rusteena olevana palkkana ei kuitenkaan pidetd
muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkildokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-
pad alempaan hintaan, jos etu on henkiloston
enemmiston kaytettivissi,

4) tuloverolain 66 §:ssé tarkoitettua tydsuh-
deoption kiyttdmisestd syntyvid etua tai sellais-
ta tydsuhteeseen perustuvaa suoritusta, joka
médrdytyy yhtion osakkeen arvon muutoksen
perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymién kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperiporssissd noteerattuina osakkeina, si-
joitustalletuksena tai muulla vastaavalla tavalla,
taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan raha-
na, edellyttéen, etté tdllaisen palkkiona saatavan
edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden arvon
kehityksestd palkkion lupaamisen jdlkeisend,
vahintdan vuoden mittaisena aikana;

6) tydmatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain (55/2001) 2 luvun 14 §:n
1 momentissa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen tai virkasuhteen pdattami-
sestd maksettavaa korvausta tai muuta vahingon-
korvausta;

9) henkildstorahastolaissa ( / ) tarkoitettu-
ja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
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on siirretty henkilostorahastoon tai henkildsto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta;

10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteel-
la kéteisend rahaston sddntdjen mukaan méaardy-
tyvénd palkkiona edellyttden, ettd erd on méa-
raytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
minnan tehokkuutta mittaavien tekijéiden perus-
teella tai viraston taikka kunnan soveltaman
tulospalkkiojérjestelmin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yhtio-
kokouksen péétoksen perusteella voitonjakona
tai kédteisend voittopalkkiona edellyttden, ettd
kiteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehto-
sopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdiméa
palkkausjérjestelmdd ja ettd kiteisen palkkion
médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henki-
lostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja
ettd yhtidon vapaan pddoman maird on suurempi
kuin yhtiokokouksessa péitettivin kéteisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismééra;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevét sito-
van paétdksen kdteisen voittopalkkion maksami-
sesta yhtiokokouksessa tilikauden pédtyttyd ja
ettd voittopalkkiot maksetaan tdmin jdlkeen.
Lisédksi edellytyksend on, ettd asia késitellddn
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.

Tédma laki tulee voimaan kuuta

20

pdivana
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Laki

tapaturmavakuutuslain 35 b §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tapaturmavakuutuslain (608/1948) 35 b §:n 2 ja 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat

laissa 1234/2005, seuraavasti:

Edelld 1 momentissa tarkoitettuna vastikkee-
na ty0Ostd ei pidetd muun muassa:

1) tyonantajalta saatua henkilokuntaetua;

2) korkoetua tydsuhteen perusteella saadusta
lainasta;

3) etua tydsuhteeseen perustuvasta oikeudes-
ta merkitd yhteison osakkeita tai osuuksia kdy-
pdd hintaa alempaan hintaan, jos etu on henki-
16ston enemmiston kdytettavissi;

4) tuloverolain (1535/1992) 66 §:ssd tarkoi-
tettua tyosuhdeoption kéyttimisestd syntyvéa
etua tai sellaista tyosuhteeseen perustuvaa suori-
tusta, joka méadrdytyy yhtion osakkeen arvon
muutoksen perusteella;

5) palkkiota, joka annetaan tyOnantajayhtion
tai sen kanssa samaan konserniin tai muuhun
vastaavaan taloudelliseen yhteenliittymién kuu-
luvan yhtion viranomaisen valvonnan alaisessa
arvopaperipOrssissd noteerattuina osakkeina,
sijoitustalletuksena tai muulla vastaavalla taval-
la, taikka osakkeiden sijasta osin tai kokonaan
rahana, edellyttéen, ettd tdllaisen palkkiona saa-
tavan edun arvo riippuu kyseisten osakkeiden
arvon kehityksestd palkkion lupaamisen jélkei-
send, vahintddn vuoden mittaisena aikana;

6) tydmatkasta saatua pdivdrahaa tai muuta
kustannusten korvausta;

7) tydsopimuslain 2 luvun 14 §:n 1 momentis-
sa tarkoitettua odotusajan palkkaa;

8) tydsopimuksen paittamisestd maksettavaa
korvausta tai muuta vahingonkorvausta;

9) henkildstorahastolaissa ( / ) tarkoitettu-
ja henkilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka
on siirretty henkildstorahastoon tai henkildsto-
rahastosta nostettua rahasto-osuutta;
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10) henkilostorahastolaissa tarkoitettuja hen-
kilostorahastoerid ja niiden lisdosia, jotka on
nostettu henkilostorahastolain 37 §:n perusteel-
la kéteisend rahaston sddntdjen mukaan méardy-
tyvénd palkkiona edellyttden, ettd erd on méa-
raytynyt yrityksen kannattavuutta ja muita toi-
minnan tehokkuutta mittaavien tekijoiden perus-
teella tai viraston taikka kunnan soveltaman tu-
lospalkkiojérjestelmin mukaisesti;

11) erid, jotka maksetaan tyontekijille yhtio-
kokouksen péétoksen perusteella voitonjakona
tai kédteisend voittopalkkiona edellyttden, ettéd
kdteinen voittopalkkio maksetaan koko henki-
lostolle eikd silld pyritd korvaamaan tydehto-
sopimuksen tai tydsopimuksen edellyttdiméa
palkkausjérjestelméd ja ettd kiteisen palkkion
médrdytymisperusteet ovat 10 kohdan ja henki-
lostorahastolain 2 §:n 2 ja 3 kohdan mukaiset ja
ettd yhtidon vapaan pddoman maird on suurempi
kuin yhtiokokouksessa péétettivin kéteisen
voittopalkkion ja osakkeenomistajille maksetta-
vien osinkojen yhteismééra;

12) yhtion osakkaan nostamaa voitto-osuutta
tai osinkoa.

Edelld 2 momentin 11 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa edellytetddn lisdksi, ettd voittopalk-
kion maksamisesta ei ole tehty tyonantajaa vel-
voittavaa sopimusta, ettd omistajat tekevét sito-
van péédtoksen kiteisen voittopalkkion maksa-
misesta yhtiokokouksessa tilikauden péétyttyd
ja ettd voittopalkkiot maksetaan timén jélkeen.
Lisédksi edellytyksend on, ettd asia kisitelldén
yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain
(334/2007) mukaisella tai muulla vastaavalla ta-
valla.
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20

Helsingissd 28 pdivind syyskuuta 2010
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