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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta ja véliaikaisesta muuttamisesta (HE 170/2016 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 20/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan viliaikaisesti tyottOmyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 3 §:n
1 momentti sekd 9 §, 18 §:n 1—5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistid ovat 3 §:n 1 momentti laissa 1026/2010 ja 18 §:n 1—5 momentti, 24 §:n
1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti laissa 1413/2015, seki

lisdtddn lakiin uusi 21 k § seuraavasti:

38
Suhdannepuskuri

Tyo6ttomyysvakuutusrahastolla on maksuvalmiuden turvaamiseksi ja ennakoitavissa olevista
kansantalouden suhdannevaihteluista johtuvien tyottomyysvakuutusmaksujen muutosten tasaa-
miseksi rahaston varojen ja velkojen erotuksena muodostuva suhdannepuskuri, jonka varojen tai
velkojen enimméismédridd koskeva ennuste tyottomyysvakuutusmaksuja médrittaessa voi olla
enintddn 7,0 prosenttiyksikon ty6ttdmyysastetta vastaavien menojen suuruinen.

HE 170/2016 vp Valmis
StVM 20/2016 vp 5.0
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93§
Tyottomyysvakuutusrahasto

Ty6ttomyysvakuutusmaksujen perintéé ja tyottomyysvakuutusmaksuilla rahoitettavien etuuk-
sien rahoituksen jarjestdmisté varten on tyottdmyysvakuutusrahasto.

Tyottomyysvakuutusrahaston ohjesddnto annetaan valtioneuvoston asetuksella. Rahaston hal-
lintoneuvoston jasenet nimittdé valtioneuvosto tyonantajien ja tyontekijoiden edustavimpien kes-
kusjérjestdjen ehdotuksesta. Hallintoneuvostossa on véhintdén 10 ja enintdén 18 jésenti. Jasenis-
td puolet edustaa tydnantajia ja puolet tyontekijoitd. Hallintoneuvosto valitsee keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista toisen tulee edustaa tydnantajia ja toisen tyontekijoita
edustavia jdsenid siten, ettd puheenjohtajuus on vuorovuosin tyonantajien ja tyontekijoiden edus-
tajilla.

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 1,60 prosenttia palkasta. Tyonanta-
jan tyottdmyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan si-
ten, ettd vuonna 2017 se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman 2 059 500 euroon asti ja sen
ylittévalté osalta 3,30 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,70 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu
on 0,80 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2017 on 0,80 prosenttia liikelaitok-
sen liiketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméaréstd palkkasumman 2 059 500 euroon asti
ja sen ylittavaltd osalta 2,05 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssé tarkoitetun yliopiston tyottomyysvakuutusmaksu vuonna
2017 on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman 2 059 500 euroon asti ja sen ylittdvaltd osalta
2,33 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskimaérdinen tydttomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret. Palkansaajan ja tydnantajan tyottdmyysvakuutusmaksujen muutokset ja-
kautuvat tasan tyonantajan keskimdérdisen tyottdmyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksun kesken. Tyonantajan keskiméérdisessd maksussa otetaan huomioon myds
omavastuumaksu. TyOnantajan tyottdmyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan
palkkasummasta, joka ei ylitd 2 059 500 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa sithen palkkasum-
man osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 059 500 euroa. Edelld mainittu neljésosa il-
maistaan tdysind prosenttiyksikon sadasosina lahimpéan viiteen sadasosaan pyoristettyna.
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21k §
Koron laskeminen tyottomyysvakuutusmaksun mddrdn muuttuessa

Jos tasausmaksun tai arviomaksun méird nousee, muutoksen johdosta perittdville maksulle
lasketaan 21 e §:n 1 momentissa tarkoitettu korko vakuutusvuotta seuraavan tammikuun
1 péivéstd muutoksesta johtuvalle maksulle méarattdvaan erdpéaivaén.

Ty6ttomyysvakuutusmaksun muutoksen johdosta palautettavalle ennakonpalautukselle laske-
taan 21 e §:n 1 momentissa tarkoitettu korko vakuutusvuotta seuraavan tammikuun 1 paivésta en-
nakonpalautuksen palautuskuukautta edeltdvian kuukauden loppuun.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyottdomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja seka valtion tilivirasto ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden tydttomyys-
vakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion tiliviraston tai liikelai-
toksen palkkasumma on vahintdan 2 059 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva tydttomyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisépai-
viin; tai

2) henkildlla tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 60 vuoden ién tiyttdmisen jélkeen alkanut oi-
keus tyottomyyspdivéarahaan jatkuu hdnen tiytettyddn 63 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuselédkettd 62 vuotta tiytettydén ja tyottdomyyspdiviraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siirty-
miseen saakka.

24a§

Omavastuumaksun mddrd

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Taysimédrdinen omavastuumaksu peritién, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkasumma on vihintdan 32 952 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavastuu-
maksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma on enintdin
2 059 500 euroa.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2017. Sen 9 § tulee kuitenkin voimaan vasta
1 pdivana tammikuuta 2018. Lain 3 §:n 1 momentti on voimassa vuoden 2019 loppuun.

Tyoéttomyysvakuutusrahaston hallintoneuvoston jasenet, jotka olivat tehtdvassi tdman lain tul-
lessa voimaan, jatkavat tehtdvissi vuoden 2017 loppuun.
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Lain 18 §:n 5 momentissa olevaa sdénnostd, jonka mukaan palkansaajan ty6ttomyysvakuutus-
maksu ja tyonantajan keskiméérdinen tyottomyysvakuutusmaksu ovat yhtd suuret, sovelletaan
ensimmadisen kerran 1 pédivéstd tammikuuta 2018.

Helsingissd 8.11.2016
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