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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttami-
sesta (HE 119/2025 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 21/2025 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 14 a §:n 2 momentti,
18 §:n 1—5 momentti, 24 §:n 1 momentti ja 24 a §:n 3 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa
751/2024, seuraavasti:

142§

Irtisanovan tyénantajan muutosturvamaksu

Irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksun on velvollinen maksamaan Tyo0llisyysrahastolle
sellainen 12 §:ssé tarkoitettu tyonantaja seké valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos, jonka irtisa-
nomisvuotta edeltdneen vuoden tyottomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai
sitd vastaava valtion kirjanpitoyksikon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2 509 500
euroa. Tdysimddrdinen irtisanovan tyonantajan muutosturvamaksu peritéén, jos tyonantajan palk-
kasumma on véhintddn 40 152 000 euroa. Jos palkkasumma on tité pienempi, irtisanovan tyon-
antajan muutosturvamaksu alenee lineaarisesti siten, ettd maksua ei periti, jos palkkasumma on
enintdin 2 509 500 euroa.

HE 119/2025 vp Valmis
StVM 21/2025 vp 5.0
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18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tydttomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on 0,89 prosenttia palkasta. Tyonanta-
jan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan maksaman palkkasumman mukaan si-
ten, ettd vuonna 2026 se on 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen
ylittévalté osalta 1,23 prosenttia palkasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on 0,39 pro-
senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta maksettava tyonantajan tyottdmyysvakuutusmaksu
on 0,31 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottomyysvakuutusmaksu vuonna 2026 on 0,31 prosenttia liikelaitok-
sen litketoiminnasta maksamien palkkojen yhteisméaréstd palkkasumman 2 509 500 euroon asti
ja sen ylittdviltd osalta 0,72 prosenttia palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoitetun yliopiston ty6ttdmyysvakuutusmaksu vuonna
2026 on 0,31 prosenttia palkasta palkkasumman 2 509 500 euroon asti ja sen ylittavaltd osalta
0,79 prosenttia palkasta.

Palkansaajan ty6ttomyysvakuutusmaksu ja tydnantajan keskiméérdinen tydttomyysvakuutus-
maksu ovat yhtd suuret ennen tyonantajan keskimairdiseen maksuun liséttdvaa muutosturvamak-
sun yleistd osaa. Palkansaajan ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksujen muutokset jakautu-
vat tasan tyonantajan keskiméérdisen tyottomyysvakuutusmaksun ja palkansaajan tyottomyysva-
kuutusmaksun kesken pois lukien se muutosturvamenon muutos, joka rahoitetaan muutosturva-
maksun yleiselld osalla. Tyonantajan keskiméérdisessd maksussa otetaan huomioon myds oma-
vastuumaksu. Tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu porrastetaan siten, ettd sithen osaan palk-
kasummasta, joka ei ylitd 2 509 500 euroa, kohdistuva maksu on neljésosa siihen palkkasumman
osaan kohdistuvasta maksusta, joka ylittdd 2 509 500 euroa. Edelld mainittu neljdsosa ilmaistaan
tdysind prosenttiyksikon sadasosina.

24§
Maksuvelvollisuus

Tyottomyysturvan omavastuumaksun on velvollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja seké valtion kirjanpitoyksikk®d ja liikelaitos, jonka irtisanomisvuotta edeltineen vuoden tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palkkasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyksi-
kon tai liikelaitoksen palkkasumma on véhintddn 2 509 500 euroa, jos:

1) tyosuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan lomauttamisesta johtuva tydttdmyys jatkuu niin,
ettd henkildlle syntyy oikeus tyottomyysturvalain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisépai-
viin; tai

2) henkil6lld tydsuhteen irtisanomisesta johtuva 62 vuoden ién tdyttdmisen jélkeen alkanut
oikeus tyottdmyyspéivarahaan jatkuu hanen tdytettyddn 65 vuotta tai hdn on alkanut saada van-
huuselédkettd 64 vuotta tiytettydén ja tyottdomyyspdiviraha on jatkunut vanhuuselikkeelle siirty-
miseen saakka.
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24a§

Omavastuumaksun mddrd

Téysimédrdinen omavastuumaksu on 90 prosenttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuusme-
nosta. Taysimédrdinen omavastuumaksu peritdén, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoitettu
palkkasumma on vihintdan 40 152 000 euroa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavastuu-
maksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavastuumaksua ei perité, jos palkkasumma on enintdin
2 509 500 euroa.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 26.11.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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