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Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi valtion virkamieslain muuttamisesta (HE 90/2016 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Hallintovaliokunta (HaVM 17/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 20, 52, 53 ja 57 §,

sellaisina kuin ne ovat, 20, 53 ja 57 § laissa 685/2016 sekid 52 § laissa 283/2015, sekéd
lisdtddn lakiin uusi 44 a § seuraavasti:

20§

Virkamies voidaan méadriajaksi siirtdd tyoskentelemiin osin tai kokonaan toisen viraston toi-
mivaltaan kuuluvissa tehtévissd tai muun tyonantajan kuin valtion palveluksessa, kun siihen on
viranomaisten tehtdvien hoitamiseen perustuva erityinen syy tai jos siirto edistdd virkamiehen
ammattitaitoa taikka virkamiehen palvelussuhteen jatkumista tai virkamiehen tyollistymista.
Siirto edellyttdd virkamiehen ja vastaanottavan viraston tai tyonantajan suostumusta.

Virkamies on 1 momentissa tarkoitetun méérdajan virkasuhteessa luovuttavaan virastoon. Vir-
kamies voi kuitenkin tyoskennelld siirron perusteella ja laajuudessa vastaanottavan viraston vir-
kamiehend, jollei tehtivié tai toimivaltaa ole erikseen lailla tai asetuksella sdddetty kuuluvaksi
tiettyyn virkaan tai jollei muualla toisin sdddeta.

Harkittaessa virkamiehen siirtimistd on otettava huomioon, ettd virkamiehelld on riittdvéat
edellytykset ja osaaminen hoitaa tehtivid, ja ettd virkamies ei tule siirron vuoksi esteelliseksi teh-
tévissddn. Siirto ei myOskéddn saa vaarantaa luottamusta viranomaistoiminnan tasapuolisuuteen
tai muuten haitata tehtivien asianmukaista hoitamista.

Virkamiehen siirtdimisestd paéttda se virasto, jonka virkaan tai virkasuhteeseen virkamies on
nimitetty.
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11 luku
Sopimus palvelussuhteen ehdoista

44 a §

Viranomainen voi tehdé nimitettdvaksi esitettdvan henkilon kanssa ennen virkaan tai virkasuh-
teeseen nimittdmista tai virkamiehen kanssa virkasuhteen aikana ennen uuteen tehtévéén siirty-
misté kirjallisen sopimuksen, jolla 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa rajoitetaan méaérdajak-
si virkamiehen oikeutta siirtyé toisen tydnantajan palvelukseen taikka aloittaa elinkeinon- tai am-
matinharjoittamisen tai muun vastaavan toiminnan (karenssisopimus).

Karenssisopimuksen tekeminen edellyttdd, ettd henkilSlld on virassaan, tehtdvésséén tai ase-
massaan paésy sellaiseen salassa pidettdvaén tai julkisuutta muuten rajoittavien sdénndsten suo-
jaamaan tietoon, jota voidaan olennaisella tavalla kayttdd uudessa palvelussuhteessa tai toimin-
nassa omaksi tai toisen hyddyksi taikka toisen vahingoksi. Karenssisopimus on edelld mainituis-
sa tilanteissa nimittimisen tai uuteen tehtdvain siirtymisen edellytys.

Rajoitusajaksi voidaan sopia enintddn kuusi kuukautta palvelussuhteen paittymisesti. Rajoi-
tusajalta maksetaan palkkaa vastaava korvaus. Sopimukseen voidaan ottaa midrdys sopimussa-
kosta, jonka enimmdisméaédré saa olla rajoitusajalta maksettava korvaus kaksinkertaisena.

Virkamiehen on ilmoitettava viranomaiselle 1 momentissa tarkoitetusta siirtymisesti virka-
suhteen aikana ja virkasuhteen paéttymisen jéilkeen rajoitusaikaa vastaavana méairdaikana. Sopi-
musehto rajoitusajasta tulee voimaan, jos viranomainen arvioi, etti virkamiehen siirtymisessé on
kysymys 2 momentissa tarkoitetusta tilanteesta. Karenssisopimus ei kuitenkaan sido virkamies-
td, jos virkasuhde on pédttynyt viranomaisesta johtuvasta syysté.

52§

Virkamies, joka katsoo, ettei viranomainen ole antanut hianelle virkasuhteesta johtuvaa talou-
dellista etuutta sellaisena kuin se olisi ollut hidnelle suoritettava, saa, jollei laissa toisin sdddeta,
kirjallisesti vaatia siithen oikaisua asianomaiselta viranomaiselta. Viranomaisen on annettava
asiassa paatos.

Oikaisuvaatimukseen annettuun viranomaisen p#itokseen saa hakea muutosta siten kuin
57 §:ssé sdddetdan.

53§

Valtioneuvoston yleisistunnon paitdokseen, jolla valtioneuvosto on irtisanonut virkamichen,
purkanut virkasuhteen, pidéttinyt virkamiehen virantoimituksesta tai paéttadnyt pitdd virantoimi-
tuksesta pidattdmisen edelleen voimassa, virkamies saa hakea muutosta valittamalla korkeim-
paan hallinto-oikeuteen siten kuin hallintolainkdyttdlaissa (586/1996) saddetdan.

Muuhun kuin valtioneuvoston yleisistunnon péditdkseen, jolla viranomainen on antanut virka-
miehelle varoituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut virkamiehen, purkanut virkasuhteen tai
muuttanut virkasuhteen osa-aikaiseksi, pidittinyt virkamiehen virantoimituksesta, paattanyt pi-
tad virantoimituksesta pidéttdmisen edelleen voimassa tai méériaikaisesti erottanut virkamiehen
virantoimituksesta, saadaan hakea muutosta valittamalla hallinto-oikeuteen siten kuin 57 §:ssd
sdddetdéin. Tuomioistuimen tekemédn tuomaria koskevaan péétokseen haetaan muutosta siten
kuin tuomioistuinlain 23 luvussa séddetdén.

Miti 2 momentissa sdddetdén, ei koske péadtostd, jolla tasavallan presidentti on irtisanonut vir-
kamiehen tai purkanut virkamiehen virkasuhteen taikka korkein oikeus tai korkein hallinto-oi-
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keus on antanut virkamiehelle varoituksen taikka lomauttanut tai irtisanonut virkamiehen tai pur-
kanut tdmén virkasuhteen tai muuttanut virkasuhteen osa-aikaiseksi tai pidéttdnyt timén virantoi-
mituksesta.

57§

Valtioneuvoston tai viraston tekeméén virkamiesté koskevaan péditokseen virkamies saa ha-
kea muutosta valittamalla siten kuin hallintolainkéyttolaissa sdadetdén. Hallinto-oikeuden péé-
tokseen saa hakea muutosta valittamalla vain, jos korkein hallinto-oikeus mydntéé valitusluvan.
Tuomioistuimen tekeméén tuomarin tai esittelijén sivutointa koskevaan paitdkseen haetaan muu-
tosta siten kuin tuomioistuinlain 23 luvun 1 §:ssi sdddetddn. Valitusaika tdman lain 27 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua irtisanomista koskevasta padtoksestd alkaa kulua vasta irtisanomisajan paat-
tymisestd. Pdétos tulee noudatettavaksi siité tehdysté valituksesta huolimatta, jollei muutoksen-
hakuviranomainen toisin paati. Edelld 53 §:ssé tarkoitettu asia on késiteltdvé hallinto-oikeudessa
ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa kiireellisena.

Myos viranomainen saa, siten kuin 1 momentissa sdddetdén, hakea valittamalla muutosta hal-
linto-oikeuden pédtdkseen, jolla on ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain nojalla tekemésta
paitoksestd tai jolla on ratkaistu 56 §:ssd tarkoitettu hallintoriita-asia.

Seuraaviin virkamiesti tai viranhakijaa koskeviin padtoksiin ei saa hakea muutosta valittamal-
la, jollei laissa toisin sééddeta:

1) nimittdminen virkaan tai virkasuhteeseen;

2) viraston yhteisen viran sijoittaminen viraston siséll;

3) harkinnanvaraisen virkavapauden myontdminen tai epddminen; seké

4) tehtidvadn madrddminen, jos virkamies on antanut suostumuksensa tehtdvaidn méaarddmiseen.

Jos 3 momentin 2 tai 4 kohdassa tarkoitettu paatos merkitsee viran sijoituspaikkakunnan muut-
tumista, paatokseen saa hakea muutosta siten kuin tdssé pykaldssa sdddetddn. Pa4tos tulee nouda-
tettavaksi siitd tehdysté valituksesta huolimatta, jollei valitusviranomainen toisin paété.

Tamad laki tulee voimaan pdivdand kuuta 20 .

Ennen tdmén lain voimaantuloa haettaviksi julistetut virat ja méaérdaikaiset virkasuhteet tiyte-
tddn noudattaen timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid. Viranomainen tai vir-
kamies, joka on nimitetty tai jota esitetdan nimitettdvaksi 44 a §:ssd tarkoitettuun virkaan tai maa-
rdaikaiseen virkasuhteeseen mutta johon sovelletaan tdimén lain voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sddnndksid, voivat kuitenkin tehdd karenssisopimuksen noudattaen, mitd 44 a §:ssd sdddetdan.

Talla lailla kumotaan valtion virkamiesasetuksen (971/1994) 41 §.
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