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Hallituksen esitys eduskunnalle merityotia koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeis-
toon vuonna 2014 tehtyjen muutosten hyviksymiseksi seki laeiksi ohjeiston muutosten
lainsdAdiAnnon alaan kuuluvien méiriysten voimaansaattamisesta ja merityosopimuslain
muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon
vuonna 2014 tehtyjen muutosten hyvaksymiseksi seki laeiksi ohjeiston muutosten lainsdédan-
non alaan kuuluvien méérdysten voimaansaattamisesta ja meritydsopimuslain muuttamisesta
(HE 167/2016 vp).

Valiokuntakidsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 7/2016 vp).

Piiiitos
Eduskunta on

hyviksynyt hallituksen esityksessd tarkoitetun merityotd koskevan vuoden 2006 yleissopi-
muksen ohjeistoon vuonna 2014 tehdyt muutokset.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

merityoti koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon vuonna 2014 tehtyjen muu-
tosten lainsiidinnon alaan kuuluvien méiriysten voimaansaattamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti sdddetdan:

1§
Merity6td koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen ohjeistoon Genevessd 11 pdivand kesdkuu-
ta 2014 tehtyjen lainsdddédnnon alaan kuuluvien muutosten mééridykset ovat lakina voimassa sel-
laisina kuin Suomi on niihin sitoutunut.

HE 167/2016 vp Valmis
TyVM 7/2016 vp 5.0
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Tamaén lain voimaantulosta sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

Laki

merityosopimuslain 2 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merityosopimuslain (756/2011) 2 luvun 5 ja 8 § sekd 13 luvun 15,17 ja 17 a §,
sellaisena kuin niistd on 13 luvun 17 a § laissa 139/2012, sekd

lisdtddn 2 lukuun uusi 8 a § ja 13 lukuun uusi 13 a § seuraavasti:

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

58
Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista tydpaikoistaan yleisesti yrityksessé tai tyopaikalla
omaksutun kéytdnnon mukaisesti varmistaakseen, ettd myds osa-aikaisilla ja méadrdaikaisilla
tyontekijoilld on samat mahdollisuudet hakeutua néihin tydpaikkoihin kuin vakituisilla ja koko-
aikaisilla tyontekijoilld. Kayttajayrityksen on vastaavia menettelyjd noudattaen ilmoitettava va-
pautuvista tyGpaikoistaan myds vuokraamilleen tyontekijoille.

8§
Vuokrattujen tyontekijoiden tysuhteissa sovellettava tyoehtosopimus

Jos tydnantaja on vuokrannut tyontekijansé kayttdjayrityksen tyohon, vuokratun tyontekijan
tydsuhteessa on sovellettava vahintéédn kayttajayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun tai
yleissitovan tydehtosopimuksen méaariyksid.

Jos vuokratun tyontekijan tyosuhteessa ei sovelleta 1 momentissa tarkoitettua tydehtosopimus-
ta, vuokratun tyontekijin palkkaa, tydaikaa ja vuosilomia koskevien ehtojen on oltava vihintdan
kayttdjayritystd sitovien ja sielld yleisesti sovellettavien sopimusten tai kdyténtdjen mukaiset.
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8ag
Vuokratun tyontekijin oikeus kdyttdjdyrityksen palveluihin ja jdrjestelyihin

Vuokratulla tyontekijalld on oikeus kayttdjayrityksen tyontekijoilleen tarjoamiin palveluihin ja
yhteisiin jérjestelyihin samoin ehdoin kuin kéyttijéyrityksen tyontekijoilld, jollei erilainen koh-
telu ole perusteltua puolueettomista syistd. Kayttéjdyritys ei kuitenkaan ole velvollinen taloudel-
lisesti tukemaan vuokratun tyontekijan palvelujen ja jarjestelyjen kéyttoa.

13 luku
Eriniiset siannokset
13a§

Kotimatkaoikeuksien ja sairastuneen tai loukkaantuneen tyéntekijin taloudellisen aseman tur-
vaaminen

Aluksen litkennoidessd Suomen aluevesirajojen ulkopuolella tydnantajan on otettava ja pidet-
tdvé voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus tyontekijoiden kotimatkaoikeuksien ja sai-
rastuneiden tai loukkaantuneiden tydntekijéiden taloudellisen aseman turvaamiseksi Kansainva-
lisen tydjérjeston merityoti koskevan vuoden 2006 yleissopimuksen (SopS 52/2013), jaljempéana
meritydyleissopimus, ohjeiston sddnndissd 2.5 ja 4.2 tarkoitetuissa tilanteissa. Vakuutuksen tai
muun rahavakuuden tulee kattaa:

1) tyontekijoiden 3 luvun 2 §:ssd tarkoitetusta kotimatkasta aiheutuvat matkakustannukset yl-
lapitoineen ja matkan aikainen sairaanhoito;

2) tyontekijoiden tyosuhteesta johtuvat saatavat enintédén neljdn kuukauden ajalta;

3) 2 luvun 10—13 §:n perusteella tyonantajan maksettaviksi kuuluvat palkat, kustannukset ja
korvaukset, jos tyontekija sairastuu tai loukkaantuu aluksella tyoskentelyn aikana; sekd

4) 13 luvun 12 §:n 3 momentin perusteella tyonantajan maksettavaksi kuuluvat hautauskustan-
nukset, kun tyontekiji kuolee aluksella tyoskentelyn aikana.

Tyontekijilla on oikeus saada maksu suoraan vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta.

Vakuutus tai muu rahavakuus saa lakata olemasta voimassa aikaisintaan 30 paivéan kuluttua sii-
td paivéstd, jona kirjallinen ilmoitus voimassaolon lakkaamisesta on tullut tydsuojeluviranomai-
selle.

15§
Ndhtdvindpito
Tyonantajan on pidettédva tdma laki ja 2 luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tydehtosopimus
tyontekijoiden vapaasti saatavilla aluksella.

Aluksella on pidettéva voimassa oleva meritydyleissopimuksen mukainen merity0dsertifikaat-
ti, meritydehtojen noudattamista koskeva ilmoitus ja merityotd koskevan yleissopimuksen liittei-
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den A2-I ja A4-1 mukainen todistus 13 a §:n, 17 §:n 2 momentin ja 17 a §:n 2 momentin mukai-
sesta vakuutuksesta tai muusta rahavakuudesta tyontekijoiden néhtivina.

Ulkomaanliikenteessé toimivissa aluksissa asiakirjojen on oltava néhtévilld myds englannin-
kielisina.

17§
Vastuu tyénantajan velvollisuuksista erdissd tapauksissa

Vaikka tyOntekijd on tyOsuhteessa muuhun tyonantajaan kuin varustamoon, varustamo on
tyonantajan liséksi vastuussa tyontekijén vapaista kotimatkoista, tyontekijén alukselle jdéneesté
omaisuudesta ja tyontekijan sairaanhoidosta ja hautaamisesta.

Varustamon on otettava ja pidettdvd voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssé tarkoitettujen kotimatkakustannusten ja hoito- ja
hautauskustannusten maksamisen turvaamiseksi.

17a§
Laivanisdnndn vastuu aluksella ilman tyésopimusta tyoskentelevistd

Jos aluksella tehdédén ty6td, joka ei perustu tydsopimukseen, laivavéesti ja aluksen turvalli-
suusjohtamisesta annetun lain (1687/2009) 2 §:n 9 kohdassa tarkoitettu laivanisinti vastaa siiti,
ettd aluksella tyotd tekevén kanssa tehdéddn kirjallinen sopimus, josta kdyvét ilmi vastaavat asiat
kuin tdmén lain 1 luvun 3 §:n 2 momentin mukaan tydsopimuksesta on kaytdvé ilmi. Laivanisin-
td vastaa myos siité, ettd tyotd aluksella ilman tydsopimusta tekevdin sovelletaan, mitd 1 luvun
3 §:n 3—5 momentissa, 2 luvun 12 §:ssé, 3 luvun 2 ja 3 §:sséd sekd 13 luvun 16 §:ssé sdddetian.

Laivanisénnéin on otettava ja pidettédvi voimassa vakuutus tai asetettava muu rahavakuus 1 mo-
mentissa tarkoitettujen tyontekijoiden 13 a §:ssé tarkoitettujen kotimatka- ja hoitokustannusten
maksamisen turvaamiseksi.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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