EV 155/2005 vp — HE 146/2005 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 155/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi viiliaikaisesta tyonan-
tajan matalapalkkatuesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

laiksi viliaikaisesta tyonantajan matalapalkka-
tuesta (HE 146/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Valtiovarainvaliokunta on antanut asiasta mie-
tinndn (VaVM 25/2005 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

villiaikaisesta tyonantajan matalapalkkatuesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti sdddetdén:

1§
Soveltamisala

Tdtd lakia sovelletaan ennakkoperintélain
(1118/1996) 31 §:ssé tarkoitettuun tydnantajare-
kisteriin merkittyyn tyonantajaan.

28
Miidiritelmdit

Tissd laissa tarkoitetaan:

1) tyonantajalla ennakkoperintilain 14 §:ssé
tarkoitettua tyonantajaa, lukuun ottamatta val-
tiota ja sen laitosta;

2) kokoaikaisella tyolld sellaista ty6té, jota on
kalenterikuukauden aikana tehty vihintddn 140
tuntia; tuntimédéridin lasketaan mukaan tyStun-
nit, joilta palkkaa on maksettu, seké tunnit, joil-
ta tyonantajalla on lain tai tyoehtosopimuksen
mukaan palkanmaksuvelvollisuus, vaikka tyon-
tekijd on ollut poissa ty0Ostd;
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3) palkalla ennakkoperintdlain 13 §:ssé ja ra-
joitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta
annetun lain (627/1978) 4 §:ssd tarkoitettua,
tyonantajan kalenterikuukauden aikana maksa-
maa palkkaa, lukuun ottamatta lomarahaa ja lo-
makorvausta; palkalla ei kuitenkaan tarkoiteta
muun kuin Suomessa tai toisessa Euroopan ta-
lousalueeseen kuuluvassa valtiossa asuvan vero-
velvollisen saamaa palkkaa.

38
Matalapalkkatuki

Tyonantaja on palkanmaksukuukaudelta oi-
keutettu matalapalkkatukeen, jos:

1) tyontekijdlle kalenterikuukauden aikana
maksettu palkka on yli 900 euroa ja alle 2 000
euroa;

2) palkka on maksettu sellaisen kalenterikuu-
kauden aikana tehdyn tyon perusteella, jonka ai-
kana tyontekijd on ollut kokoaikaisessa tyossi,
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tai palkka on maksettu 3 momentissa tarkoitetul-
le osa-aikaelédkkeelld olevalle tyontekijille; ja

3) tyontekija on viimeistddn palkanmaksu-
kuukauden aikana tidyttinyt 54 vuotta.

Tuen miidrd on 44 prosenttia kalenterikuukau-
den aikana maksetun palkan 900 euroa ylittdvis-
td osasta. Tuen enimmaiismaérd on kuitenkin 220
euroa. Palkan ylittdessd 1 600 euroa tuen maara
pienenee 55 prosentilla palkan 1 600 euroa ylit-
tiviltd osalta.

Tuen maérdd laskettaessa lakisédteisen ansio-
eldkejdrjestelmidn mukaisella osa-aikaeldkkeel-
14 olevan tyontekijdn palkaksi katsotaan 2 §:n 3
kohdassa tarkoitettu palkka lisdttynd méaarilla,
joka saadaan kertomalla kahdella tyontekijédn sa-
malta kuukaudelta saama osa-aikaelike (lasken-
nallinen palkka). Laskennallisen palkan perus-
teella 2 momentin mukaisesti lasketusta tuesta
tyOonantaja saa osuuden, joka vastaa tyonantajan
tyontekijdlle maksaman palkan suhteellista
osuutta laskennallisesta palkasta.

Luonnollisen henkilén saama matalapalkka-
tuki on verovapaata tuloa, ellei tuki liity vero-
velvollisen elinkeinotoimintaan, maatalouteen
tai metsitalouteen.

48
Menettely tuen myontdimisessd

Tuki myoOnnetddn siten, ettd tyOnantaja saa
oma-aloitteisesti jattdd tukea vastaavan midrin
toimittamistaan ja ennakkoperintdlain 32 §:ssi
tarkoitetulla valvontailmoituksella ilmoittamis-
taan ennakonpidityksistd suorittamatta verohal-
linnolle. Jos tuen méérd on suurempi kuin tyon-
antajan samalta kalenterikuukaudelta pidatta-
mien ennakoiden mddrd, tydnantaja voi vihen-
tdd yli menevin osan samalta kalenterivuodelta
myShemmin suoritettavasta ennakonpidityksen
madrastd.

Siltd osin kuin tyonantaja ei ole vihentényt
tukea kalenterivuoden ennakonpidityksista, ve-
rohallinto maksaa saamatta jdineen tuen tyonan-
tajalle. Verohallinto ei maksa tukea, jos makset-
tava médrd kalenterivuonna on alle 100 euroa.
Maksettavalle médrille ei makseta korkoa.
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Siltd osin kuin kyse on rajoitetusti verovel-
volliselle maksettavan palkan perusteella saata-
vasta tuesta, tuki myonnetddn tyonantajan peri-
mistd 1dhdeveroista vastaavalla tavalla kuin 1 ja
2 momentissa sdddetddn.

5§
Muiden tukien vaikutus

Tyonantaja ei ole oikeutettu matalapalkkatu-
keen, jos tyonantaja on saman tyontekijin perus-
teella samalta ajalta saanut julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain (1295/2002) mukaista
palkkatukea.

68§
Ennakonpiddtyksen hyviksi lukeminen

Ennakonpiditykset luetaan tuen estamaittd
taysiméaardisesti tyontekijdn verotuksessa timin
hyviksi siten kuin verotusmenettelystd annetus-
sa laissa (1558/1995) sdddetdén.

7§
Ilmoittamisvelvollisuus

Tyonantajan on ilmoitettava verohallinnolle
ennakkoperintdlain 32 §:ssd tarkoitetulla val-
vontailmoituksella 4 §:n perusteella suorittamat-
ta jattdmdnsd midrd ja verotusmenettelystd an-
netun lain 15 §:n nojalla annettavalla vuosi-il-
moituksella tyontekijdkohtaisesti 2 §:n 3 koh-
dassa tarkoitetun palkan ja tuen mééiré jokaiselta
tukeen oikeuttavalta palkanmaksukuukaudelta
sekd tyontekijin tekemien tyOntuntien méadrit
niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana teh-
dystd tyostd tukeen oikeuttava palkka on mak-
settu.

Edelld 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla osa-
aikaelidkkeelld olevan tyontekijdn osalta on vuo-
si-ilmoituksella 1 momentista poiketen ilmoitet-
tava 2 §:n 3 kohdassa tarkoitetun palkan, lasken-
nallisen palkan ja tuen maird jokaiselta tukeen
oikeuttavalta palkanmaksukuukaudelta.

Tyonantajan 4 §:n perusteella suorittamatta
jattdima maidra on madrdttavd tyonantajan suori-



tettavaksi, jos tyonantaja tahallaan tai torkedsta
huolimattomuudesta laiminly6 1 tai 2 momentin
mukaisen vuosi-ilmoituksen antamisen tai antaa
sen olennaisesti virheellisend, eikd tyonantaja
ole noudattanut todistettavasti ldhetettyd keho-
tusta ilmoituksen antamiseen tai sen tdydentdmi-
seen.

88§
Palkka- ja tyoaikakirjanpito

TyoOnantajan on jdrjestettdiva palkka- ja tyo-
aikakirjanpitonsa siten, ettd niistd voidaan tyon-
tekijdkohtaisesti todeta tukeen oikeuttavan pal-
kan maéard sekd tyontekijian tekemien tyGtuntien
madrat niiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana
tehdystd tyostd tukeen oikeuttava palkka on
maksettu.

Edella 3 §:n 3 momentissa tarkoitetulla osa-
aikaelidkkeelld olevan tyontekijan osalta tydnan-
tajan kirjanpidossa on 1 momentista poiketen ol-
tava tiedot tyontekijdn oikeudesta osa-aikaeldk-
keeseen seki osa-aikaeldkkeen ja tukeen oikeut-
tavan 2 §:n 3 kohdassa tarkoitetun palkan mii-
résté.

98
Tuen vddrinkdytto

Jos palkka on tuen saamiseksi jaettu usealle
kuukaudelle tai usealle samassa intressipiirissa
olevalle tyonantajalle taikka on ryhdytty muu-
hun vastaavaan toimenpiteeseen ilmeisesti siina
tarkoituksessa, ettd tyOnantaja saisi hyvikseen
matalapalkkatuen, tuen midrdd arvioitaessa on
meneteltdvd niin kuin toimenpiteeseen ei olisi
ryhdytty.

10 §
Tukeen liittyvdt tilitykset

Tyonantajan 4 §:n 1 momentin nojalla suorit-
tamatta jattimdd ennakonpiditystd vastaava
madrd lisdtddn oikaisuna  verontilityslain
(532/1998) nojalla veronsaajille tilitettdvidn
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kertymdidn valvontailmoituksen antamista seu-
raavan kuukauden kuukausitilityksen yhteydes-
sd. Tilitettavddn kertymddn lisdttyyn midrddn
sovelletaan, mitd ennakonpidityksistd muualla
laissa sdddetddn.

Tyonantajan 4 §:n 3 momentin nojalla suorit-
tamatta jattdmad ldhdeveroa vastaava médrd li-
sdtddn oikaisuna ldhdeveron kertymiddn. Tu-
loutettavaan kertymaén lisdttyyn midrddn sovel-
letaan, mitda lihdeverosta muualla laissa sddde-
tdan.

Valtion talousarvioon otetaan arviomddrira-
ha tyonantajan 4 §:n 1 ja 3 momentin nojalla
oma-aloitteisesti saaman tuen rahoittamista seki
4 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetun saamatta
jddneen tuen maksamista varten.

Takaisin peritty tuki tuloutetaan valtiolle.

11§
Erdiden lakien soveltaminen

Sen lisdksi, mitd tdsséd laissa sdddetddn, nou-
datetaan tukeen liittyviin laiminlyonteihin, muu-
toksenhakuun ja muuhun menettelyyn soveltu-
vin osin, mitd ennakonpidityksistd ennakkope-
rintdlaissa ja sen nojalla sdddetddn tai madri-
tdan.

Siltd osin kuin kyse on rajoitetusti verovel-
volliselle maksettavan palkan perusteella saata-
vasta tuesta, noudatetaan tukeen liittyviin lai-
minlyonteihin, muutoksenhakuun ja muuhun
menettelyyn soveltuvin osin, mitd ldhdeverosta
rajoitetusti verovelvollisen tulon verottamisesta
annetussa laissa ja sen nojalla sdddetddn tai maa-
rataan.

Vuosi-ilmoituksen laiminlyontiin sovelle-
taan, mitd laiminlyontimaksusta sdddetddn vero-
tusmenettelystd annetussa laissa.

12 §
Tarkemmat mddrdykset

Verohallitus antaa tarkempia maardyksid ma-
talapalkkatukea koskevista tyonantajan ilmoi-
tuksista.
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13 §
Voimaantulo

Tamai laki tulee voimaan 1 pdivdand tammi-
kuuta 2006, ja se on voimassa 31 péivién joulu-
kuuta 2010.

Mitd 5 §:sséd sdddetddn palkkatuen vaikutuk-
sesta, sovelletaan myos tyollistimistukeen ja

yhdistelmitukeen, jota tyOnantaja on saanut
tdmin lain voimaan tullessa voimassa olleiden
julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain ja
tyottomyysturvalain - (1290/2002) sddnndsten
nojalla.

Tiatd lakia sovelletaan vuosina 2006—2010
maksettaviin palkkoihin.

Helsingissa 30 pdiviana marraskuuta 2005
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