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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta

Asia
Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta (HE 113/2016 vp).
Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 23/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 6 luvun 3 a,3 bja3 e §,

sellaisina kuin ne ovat, 6 luvun 3 a ja 3 e § laissa 1049/2013 sekd 3 b § lacissa 1188/2009 ja
918/2012, seka

muutetaan 3 luvun 3 §:n 4 momentti, 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 2, 3, 7ja 11 § sekd
7 luvun 10 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 3 § ja 7 luvun 10 §:n 1 momentti
laissa 1049/2013, 6 luvun 2 § laissa 1048/2014, 6 luvun 7 § laissa 361/2010 sekéd 6 luvun 11 §
laeissa 1252/2006, 313/2010, 1049/2013 ja 883/2015, seuraavasti:

HE 113/2016 vp Valmis
StVM 23/2016 vp 5.0
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3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset
38

Tyokyvyttomyys

Tyokyvyttoméksi tulleella tyottomyysetuuden saajalla, joka ei saa sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa olevan rajoituksen (omavastuu) vuoksi paivirahaa tai muuta vastaavaa
lakiséddteistd korvausta taikka tyonantajalta sairausajan palkkaa, on tyokyvyttomyydestdan huoli-
matta ja sen estdméttd, mitd tdmén lain 2 luvussa sédéddetddn tyonhakijana olosta, oikeus tyotto-

myysetuuteen.

5 luku
Tyottomyyspiivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Tyottomyyspéivirahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensi seitsemdd tayttd tyopédivad vastaavan ajan enintédn kahdek-
san perdkkéisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssi sédéddet-
tyd tyottomyyspdivarahan enimmaéisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto

2§
Ansiopdivdrahan ansio-osa ja korotettu ansio-osa

Ansio-osa on 45 prosenttia pdivipalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuukaudessa on
suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittavéltd pédivépalkan osalta
20 prosenttia. Ansiopéiviraha lapsikorotuksineen on enintddn 90 prosenttia ansiopdivarahan pe-
rusteena olevasta pdivépalkasta, kuitenkin vihintdsdn mahdollisella lapsikorotuksella korotetun
perusosan suuruinen.

Korotettu ansio-osa on 55 prosenttia pdivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kun palkka kuu-
kaudessa on suurempi kuin 95-kertainen perusosa, ansio-osa on tdmén rajan ylittdvéltd pdivapal-
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kan osalta 25 prosenttia. Ansiopéiviraha lapsikorotuksineen on télldin enintdén yhti suuri kuin
ansiopdivdrahan perusteena oleva pdivépalkka, kuitenkin vahintdan mahdollisella lapsikorotuk-
sella ja korotusosalla korotetun perusosan suuruinen.

Muunnettaessa kuukautta kohti laskettua palkkaa paivapalkaksi tai pdinvastoin katsotaan kuu-
kauteen sisdltyvin 21,5 tyopaivaa.

38
Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen tyéllistymistd edistivien palvelujen ajalta

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan tydllistymissuunnitelmassa tai tyollistymis-
suunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen tydllistymistd edistdvien palvelujen ajalta.
Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan myos tyollistymissuunnitelmassa tai tyollisty-
missuunnitelmaa korvaavassa suunnitelmassa sovittujen palvelujen véliseltd ajalta, jos ndiden
palvelujen vélinen aika on enintdén seitsemin kalenteripaivaa.

Korotusosaa ja korotettua ansio-osaa maksetaan tyollistymisté edistidvien palvelujen ajalta yh-
teensd enintdén 200 paivéltd. Korotusosan ja korotetun ansio-osan maksaminen aloitetaan alusta,
kun tyonhakija on uudelleen téyttényt palkansaajan tai yrittdjén tydssédoloehdon.

738
Pdivirahakauden enimmdisaika

Peruspéivirahaa ja ansiopéiviarahaa maksetaan yhteensi enintdén:

1) 300 tyottomyyspdivaltd henkildlle, joka on ollut 17 vuotta tiytettyddn tydssé yhteensd enin-
tddn kolme vuotta ennen tyottomyyspéivirahaoikeuden alkamista;

2) 400 tyottomyyspdivaltd henkildlle, joka on ollut 17 vuotta taytettydan tydssd yhteensd yli
kolme vuotta ennen tydttdmyyspdivarahaoikeuden alkamista;

3) 500 tyottomyyspdivaltd henkildlle, jonka tydssdoloehto on tiyttynyt hdnen tdytettydén
58 vuotta ja jolla on tydssdoloehdon tiyttyessd 11 §:ssé tarkoitettua tydssdoloaikaa vahintdén vii-
si vuotta viimeisen 20 vuoden aikana.

Enimmaisaikaan luetaan myds sellaiset tyottomyyspéivit, joilta henkilolle on maksettu ty6tto-
myysetuutta sellaisessa valtiossa, jossa sovelletaan sosiaaliturva-asetusta tai perusasetusta tai
jonka kanssa Suomella on tyottomyysturvaa koskeva sopimus.

Laskettaessa | momentin mukaista enimmaéisaikaa otetaan soviteltuna tyottomyyspéivérahana
maksettu mdard huomioon muunnettuna taysiksi tyottomyyspaivéarahapéiviksi.

11§
Tyédssdoloajan laskeminen

Edelld 7 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja 9 §:ssé tarkoitettu tydsséoloaika lasketaan tyontekijan
elikelain (395/2006) 3 §:ssd tarkoitettujen tydeldkelakien alaisten ansioiden perusteella.

Tyossédolokuukausien lukuméérd saadaan jakamalla kunkin kalenterivuoden ansiot luvulla
510. Kalenterivuosikohtainen osamiéra pyoristetddn alaspdin ldhimpéén kokonaislukuun, joka
voi olla enintddn 12. Eri vuosien osaméérit lasketaan yhteen.



Eduskunnan vastaus EV 155/2016 vp

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset
10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jélkeen, kun henkil6 on ollut ty6ttdméné tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa yhteensé seitsemid téyttd tyOpdivad vastaavan ajan enintdén kahdeksan
perdkkéisen kalenteriviikon aikana.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Jos omavastuuaika on kesken tdmén lain voimaan tullessa, sovelletaan 5 luvun 13 §:n
1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sellaisina kuin ne olivat timén lain voimaan tullessa.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen tdimén lain voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun 2 §:44 sel-
laisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Ansiopdivdrahan saajaan, jonka oikeus tyottomyyspéivarahaan on alkanut ennen tdmén lain
voimaantuloa, sovelletaan 6 luvun 3 §:n 1 momenttia 31 paivéan joulukuuta 2018 sellaisena kuin
se oli timén lain voimaan tullessa.

Tyonhakijaan, jonka tyosuhde on piittynyt ennen tdmén lain voimaantuloa, sovelletaan
6 luvun 3 aja 3 e §:44 30 pdivadn kesdkuuta 2017 sellaisina kuin ne olivat tdimén lain voimaan tul-
lessa.

Tyonhakijaan, jonka pdivarahakauden enimmaéisaika on kesken tdmén lain voimaan tullessa,
sovelletaan 6 luvun 7 §:44 sellaisena kuin se oli timén lain voimaan tullessa.

Helsingissd 16.11.2016
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