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EDUSKUNNAN VASTAUS 156/2008 vp

Hallituksen esitys laeiksi julkisesta tyovoima-
palvelusta annetun lain 11 luvun 2 ja 3 §:n, tyot-
tomyysturvalain ja vuorotteluvapaalain 17 §:n
muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensi
laeiksi julkisesta tyovoimapalvelusta annetun
lain 11 luvun 2 ja 3 §:n, tyottdmyysturvalain ja
vuorotteluvapaalain 17 §:n muuttamisesta (HE
165/2008 vp).

Valiokuntakdsittely

Tyoelamid- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
asiasta mietinnon (TyVM 11/2008 vp).

Pdditos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain 11 luvun 2 ja 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 péivédnd joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002)

11 luvun 2 §:n 2 momentti ja 3 § seuraavasti:

11 luku
Toimeenpanoon liittyvé yhteistyo
2§

Tyovoimaviranomaisen, tyomarkkinajdrjestojen
Jja muiden sidosryhmien yhteistyo

Paikallista yhteistyotd varten tyo- ja elinkei-
notoimiston yhteydessa toimii tyollisyyden edis-
tamistoimikunta (te-toimikunta).

HE 165/2008 vp
TyVM 11/2008 vp

38

Tyollisyyden edistdmistoimikunnan asettaminen
Jja tehtdvat

Tyo- ja elinkeinokeskus asettaa kolmeksi
vuodeksi kerrallaan te-toimikunnan, jonka tehti-
vini on seurata ja ennakoida tydmarkkinoilla ta-
pahtuvia muutoksia ja suunnitella muutosten
johdosta tarvittavia toimenpiteiti ja nédin edistda
tyovoiman saatavuuden turvaamista ja tyollisyy-
den paranemista. Liséksi te-toimikunnan tehti-
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vina on seurata julkisen tyovoimapalvelun toi-
meenpanoa seké tarvittaessa tehdi esityksid sen
kehittdmiseksi.

Te-toimikunnan puheenjohtajana on tyo- ja
elinkeinotoimiston johtaja. Varapuheenjohtajik-
si nimetdin enintdén kaksi muuta tyo- ja elinkei-
notoimiston virkamiestd. Te-toimikuntaan nimi-
tetddn enintddn yhdeksdn muuta jdsenti ja kulle-
kin heistd henkilokohtainen varajdsen. Kuusi ja-
sentd, joista puolet edustaa tydnantajia ja yrittd-
jid ja puolet tyontekijoitd, sekd heiddn varaji-
senensd nimetiddn keskeisten tyoeldman jarjesto-
jen ja yksi jdsen ja hidnen varajdsenensid alueen
kuntien esityksestd. Enintddn kaksi alueen mui-
ta keskeisid toimijoita edustavaa jdsentd ja hei-
din varajdsenensd nimetddn tyo- ja elinkeinotoi-
miston esityksestd. Te-toimikunnalla on liséksi
tyo- ja elinkeinotoimiston madrdami sihteeri.
Te-toimikunta voi kdyttdd apunaan asiantunti-
joita.

Te-toimikunta on pididtdsvaltainen, kun pu-
heenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vihintddn
puolet muista jdsenistd on saapuvilla. Jos te-toi-
mikunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
ovat esteellisid kisittelemiidn asiaa, asian késit-
telyn ajan puheenjohtajana toimii te-toimikun-
nan keskuudestaan valitsema muu jdsen. Te-toi-
mikunnan paitokseksi tulee se mielipide, jota ji-
senten enemmistd kannattaa. Ainten mennessi

tasan tulee paitokseksi se mielipide, jota koko-
uksen puheenjohtaja kannattaa.

Te-toimikunnan tyottomyysetuuden tyovoi-
mapoliittisiin edellytyksiin liittyvistd tehtdvista
sdddetddn tyottomyysturvalaissa (1290/2002).
Tyottomyysturvalain 11 luvun 4 §:n 5 momentin
ensimmaéisessd virkkeessd tarkoitettuja asioita
kisitellessddn te-toimikunta toimii jaostona. Ja-
ostoon kuuluu te-toimikunnan puheenjohtajan
tai varapuheenjohtajan lisdksi yksi tyonantajia ja
yksi tyOntekijoitd edustava jdsen. Jaosto on péi-
tosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheen-
johtaja ja muut jdsenet ovat saapuvilla. Jaoston
kannaksi tulee se mielipide, jota jisenten enem-
mist0 kannattaa. Jos jaoston puheenjohtaja ja va-
rapuheenjohtaja ovat esteellisid kisittelemddn
asiaa, asian késittely siirretddn tyo- ja elinkeino-
keskuksen maadrdamalle toisen tyo- ja elinkeino-
toimiston yhteydessa toimivalle te-toimikunnal-
le.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin te-toimikunnan 1 momentissa tarkoite-
tuista tehtdvistd sekd kokouspalkkioista ja kus-
tannusten korvaamisesta.

Tdma laki tulee voimaan 1 pidivdnd tammi-
kuuta 2009.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 4 §:n 3
momentti ja 9 §:n 2 momentti, 10 luvun 10 §, 11 luvun 2 §:n 2 momentti ja 4 §:n 1, 3 ja 5 momentti,
12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § sekd 13 luvun 1 §:n 1 ja 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 §,

sellaisina kuin niistd ovat 10 luvun 10 § laissa 1180/2005, 11 luvun 4 §:n 1 momentti laissa
1217/2005 ja 3 momentti laissa 1330/2004, 12 luvun 9 § laissa 1089/2006 ja 13 luvun 9 § osaksi mai-

nitussa laissa 1089/2006, seuraavasti:



1 luku
Yleiset siiinnokset
48
Lain toimeenpano

Tyo6- ja elinkeinotoimisto antaa tyottomyys-
etuuden saamisen tyovoimapoliittisista edelly-
tyksistd Kansanelédkelaitosta ja tyottomyyskas-
saa sitovan lausunnon siten kuin 11 luvun 4 §:sséd
sdaddetddn. Lausuntokdytinnon lainmukaisuutta
ja yhdenmukaisuutta valvoo toimialueellaan
tyo- ja elinkeinokeskuksen midrddmd tyo- ja
elinkeinokeskuksen virkamies (tyottomyysturva-
asiamies). Tyo- ja elinkeinokeskus médria lisdk-
si toimialueeltaan tyottomyysturva-asiamiehen
sijaisen. Tyottomyysturva-asiamiehen sijaiseen
sovelletaan, mitd muualla tdssé laissa sdiddetdin
tyottomyysturva-asiamiehesta.

9§
Tyossdkdyntialue

Tyossdkdyntialueet madritellddn tyo- ja elin-
keinoministerion asetuksella yhteistyossd julki-
sesta tyovoimapalvelusta annetun lain 11 luvun
2 §:ssd tarkoitettujen tyollisyyden edistdmistoi-
mikuntien (fe-toimikunta) kanssa.

10 luku
Koulutuspéaivirahaa koskevat sidnnokset
10 §

Tyo- ja elinkeinotoimiston tietojenantovelvolli-
Suus

Ty6- ja elinkeinotoimiston tulee ilmoittaa
koulutuspédivdrahan maksajalle tiedot timén lu-
vun 4 §:ssd tarkoitetun koulutuksen aloittaneista
opiskelijoista ja tyottoménid tyonhakijana olosta
koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2,4 ja 5 §:ssd sda-
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detyistd edellytyksistd sekd siitéd, ettd koulutus
sisdltyy tyollistymisohjelmaan.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sidiinnokset
28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyottomyysetuuden hakijan on esitettdva tyo-
ja elinkeinotoimiston lausunnon edellyttdmit
hintd henkilokohtaisesti koskevat selvitykset
ty0- ja elinkeinotoimistolle sen médraamalla ta-
valla.

48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa tydvoimapo-
liittisen lausunnon 2 luvussa ja 7 luvun 3—5 ja
7 §:ssd, 8 luvussa ja 9 luvun 7 §:n 2 momentissa
seki julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
5 a luvun 2 §:n 1—3 momentissa sdddetyista
edellytyksistd. Tyovoimapoliittisessa lausun-
nossa on todettava tyollistymisohjelman laatimi-
nen, tyollistymisohjelman alkamisajankohta,
toimenpiteen sisdltyminen tyollistymisohjel-
maan sekd muut tyollistymisohjelmalisdn mak-
samiseksi tarpeelliset seikat.

Ryhmilomautetusta ja henkilsti, jonka tyon-
teko on estynyt sddesteen vuoksi, tyo- ja elinkei-
notoimisto antaa Kansaneldkelaitoksen ja tyot-
tomyyskassan pyynnostd lausunnon vain 2 lu-
vun 3—7 §:ssé sdddetyistd edellytyksistd. Ryh-
milomautetulla tarkoitetaan tydntekijdd, joka on
lomautettu midrdajaksi joko kokoaikaisesti tai
4 luvun 1 §:ssé tarkoitetulla tavalla, ja lomautus
koskee vihintddn kymmentd tyontekijada. Ryh-
milomautettuja tyontekijoitd ovat myos 3 luvun
1 §:n 2 momentissa tarkoitetut henkilot.

Te-toimikunta voi antaa lausunnon tyottod-
myysetuuden hakijan tekemédn valitukseen
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asiassa, jossa tyo- ja elinkeinotoimisto on tiy-
dentidnyt edelld 2 momentissa tarkoitetulla taval-
la2 luvun 8, 9, 12 tai 21 §:n taikka 8 luvun 2 tai
4 a §:n perusteella antamaansa tyovoimapoliit-
tista lausuntoa ja jossa on kyse siitd, ettd tyonha-
kija on kieltdytynyt, eronnut tai omasta syystidin
erotettu tyostd. Lisdksi te-toimikunnan tehtdva-
nid on seurata tyo- ja elinkeinotoimiston lausun-
tokdytdntod ja tukea toimistoa tyOttomyystur-
van tydvoimapoliittisten edellytysten arvioin-
nissa. Te-toimikunnan kokoonpanosta, paatos-
valtaisuudesta ja muista tehtivisti sdddetdén jul-
kisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa.
Tarkempia sddnnoksid tyovoimapoliittisen lau-
sunnon toimittamisesta ja lausuntoon merkitta-
vistd seikoista voidaan antaa tyo- ja elinkei-
noministerion asetuksella.

12 luku
Muutoksenhaku
1§
Muutoksenhakuoikeus

Tyo- ja elinkeinotoimiston antamasta sitovas-
ta lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta
valittamalla.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
ja vakuutusoikeus voi velvoittaa tydvoimaviran-
omaisen korvaamaan oikeudenkéyntikulut koko-
naisuudessaan tai osaksi Kansanelikelaitokselle
tai tyottomyyskassalle asiassa, jossa Kansanela-
kelaitos tai tyottomyyskassa velvoitetaan suorit-
tamaan asianosaisen oikeudenkéyntikuluja ja oi-
keudenkdyntikulujen suoritusvelvollisuus pe-
rustuu pddasiassa tai osittain 11 luvun 4 §:n mu-
kaiseen tyovoimapoliittiseen lausuntoon. Tyo-
ja elinkeinotoimistoa on kuultava korvausvas-
tuun jakamisesta.

4

13 Iuku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sdannokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansanelédkelaitoksella, tyo- ja elinkeinotoi-
mistolla, tyottomyyskassalla, tydttomyysturva-
asiamiehelld sekd timin lain mukaisella muu-
toksenhakuelimelld on oikeus saada salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdmattd maksutta kdsiteltdvina ole-
van asian ratkaisemista tai muuten tdmén lain tai
Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai
sosiaaliturvaa koskevassa muussa kansainvili-
sessd sdddoksessd sdddettyjen tehtdvien toi-
meenpanemista varten valttdmittomaét tiedot:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta seka
muulta julkisoikeudelliselta yhteisolti;

2) Elédketurvakeskukselta, eldke- ja vakuutus-
laitokselta seki eldkesditioltd; seka

3) tyonantajalta, tySttomyyskassalta, tyopaik-
kakassalta sekd julkisesta tyOovoimapalvelusta
annetussa laissa tarkoitetulta koulutuspalvelu-
jen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta.

Kansanelidkelaitoksella ja tyottomyyskassalla
on oikeus saada maksutta tehtdvienséd hoitamista
varten:

1) tyo- ja elinkeinotoimistolta 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen
lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja padttymisestd; rangaistuslaitok-
sen on annettava tiedot vilittomasti, kun henki-
16 otetaan rangaistuslaitokseen.

38
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosddnnosten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméittd Kansanela-
kelaitoksella ja tyottomyyskassalla on oikeus
luovuttaa tehtdvissiin haltuunsa saamiaan tieto-
ja tyo- ja elinkeinotoimistolle ty&ttomyysetuu-



den saamisen tyovoimapoliittisiin edellytyksiin
vaikuttavista seikoista. Tyo- ja elinkeinotoimis-
tolla on vastaavasti oikeus luovuttaa tietoja te-
toimikunnalle 11 luvun 4 §:n 5 momentin ensim-
mdisessd virkkeessd tarkoitetun tehtdvin hoita-
miseksi.

9§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyo6ttomyysturva-asiamiehelld on salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estimdttd oikeus saada maksutta
tyo- ja elinkeinotoimistolta tiedot tyovoimapo-
liittisista lausunnoista siind laajuudessa kuin
asiamiehen tehtdavit edellyttiavit. Tyottomyys-
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turva-asiamies voi méariti, ettd Kansaneldkelai-
toksen, tyottomyyskassan tai tyottomyysturvan
muutoksenhakulautakunnan tulee antaa nimet-
tyd henkilod koskeva pddtos tiedoksi tyotto-
myysturva-asiamiehelle.
Tyo6ttomyysturva-asiamiehelld on ldsndolo- ja
puheoikeus te-toimikunnan kokouksessa te-toi-
mikunnan késitellessd tyottomyysturva-asioita.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2009.

Tdmidn lain voimaan tullessa vireilld olevat
tyovoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet
asiat ratkaisee tyo- ja elinkeinotoimisto.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.

Laki

vuorotteluvapaalain 17 §:n muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 péivdnd joulukuuta 2002 annetun vuorotteluvapaalain (1305/2002) 17 §:n 1 mo-
mentti, sellaisena kuin se on laissa 1127/2007, seuraavasti:

17 §
Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa Kansanelidke-
laitosta ja tyottomyyskassaa sitovan lausunnon
vuorottelukorvauksen 5—38 §:ssd, 9 §:n 2 ja
3 momentissa, 11 §:ssd ja 14 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksistd sekid
19 §:n 1 momentissa tarkoitetuista takaisinpe-
rinndn edellytyksista.

Tdma laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2009.

Tdmidn lain voimaan tullessa vireilld olevat
tyovoimatoimikunnan toimivaltaan kuuluneet
asiat ratkaisee tyo- ja elinkeinotoimisto.

Ennen tdmin lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin toimen-
piteisiin.
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Helsingissd 25 pdivind marraskuuta 2008
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