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EDUSKUNNAN VASTAUS 158/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyotto-
myysetuuksien rahoituksesta annetun lain ja
tyottomyyskassalain 25 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain ja tyottdomyyskassalain 25 §:n muutta-
misesta (HE 175/2013 vp).

Valiokuntakisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 22/2013 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 22 h ja 26 c §, sellaisina
kuin ne ovat, 22 h § laissa 278/2009 ja 26 ¢ § laissa 1026/2010, seké

muutetaan 18 §:n 1—4 momentti, 21 a §:n 1 momentti, 21 d §:n 1 momentti, 21 e §:n 3 momentti,
21§, 24 §:n 1 momentti, 24 a §, 24 b §:n 3 momentti ja 24 g §:n 3 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 18 §:n 1—4 momentti laissa 626/2012, 21 a §:n 1 momentti, 21 d §:n 1 mo-
mentti, 21 e §:n 3 momentti, 21 j § ja 24 g §:n 3 momentti laissa 542/2012, 24 §:n 1 momentti laissa
1026/2010, 24 a § laissa 1352/2007 ja 24 b §:n 3 momentti laissa 1301/2002, seuraavasti:

18 §
Tyottomyysvakuutusmaksujen mddrd

Palkansaajan tyottdmyysvakuutusmaksu
vuonna 2014 on 0,50 prosenttia palkasta. Tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksu on porrastet-
tu tyOnantajan maksaman palkkasumman mu-
kaan siten, ettd vuonna 2014 se on 0,75 prosent-
tia palkasta palkkasumman 1 990 500 euroon
asti ja sen ylittdvaltd osalta 2,95 prosenttia pal-
kasta.

Yrityksen osaomistajan palkansaajan tyotto-
myysvakuutusmaksu vuonna 2014 on 0,19 pro-

HE 175/2013 vp
StVM 22/2013 vp

senttia palkasta ja yrityksen osaomistajasta mak-
settava tyOnantajan tydttomyysvakuutusmaksu
on 0,75 prosenttia palkasta.

Valtion liikelaitoksen tyottdmyysvakuutus-
maksu vuonna 2014 on 0,75 prosenttia liikelai-
toksen liiketoiminnasta maksamien palkkojen
yhteismédrdstd palkkasumman 1990 500 eu-
roon asti ja sen ylittdvaltd osalta 1,95 prosenttia
palkasta.

Yliopistolain (558/2009) 1 §:ssd tarkoitetun
yliopiston tydttdomyysvakuutusmaksu vuonna
2014 on 0,75 prosenttia palkasta palkkasumman
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1 990 500 euroon asti ja sen ylittdvalta osalta
2,35 prosenttia palkasta.

21 a§
Ennakon mddrddminen ja muuttaminen

Tyottdomyysvakuutusrahastolla  on  oikeus
médratd tyottomyysvakuutusmaksun ennakko
tyonantajaa kuulematta siten, ettd ennakko pe-
rustuu tyonantajan kuluvan ja edellisten vuosien
tyottdmyysvakuutusmaksujen perusteena
oleviin palkkasummiin, 22 ja 22 a §:n nojalla
saatuihin palkkatietoihin, yleiseen palkkakehi-
tykseen ja tyOnantajan ilmoittamiin tietoihin.
Ennakon on vastattava mahdollisimman tarkoin
maksuvelvollisen tydnantajan ja palkansaajan
18 §:ssd sdddettyd maksuvelvollisuuden lopul-
lista maaraa.

21d§

Tyottomyysvakuutusmaksun mddrddminen ar-
vioimalla

Tyottomyysvakuutusrahasto  voi  maarita
18 §:n mukaisen tyOnantajan ja palkansaajan
tyottomyysvakuutusmaksun arvioimalla, jos
tyOnantaja ei ole ilmoittanut palkkasummaa
21 b §:n mukaisesti tai jos tydnantajan ilmoit-
tama palkkasumma on liian pieni kdytettdessi
perusteena tyottomyysvakuutusrahaston 22 tai
22 a §:mn perusteella saamia ja sen kaytossd
olevia muita, tydnantajan palkanmaksua ja muu-
ta toimintaa koskevia tietoja.

21 e

Tasausmaksun ja ennakonpalautuksen korko

Korkoa ei peritdi maksamattoman ennakon
johdosta perittdvastd viivastyskorosta.

215§
Maksujen ulosottokelpoisuus

Téssd laissa sdddetty tyottomyysvakuutus-
maksu ja 21 1 §:n mukainen viivéstyskorko ovat
suoraan ulosottokelpoisia. Niiden perimisesté
sdddetddn verojen ja maksujen tdytdntoonpanos-
ta annetussa laissa (706/2007).

24§
Maksuvelvollisuus

Tyo6ttdmyysturvan omavastuumaksun on vel-
vollinen maksamaan 12 §:ssé tarkoitettu tyonan-
taja sekd valtion kirjanpitoyksikko ja liikelaitos,
jonka irtisanomisvuotta edeltdneen vuoden tyot-
tomyysvakuutusmaksun perusteena ollut palk-
kasumma tai sitd vastaava valtion kirjanpitoyk-
sikon tai liikelaitoksen palkkasumma on vihin-
tddn 1 990 500 euroa, jos:

1) tydsuhteen irtisanomisesta tai tyontekijan
lomauttamisesta johtuva ty6ttomyys jatkuu niin,
ettd henkilolle syntyy oikeus tyottomyysturva-
lain 6 luvun 9 §:n 1 momentin mukaisiin lisdpii-
viin; tai

2) henkil6lld tydsuhteen irtisanomisesta joh-
tuva 60 vuoden idn tiyttdmisen jilkeen alkanut
oikeus ty6ttomyyspéiviarahaan jatkuu hdnen tiy-
tettyddn 63 vuotta tai hian on alkanut saada van-
huuseldkettd 62 vuotta tdytettyddn ja tyotto-
myyspéiviaraha on jatkunut vanhuuseldkkeelle
siirtymiseen saakka.

24 a§
Omavastuumaksun mddrd

Omavastuumaksun perusteena 24 §:n
1 momentin 1 kohdan tarkoittamissa tilanteissa
on se etuusmenoa vastaava mééré, joka irtisano-
tulle tai lomautetulle tyontekijille tulisi ansio-
pdivirahan suuruisena maksettavaksi siitd lu-
kien, kun héinen oikeutensa lisépdiviin alkaa, sii-
hen saakka, kunnes hén tdyttdd 63 vuotta, kui-
tenkin vihintdén yhden vuoden etuusmenoa vas-
taava maara.



Omavastuun perusteena 24 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on se ansio-
pdivarahan suuruista etuusmenoa vastaava méaa-
rd, jolta ajalta irtisanotulle tyontekijélle on mak-
settu tydttomyysetuutta tydsuhteen padttymises-
td sithen saakka, kunnes hén tdyttdd 63 vuotta.

Taysimddrdinen omavastuumaksu on 90 pro-
senttia 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta etuus-
menosta. Tdysimddrdinen omavastuumaksu pe-
ritddn, jos yrityksen 24 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu palkkasumma on vihintddn 31 848 000 eu-
roa. Jos palkkasumma on tétd pienempi, omavas-
tuumaksu alenee lineaarisesti siten, ettd omavas-
tuumaksua ei peritd, jos palkkasumma on enin-
tddn 1 990 500 euroa.

24b§

Omavastuumaksun periminen ja palauttaminen

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto voi jttdd oma-
vastuumaksun perimdttd, jos maddrd on vahii-
nen. Tyottomyysvakuutusrahasto voi myos jat-
tdd omavastuumaksun osittain periméttd, jos
tyonantajan taloudellinen tilanne on omavastuu-
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maksun perusteena olevan irtisanomisen jilkeen
merkittdvasti heikentynyt ja omavastuumaksu-
jen tdysimédrdisen periminen vaarantaisi tyon-
antajan toiminnan jatkumisen.

24 g §
Muutoksenhakuoikeus

Muutoksenhaussa tydttomyysvakuutusrahas-
ton antamaan péditokseen noudatetaan soveltu-
vin osin, mitd tyottdmyysturvalain 12 luvun
1 §:n 2 momentissa sekd 4 ja 5—7 §:ssd sdi-
detddn. Lisdksi muutoksenhaussa tyottomyys-
vakuutusrahaston tdmén lain 24 ¢ §:n perusteel-
la antamaan paatokseen noudatetaan mita tyotto-
myysturvalain 12 luvun 8 §:ssé sdddetdan.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Omavastuumaksuun, joka maksetaan ennen
vuotta 1957 syntyneen tyontekijén tyosuhteen
padttymisen johdosta, sovelletaan timéin lain
voimaan tullessa voimassa ollutta 24 a §:n 3 mo-
menttia.

paivina

Laki

tyottomyyskassalain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyyskassalain (603/1984) 25 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1190/2009, seuraavasti:

25§
Yrittdjdkassan maksamien etuuksien rahoitus

Valtionosuutena maksetaan yrittdjakassan
tyottdmyysturvalain 5 luvun 7 §:n nojalla mak-
samista pdivdrahoista tyottomyysturvalain mu-
kaista peruspdivérahaa ja lapsikorotusta vastaa-

va méddrd. Lomautusajalta ja tyonteon keskeytys-
ajalta tyottomyysturvalain 2 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin 5 ja 6 kohdan nojalla maksettuihin ansio-
pdivarahoihin ei kuitenkaan makseta valtion-
osuutta.
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Téma laki tulee voimaan  pdivand  kuuta
20

Helsingissd 29 pdivand marraskuuta 2013
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