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EDUSKUNNAN VASTAUS 160/2004 vp

Hallituksen esitys sairausvakuutuslaiksi

Hallituksen esitys sairausvakuutuslaiksi anne-
tun hallituksen esityksen (HE 50/2004 vp) täy-
dentämisestä

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
sairausvakuutuslaiksi (HE 50/2004 vp) ja esityk-
sensä edellä mainitun hallituksen esityksen täy-
dentämisestä (HE 164/2004 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiois-
ta yhteisen mietinnön (StVM 25/2004 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttää, että hallitus selvit-
tää, miten kunnallisen terveydenhuollon
ja sairausvakuutuksen välistä rajanvetoa
lääkehoidon kustannusten osalta voidaan
edelleen selkeyttää, jotta perusteeton kus-
tannusten siirto järjestelmien välillä es-
tyisi.

Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Sairausvakuutuslaki

Eduskunnan päätöksen mukaisesti säädetään:

I OSA

YLEISET SÄÄNNÖKSET

1 luku

Lain tarkoitus ja soveltamisala

1 §

Lain tarkoitus

Vakuutetun oikeus korvaukseen tarpeellisista

sairauden hoidon aiheuttamista kustannuksista
ja lyhytaikaisen työkyvyttömyyden sekä raskau-
den ja lapsen hoidon aiheuttamasta ansionmene-
tyksestä turvataan siten kuin tässä laissa sääde-
tään.

Tässä laissa säädetään myös hyvän työter-
veyshuoltokäytännön mukaisen työterveyshuol-
lon järjestämisestä aiheutuvien kustannusten
korvaamisesta sekä vanhempainvapaiden ajalta
kertyvien vuosilomakustannusten korvaamises-
ta niin, että voidaan tasata vuosilomakustannus-
ten työnantajille aiheuttamaa kustannusrasitusta.
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2 §

Lain soveltamisala

Suomessa asuva henkilö on vakuutettu tämän
lain mukaisesti. Suomessa asuminen ratkaistaan
asumiseen perustuvan sosiaaliturvalainsäädän-
nön soveltamisesta annetun lain (1573/1993) 3,
3 a, 4, 9 ja 10 §:n mukaan. 

Työntekijä tai yrittäjä on vakuutettu työsken-
telyn tai yritystoiminnan aloittamisesta lukien,
jos hän työskentelee yhtäjaksoisesti vähintään
neljän kuukauden ajan, tai kun hän on yhtäjak-
soisesti harjoittanut yritystoimintaa vähintään
neljän kuukauden ajan. 

Vakuutettu on myös henkilö, johon sovelle-
taan sosiaaliturvalainsäädäntöä asumiseen pe-
rustuvan sosiaaliturvalainsäädännön soveltami-
sesta annetun lain 5—8 §:n mukaan. 

Vakuutettu ei ole ulkomaan kansalainen, joka
Suomessa palvelee vieraan valtion diplomaatti-
sena edustajana, lähetettynä konsuliedustajana,
valtioiden välisessä järjestössä tai kuuluu vie-
raan valtion ulkomaanedustuston hallinnolli-
seen tai tekniseen henkilökuntaan, palveluskun-
taan taikka on edellä tarkoitetun henkilön yksi-
tyispalvelija. 

Oikeus tämän lain mukaisiin etuuksiin on
henkilöllä, joka täyttää jäljempänä tässä laissa
säädetyt etuuden saamisen edellytykset. 

Mitä tässä laissa säädetään vakuutetulle ai-
heutuvien sairaanhoidon tai raskauden taikka
synnytyksen aiheuttamien kustannusten korvaa-
misesta ja korvattavuuden rajoituksista valtion,
kunnan tai kuntayhtymän järjestämässä hoidos-
sa, koskee vastaavasti myös Ahvenanmaan maa-
kunnan järjestämää hoitoa.

3 §

Lain toimeenpano

Kansaneläkelaitos vastaa sairausvakuutuksen
toimeenpanoon liittyvistä tehtävistä sekä seuraa
ja valvoo tämän lain ja sen nojalla annettujen
asetusten ja määräysten noudattamista ja toteut-
tamista. Lisäksi Kansaneläkelaitos vahvistaa tä-
män lain toimeenpanossa tarvittavat lomakkeet.

Työpaikkakassat osallistuvat lain toimeenpa-
noon siten kuin 16 luvussa säädetään. Mitä tässä
laissa säädetään Kansaneläkelaitoksesta, nouda-
tetaan myös työpaikkakassoissa, jollei muualla
toisin säädetä.

4 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) perheenjäsenellä vakuutetun aviopuolisoa

ja vakuutetun tai hänen puolisonsa alle 18-vuo-
tiasta lasta; puolisoihin rinnastetaan nainen ja
mies, jotka jatkuvasti elävät avioliitonomaisissa
olosuhteissa yhteisessä taloudessa;

2) muulla terveydenhuollon ammattihenkilöl-
lä sellaista sairaanhoitajaa, terveydenhoitajaa,
kätilöä, fysioterapeuttia, laboratoriohoitajaa,
erikoishammasteknikkoa ja psykologia, jolle
Terveydenhuollon oikeusturvakeskus on myön-
tänyt oikeuden harjoittaa ammattiaan laillistet-
tuna ammattihenkilönä;

3) kohtuullisella tukkuhinnalla lääkkeiden
hintalautakunnan lääkevalmisteelle vahvista-
maa kohtuullista, korvausperusteeksi hyväksyt-
tävää tukkuhintaa;

4) omalla työllä omassa tai perheenjäsenen
yrityksessä, liikkeessä tai ammatissa taikka
maa-, metsä-, koti- tai muussa taloudessa suori-
tettua työtä ja itsenäistä tieteellistä tai taiteellis-
ta työtä sekä päätoimista opiskelua;

5) arkipäivällä muita päiviä kuin sunnuntai-,
pyhä- tai arkipyhäpäiviä;

6) päivärahaetuudella sairauspäivärahaa,
vanhempainpäivärahaa ja erityishoitorahaa;

7) vanhempainpäivärahalla erityisäitiys-, äi-
tiys-, isyys- ja vanhempainrahaa sekä osittaista
vanhempainrahaa;

8) työeläkelaeilla työntekijäin eläkelain
(395/1961) 8 §:n 4 momentissa mainittuja yksi-
tyisten alojen ja julkisten alojen työeläkelakeja;
ja

 9) työntekijällä työ-, virka- tai muussa palve-
lussuhteessa olevaa henkilöä sekä työntekijäin
eläkelain 1 d §:ssä tarkoitettua henkilöä, jonka
työaika ja ansiot täyttävät työttömyysturvalain
(1290/2002) 5 luvun 4 §:ssä säädetyt edellytyk-
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set ja yrittäjällä henkilöä, joka on yrittäjien elä-
kelain (468/1969) tai maatalousyrittäjien eläke-
lain (467/1969) mukaisesti velvollinen otta-
maan sanottujen lakien mukaisen vakuutuksen. 

II OSA

SAIRAANHOITOKORVAUKSET

2 luku

Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset 
säännökset

1 §

Sairaanhoitokorvaukset

Sairaanhoitona vakuutetulle korvataan sen
mukaan kuin jäljempänä säädetään lääkärin ja
hammaslääkärin suorittama ja määräämä tutki-
mus sekä antama ja määräämä hoito, lääkärin ja
hammaslääkärin vakuutetun sairauden hoitoon
määräämät lääkkeet, lääkärin määräämät kliini-
set ravintovalmisteet ja perusvoiteet sekä sairau-
den hoitoon liittyvät matkakustannukset.

Mitä tässä laissa säädetään sairaanhoidon kor-
vaamisesta, koskee soveltuvin osin myös vakuu-
tetun oikeutta saada korvausta raskauden ja syn-
nytyksen aiheuttamista kustannuksista.

2 §

Korvattavuuden yleinen periaate

Vakuutetulla on oikeus saada tässä laissa
erikseen säädetyn omavastuuosuuden ylittävältä
osalta korvausta tarpeellisista sairaanhoidon
kustannuksista sekä raskauden ja synnytyksen
aiheuttamista tarpeellisista kustannuksista.

Vakuutetulle sairaanhoidosta aiheutuneet
kustannukset korvataan siltä osin kuin hoito tar-
peettomia kustannuksia välttäen, vakuutetun ter-

veydentilaa kuitenkaan vaarantamatta, olisi tul-
lut vakuutetulle maksamaan.

3 §

Korvattavuutta koskevat rajoitukset

Tämän lain nojalla ei korvata:
1) kunnallisista terveyspalveluista sosiaali- ja

terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain
(734/1992) nojalla perittyjä maksuja;

2) kunnan tai kuntayhtymän sosiaali- ja ter-
veydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudes-
ta annetun lain (733/1992) 4 §:ssä tarkoitetulla
tavalla järjestämän sairaanhoidon kustannuksia;

3) sairaanhoidon kustannuksia, kun yksityi-
sen terveydenhuollon palvelut on järjestetty
kunnallisen sosiaali- tai terveydenhuollon tilois-
sa;

4) kunnallisen sairaanhoidon yhteydessä an-
netusta lääkehoidosta aiheutuneita kustannuksia
silloin, kun lääkehoidon antaa avovastaanotolla
lääkäri, hammaslääkäri taikka lääkärin tai ham-
maslääkärin valvonnassa muu terveydenhuollon
ammattihenkilö;

5) sairaanhoidon kustannuksia ajalta, jonka
vakuutettu on julkisessa laitoshoidossa tai sitä
vastaavassa hoidossa;

6) sairaanhoidon kustannuksia ajalta, jolloin
vakuutettu on suorittamassa rangaistusten täy-
täntöönpanosta annetun lain (39/1889) 2 §:ssä
tarkoitetussa rangaistuslaitoksessa vankeusran-
gaistusta lukuun ottamatta sakon muuntoran-
gaistusta tai on vaarallisten rikoksenuusijain
eristämisestä annetun lain (317/1953) 1 §:n no-
jalla pakkolaitoksessa;

7) sairaanhoitoon liittyvien tai vakuutetun
muutoin tarvitsemien hoitotarvikkeiden, apuvä-
lineiden ja proteesien hankkimisesta aiheutuvia
kustannuksia; eikä

8) yksityisistä terveydenhuoltopalveluista pe-
rittyjä hoitopäivä-, poliklinikka-, toimisto- ja
muita vastaavia maksuja.

Edellä 5 ja 6 kohdassa sairaanhoidon kustan-
nuksilla tarkoitetaan myös lääkkeistä aiheutuvia
kustannuksia.
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4 §

Julkisen laitoshoidon määritelmä

Laitoshoidolla tarkoitetaan ylläpidon, hoidon
ja huolenpidon sisältävää toimintaa sairaalassa,
hoitolaitoksessa tai muussa vastaavassa toimin-
tayksikössä.

Laitoshoito on julkista, jos hoitoa annetaan:
1) valtion, kunnan tai kuntayhtymän ylläpitä-

mässä sosiaali- tai terveydenhuollon laitoksessa;
2) muussa laitoksessa, jossa annettavan hoi-

don valtio kustantaa;
3) muussa toimintayksikössä, jos valtio, kun-

ta tai kuntayhtymä jatkuvasti osallistuu hoidon
kustantamiseen antamalla toimintayksikölle tai
sen ylläpitäjälle tukea, avustusta tai korvausta,
jonka määrä ylittää puolet hoidon kokonaiskus-
tannuksista;

4) sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelus-
ta ja valtionosuudesta annetun lain 4 §:n 1 tai 4
momentin mukaisesti kunnan järjestämänä, taik-
ka tosiasiallisesti jomman kumman momentin
mukaisena järjestelynä; tai

5) yksityisen palvelujen tuottajan toimintayk-
sikössä, jos kunta jatkuvasti osallistuu hoidon
kustantamiseen antamalla hoidettavalle toi-
meentulotukea vähintään puolet hoitomaksusta.

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella
säädetään tarkemmin siitä, milloin 1 ja 2 mo-
mentissa tarkoitettu hoito on laitoshoitoa sekä
milloin hoito on julkista. Tarvittaessa Kansan-
eläkelaitos ja kunnat neuvottelevat siitä, onko
toiminta tässä pykälässä tarkoitettua avo- tai jul-
kista laitoshoitoa. Sosiaali- ja terveysministe-
riön asetuksella säädetään tarkemmin Kansan-
eläkelaitoksen ja kuntien välisestä neuvottelu-
menettelystä ja siihen liittyvästä lausuntomenet-
telystä.

5 §

Sairaanhoitokorvauksen suhde muun lain 
mukaiseen korvaukseen

Jos vakuutetulle on maksettu korvausta sai-
raanhoidosta aiheutuneista kustannuksista tapa-

turmavakuutusta tai liikennevakuutusta koske-
vien lakien perusteella, korvaus vähennetään hä-
nelle maksettavasta tämän lain mukaisesta sai-
raanhoitokorvauksesta. Jos vakuutettu hakee
korvausta tapaturmavakuutusta tai liikenneva-
kuutusta koskevien lakien nojalla sairaanhoito-
kustannuksista, joista on jo suoritettu tämän lain
mukainen korvaus, Kansaneläkelaitoksella on
oikeus saada sairausvakuutuksesta maksettua
korvausta vastaava määrä tapaturma- tai liiken-
nevakuutusyhtiön, Valtiokonttorin tai Liikenne-
vakuutuskeskuksen samasta vahingosta tai sa-
man sairauden perusteella myöntämästä kor-
vauksesta.

Jos vakuutetun oikeus saada korvausta sai-
raanhoidosta aiheutuneista kustannuksista pe-
rustuu potilasvahinkolakiin (585/1986), tämän
lain mukainen korvaus on potilasvahinkolakiin
nähden ensisijainen. Jos vakuutetulle on jo mak-
settu potilasvahinkolain perusteella korvausta
samoista sairaanhoitokustannuksista, makse-
taan tämän lain mukainen korvaus Potilasvakuu-
tuskeskukselle.

6 §

Ulkomailla annettu hoito

Vakuutetulla on oikeus saada tämän lain mu-
kainen korvaus muualla kuin Suomessa annetus-
ta sairaanhoidosta, jos vakuutettu on ulkomailla
ollessaan sairastunut tai joutunut raskauden tai
synnytyksen vuoksi hoidon tarpeeseen eikä hän
ole vakuutettu hoitoa antaneessa valtiossa tai hä-
nellä ei ole ollut oikeutta sairaanhoitoon tai kor-
vaukseen sairaanhoidon kustannuksista oleske-
luvaltiossa samojen ehtojen mukaisesti kuin an-
nettaessa hoitoa siinä valtiossa vakuutetulle hen-
kilölle.

Edellä 1 momentista poiketen vakuutetulla on
oikeus saada korvausta siten kuin 3 luvussa sää-
detään sairauden hoidosta aiheutuneista tutki-
muksen ja hoidon kustannuksista, kun hoito on
annettu Euroopan unionin jäsenvaltiossa tai val-
tiossa, jossa sovelletaan Euroopan yhteisön lain-
säädäntöä.

Ulkomailla annetusta sairaanhoidosta aiheu-
tuneet kustannukset korvataan enintään siihen
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määrään saakka, joka olisi korvattu, jos hoitoa
olisi annettu Suomessa. Jos vakuutettu on saa-
nut ulkomailta korvausta samoista sairaanhoi-
don kustannuksista, joista hän hakee tämän lain
mukaista korvausta, vakuutetulle maksetaan
korvausta tämän lain perusteella vain siltä osin
kuin sen määrä ylittää ulkomailta maksetun kor-
vauksen.

3 luku

Hoito- ja tutkimuskorvaukset

1 §

Lääkärin antama hoito

Sairaanhoitona korvataan lääkärin suorittama
tutkimus mahdollisen sairauden toteamiseksi tai
hoidon määrittelemiseksi sekä lääkärin antama
hoito ja tämän lain mukaisen etuuden hakemista
varten tarvittavan lääkärintodistuksen tai -lau-
sunnon hankkimisesta aiheutuneet kustannukset.

Korvauksen maksamisen edellytyksenä on,
että tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on an-
tanut henkilö, jolla on oikeus harjoittaa Suomes-
sa lääkärin tai erikoislääkärin ammattia laillis-
tettuna ammattihenkilönä.

2 §

Hammaslääkärin antama hoito

Sairaanhoitona korvataan hammaslääkärin
suorittama suun ja hampaiden hoito, suun ja
hampaiden tutkimus kerran kalenterivuodessa
sekä oikomishoito silloin, kun kysymyksessä on
muun sairauden kuin hammassairauden paranta-
miseksi välttämätön hoito.

Korvauksen maksamisen edellytyksenä on,
että tutkimuksen on suorittanut tai hoidon on an-
tanut henkilö, jolla on oikeus harjoittaa Suomes-
sa hammaslääkärin tai erikoishammaslääkärin
ammattia laillistettuna ammattihenkilönä.

Tämän lain mukaista korvausta ei makseta
hammasproteettisista toimenpiteistä eikä ham-
masteknisistä kustannuksista.

3 §

Lääkärin ja hammaslääkärin määräämä tutki-
mus ja hoito

Lääkärin ja hammaslääkärin määräämä tutki-
mus- ja hoitotoimenpide korvataan, kun tutki-
muksen on suorittanut tai hoidon on antanut täs-
sä laissa tarkoitettu muu terveydenhuollon am-
mattihenkilö taikka kun toimenpide on tehty yk-
sityisestä terveydenhuollosta annetussa laissa
(152/1990) tarkoitetussa yksityisen terveyden-
huollon toimintayksikössä. Psykologin tutki-
mus korvataan, kun kysymyksessä on lääkärin
määräämä vakuutetun muuhun tutkimukseen tai
hoitoon liittyvä tutkimus.

Lääkärin määräämänä fysioterapiana korva-
taan terapeuttinen käsittely sekä lääkärin mää-
räämä muu fysikaalinen hoito edellyttäen, että
hoidon on antanut fysioterapeutti tai hoito on an-
nettu 1 momentissa tarkoitetussa, fysioterapia-
palveluja tuottavassa terveydenhuollon toimin-
tayksikössä.

Sen estämättä, mitä 2 luvun 3 §:n 2 kohdassa
säädetään, tämän lain mukaan korvataan myös
fysioterapiasta ja ihosairauden valohoidosta ai-
heutuneita kustannuksia, jotka vakuutettu on
maksanut yksityiselle palvelujen tuottajalle, jos
terveyskeskuslääkäri tai sairaalalääkäri on oh-
jannut vakuutetun hakeutumaan hoitoon yksityi-
selle palvelujen tuottajalle ja on kirjoittanut täl-
le lähetteen.

4 §

Lääkärin- ja hammaslääkärinpalkkiosta korvat-
tava osuus

Palkkiosta, joka peritään lääkärin ja hammas-
lääkärin suorittamasta tutkimuksesta ja antamas-
ta hoidosta, korvataan 60 prosenttia. Jos peritty
palkkio on suurempi kuin korvauksen perusteek-
si vahvistettu korvaustaksa, korvaus suoritetaan
korvaustaksan mukaisesta määrästä. Lääkärin ja
hammaslääkärin suorittamasta laboratoriotutki-
muksesta sekä radiologisesta tutkimuksesta ja
toimenpiteestä korvaus maksetaan kuitenkin
5 §:n 1 momentin mukaisesti.
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Korvaus maksetaan erikoistaksan perusteel-
la, kun hoidon on antanut erikoislääkäri tai eri-
koishammaslääkäri ja annettu hoito on kuulunut
hänen erikoisalaansa. Muuten korvaus makse-
taan yleistaksan perusteella.

5 §

Lääkärin tai hammaslääkärin määräämästä 
tutkimuksesta ja hoidosta korvattava osuus

Lääkärin tai hammaslääkärin samalla kertaa
määräämän tutkimuksen ja hoidon kustannuksis-
ta korvataan 75 prosenttia siltä osin kuin kustan-
nusten yhteismäärä ylittää 13,46 euroa (kiinteä
omavastuu). Jos vakuutetulta perityt kustannuk-
set ylittävät korvauksen perusteeksi vahvistettu-
jen korvaustaksojen määrän, korvaus lasketaan
korvaustaksojen määristä. Lääkärin määräämän
fysioterapian kustannuksia korvattaessa kustan-
nuksista tai korvaustaksojen määristä vähenne-
tään kuitenkin aina erikseen kiinteä omavastuu
13,46 euroa.

Lääkärin määräämä tutkimus ja hoito korva-
taan saman määräyksen perusteella enintään 15
tutkimus- tai hoitokerralta, jos tutkimus on suo-
ritettu tai hoito on annettu vuoden kuluessa mää-
räyksen antamisesta. Tutkimus- ja hoitokerralla
tarkoitetaan yhden päivän aikana suoritettuja
tutkimus- ja hoitotoimenpiteitä.

Yksityissairaalan vuodeosastolla suoritetut
tutkimus- ja hoitotoimenpiteet katsotaan samal-
la kertaa määrätyiksi, jos ne on suoritettu viikon
kuluessa ensimmäisestä tutkimus- tai hoitotoi-
menpiteestä.

6 §

Sairaanhoitokorvauksen korvaustaksan enim-
mäismäärä ja perusteet sekä korvaustaksan 

vahvistaminen

Valtioneuvoston asetuksella säädetään lääkä-
rin- ja hammaslääkärinpalkkioiden sekä tutki-
muksen ja hoidon korvaustaksojen perusteet ja
enimmäismäärät sekä perusteet lääkärin- ja ham-
maslääkärinpalkkioiden yleis- ja erikoistaksoil-
le. Korvaustaksojen perusteiden ja enimmäis-

määrien perusteella Kansaneläkelaitoksen on
vahvistettava luettelo 1—3 §:n mukaan korvat-
tavista tutkimus- ja hoitotoimenpiteistä sekä nii-
den korvaustaksoista.

Edellä 1 momentissa tarkoitetut korvaustak-
sojen perusteet ja vahvistettavat korvaustaksat
perustuvat tutkimus- ja hoitotoimenpiteen laa-
tuun, sen vaatimaan työhön ja aiheuttamaan kus-
tannukseen, korvattavan palvelun hoidolliseen
arvoon ja korvauksiin käytettävissä oleviin va-
roihin. Sosiaali- ja terveysministeriön on kor-
vaustaksojen perusteita valmisteltaessa kuulta-
va Kansaneläkelaitosta. Lisäksi sosiaali- ja ter-
veysministeriön sekä Kansaneläkelaitoksen on
korvaustaksojen perusteita ja korvaustaksoja
valmisteltaessa varattava Sosiaali- ja terveys-
alan tutkimus- ja kehittämiskeskukselle, Tervey-
denhuollon oikeusturvakeskukselle sekä asian-
omaisia toimijoita edustaville järjestöille mah-
dollisuus lausunnon antamiseen.

4 luku

Matkakustannusten korvaaminen

1 §

Vakuutetun tekemä matka

Vakuutetulla on oikeus saada sairauden hoi-
toon liittyvistä matkakustannuksista korvaus,
jos matka on tehty valtion, kunnan tai kuntayh-
tymän terveydenhuollon toimintayksikköön.
Yksityisestä terveydenhuollosta annetussa lais-
sa tarkoitettuun terveydenhuollon toimintayk-
sikköön tai ammatinharjoittajan luokse sairau-
den hoidon vuoksi tehdystä matkasta vakuutetul-
le aiheutuneet kustannukset korvataan vain, jos
suoritettu tutkimus tai annettu hoito on tämän
lain mukaan korvattavaa.

Lisäksi korvaus maksetaan sairauden hoitoon
kuuluvien apuvälineiden hankkimiseen ja ylläpi-
tämiseen liittyvistä vakuutetun itsensä apuväli-
neiden valmistus-, huolto- ja välityspaikkoihin
tekemistä matkoista aiheutuneista kustannuksis-
ta.

Ulkomailla ja ulkomaille tehdyn matkan ai-
heuttamia kustannuksia ei korvata tämän lain
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perusteella. Jos vakuutettu on joutunut hoidon
tarpeeseen vastavuoroisesta sairaan- ja tervey-
denhoidosta rajaseudulla annetun lain
(307/1961) 1 §:ssä tarkoitetulla rajaseudulla, hä-
nellä on oikeus saada korvausta matkakustan-
nuksista siten kuin tässä laissa säädetään.

2 §

Muun henkilön kuin vakuutetun tekemä matka

Saattajan tekemästä matkasta aiheutuneet
kustannukset korvataan halvimman käytettävis-
sä olevan matkustustavan mukaan vakuutetun
kustannuksina, jos saattaja on ollut matkan aika-
na välttämätön.

Vakuutetun perheenjäsenelle tai muulle hä-
neen verrattavalle henkilölle korvataan 1 §:n 1
momentissa tarkoitettuun tutkimus- tai hoito-
paikkaan erikseen tehdystä matkasta aiheutu-
neet kustannukset vakuutetun kustannuksina, jos
matka on ollut tarpeellinen vakuutetun hoitoon
osallistumisen vuoksi.

3 §

Kotikäyntiin liittyvä matka

Lääkärin, hammaslääkärin ja tässä laissa tar-
koitetun muun terveydenhuollon ammattihenki-
lön vakuutetun luokse tekemästä kotikäynnistä
aiheutuneet matkakustannukset korvataan va-
kuutetulle siten kuin muutoin tässä luvussa sää-
detään. Kotikäynnin tehneen terveydenhuollon
ammattihenkilön omalla autolla tehdystä mat-
kasta korvaus maksetaan kuitenkin Verohalli-
tuksen vuosittain vahvistaman verovapaan kor-
vauksen suuruisena.

Kotikäynnistä aiheutuneiden matkakustan-
nusten korvaaminen edellyttää lääkärin antamaa
määräystä, jos kotikäynnin on tehnyt muu tässä
laissa tarkoitettu terveydenhuollon ammattihen-
kilö.

4 §

Tutkimus- ja hoitopaikka

Vakuutetulle aiheutuneet matkakustannukset
korvataan matkasta sellaiseen lähimpään tutki-
mus- ja hoitopaikkaan, jossa vakuutettu voi saa-
da hänen terveydentilansa vaarantumatta tässä
laissa tarkoitettua tarpeellista tutkimusta ja hoi-
toa. Jos kunta tai kuntayhtymä on järjestänyt eri-
koissairaanhoidon sosiaali- ja terveydenhuollon
suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain
4 §:n mukaan, korvataan matkakustannukset
sinne, missä hoito on annettu. Muutoin matka-
kustannukset korvataan sen mukaan, kuinka pal-
jon matka olisi maksanut lähimpään tutkimus- ja
hoitopaikkaan.

5 §

Korvattava matkustustapa

Vakuutetun matkakustannukset korvataan sen
mukaan, kuinka paljon matka olisi tullut maksa-
maan käyttäen halvinta käytettävissä olevaa
matkustustapaa.

Vakuutetun matkakustannukset korvataan
kuitenkin erityisajoneuvon käytöstä aiheutunei-
den kustannusten perusteella, jos vakuutetun
sairaus, vaikea vamma tai liikenneolosuhteet
edellyttävät erityisajoneuvon käyttöä. Erityis-
ajoneuvolla tarkoitetaan omaa autoa, taksia,
vammaisvarustettua ajoneuvoa, pienoislinja-au-
toa, sairaankuljetusajoneuvoa, moottorivenettä,
moottorikelkkaa, helikopteria ja muuta vastaa-
vaa ajoneuvoa.

Tässä laissa halvimmalla matkustustavalla
tarkoitetaan ensisijaisesti:

1) julkista, kaikille avointa säännöllistä jouk-
koliikennettä ja siihen ketjuttamalla yhdistettyä
eri liikennevälineillä tehtyä matkaa; tai

2) palveluliikennettä taikka kutsujoukkolii-
kennettä.

Jos 3 momentissa tarkoitettuja matkustusta-
poja ei ole käytettävissä mutta käytettävissä on
järjestetty yhteiskuljetus erityisajoneuvolla, va-
kuutetulla on oikeus saada korvaus tällaisesta
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matkustustavasta aiheutuneiden kustannusten
mukaisesti.

Saaristo-oloissa vesitse tehdystä matkasta ai-
heutuneiden kustannusten korvaamisessa ote-
taan lisäkustannuksena huomioon saariston eri-
tyisolosuhteet, joita ovat kiinteän tieyhteyden
sekä liikenne- ja kuljetuspalvelujen puuttumi-
nen sekä sääolosuhteet.

6 §

Sairaankuljetus

Vakuutetulle korvataan kansanterveyslain
(66/1972) 14 §:n 1 momentin 3 kohdassa kun-
nan järjestämisvelvollisuudeksi säädetystä sai-
raankuljetuksesta aiheutuneet kustannukset. Jos
kohteessa annetun ensihoidon ansiosta vakuute-
tun tila on korjaantunut niin, että kuljetusta jat-
kohoitopaikkaan ei tarvita, sairaankuljetusajo-
neuvon kohteessa käynnistä aiheutuneet kustan-
nukset korvataan vakuutetulle aiheutuneena kus-
tannuksena.

Ennen kuljetusta tai kuljetuksen aikana annet-
tua ensihoitoa ei korvata tämän lain perusteella.

7 §

Korvauksen määrä ja omavastuuosuus

Vakuutetulle aiheutuneet matkakustannukset
korvataan kokonaan siltä osin kuin ne yhden-
suuntaiselta matkalta ylittävät 9,25 euroa (oma-
vastuuosuus). Korvaus maksetaan kuitenkin
enintään matkakustannuksen korvauksen perus-
teeksi vahvistetun korvaustaksan määrästä.

Jos vakuutetun maksettavaksi jäävien saman
kalenterivuoden aikana syntyneiden tämän lain
tai kansaneläkelaitoksen järjestämästä kuntou-
tuksesta annetun lain (610/1991) tarkoittamien
korvattavien matkojen matkakustannusten yh-
teismäärä ylittää 157,25 euroa (vuotuinen oma-
vastuuosuus), ylittävä osa korvataan kokonaan,
kuitenkin enintään vahvistetun korvaustaksan
mukaiseen määrään saakka.

8 §

Matkakustannuksen korvauksen peruste ja 
korvaustaksan vahvistaminen 

Jos vakuutettu ilman perusteltua syytä käyt-
tää muuta kuin 5 §:n 3 tai 4 momentissa tarkoi-
tettua matkustustapaa, korvaus maksetaan ylei-
sen joukkoliikenteen korvausperusteen mukai-
sesti. Jos kuitenkin muuta matkustustapaa voi-
daan pitää 5 §:n 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla perusteltuna, korvaus maksetaan todellisis-
ta kustannuksista, kuitenkin enintään vahviste-
tun taksan mukaisesta määrästä. Jos matka on
tehty ajoneuvolla, jolle ei ole vahvistettu kor-
vaustaksaa, vakuutetulle maksetaan matkasta ai-
heutuneet kohtuulliset kustannukset.

Taksien ja sairaankuljetusajoneuvojen käy-
tön korvausperusteena käytetään luvanvaraises-
ta henkilöliikenteestä tiellä annetun lain
(343/1991) 11 §:ssä tarkoitettua taksitaksaa ja
sairaankuljetustaksaa.

Muiden 5 §:ssä tarkoitettujen erityisajoneu-
vojen kuin taksien ja sairaankuljetusajoneuvo-
jen käytön korvausperusteena olevista korvaus-
taksoista säädetään tarkemmin sosiaali- ja ter-
veysministeriön asetuksella. Sosiaali- ja ter-
veysministeriön on ennen korvaustaksoista sää-
tämistä kuultava Kansaneläkelaitosta.

9 §

Yöpymisraha

Vakuutetulla on oikeus yöpymisrahaan, jos
hän itse tai 2 §:ssä tarkoitettu henkilö on vakuu-
tetun tutkimuksen tai hoidon vuoksi taikka lii-
kenneolosuhteista johtuvista syistä joutunut yö-
pymään tämän lain perusteella korvattavalla
matkalla ja hänelle on todistettavasti aiheutunut
yöpymisestä kustannuksia. Yöpymisraha makse-
taan aiheutuneiden kustannusten perusteella,
kuitenkin enintään 20,18 euroa henkilöltä vuoro-
kaudessa.
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5 luku

Lääkekorvaukset

1 §

Korvattava lääke

Vakuutetulla on oikeus saada korvausta lää-
kärin tai hammaslääkärin sairauden hoitoon
määräämän lääkkeen kustannuksista. Lääke kor-
vataan edellyttäen, että kyse on lääkelain
(395/1987) mukaisesta lääkemääräystä edellyt-
tävästä lääkevalmisteesta, joka on tarkoitettu
joko sisäisesti tai ulkoisesti käytettynä paranta-
maan tai helpottamaan sairautta tai sen oireita.
Vakuutetulla on oikeus korvaukseen myös sel-
laisesta Lääkelaitoksen luettelon mukaisesta
vaihtokelpoisesta lääkevalmisteesta, johon poti-
laalle määrätty lääkevalmiste on vaihdettu ap-
teekissa lääkelain 57 b §:n mukaisesti. Lisäksi
edellytetään, että lääkevalmisteelle on vahvistet-
tu kohtuullinen tukkuhinta siten kuin 6 luvussa
säädetään.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuja korvattavia
lääkkeitä ovat lisäksi ne lääketieteellisin perus-
tein välttämättömät lääkevalmisteet, joita saa
myydä ilman lääkemääräystä ja joille on
vahvistettu  kohtuullinen tukkuhinta. Näistä so-
siaali- ja terveysministeriön asetuksella tarkem-
min säädettävistä lääkevalmisteista vakuutetul-
la on oikeus saada korvausta 4 §:n mukaisesti tai
silloin, kun kysymyksessä on vaikea ja pitkäai-
kainen sairaus, 6 §:n mukaisesti.

Lääkelain 21 §:n 4 momentissa tarkoitettujen
erityislupavalmisteiden, apteekissa valmistettu-
jen lääkkeiden sekä lääkkeellisen hapen ja veren
korvaamisessa noudatetaan soveltuvin osin,
mitä lääkkeiden korvaamisesta säädetään.

2 §

Korvattava kliininen ravintovalmiste ja perus-
voide

Vakuutetulla on oikeus saada korvausta klii-
nisen ravintovalmisteen kustannuksista, jos lää-
käri on määrännyt valmisteen vaikean sairauden
hoitoon ja valmistetta käytetään vaikean sairau-

den hoidossa korvaamaan tai täydentämään ruo-
kavaliota tai sen osaa. Lisäksi edellytetään, että
valmiste on hankittu apteekista tai sairaalasta ja
sille on vahvistettu kohtuullinen tukkuhinta si-
ten kuin 6 luvussa säädetään.

Mitä 1 momentissa säädetään, koskee sovel-
tuvin osin kliinisiä ravintovalmisteita vastaavia
tuotteita.

Lääkärin määräämä pitkäaikaisen ihotaudin
hoitoon käytettävä perusvoide korvataan, jos pe-
rusvoide on lääketehtaan valmistama ja aptee-
kista hankittu ja sille on vahvistettu kohtuulli-
nen tukkuhinta. Lisäksi korvataan vastaavat lää-
kärin määräämät, apteekin valmistamat perus-
voiteet.

3 §

Rohdosvalmisteet, homeopaattiset ja antropo-
sofiset valmisteet

Tämän lain mukaista korvausta ei makseta
rohdosvalmisteista eikä lääkelain 21 a §:ssä tar-
koitetuista homeopaattisista tai antroposofisista
valmisteista.

4 §

Peruskorvaus

Lääkkeen peruskorvaus on 50 prosenttia 10
euroa ylittävästä määrästä kultakin ostokerralta.

5 §

Erityisperustein korvattava lääke

Sen estämättä, mitä 4 §:ssä säädetään, lääk-
keen peruskorvaus voidaan valtioneuvoston ase-
tuksella rajata koskemaan vain lääkkeen erityis-
tä käyttöaihetta, jos lääkkeen käytössä ja tutki-
muksissa on osoitettu merkittävää hoidollista ar-
voa tietyissä sairaustiloissa. Erityisperustein
korvattavia voivat olla sellaiset erityisen kalliit
lääkkeet, jotka ovat välttämättömiä vakavan sai-
rauden hoidossa ja joiden lääketieteellisesti pe-
rustellusta käytöstä aiheutuisi vakuutetulle pe-
ruskorvattuna oikeus 8 §:ssä tarkoitettuun lisä-
korvaukseen, sekä lääkkeet, joiden korvatta-
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vuus on perusteltua rajoittaa tarkoin määriteltyi-
hin sairaustiloihin, kun otetaan huomioon lääk-
keen hoidollinen arvo laajassa käytössä ja lääk-
keistä aiheutuvat kustannukset.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia säännöksiä erityisperustein korvattavis-
ta lääkkeistä ja lääketieteellisin perustein vaka-
viksi arvioitavista sairauksista. Kansaneläkelai-
tos päättää erityisistä käyttöaiheista ja edelly-
tyksistä, joilla näiden lääkkeiden korvaaminen
on  lääketieteellisesti  perusteltua ottaen huo-
mioon lääkkeen hoidollinen arvo.

6 §

Erityiskorvaus

Lääke on erityiskorvattava, jos sille on vah-
vistettu kohtuullinen tukkuhinta ja hyväksytty
erityiskorvattavuus siten kuin 6 luvussa sääde-
tään edellyttäen, että lääkettä käytetään lääketie-
teellisin perustein vaikeaksi ja pitkäaikaiseksi
arvioitavan sairauden hoidossa.

Lääkkeen erityiskorvaus on 75 prosenttia 5
euroa ylittävästä määrästä kultakin ostokerralta,
kun kysymyksessä on vaikean ja pitkäaikaisen
sairauden hoidossa tarvittava välttämätön lääke.
Korvaus on 100 prosenttia 5 euroa ylittävästä
määrästä kultakin ostokerralta, kun kysymyk-
sessä on vaikean ja pitkäaikaisen sairauden hoi-
dossa tarvittava, vaikutustavaltaan korvaava tai
korjaava välttämätön lääke.

Valtioneuvoston asetuksella annetaan tar-
kempia säännöksiä lääketieteellisin perustein
vaikeiksi ja pitkäaikaisiksi arvioitavista sairauk-
sista, joiden lääkehoidon kustannuksista tämän
lain perusteella korvataan 75 tai 100 prosenttia
säädetyn kiinteän omavastuun ylittävältä osalta.
Kansaneläkelaitos päättää niistä vaikean ja pit-
käaikaisen sairauden lääketieteellisistä edelly-
tyksistä, joiden tulee täyttyä, jotta lääkkeiden
erityiskorvaaminen on lääketieteellisesti perus-
teltua.

7 §

Korvaus kliinisestä ravintovalmisteesta ja 
perusvoiteesta

Vaikean sairauden hoitoon käytettävästä klii-
nisestä ravintovalmisteesta korvataan 50 pro-
senttia 10 euroa tai 75 prosenttia 5 euroa ylittä-
västä määrästä kultakin ostokerralta. Valtioneu-
voston asetuksella annetaan tarkempia säännök-
siä lääketieteellisin perustein vaikeiksi arvioita-
vista sairauksista ja niiden hoitoon käytettävistä
korvattavista kliinisistä ravintovalmisteista.
Korvaustasoa määrättäessä on otettava huo-
mioon valmisteen tarpeellisuus ja taloudelli-
suus.

Pitkäaikaisen ihotaudin hoidossa käytettäväs-
tä perusvoiteesta korvataan 50 prosenttia 10 eu-
roa ylittävästä määrästä kultakin ostokerralta. 

8 §

Vuotuinen omavastuuosuus ja oikeus lisä-
korvaukseen

Jos saman kalenterivuoden aikana vakuutetul-
le tämän luvun mukaan korvatuista lääkkeistä,
kliinisistä ravintovalmisteista sekä perusvoiteis-
ta korvaamatta jääneiden kustannusten yhteis-
määrä ylittää 604,72 euroa (vuotuinen omavas-
tuuosuus), vakuutetulla on oikeus ylittävältä
määrältä lisäkorvaukseen. Lisäkorvaus makse-
taan, jos se on kalenterivuodelta enemmän kuin
16,82 euroa.

Vuotuisen omavastuuosuuden rahamäärä on
sidottu elinkustannusindeksiin siten, että sitä
muutetaan samanaikaisesti ja samassa suhteessa
kuin kansaneläkkeitä muutetaan kansaneläkein-
deksistä annetun lain (456/2001) mukaisesti.

9 §

Korvauksen peruste ja ostokerta

Lääkkeen, kliinisen ravintovalmisteen sekä
perusvoiteen hankkimisesta vakuutetulle aiheu-
tuneiden kustannusten korvauksen perusteena
on enintään valmisteelle vahvistettu kohtuulli-
nen tukkuhinta, johon on lisätty apteekin myyn-
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tikate, reseptin toimitusmaksu sekä arvonlisäve-
ro lääkelain 58 §:ssä tarkoitetun lääketaksan mu-
kaisesti.

Apteekissa valmistettuja korvattavia valmis-
teita vastaavien lääkkeiden, kliinisten ravinto-
valmisteiden ja perusvoiteiden kustannuksista
korvataan vakuutetulta peritty hinta, jonka tulee
olla lääkelain 58 §:ssä tarkoitetun lääketaksan
mukainen.

Lääkkeellisestä hapesta ja verestä korvataan
vakuutetulle aiheutuneet tarpeelliset ja kohtuul-
liset kustannukset.

Ostokerralla tarkoitetaan vakuutetun samalla
kertaa ostamia, enintään kolmen kuukauden hoi-
toaikaa vastaavia lääkemääriä. Erityisestä syys-
tä lääkkeitä voidaan korvata ostokertaa kohden
pitemmältäkin ajalta. Valtioneuvoston asetuk-
sella säädetään tarkemmin siitä, milloin omavas-
tuu voidaan periä poikkeuksellisesti kolmen
kuukauden hoitoaikaa vastaavasta määrästä,
vaikka lääke on lääketieteellisistä syistä tai lää-
kevalmisteen farmaseuttisten ominaisuuksien
johdosta ostettu useana eränä.

6 luku

Lääkkeiden hintalautakunta

1 §

Lääkkeiden hintalautakunnan tehtävät ja 
kokoonpano

Sosiaali- ja terveysministeriön yhteydessä
toimii lääkkeiden hintalautakunta. Lautakunta
vahvistaa lääkkeen, kliinisen ravintovalmisteen
ja perusvoiteen kohtuullisen, korvausperusteek-
si hyväksyttävän tukkuhinnan ja vahvistetun
kohtuullisen tukkuhinnan korottamisen sekä
päättää lääkkeen erityiskorvattavuudesta. Lisäk-
si lääkkeiden hintalautakunta päättää lääkkeen
kohtuullisen tukkuhinnan ja erityiskorvattavuu-
den lakkauttamisesta tukkuhinnan ja erityiskor-
vattavuuden voimassaoloaikana.

Lääkkeiden hintalautakunnassa on kaksi jä-
sentä sosiaali- ja terveysministeriöstä, yksi val-
tiovarainministeriöstä, kaksi Kansaneläkelaitok-
sesta, yksi Lääkelaitoksesta ja yksi Sosiaali- ja

terveysalan tutkimus- ja kehittämiskeskuksesta.
Lääkkeiden hintalautakunnan yhteydessä toimii
asiantuntijaryhmä, jossa on enintään seitsemän
jäsentä. Asiantuntijaryhmässä tulee olla edustet-
tuna asiantuntemusta lääketieteen, farmakolo-
gian, terveystalouden ja sairausvakuutuksen
alalta.

Sosiaali- ja terveysministeriö määrää lääkkei-
den hintalautakunnan ja asiantuntijaryhmän pu-
heenjohtajat, varapuheenjohtajat ja muut jä-
senet sekä kullekin jäsenelle henkilökohtaisen
varajäsenen kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Lau-
takunta on päätösvaltainen, kun kokouksen pu-
heenjohtajan lisäksi vähintään kolme jäsentä on
saapuvilla.

2 §

Kohtuullisen tukkuhinnan hakeminen

Myyntiluvan haltijan on haettava lääkeval-
misteen kohtuullisen tukkuhinnan vahvistamis-
ta lääkkeiden hintalautakunnalta.

Tukkuhinnan vahvistamista koskevassa hake-
muksessa hakijan on esitettävä yksilöity ja pe-
rusteltu ehdotus kohtuulliseksi tukkuhinnaksi.
Hakemuksesta tai siihen liitetyistä selvityksistä
on käytävä ilmi:

1) lääkevalmisteen patentin tai patentin lisä-
suojatodistuksen voimassaoloaika;

2) arvio lääkevalmisteen myynnistä sekä val-
mistetta käyttävien potilaiden määrästä;

3) yksilöity ja perusteltu kokonaisarviointi
lääkehoidon kustannuksista ja saavutettavissa
olevista hyödyistä;

4) lääkevalmisteelle muissa Euroopan talous-
alueen maissa hyväksytty hinta ja korvausperus-
te;

5) lääkevalmisteen muut kauppanimet ja hin-
nat muissa Euroopan talousalueen maissa;

6) terveystaloudellinen selvitys, jos kysy-
myksessä on uutta vaikuttavaa lääkeainetta si-
sältävä lääkevalmiste ja tarvittaessa muukin val-
miste; sekä

7) muut lääkkeiden hintalautakunnan edellyt-
tämät selvitykset ja muut hakijan tarpeelliseksi
katsomat selvitykset.
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Kliinisen ravintovalmisteen, perusvoiteen ja
lääkelain 21 §:n 4 momentin tarkoittaman eri-
tyisluvallisen lääkevalmisteen kohtuullisen tuk-
kuhinnan hakemisessa ja vahvistamisessa nou-
datetaan soveltuvin osin, mitä tässä luvussa sää-
detään lääkevalmisteen kohtuullisen tukkuhin-
nan hakemisesta ja vahvistamisesta.

3 §

Kohtuullisen tukkuhinnan vahvistaminen

Lääkkeiden hintalautakunnan on pyydettävä
Kansaneläkelaitokselta lausunto tukkuhinnan
vahvistamista koskevasta hakemuksesta ennen
asian ratkaisemista, jollei erityisestä syystä
muuta johdu.

Lääkevalmisteen korvausperusteeksi hyväk-
syttävän tukkuhinnan kohtuullisuutta arvioitaes-
sa otetaan huomioon:

1) lääkevalmisteen käytöstä aiheutuvat hoito-
kustannukset ja käytöllä saavutettavat hyödyt
potilaan sekä terveyden- ja sosiaalihuollon ko-
konaiskustannusten kannalta;

2) käytettävissä olevista muista hoitovaihto-
ehdoista aiheutuvat hyödyt ja kustannukset;

3) vastaavien lääkevalmisteiden hinnat Suo-
messa;

4) lääkevalmisteen hinnat muissa Euroopan
talousalueen maissa;

5) lääkevalmisteen valmistus-, tutkimus- ja
tuotekehityskustannukset; sekä

6) korvauksiin käytettävissä olevat varat.
Mitä 2 momentissa säädetään lääkevalmis-

teesta, koskee soveltuvin osin kliinisiä ravinto-
valmisteita, perusvoiteita ja lääkelain 21 §:n 4
momentin tarkoittamia erityisluvallisia lääke-
valmisteita.

4 §

Kohtuullisen tukkuhinnan korottaminen

Myyntiluvan haltijan on haettava lääkeval-
misteen, kliinisen ravintovalmisteen ja perus-
voiteen vahvistetun tukkuhinnan korottamista

lääkkeiden hintalautakunnalta. Lääkkeiden hin-
talautakunnan on pyydettävä Kansaneläkelaitok-
selta lausunto tukkuhinnan korottamista koske-
vasta hakemuksesta ennen asian ratkaisemista.

Tukkuhinnan korottamista koskevassa hake-
muksessa on esitettävä yksilöity ja perusteltu eh-
dotus uudeksi kohtuulliseksi tukkuhinnaksi.
Tueksi tarvitaan selvitys pysyväisluonteisista
muutoksista, jotka ovat tapahtuneet lääkeval-
misteen hinnanmuodostukseen vaikuttavissa sei-
koissa tukkuhinnan voimassaoloaikana. Hake-
mukseen on lisäksi soveltuvin osin liitettävä
2 §:n 2 momentissa tarkoitetut selvitykset.

5 §

Erityiskorvattavuuden hakeminen

Myyntiluvan haltijan on haettava valtioneu-
voston asetuksessa säädetyn vaikean ja pitkäai-
kaisen sairauden hoidossa tarvittavan lääkeval-
misteen erityiskorvattavuutta lääkkeiden hinta-
lautakunnalta. Hakemuksessa on esitettävä pe-
rusteltu ehdotus lääkevalmisteen erityiskorvat-
tavaksi saattamisesta.

Lääkevalmisteen erityiskorvattavuutta koske-
vassa hakemuksessa myyntiluvan haltijan on
esitettävä yksilöity ja perusteltu selvitys lääke-
valmisteen:

1) hoidollisesta arvosta;
2) erityiskorvattavuudella saavutettavista

hyödyistä ja erityiskorvattavuudesta aiheutuvis-
ta kustannuksista;

3) korvaavasta tai korjaavasta vaikutustavas-
ta tai välttämättömyydestä;

4) taloudellisuudesta; sekä
5) markkinaennusteesta.
Mitä 1 ja 2 momentissa säädetään, koskee so-

veltuvin osin myös hakemusta, jossa erityiskor-
vattavuutta haetaan lääkevalmisteelle, joka on jo
aikaisemmin hyväksytty erityiskorvattavaksi,
taikka lääkevalmisteelle, jonka vaikuttava lääke-
aine sisältyy jo aikaisemmin hyväksyttyihin eri-
tyiskorvattaviin valmisteisiin.
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6 §

Erityiskorvattavuuden vahvistaminen

Lääkkeiden hintalautakunta hankkii asiantun-
tijaryhmän lausunnon ennen lääkevalmisteen
erityiskorvattavuushakemuksen ratkaisemista,
kun erityiskorvattavuutta on haettu uutta vaikut-
tavaa lääkeainetta sisältävälle lääkevalmisteel-
le. Muissa erityiskorvattavuutta koskevissa
asioissa lausunto pyydetään asiantuntijaryhmäl-
tä tarvittaessa. Lisäksi Kansaneläkelaitokselta
on pyydettävä ennen asian ratkaisemista lausun-
to erityiskorvattavuutta koskevasta hakemukses-
ta, jollei erityisestä syystä muuta johdu.

Lääkevalmisteen erityiskorvattavuudesta
päätettäessä otetaan huomioon sairauden laatu,
lääkevalmisteen tarpeellisuus ja taloudellisuus,
käytössä ja tutkimuksissa osoitettu lääkevalmis-
teen hoidollinen arvo sekä lääkkeiden erityiskor-
vauksiin käytettävissä olevat varat. Lääkeval-
misteen erityiskorvattavuutta koskeva päätös
voidaan rajoittaa koskemaan vain tiettyä valtio-
neuvoston asetuksella määritellyn sairauden
muotoa tai vaikeusastetta.

Lääkevalmiste voidaan hyväksyä erityiskor-
vattavaksi sen oltua peruskorvattuna kaksi vuot-
ta. Lääkevalmiste voidaan hyväksyä erityiskor-
vattavaksi tätä aikaisemmin, jos lääkevalmis-
teen hoidollisesta arvosta, välttämättömyydestä,
korvaavasta tai korjaavasta vaikutustavasta, tar-
peellisuudesta ja taloudellisuudesta on riittäväs-
ti käyttökokemusta ja tutkimustietoa.

7 §

Lääkevalmisteen irtisanominen korvausjärjes-
telmästä

Myyntiluvan haltija voi irtisanoa lääkeval-
misteen korvausjärjestelmästä. Lääkevalmis-
teelle vahvistettu kohtuullinen tukkuhinta lak-
kaa olemasta voimassa irtisanomista seuraavan
vuosineljänneksen alusta lukien. Myyntiluvan
haltijan on toimitettava irtisanomisilmoitus
lääkkeiden hintalautakunnalle viimeistään kol-
me kuukautta ennen haluttua irtisanomisajan-
kohtaa. Lääkkeiden hintalautakunta vahvistaa

myyntiluvan haltijan ilmoituksen lääkevalmis-
teen poistamisesta sairausvakuutuksen korvaus-
järjestelmästä.

Mitä 1 momentissa säädetään, koskee myös
kliinisiä ravintovalmisteita ja perusvoiteita.

8 §

Vahvistetun tukkuhinnan lakkauttaminen

Lääkkeiden hintalautakunta voi ottaa omasta
aloitteestaan käsiteltäväkseen lääkevalmisteen
tukkuhinnan kohtuullisuuden ja päättää, että
vahvistettu tukkuhinta lakkaa olemasta voimas-
sa. Vahvistettu tukkuhinta voidaan lakkauttaa,
jos hinnan voimassa ollessa lääkevalmisteen pa-
tentin voimassaolo lakkaa tai lääkevalmisteen
käyttöalue merkittävästi laajenee taikka myynti
kasvaa hinnanvahvistuspäätöksen perusteeksi
otettua arviota merkittävästi suuremmaksi. En-
nen tukkuhinnan lakkauttamista lääkkeiden hin-
talautakunnan on kuultava myyntiluvan haltijaa
ja Kansaneläkelaitosta.

9 §

Erityiskorvattavuutta koskeva viranomaismenet-
tely

Lääkkeiden hintalautakunta voi ottaa käsitel-
täväkseen sosiaali- ja terveysministeriön esityk-
sen perusteella lääkevalmisteen erityiskorvatta-
vuutta koskevan asian, jos erityiskorvattavuu-
delle on erityisiä hoidollisia perusteita.

Lääkkeiden hintalautakunta voi ottaa omasta
aloitteestaan käsiteltäväksi lääkevalmisteen eri-
tyiskorvattavuutta koskevan asian, jos:

1) lääkevalmisteen erityiskorvattavuudelle ei
ole laissa säädettyjä edellytyksiä;

2) lääkevalmisteesta saadun uuden käyttöko-
kemuksen tai tutkimustiedon perusteella erityis-
korvattavuuden jatkamiselle ei ole enää sairaan-
hoidollisia perusteita; taikka

3) lääkevalmisteen erityiskorvattavuudelle on
erityisiä hoidollisia perusteita.

Ennen asian ratkaisemista lääkkeiden hinta-
lautakunnan on kuultava myyntiluvan haltijaa ja
Kansaneläkelaitosta.
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10 §

Luettelo erityiskorvattavista lääkevalmisteista

Lääkevalmiste tulee sisällyttää erityiskorvat-
tavien lääkkeiden luetteloon, kun lääkkeiden
hintalautakunta on hyväksynyt sen erityiskor-
vattavaksi valmisteeksi valtioneuvoston asetuk-
sella säädetyn vaikean ja pitkäaikaisen sairau-
den hoidossa. Lääkkeiden hintalautakunnan tu-
lee kunkin kuukauden viimeiseen päivään men-
nessä ilmoittaa Kansaneläkelaitokselle lääkeval-
misteiden erityiskorvattavuuksissa tapahtuneis-
ta muutoksista. Kansaneläkelaitos pitää sairauk-
sittain luetteloa erityiskorvattavista lääkeaineis-
ta ja -valmisteista.

11 §

Hakemuksen käsittelyaika

Lääkkeiden hintalautakunnan päätös myynti-
luvan saaneen lääkevalmisteen korvausperus-
teeksi vahvistetusta kohtuullisesta tukkuhinnas-
ta tai aikaisemmin vahvistetun tukkuhinnan ko-
rottamisesta sekä lääkevalmisteen erityiskorvat-
tavuudesta on toimitettava hakijalle 90 päivän
kuluessa hakemuksen saapumisesta. Jos ratkais-
tavana on sekä lääkevalmisteen kohtuullinen
tukkuhinta että sen erityiskorvattavuus, päätös
on toimitettava hakijalle 180 päivän kuluessa
hakemuksen saapumisesta. Jos hakemuksen
tueksi esitettävät tiedot ovat riittämättömät, lau-
takunta tai tarvittaessa lautakunnan pääsihteeri
keskeyttää hakemuksen käsittelyn ja ilmoittaa
viipymättä hakijalle, mitä yksilöityjä lisätietoja
edellytetään. Lopullinen päätös on tällöin toimi-
tettava hakijalle 90 päivän kuluessa lisäselvityk-
sen vastaanottamisesta.

Lääkkeiden hintalautakunta voi pidentää kä-
sittelyaikaa 60 päivällä, jos hinnankorotushake-
muksia on poikkeuksellisen paljon. Lautakun-
nan puheenjohtaja voi tarvittaessa päättää piden-
netystä käsittelyajasta.

12 §

Päätös ja muutoksenhaku

Lääkkeiden hintalautakunnan kohtuullista
tukkuhintaa ja erityiskorvattavuutta koskeva
päätös on voimassa enintään viisi vuotta. Päätös
on kuitenkin voimassa enintään kolme vuotta,
jos kysymys on uutta vaikuttavaa lääkeainetta
sisältävästä valmisteesta. Kohtuullisen tukku-
hinnan vahvistamista, korottamista ja lakkautta-
mista sekä erityiskorvattavuutta koskeva päätös
tulee voimaan sen antamista seuraavan toisen
kalenterikuukauden alusta, ellei päätöksessä toi-
sin mainita.

Lääkkeiden hintalautakunnan päätökseen tyy-
tymätön saa hakea siihen muutosta korkeimmal-
ta hallinto-oikeudelta siten kuin hallintolain-
käyttölaissa (586/1996) säädetään. Lääkkeiden
hintalautakunnan antamaa päätöstä on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia
on lainvoimaisella päätöksellä ratkaistu.

13 §

Velvollisuus ilmoittaa lääkevalmistetta koske-
vasta muutoksesta

Myyntiluvan haltijan on viipymättä ilmoitet-
tava lääkkeiden hintalautakunnalle, jos lääkeval-
misteen myynti kasvaa hakemuksessa esitettyä
ennakkoarviota olennaisesti suuremmaksi.

Lääkelaitoksen on ilmoitettava lääkkeiden
hintalautakunnalle lääkevalmisteen käyttöai-
heessa tapahtuneet muutokset.

14 §

Päätösvallan siirtäminen pääsihteerille

Lääkkeiden hintalautakunta voi siirtää lääke-
valmisteen kohtuullisen tukkuhinnan vahvista-
misen pääsihteerin ratkaistavaksi, kun kysymyk-
sessä on valmisteen määräaikaisesti voimassa
olevan tukkuhinnan uudelleen vahvistaminen,
korvattavaksi hyväksytyn valmisteen uusi pak-
kauskoko, vahvuus tai lääkemuoto taikka tällais-
ta lääkevalmistetta vastaavan rinnakkaisvalmis-
teen taikka rinnakkaistuontivalmisteen kohtuul-
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lisen tukkuhinnan vahvistaminen. Lääkkeiden
hintalautakunta voi siirtää pääsihteerin ratkais-
tavaksi myös lääkelain 21 §:n 4 momentin mu-
kaisen erityisluvalla toimitettavan lääkevalmis-
teen kohtuullisen tukkuhinnan vahvistamisen
sekä lääkkeiden ulkomaille vientiä varten koh-
tuullista tukkuhintaa koskevan todistuksen anta-
misen myyntiluvan haltijalle.

Lisäksi lääkkeiden hintalautakunta voi tarvit-
taessa siirtää lääkkeiden erityiskorvattavuutta
koskevan ratkaisun tekemisen pääsihteerille sil-
loin, kun samaa lääkeainetta sisältävä valmiste
on hyväksytty erityiskorvattavaksi.

15 §

Asetuksenantovaltuus

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin lääkkeiden hintalautakunnasta ja sen
yhteydessä toimivasta asiantuntijaryhmästä,
päätöksentekomenettelystä, hintalautakunnalle
tehtävästä hakemuksesta, Kansaneläkelaitoksen
ja asiantuntijaryhmän lausunnon antamisesta
sekä asian käsittelystä lääkkeiden hintalautakun-
nassa.

Sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella
voidaan säätää tarkemmin hakemusmenettelys-
tä, hakijasta ja hakemukseen liitettävistä selvi-
tyksistä sekä lääkkeiden hintalautakunnalle teh-
tävästä ilmoituksesta.

III OSA

PÄIVÄRAHAETUUDET

7 luku

Päivärahaetuuksien saamisen yleiset edelly-
tykset

1 §

Oikeus päivärahaetuuteen työtulon perusteella

Vakuutetulla on oikeus sairauspäivärahaan
työtulojen perusteella, jos hänen 11 luvun

2 §:ssä tarkoitetut vuosityötulonsa tai 11 luvun
4 §:ssä tarkoitetut arvioidut vuosityötulonsa
ovat vähintään 1 027 euroa. Lisäksi vakuutetun
on täytettävä 8 luvun 3 §:ssä säädetty työedelly-
tys.

Vanhempainpäivärahaan ja erityishoitora-
haan vakuutetulla on oikeus työtulojen perus-
teella edellyttäen, että hänen 11 luvun 2 §:ssä
tarkoitetut vuosityötulonsa tai 11 luvun 4 §:ssä
tarkoitetut arvioidut vuosityötulonsa oikeutta-
vat 3 §:ssä säädettyä vähimmäismääräistä päivä-
rahaetuutta suurempaan etuuteen.

Edellä 1 momentissa tarkoitetun työtulon
määrä tarkistetaan siten kuin 11 luvun 1 §:n 2
momentissa säädetään.

2 §

Oikeus päivärahaetuuteen edeltävän etuuden 
perusteella

Jos vakuutetulla ei ole työtuloja työttömyy-
den, opiskelun tai kuntoutuksen vuoksi, hänellä
on kuitenkin oikeus päivärahaetuuteen päivära-
haoikeutta edeltävän etuuden perusteella siten
kuin 11 luvun 6 §:ssä säädetään.

Vakuutetulla on oikeus vanhempainpäivära-
haan ja erityishoitorahaan edeltävän etuuden pe-
rusteella edellyttäen, että edeltävä etuus oikeut-
taa 3 §:ssä säädettyä päivärahaetuuden vähim-
mäismäärää suurempaan etuuteen.

3 §

Oikeus vähimmäismääräiseen päiväraha-
etuuteen

Vakuutetun oikeus saada sairauspäiväraha vä-
himmäismääräisen päivärahaetuuden suuruise-
na alkaa 8 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoitetun
omavastuuajan jälkeen, jos hänellä ei ole oikeut-
ta sairauspäivärahaan työtulojen eikä päiväraha-
oikeutta edeltävän etuuden perusteella taikka
päiväraha jäisi vähimmäismääräistä päivära-
haetuutta pienemmäksi.

Vakuutetulla on oikeus saada vanhempainpäi-
väraha ja erityishoitoraha vähimmäispäivära-
haetuuden suuruisena, jos etuus jäisi työtulon tai
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edeltävän etuuden perusteella vähimmäismää-
räistä päivärahaetuutta pienemmäksi.

4 §

Työnantajan oikeus päivärahaetuuteen

Työnantajalle maksetaan päivärahaetuus siltä
osin kuin vakuutetulla on työsuhteen perusteella
oikeus palkan tai sitä vastaavan korvauksen saa-
miseen sairausloman, äitiys-, isyys-, vanhem-
painvapaan tai osittaisen vanhempainvapaan
ajalta ja kun työsuhteen ehdoissa on sovittu päi-
värahaetuuden taikka sen osan suorittamisesta
vakuutetun sijasta työnantajalle. Päivärahaetuut-
ta ei makseta vakuutetulle samalta ajalta palk-
kaa vastaavalta osalta.

Päivärahaetuus:
1) jaetaan työnantajille niiden maksamien

palkkojen suhteessa silloin, jos vakuutetulla on
samanaikaisesti useita työnantajia;

2) jaetaan yrittäjien eläkelain tai maatalous-
yrittäjien eläkelain mukaan vakuutetulle henki-
lölle ja hänen työnantajalleen näiden eläkela-
kien mukaan vahvistetun työtulon ja työnanta-
jan maksaman palkan suhteessa, jos vakuutettu
työskentelee samanaikaisesti yrittäjien eläke-
lain 1 §:n tai maatalousyrittäjien eläkelain 1 §:n
mukaisena yrittäjänä sekä muun työnantajan pal-
veluksessa.

5 §

Päivärahaetuuspäivät

Päivärahaetuus maksetaan jokaiselta 1 luvun
4 §:n 5 kohdassa tarkoitetulta arkipäivältä, ellei
tästä laista muuta johdu.

8 luku

Sairauspäiväraha 

1 §

Sairauspäiväraha

Sairauspäivärahaa maksetaan työkyvyttö-
myyden aiheuttaman ansionmenetyksen korvaa-
miseksi.

Mitä tässä laissa säädetään sairauspäivärahas-
ta, koskee soveltuvin osin myös tartuntatauti-
lain (583/1986) 27 §:n 1 momentissa ja ihmisen
elimien ja kudoksien lääketieteellisestä käytöstä
annetun lain (101/2001) 18 §:n 2 momentissa
tarkoitettua päivärahaa.

Henkilöllä on 2 momentissa tarkoitetun päi-
värahan lisäksi oikeus saada tartuntatautilain
27 §:n 2 momentissa tarkoitettua korvausta hä-
nelle aiheutuneesta ansion menetyksestä. Kor-
vaus määrätään sen työtulon perusteella, jonka
henkilö olisi saanut, jollei häntä olisi määrätty
tartuntatautilain nojalla olemaan poissa ansio-
työstään tai eristettäväksi. Korvaus ansionmene-
tyksestä on työtulon ja päivärahan erotus. An-
sionmenetyskorvausta määrättäessä 2 momen-
tissa tarkoitettu päiväraha otetaan vähennykse-
nä huomioon.

Mikäli 2 momentissa tarkoitettu tartuntatauti-
lain mukainen päiväraha on 7 luvun 4 §:n 1 mo-
mentin säännöksen nojalla maksettu työnantajal-
le, eikä päiväraha peitä työnantajan suorittamaa
palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta siltä ajalta,
jonka poissaolo työstä tai eristäminen on kestä-
nyt, on työnantajalla oikeus saada puuttuvalta
osalta 3 momentissa tarkoitettu korvaus.

2 §

Vakuutetun ikä

Sairauspäivärahaan on oikeus jokaisella 16—
67-vuotiaalla Suomessa asuvalla vakuutetulla,
jos sairauden aiheuttama työkyvyttömyys on al-
kanut vakuutetun täytettyä 16 vuotta. Päivära-
haa voidaan maksaa enintään sen kalenterikuu-
kauden loppuun, jonka aikana vakuutettu täyt-
tää 68 vuotta.
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Jos sairauden aiheuttama työkyvyttömyys on
alkanut vakuutetun täytettyä 15 vuotta ja sairaus
jatkuu edelleen hänen täytettyään 16 vuotta, va-
kuutetulla on oikeus saada sairauspäivärahaa
viimeksi mainitun ikärajan ylittävältä työkyvyt-
tömyysajalta enintään sen kalenterikuukauden
loppuun, jota seuraavan kuukauden aikana työ-
kyvyttömyys tulee jatkuneeksi yhden vuoden.

3 §

Työedellytys

Vakuutetulla ei ole oikeutta sairauspäivära-
haan, jos hän on ollut työkyvyttömyyden alka-
mista välittömästi edeltäneet kolme kuukautta
yhdenjaksoisesti omasta syystään vailla omaa
työtä tai ansiotyötä. Vakuutetulla on kuitenkin
työedellytyksen puuttumisen estämättä oikeus
saada sairauspäiväraha vähimmäismäärän suu-
ruisena, kun hänen työkyvyttömyytensä on kes-
tänyt yhdenjaksoisesti vähintään 55 päivää.

4 §

Työkyvyttömyys

Vakuutetulla on oikeus sairauspäivärahaan
ajalta, jona hän on estynyt tekemästä työtään sai-
raudesta johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi.

Työkyvyttömyydellä tarkoitetaan sellaista
sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestäessä va-
kuutettu on sairauden edelleen jatkuessa kyke-
nemätön tekemään tavallista työtään tai työtä,
joka on siihen läheisesti verrattavaa.

5 §

Sairauspäivärahan maksamisen rajoitukset

Sairauspäivärahaa ei makseta vakuutetulle,
joka on:

1) suorittamassa hänelle tuomittua vankeus-
rangaistusta rangaistusten täytäntöönpanosta an-
netun lain 2 §:ssä tarkoitetussa rangaistuslaitok-
sessa lukuun ottamatta sakon muuntorangaistus-
ta;

2) vaarallisten rikoksenuusijain eristämisestä
annetun lain 1 §:n nojalla pakkolaitoksessa;
taikka

3) varusmiespalveluksessa vakinaisessa väes-
sä, varusmiespalvelusta vastaavassa vapaaehtoi-
sessa asepalveluksessa, aseettomana, reserviläi-
senä tai nostoväkeen kuuluvana puolustusvoi-
mien palveluksessa taikka siviilipalveluksessa.

6 §

Sairauspäivärahan estävät etuudet

Sairauspäivärahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa:

1) opintotukilain (65/1994) mukaista opinto-
rahaa;

2) kuntoutusrahalain (611/1991) mukaista
kuntoutusrahaa;

3) työeläkelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa;

4) tapaturmavakuutuslain (608/1948), liiken-
nevakuutuslain (279/1959), sotilasvammalain
(404/1948) tai sotilastapaturmalain (1211/1990)
kuntoutusta koskevien säännösten perusteella
ansionmenetyskorvausta;

5) kansaneläkelain (347/1956) 20 §:n tai työ-
eläkelakien mukaista vanhuuseläkettä, varhen-
nettua vanhuuseläkettä tai työttömyyseläkettä,

6) työeläkelakien mukaista osa-aikaeläkettä; 
7) kansaneläkelain 22 §:n 1 momentin nojal-

la myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä;
8) maahanmuuttajien erityistuesta annetun

lain (1192/2002) mukaista maahanmuuttajien
erityistukea.

Jos vakuutetun äitiysrahakausi on alkanut ai-
kaisemmin kuin 30 arkipäivää ennen laskettua
synnytysaikaa, hänellä ei ole oikeutta sairaus-
päivärahaan kyseiseltä ajalta.

Edellä 1 momentin 5—8 kohdassa tarkoitet-
tua eläkettä, työeläkelakien mukaista täyttä työ-
kyvyttömyyseläkettä tai maahanmuuttajan eri-
tyistukea saavalla, 68 vuotta nuoremmalla va-
kuutetulla on kuitenkin oikeus sairauspäivära-
haan, jos hän eläkkeelle siirtymisensä jälkeen on
työssä ja tulee työkyvyttömäksi työhön, jota hän
eläkkeellä ollessaan välittömästi ennen työky-
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vyttömyyden alkamista on tehnyt. Sairauspäivä-
rahan määrä lasketaan tällöin eläkkeelläoloaika-
na ansaittujen työtulojen perusteella siten kuin
11 luvussa säädetään ottaen huomioon 12 luvun
2 §:n säännökset.

7 §

Omavastuuaika

Sairauspäivärahaa maksetaan työkyvyttö-
myyden ajalta lukuun ottamatta työkyvyttömyy-
den alkamispäivää ja yhdeksää sitä lähinnä seu-
raavaa arkipäivää.

Jos vakuutetun työkyvyttömyys alkaa saman
sairauden perusteella uudelleen 30 päivän ku-
luessa siitä päivästä, jolta viimeksi maksettiin
sairauspäivärahaa, sairauspäiväraha maksetaan
työkyvyttömyyden alkamispäivää seuraavasta
arkipäivästä.

Vähimmäismääräistä sairauspäivärahaa mak-
setaan sairauden aiheuttaman työkyvyttömyy-
den perusteella kuitenkin vasta sen jälkeen, kun
sairaudesta johtuva työkyvyttömyys on kestänyt
yhdenjaksoisesti vähintään 55 päivää. Jos työky-
vyttömyyden alkaessa on ilmeistä, että työky-
vyttömyys tulee jatkumaan vähintään 8 §:ssä
säädetyn enimmäisajan, sairauspäivärahaa mak-
setaan vähimmäismääräisenä 1 tai 2 momentin
mukaisen omavastuuajan jälkeen.

8 §

Sairauspäivärahan enimmäisaika

Sairauspäivärahan enimmäisaika täyttyy sen
kalenterikuukauden lopussa, jota seuraavan kuu-
kauden aikana sairauspäivärahapäivien määrä
nousisi 300 arkipäivään. Kansaneläkelaitos te-
kee päätöksen enimmäisajasta, vaikka vakuute-
tun työkyvyttömyys päättyisi jo sen kalenteri-
kuukauden aikana, jonka lopussa enimmäisaika
edellä säädetyin tavoin täyttyisi. Jos työkyvyttö-
myys myöhemmin jatkuu saman sairauden pe-
rusteella, vakuutetulle voidaan myöntää sairaus-
päivärahaa vain enimmäisajan päättymiskuu-
kauden loppuun.

Sairauspäivärahan enimmäisaikaa laskettaes-
sa otetaan huomioon kaikki sairauspäivärahapäi-
vät kahden edeltäneen vuoden ajalta sellaisen
työkyvyttömyyden alkamisesta, johon sovelle-
taan 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua omavastuu-
aikaa. Jos vakuutettu on ollut yhtäjaksoisesti
työkykyinen 12 kuukauden ajan, tätä edeltäneitä
sairauspäivärahapäiviä ei oteta huomioon las-
kettaessa enimmäisaikaa.

Enimmäisaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon myös päivät, joilta sairauspäivärahaa ei
ole maksettu 5 §:ssä säädettyjen maksamisrajoi-
tusten vuoksi tai sen vuoksi, että:

1) vakuutetun työtulojen määrä on jäänyt alle
11 luvun 1 §:ssä säädetyn vähimmäismäärän;

2) vakuutettu ei ole täyttänyt 3 §:n mukaista
työedellytystä;

3) vakuutetulla on oikeus työkyvyttömyyden
vuoksi muun lain perusteella sairauspäivärahaa
suurempaan ansionmenetyskorvaukseen;

4) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta
vanhempainpäivärahaa; taikka

5) hakemus sairauspäivärahan saamiseksi on
myöhästynyt.

9 §

Sairauspäiväraha enimmäisajan jälkeen

Vakuutetulla on 8 §:ssä tarkoitetun enim-
mäisajan täytyttyä oikeus sairauspäivärahaan
uudelleen saman sairauden perusteella vasta,
kun hän on enimmäisajan päättymisen jälkeen
ollut yhtäjaksoisesti työkykyinen 12 kuukauden
ajan. Edellytyksenä on, että mainittuun ajanjak-
soon ei sisälly 7 §:n 1 momentissa tarkoitettua
omavastuuaikaa pitempää työkyvyttömyysai-
kaa.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuun työkykyi-
syysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuutettu on
saanut kuntoutusrahalain tai työeläkelakien mu-
kaista kuntoutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai
kuntoutusavustuksena maksettavaa kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta tapaturma-
vakuutuslain, liikennevakuutuslain tai sotilas-
vammalain kuntoutusta koskevien säännösten
nojalla, taikka jona vakuutettu on ollut työttö-
mänä työnhakijana työvoimatoimistossa taikka
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osallistunut työttömyysturvalain 10 luvussa tar-
koitettuun omaehtoiseen opiskeluun tai julkises-
ta työvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
mukaiseen toimenpiteeseen. Työkykyisyysai-
kaan rinnastetaan myös aika, jona henkilö on ol-
lut oikeutettu työttömyysturvalain mukaiseen
etuuteen työttömyysturvalain 3 luvun 3 §:n 3
momentin nojalla. Sitä vastoin aikaa, jolta va-
kuutettu on saanut kansaneläkelain 22 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä tai
työeläkelakien mukaista täyttä työkyvyttömyys-
eläkettä, ei rinnasteta 1 momentissa tarkoitet-
tuun työkykyisyysaikaan.

Sen estämättä, mitä 2 momentissa säädetään,
työkykyisyysaikaan rinnastetaan aika, jonka va-
kuutettu on enimmäisajan täytyttyä ja työkyvyt-
tömyyseläkkeellä ollessaan ollut yhtäjaksoisesti
työssä 12 kuukautta ennen uuden työkyvyttö-
myyden alkamista.

Vakuutetulla on oikeus sairauspäivärahaan
enimmäisajan täyttymisestä huolimatta, jos hän
tulee työkyvyttömäksi uuden sairauden takia.
Uutena sairautena pidetään sairautta, joka ei ole
aiheuttanut työkyvyttömyyttä aikaisempana
enimmäisaikana ja jonka ei voida katsoa liitty-
vän aikaisempaan työkyvyttömyyteen.

9 luku

Vanhempainpäivärahat

1 §

Oikeus vanhempainpäivärahaan

Vakuutetulla on oikeus vanhempainpäivära-
haan edellyttäen, että hän on asunut Suomessa
vähintään 180 päivää välittömästi ennen lasket-
tua synnytysaikaa tai ennen 11 §:ssä tarkoitetun
lapsen sijoittamista vakuutetun luokse. Suomes-
sa asumisen aikaan rinnastetaan aika vakuutettu-
na toisessa Euroopan unionin jäsenvaltiossa tai
sellaisessa valtiossa, jossa sovelletaan yhteisön
lainsäädäntöä.

Isällä ja ottoisällä on oikeus vanhempainra-
haan ja isyysrahaan, vaikka äidillä ei olisi van-

hempainpäivärahaoikeutta asumisedellytyksen
puuttumisen vuoksi. Isän vanhempainrahakausi
alkaa tällöin 75 arkipäivän kuluttua lapsen todel-
lisesta syntymäpäivästä.

Vanhempainpäivärahaa koskevia säännöksiä
sovelletaan isään ja ottoisään, joka on avioliitos-
sa lapsen äidin kanssa eikä asu välien rikkoutu-
misen vuoksi hänestä erillään. Lisäksi vanhem-
painpäivärahaa koskevia säännöksiä sovelletaan
vakuutettuun, joka avioliittoa solmimatta jatku-
vasti elää lapsen äidin kanssa yhteisessä talou-
dessa avioliitonomaisissa olosuhteissa, ei kui-
tenkaan vakuutettuun, joka avioliittoa solmimat-
ta jatkuvasti elää ottovanhemman kanssa yhtei-
sessä taloudessa avioliitonomaisissa olosuhteis-
sa.

2 §

Äitiysraha

Naisella, jonka raskaus on kestänyt vähintään
154 päivää, on oikeus saada raskauden ja synny-
tyksen perusteella äitiysrahaa.

Oikeutta äitiysrahaan ei kuitenkaan ole, jos
raskaus on keskeytetty raskauden keskeyttämi-
sestä annetun lain (239/1970) nojalla.

3 §

Äitiysrahakausi

Äitiysrahaa maksetaan 105 arkipäivältä. Oi-
keus äitiysrahaan alkaa aikaisintaan 50 arkipäi-
vää ja viimeistään 30 arkipäivää ennen laskettua
synnytysaikaa. Jos raskaus on päättynyt aikai-
semmin kuin 30 arkipäivää ennen laskettua syn-
nytysaikaa, oikeus äitiysrahaan alkaa raskauden
päättymistä seuraavana arkipäivänä ja päättyy,
kun etuutta on maksettu 105 arkipäivältä.

Äitiysrahan maksaminen varhennettuna 31—
50 arkipäivältä ennen laskettua synnytysaikaa
edellyttää, ettei vakuutettu ole tuona aikana an-
siotyössä tai muussa omassa työssä lukuun otta-
matta omassa kotitaloudessa tehtävää työtä.
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4 §

Erityisäitiysraha

Raskaana olevalla vakuutetulla, joka on an-
siotyössä tai omassa työssä lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtävää työtä, on oikeus
erityisäitiysrahaan, jos hänen työtehtäviinsä tai
työoloihinsa liittyvä kemiallinen aine, säteily tai
tarttuva tauti taikka muu vastaava seikka vaaran-
taa hänen tai sikiön terveyden. Valtioneuvoston
asetuksella säädetään, milloin vakuutetun työ-
tehtävien tai työpaikan olosuhteiden voidaan ar-
vioida vaarantavan vakuutetun tai sikiön tervey-
den edellä mainituissa tilanteissa, sekä siitä,
mitä selvityksiä vakuutetun on esitettävä haet-
taessa erityisäitiysrahaa.

Erityisäitiysrahan maksamisen edellytyksenä
on, että vakuutettu on työkykyinen ja ettei hänel-
le voida järjestää muuta työtä siten kuin työsopi-
muslain (55/2001) 2 luvun 3 §:n 2 momentissa
tai merimieslain (423/1978) 29 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetaan ja vakuutettu joutuu tämän vuok-
si olemaan poissa työstä. Lisäksi edellytetään,
että vakuutettu ei ole muussakaan ansiotyössä
eikä omassa työssä lukuun ottamatta omassa ko-
titaloudessa suoritettavaa työtä.

Mitä äitiysrahasta säädetään, koskee soveltu-
vin osin myös erityisäitiysrahaa.

5 §

Erityisäitiysrahakausi

Erityisäitiysrahaa maksetaan ajalta, jonka va-
kuutettu on työtehtäviinsä tai työoloihinsa liitty-
vän vaaratekijän vuoksi estynyt tekemästä työ-
tään, kuitenkin enintään siihen saakka, kun va-
kuutetun oikeus äitiysrahaan alkaa. Jos raskaus
keskeytyy ennen äitiysrahakauden alkamista,
erityisäitiysrahaa suoritetaan raskauden keskey-
tymiseen saakka.

Jos erityisäitiysrahaan oikeutetun vakuutetun
työnantaja järjestää vakuutetulle erityisäitiysra-
hakauden aikana työsopimuslain 2 luvun 3 §:n 2
momentissa tai merimieslain 29 §:n 2 momentis-
sa tarkoitetulla tavalla muuta työtä, eikä tämä
työ vaaranna vakuutetun tai sikiön terveyttä

4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla, eri-
tyisäitiysrahaa ei makseta työpäiviltä. Erityisäi-
tiysrahaa ei makseta työpäiviltä myöskään sel-
laiselle vakuutetulle, joka erityisäitiysrahakau-
den aikana tekee omaa työtä lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtävää työtä.

6 §

Isyysraha

Isyysrahaan on oikeus lapsen isällä, joka osal-
listuu vanhempainpäivärahaan oikeuttavan lap-
sen hoitoon eikä ole tänä aikana ansiotyössä tai
muussa omassa työssä lukuun ottamatta omassa
kotitaloudessa suoritettavaa työtä. Isyysrahaan
on kuitenkin oikeus opiskelijalla, jos hänen voi-
daan katsoa opintotukilain mukaisen opintora-
han saamisesta huolimatta osallistuvan lapsensa
hoitoon.

7 §

Isyysrahakausi

Isyysrahaa maksetaan äitiys- ja vanhempain-
rahakaudella yhteensä enintään 18 arkipäivältä.
Isyysraha voidaan tänä aikana jakaa enintään
neljään yhdenjaksoiseen kauteen.

Välittömästi vanhempainrahakauden päätyt-
tyä isällä on lisäksi oikeus isyysrahaan enintään
12 arkipäivän pituiselta yhdenjaksoiselta kau-
delta, jos isälle on maksettu lapsen hoitoon osal-
listumisen perusteella yhdenjaksoisesti vanhem-
painrahaa tai osittaista vanhempainrahaa vähin-
tään vanhempainrahakauden viimeiset 12 arki-
päivää.

8 §

Vanhempainraha

Vanhempainrahaan on oikeus välittömästi äi-
tiysrahakauden päätyttyä vanhempien sopimuk-
sen mukaan joko lapsen äidillä tai isällä. Jos äiti
ei osallistu lapsen hoitoon, isällä on lapsen hoi-
dosta vastatessaan tämän luvun 1 §:n 3 momen-
tista poiketen oikeus vanhempainrahaan, vaikka
äiti ja isä eivät enää elä yhteisessä taloudessa.
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Isällä on oikeus vanhempainrahaan, jos hän
osallistuu lapsen hoitoon eikä ole tänä aikana an-
siotyössä tai muussa omassa työssä lukuun otta-
matta omassa kotitaloudessa suoritettavaa työtä.
Osittaiseen vanhempainrahaan isällä on kuiten-
kin oikeus 9 §:n mukaisesti osa-aikatyötä teh-
dessään. Jos isä yksin vastaa lapsen hoidosta, ja
hän on ansiotyössä tai muussa omassa työssä lu-
kuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritetta-
vaa työtä, hänellä on kuitenkin oikeus vanhem-
painrahaan.

Vanhempainrahan maksaminen edellyttää,
että äiti on käynyt lääkärin suorittamassa jälki-
tarkastuksessa terveydentilansa selvittämiseksi
aikaisintaan 5 ja viimeistään 12 viikon kuluttua
synnytyksestä. Kansaneläkelaitos voi kuitenkin
erityisestä syystä myöntää vanhempainrahan,
vaikka jälkitarkastusta ei ole tehty. Tarkemmat
säännökset jälkitarkastuksesta annetaan valtio-
neuvoston asetuksella.

Vanhempainrahaan ei ole oikeutta, jos lapsi
on otettu lastensuojelulain (683/1983) mukai-
sesti huostaan. Vanhempainrahaa maksetaan
kuitenkin sellaiselle lapsen äidille tai isälle, joka
huostaanotosta huolimatta osallistuu edelleen
lapsen hoitoon.

Lapsen äiti ja isä voivat sopia vanhempainra-
hakauden jakamisesta siten, että vanhempainra-
ha voidaan maksaa enintään kahdessa jaksossa
kummallekin vanhemmalle. Ilman erityistä syy-
tä vanhempainrahaa ei kuitenkaan makseta 12
arkipäivää lyhyemmältä ajalta.

9 §

Osittainen vanhempainraha

Äiti ja isä voivat keskenään sopimallaan ta-
valla jakaa käytettävissä olevan vanhempainra-
haoikeuden siten, että heillä molemmilla on sa-
manaikaisesti oikeus osittaiseen vanhempainra-
haan. Osittaisen vanhempainrahan maksamisen
edellytyksenä on, että äiti ja isä hoitavat lasta it-
se. Lisäksi edellytetään, että lapsen äiti ja isä
ovat kumpikin sopineet työnantajansa kanssa
osa-aikatyöstä vanhempainrahakaudella siten,
että kummankin työaika ja palkka on vähintään
40 ja enintään 60 prosenttia alalla sovellettavas-

ta kokoaikaisen työntekijän enimmäistyöajasta
ja kokoaikatyön palkasta. Sopimus osa-aika-
työstä on tehtävä kerrallaan vähintään kahden
kuukauden ajaksi.

Yrittäjän oikeus osittaiseen vanhempainra-
haan edellyttää, että omassa yrityksessä tehty
työ vähenee vähintään 40 ja enintään 60 prosent-
tia aiemmasta vähintään kahden kuukauden
ajaksi.

10 §

Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahaa maksetaan, kunnes äitiys-
rahakauden alkamisesta on ensimmäinen maksu-
päivä mukaan lukien kulunut 263 arkipäivää. Jos
äitiys- tai vanhempainrahakaudella alkaa oikeus
uuteen äitiys- tai vanhempainrahaan, edellisen
äitiys- tai vanhempainrahan maksaminen päät-
tyy uuden äitiys- tai vanhempainrahakauden al-
kaessa.

Jos äitiysrahakausi on lapsen ennenaikaisen
syntymisen vuoksi alkanut aikaisemmin kuin 30
arkipäivää ennen laskettua synnytysaikaa, van-
hempainrahakautta pidennetään niin monella ar-
kipäivällä kuin äitiysrahakausi on alkanut 30 ar-
kipäivää aikaisemmalta ajalta.

Vanhempainrahakautta pidennetään 60 arki-
päivällä kutakin yhtä useampaa lasta kohti, jos
samalla kertaa syntyy useampia lapsia. Lapsen
äiti tai isä voi pitää 2 momentissa tarkoitetun
vanhempainrahakauden pidennyksen myös ko-
konaan tai osittain jo äitiys- tai vanhempainraha-
kauden aikana.

11 §

Ottovanhemman vanhempain- ja isyysraha

Ottovanhemman vanhempainrahaan ja osit-
taiseen vanhempainrahaan on oikeus vakuutetul-
la, joka on ottanut hoitoonsa seitsemää vuotta
nuoremman lapsen tarkoituksenaan ottaa hänet
ottolapsekseen edellyttäen, että hän osallistuu
lapsen hoitoon eikä ole ansiotyössä tai muussa
omassa työssä lukuun ottamatta omassa kotita-
loudessa suoritettavaa työtä. Oikeutta ottovan-
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hemman vanhempainrahaan ei kuitenkaan ole
vakuutetulla, joka on ottanut ottolapsekseen
vuotta vanhemman lapsen ja on avioliitossa tai
avioliittoa solmimatta elää ottolapseksi otetta-
van lapsen vanhemman tai ottovanhemman
kanssa yhteisessä taloudessa.

Ottovanhemman vanhempainrahaan oikeute-
tulla ottoisällä on oikeus isyysrahaan siten kuin
6 ja 7 §:ssä säädetään.

12 §

Ottovanhemman vanhempainrahakausi

Ottolapsen hoidon johdosta ottovanhemmalle
tai hänen aviopuolisolleen maksetaan vanhem-
painrahaa tai osittaista vanhempainrahaa ajalta,
jonka lapsen hoito jatkuu, kunnes lapsen synty-
mästä on kulunut 234 arkipäivää. Jos lapsi ote-
taan hoitoon myöhemmin kuin 54 arkipäivän ku-
luttua lapsen syntymästä, vanhempainrahaa
maksetaan 180 arkipäivältä. Vanhempainraha-
kautta pidennetään siten kuin 10 §:n 3 momen-
tissa säädetään, jos samalla kertaa on otettu hoi-
dettavaksi useampia ottolapsia.

Jos ottovanhemman vanhempainrahakaudella
alkaa oikeus uuteen äitiys- tai vanhempainra-
haan taikka ottovanhemman vanhempainrahaan,
edellisen vanhempainrahan maksaminen päät-
tyy uuden äitiys- tai vanhempainrahakauden tai
ottovanhemman vanhempainrahakauden alkaes-
sa.

13 §

Äidin sairastuminen tai kuolema äitiys- tai 
vanhempainrahakaudella

Lapsen isällä on oikeus äitiysrahakaudella
vanhempainrahaan, jos äiti tulee äitiysrahakau-
den aikana sairauden johdosta kykenemättömäk-
si hoitamaan lastaan ja isä hoitaa lasta eikä ole
ansiotyössä tai muussa omassa työssä lukuun ot-
tamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa työ-
tä. Isän oikeus vanhempainrahaan alkaa aikai-
sintaan silloin, kun äidin sairaus jatkuu 8 luvun
7 §:n 1 momentissa säädetyn sairauspäivärahan

omavastuuajan jälkeen. Vanhempainrahaa voi-
daan maksaa isälle äitiysrahakaudelta enintään
niin monelta arkipäivältä kuin äitiysrahaa on
jäänyt äidille maksamatta sellaisen sairauden
vuoksi, jonka johdosta äiti on kykenemätön hoi-
tamaan lastaan.

Jos lapsen äiti kuolee äitiys- tai vanhempain-
rahakauden aikana, lasta hoitavalla ja lapsen
huollosta vastaavalla isällä on oikeus vanhem-
painrahaan. Vanhempainrahaa voidaan suorittaa
isälle enintään niin monelta arkipäivältä kuin
äitiys- tai vanhempainrahaa on jäänyt äidin kuo-
leman johdosta maksamatta. Jos lapsen isä ei
hoida lasta eikä vastaa tämän huollosta, vanhem-
painraha maksetaan muulle lapsen huollosta vas-
taavalle vakuutetulle, johon tällöin sovelletaan,
mitä tältä osin lapsen isästä säädetään.

Mitä tässä pykälässä säädetään äidistä ja isäs-
tä, sovelletaan myös ottoäitiin ja ottoisään.

14 §

Lapsen kuoleman tai lapsen ottolapseksi luovut-
tamisen vaikutus vanhempainpäivärahaan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi tai
ottolapsi kuolee:

1) äitiys- ja isyysraha maksetaan äitiys- tai
isyysrahakauden loppuun; 

2) vanhempainraha ja osittainen vanhempain-
raha maksetaan 12 arkipäivältä lapsen kuolin-
päivän jälkeen, enintään kuitenkin vanhempain-
rahakauden loppuun saakka; 

3) vanhempainraha maksetaan pidennetyn
vanhempainrahakauden loppuun, jos samalla
kertaa syntyneistä lapsista elää vanhempainraha-
kauden alkaessa vähintään kaksi.

Jos lapsi luovutetaan pois äitiysrahakauden
aikana tarkoituksella antaa hänet ottolapseksi,
äitiysrahaa maksetaan äitiysrahakauden lop-
puun. Jos luovutus tapahtuu isyys- tai vanhem-
painrahakauden taikka osittaisen vanhempainra-
hakauden aikana, oikeus vanhempainpäivära-
haan päättyy luovuttamispäivää seuraavasta päi-
västä lukien.



EV 160/2004 vp — HE 50/2004 vp, HE 164/2004 vp

23

15 §

Vanhempainpäivärahan maksamisen rajoitukset

Vanhempainpäivärahaa ei makseta vakuute-
tulle siltä ajalta, jona hän on:

1) suorittamassa hänelle tuomittua vankeus-
rangaistusta rangaistusten täytäntöönpanosta an-
netun lain 2 §:ssä tarkoitetussa rangaistuslaitok-
sessa lukuun ottamatta sakon muuntorangaistus-
ta; tai

2) vaarallisten rikoksenuusijain eristämisestä
annetun lain 1 §:n nojalla pakkolaitoksessa.

10 luku

Erityishoitoraha

1 §

Erityishoitoraha

Erityishoitoraha on tarkoitettu korvaamaan
lyhytaikaista tai tilapäistä ansionmenetystä, joka
aiheutuu vakuutetun osallistumisesta lapsensa
sairaudesta tai vammasta johtuvaan hoitoon tai
kuntoutukseen.

Erityishoitorahaan on oikeus 2 §:ssä säädetty-
jen edellytysten täyttyessä vakuutetulla, joka
hoitaa omaa tai aviopuolisonsa lasta, ottolasta
tai muuta lasta, jota vakuutettu vanhemman ta-
voin tosiasiallisesti hoitaa. Aviopuolisoon rin-
nastetaan henkilö, jonka kanssa vakuutettu avio-
liittoa solmimatta jatkuvasti elää yhteisessä ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

2 §

Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan vakuutetulle,
joka on alle 16-vuotiaan lapsensa sairaanhoi-
toon liittyvään, nopeasti kehittyvään tai vaati-
vaan hoidolliseen vaiheeseen osallistumisen tai
lapsensa kuntoutuksen vuoksi lyhytaikaisesti tai
tilapäisesti estynyt tekemästä omaa tai toisen
työtä ja jolla ei ole tältä ajalta työtuloja. Vähäi-
nen työtulo ei kuitenkaan estä erityishoitorahan
maksamista. Työtulona ei oteta huomioon van-

huksen, vammaisen tai pitkäaikaissairaan koti-
hoidon tukea eikä myöskään perhehoidosta mak-
settavaa hoitopalkkiota.

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla,
joka osallistuu:

1) erikoissairaanhoidon tasoisessa toimin-
tayksikössä taikka erityishuoltopiirin toimin-
tayksikön erikoissairaanhoidon tasoisella poli-
klinikalla lapsensa sairauden tai vamman vuoksi
annettavaan hoitoon tai kuntoutukseen, jos lasta
hoitava lääkäri katsoo osallistumisen tarpeelli-
seksi; erityishoitorahan suorittamisen edellytyk-
senä on lisäksi seitsemän vuotta täyttäneen lap-
sen osalta, että sairaus tai vamma on vaikea;

2) lapsensa vaikean sairauden tai vaikean
vamman vuoksi 1 kohdassa annettavaan hoitoon
tai kuntoutukseen liittyvään kotihoitoon, jos las-
ta hoitava lääkäri katsoo osallistumisen tarpeel-
liseksi;

3) lakiin perustuvalle lapsensa sairauden tai
vamman vuoksi järjestetylle sopeutumisvalmen-
nus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun niihin
rinnastettavaan lakiin perustuvaan kuntoutustoi-
mintaan.

Erityishoitorahaa maksetaan samalta ajalta
molemmille vanhemmille, jos lääkäri on katso-
nut molempien vanhempien hoitoon tai kuntou-
tukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Edellä tar-
koitetun kotihoidon ajalta erityishoitorahaa ei
kuitenkaan makseta samalta ajalta molemmille
vanhemmille.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin edellä 2 momentissa tarkoitetusta lääke-
tieteellisin perustein vaikeaksi arvioitavasta sai-
raudesta tai vammasta.

3 §

Erityishoitorahan maksaminen

Erityishoitorahaa maksetaan hoidollisen tasa-
painon saavuttamiseksi lasta kohden saman sai-
rauden perusteella:

1) 2 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisessa
hoitopaikassa annetun hoidon sekä kuntoutus-
kurssien ajalta yhteensä enintään 60 arkipäiväl-
tä;
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2) kotihoidon ajalta enintään 60 arkipäivältä
ja erityisestä hoidollisesta syystä lisäksi enin-
tään 30 arkipäivältä.

Erityishoitorahaa maksetaan 1 momentin
estämättä pidemmältä ajalta painavien lääketie-
teellisten syiden perusteella, jos lapsen vai-
keaan sairauteen liittyvän hoidon toteuttaminen
tai sairauden odottamaton paheneminen edellyt-
tää edelleen vanhemman jatkuvaa läsnäoloa.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin edellä 2 momentissa tarkoitetuista pai-
navista lääketieteellisistä syistä, joiden perus-
teella erityishoitorahaa maksetaan yli 150 arki-
päivän ajalta.

11 luku

Päivärahaetuuksien määrä

1 § 

Päivärahaetuuksien määrä työtulojen perus-
teella

Päivärahaetuus on 70 prosenttia vakuutetun
verotuksessa todettujen vuosityötulojen kolmas-
sadasosasta, jos vuosityötulot eivät ylitä 26 720
euroa. Tämän ylittävästä osasta 41 110 euron
vuosituloon päivärahaetuuden määrä on 40 pro-
senttia vuosityötulon kolmassadasosasta ja
41 110 euroa ylittävästä osasta 25 prosenttia
vuosityötulon kolmassadasosasta.

Edellä 1 momentissa tarkoitetut verotuksessa
todetut työtulot tarkistetaan siinä suhteessa kuin
työkyvyttömyyden tai vanhempainpäiväraha-
taikka erityishoitorahaoikeuden alkamisajan-
kohdalle vahvistettu työntekijäin eläkelain
7 b §:n 1 momentissa tarkoitettu palkkakerroin
poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle vahviste-
tusta palkkakertoimesta.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuja tulorajoja
tarkistetaan kalenterivuosittain työntekijäin elä-
kelain 7 b §:n 1 momentissa tarkoitetulla palk-
kakertoimella. Jos tulorajat nousevat tarkistuk-
sen yhteydessä yli täysien eurojen, jätetään yli
menevä osa lukuun ottamatta.

2 §

Työtulo

Tässä laissa työtulolla tarkoitetaan:
1) työ- tai virkasuhteesta saatua palkkatuloa

ja siihen verrattavaa henkilökohtaista tuloa;
2) yrittäjien eläkelain ja maatalousyrittäjien

eläkelain mukaista 3 §:n 1 momentissa tarkoite-
tun vuoden työtuloa; ja

3) työntekijäin eläkelain 7 §:n 2 momentissa,
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki-
jäin eläkelain (134/1962) 6 §:ssä ja taiteilijoi-
den ja eräiden erityisryhmiin kuuluvien työnte-
kijäin eläkelain (662/1985) 7 §:n 1 momentissa
tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaantyössä pide-
tään eläkepalkkaan luettavan työansion ja eläke-
maksujen perusteena (vakuutuspalkka).

Jos vakuutettu on vapautettu maatalousyrittä-
jien eläkelain tai yrittäjien eläkelain mukaisesta
vakuuttamisvelvollisuudesta tai jos vakuutettu
ei mainittujen lakien mukaan ole velvollinen ot-
tamaan vakuutusta, hänen työtulonaan otetaan
huomioon tuloverolaissa (1535/1992) tarkoitet-
tu ansiotulo-osuus elinkeinotoiminnasta, maata-
loudesta ja yhtymästä, palkkatulo omasta yrityk-
sestä tai maataloudesta, yritystoimintaan liitty-
vä työkorvaus ja porotalouden ansiotulo. Jos va-
kuutettu, jolla ei ole velvollisuutta ottaa sanottu-
jen lakien mukaista vakuutusta, ottaa vapaaeh-
toisesti tällaisen vakuutuksen, hänen työtulo-
naan otetaan kuitenkin huomioon 1 momentin 2
kohdassa tarkoitettu tulo.

Tässä laissa tarkoitettuna työtulona ei pidetä
vakuutetun saamaa rojaltia, suoritusta henkilös-
törahastoon, käteistä voittopalkkiota eikä voi-
tonjakoa. Työtulona ei pidetä myöskään tulove-
rolain 66 §:ssä tarkoitettua työsuhdeoption käyt-
tämisestä syntyvää etua tai sellaista työsuhtee-
seen perustuvaa suoritusta, joka määräytyy yh-
tiön osakkeen arvon muutoksen perusteella.

Työtulona ei oteta huomioon sellaisia tuloja,
jotka on verotuksessa arvioitu verotusmenette-
lystä annetun lain (1558/1995) 27 §:n 1 momen-
tin mukaan sen vuoksi, ettei veroilmoitusta ole
annettu.
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Valtioneuvoston asetuksella voidaan säätää
tarkemmin siitä, mitä luetaan edellä tässä pykä-
lässä säädettyihin työtuloihin.

3 §

Toimitettuun verotukseen perustuva työtulo

Päivärahaetuus määräytyy työkyvyttömyy-
den tai vanhempainpäivärahaoikeuden taikka
erityishoitorahaoikeuden alkamista edeltäneenä
vuonna toimitetussa verotuksessa todettujen,
2 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettujen työtulo-
jen perusteella. Vanhempainpäivärahaoikeuden
alkamisajankohtana pidetään sitä päivää, jolta
vanhemmalle maksetaan ensimmäisen kerran
vanhempainpäivärahaa saman lapsen perusteel-
la.

Jos vakuutetun oikeus työntekijäin eläkelain
5 b §:n mukaiseen osatyökyvyttömyyseläkkee-
seen on alkanut sinä verovuonna, jolta työtulot
on otettava 1 momentin mukaan etuuden perus-
teeksi, sairauspäiväraha määrätään edellisen ve-
rovuoden työtulojen perusteella edellyttäen, että
ne ovat suuremmat kuin osatyökyvyttömyys-
eläkkeen alkamisvuoden mukaiset työtulot.

4 §

Vakuutetun esittämä työtulo ja vanhempain-
päivärahan suuruus edeltävän vanhempain-
päivärahan perusteena olleiden työtulojen 

perusteella

Kansaneläkelaitoksen on hakemuksesta ar-
vioitava, mitä on pidettävä vakuutetun työtuloi-
na hänen työkyvyttömyytensä tai vanhempain-
päivärahaoikeutensa taikka erityishoitorahaoi-
keuden alkamista välittömästi edeltäneiden kuu-
den kuukauden aikana. Päivärahaetuus määräy-
tyy vakuutetun luotettavasti selvittämien kuu-
den kuukauden työtulojen perusteella edellyt-
täen, että työtulot ovat jatkuvasti olleet kahdella
kerrottuna vähintään 20 prosenttia suuremmat
kuin 3 §:ssä tarkoitetut, verotuksessa todetut
työtulot, jotka on tarkistettu 1 §:n 2 momentin
mukaisesti. Edellä mainitut työtulot otetaan huo-

mioon vain ajalta, jona henkilö on ollut tämän
lain mukaisesti Suomessa vakuutettuna.

Yrittäjien eläkelain tai maatalousyrittäjien
eläkelain nojalla vakuutetun tulee vastaavasti
esittää 1 momentissa tarkoitettuna kuuden kuu-
kauden tulona luotettava selvitys mainittujen
eläkelakien mukaan vahvistetuista työtuloista
sekä muusta kuin omasta yritystoiminnasta saa-
dusta työtulosta. 

Jos vakuutetun työtulot ovat olleet sairauden,
työttömyyden tai muun vastaavan erityisen syyn
vuoksi olennaisesti pienemmät kuin ne muutoin
olisivat olleet, voidaan työtulot hakemuksesta
arvioida myös muulta kuuden kuukauden työs-
kentelyajalta kuin työkyvyttömyyden tai van-
hempainpäivärahaoikeuden taikka erityishoito-
rahaoikeuden alkamista välittömästi edeltäneel-
tä ajalta siten kuin 1 momentissa säädetään. Työ-
tulot on mahdollista kuitenkin ottaa huomioon
vain työkyvyttömyyden tai vanhempainpäivära-
haoikeuden taikka erityishoitorahaoikeuden al-
kamisvuodelta ja sitä edeltäneeltä kalenterivuo-
delta.

Sen estämättä, mitä edellä säädetään, vakuu-
tetun 1 momentissa tarkoitetut kuuden kuukau-
den työtulot voidaan hakemuksesta arvioida
myös kuutta kuukautta lyhyemmältä ajalta
edellyttäen, että vakuutetulla on ammatin vaih-
tumisen tai muun vastaavan syyn vuoksi ollut
työtuloja vain osalta edellä tarkoitettua kuuden
kuukauden aikaa.

Vakuutetun 1 momentissa tarkoitetut jatku-
vat kuuden kuukauden työtulot voidaan hake-
muksesta arvioida myös hänen esittämänsä 2 §:n
1 momentin 1 kohdassa tarkoitettuja vähintään
kuukauden työtuloja koskevan selvityksen pe-
rusteella. Tällöin vakuutetun työtulot arvioi-
daan siten kuin työssäolo olisi kestänyt vähin-
tään kuusi kuukautta. Lyhyemmältä kuin kuu-
den kuukauden ajalta saatuja työtuloja voidaan
pitää jatkuvina, jos vakuutettu esittää työnanta-
jan antaman tai muun luotettavan selvityksen
siitä, että työssäolo olisi jatkunut vähintään kuu-
si kuukautta, jos vakuutettu ei olisi tullut työky-
vyttömäksi tai oikeus vanhempainrahaan taikka
erityishoitorahaan ei olisi alkanut. Jatkuvina
työtuloina voidaan ottaa huomioon myös lyhyt-
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aikaisista työsuhteista saadut työtulot, jos va-
kuutettu on jatkuvasti ollut joko työssä tai työt-
tömänä työnhakijana työmarkkinoiden käytettä-
vissä ja hänen työhistoriastaan voidaan perustel-
lusti päätellä, että työllistyminen olisi jatkunut
joko useassa jaksossa tai yhdenjaksoisena.

Sen estämättä, mitä edellä 3 §:ssä säädetään,
vanhempainpäivärahan suuruus voidaan määrä-
tä edellisen vanhempainpäivärahan perusteena
olleen 2 §:ssä tarkoitetun työtulon mukaisesti,
jos lapsi, jonka perusteella edellisen kerran on
maksettu vanhempainpäivärahaa, ei ole täyttä-
nyt tai hänen hoitoon ottamisestaan ei ole kulu-
nut kolmea vuotta ennen laskettua synnytysai-
kaa tai seitsemää vuotta nuoremman lapsen hoi-
toon ottamista.

Edellä 6 momentissa tarkoitettua etuuden pe-
rusteena olevaa työtuloa tarkistetaan siinä suh-
teessa kuin vanhempainpäivärahaoikeuden alka-
misajankohdalle vahvistettu työntekijäin eläke-
lain 7 b §:ssä tarkoitettu palkkakerroin poikkeaa
edelliselle kalenterivuodelle vahvistetusta palk-
kakertoimesta.

5 §

Työtulosta tehtävät tulonhankkimisvähennykset

Verotuksessa todettua työtuloa sekä 4 §:ssä
tarkoitettua kuuden kuukauden työtuloa määri-
tettäessä työ- tai virkasuhteessa saadusta palkka-
tulosta ja siihen verrattavasta henkilökohtaises-
ta tulosta vähennetään tuloverolain 93—95 §:ssä
tarkoitetut tulonhankkimismenot.

Yrittäjien eläkelain ja maatalousyrittäjien elä-
kelain mukaisesta työtulosta ei vähennetä tulon-
hankkimismenoja.

Työntekijäin eläkelain 7 §:n 2 momentin, ly-
hytaikaisissa työsuhteissa olevien työntekijäin
eläkelain 6 §:n ja taiteilijoiden ja eräiden erityis-
ryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelain 7 §:n 1
momentin mukaisesta palkasta vähennetään vain
tuloverolain 95 §:n 1 momentin 1 kohdassa tar-
koitettu tulonhankkimisvähennys.

6 §

Sairaus- ja vanhempainpäiväraha ja erityis-
hoitoraha edeltävän etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpäi-
väraha- tai erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltävien neljän kuukauden aikana saanut työt-
tömyysturvalain mukaista työttömyysetuutta tai
julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain mu-
kaista koulutustukea tai työllistämistukea työ-
elämävalmennukseen, hänelle maksettava sai-
raus- ja vanhempainpäiväraha tai erityishoitora-
ha on vähintään 86 prosenttia hänelle maksetun
etuuden määrästä. Tällöin ei työttömyysetuuden
ja koulutustuen määrää laskettaessa oteta huo-
mioon:

1) työttömyysturvalain 4 luvun 4 §:n mukais-
ta sovittelussa huomioon otettavaa tuloa;

2) julkisesta työvoimapalvelusta annetun lain
9 luvun 5 §:ssä tarkoitettua palkkaa ja muuta
työtuloa;

3) sellaista työttömyysturvalain 4 luvun
7 §:ssä tarkoitettua etuutta, joka tämän lain 12
luvun 2 §:n mukaan on vähennettävä päivärahas-
ta;

4) työttömyysturvalain 6 luvun 2 §:n 2 mo-
mentin mukaan määräytyvää korotettua ansio-
osaa, eikä lisäpäiviltä työttömyysturvalain 6 lu-
vun 10 §:n mukaan maksettavaa ansiopäivära-
han korotettua määrää siltä osin kuin niiden
määrät ylittävät mainitun lain 6 luvun 2 §:n 1
momentin mukaan määräytyvän ansio-osan.

Sairaus- ja vanhempainpäiväraha ja eri-
tyishoitoraha on vähintään opintorahan kuukau-
simäärän kahdeskymmenesviidesosa, jos vakuu-
tettu on etuuskauden alkamista edeltävän neljän
kuukauden aikana saanut opintotukilain mukais-
ta opintorahaa.

Sairaus- ja vanhempainpäiväraha ja eri-
tyishoitoraha on vähintään kuntoutusrahan suu-
ruinen, jos vakuutettu on etuuskauden alkamista
edeltävien kuuden kuukauden aikana saanut
kuntoutusrahalain mukaista kuntoutusrahaa. Jos
vakuutettu on saanut vastaavana aikana työelä-
kelakien mukaista kuntoutusrahaa, osakuntou-
tusrahaa tai kuntoutusavustuksena maksettavaa
kuntoutusrahaa, sairaus- ja vanhempainpäivära-
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ha ja erityishoitoraha on vähintään vakuutetulle
suoritetun kuntoutusrahan kuukausimäärän kah-
deskymmenesviidesosa. Tällöin ei kuitenkaan
oteta huomioon kuntoutusrahalain 14 §:n 2 mo-
mentin mukaan määräytyneestä kuntoutusrahas-
ta sitä osuutta, jolla se ylittää sen määrän, joka
vastaavassa tilanteessa olisi määritelty kyseisen
lain 14 §:n 1 momentin mukaan kuntoutusrahan
määräksi eikä 15 §:ssä tarkoitettua 10 prosentin
korotusta eikä työeläkelakien mukaista 33 pro-
sentin korotusta.

Jos vakuutettu on saanut sairaus- tai vanhem-
painpäivärahan taikka erityishoitorahan alka-
mista edeltäneenä aikana useampaa kuin yhtä
1—3 momentissa mainituista etuuksista, sai-
raus- ja vanhempainpäivärahan ja erityishoitora-
han perusteena käytetään sitä etuutta, jota va-
kuutettu on viimeksi saanut.

7 §

Sairaus- ja vanhempainpäivärahan sekä eri-
tyishoitorahan vähimmäismäärä

Sairaus- ja vanhempainpäivärahan sekä eri-
tyishoitorahan vähimmäismäärä on 15,20 euroa
arkipäivältä.

8 §

 Ansiotyössä ja omassa työssä olon vaikutus 
vanhempainpäivärahan määrään

Äitiys- ja vanhempainraha maksetaan äidille
vähimmäismäärän suuruisena, jos äiti on saman-
aikaisesti ansiotyössä tai omassa työssä lukuun
ottamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa
työtä tai opiskelee päätoimisesti ja saa opintotu-
kilain mukaista opintorahaa. Jos molemmat van-
hemmat ovat ansiotyössä tai omassa työssä lu-
kuun ottamatta omassa kotitaloudessa suoritetta-
vaa työtä tai opiskelevat päätoimisesti ja saavat
opintotukilain mukaista opintorahaa vanhem-
painrahakauden aikana, vanhemmat voivat so-
pia siitä, kummalle heistä vanhempainraha mak-
setaan vähimmäismääräisenä. Mitä tässä mo-
mentissa on säädetty, ei kuitenkaan sovelleta
osittaiseen vanhempainrahaan.

Jos lapsen isä vastaa yksin lapsen huollosta
taikka jos isällä äidin kuoleman vuoksi on äitiys-
rahakaudella oikeus vanhempainrahaan siten
kuin 9 luvun 13 §:n 2 momentissa säädetään,
vanhempainraha maksetaan isälle vähimmäis-
määrän suuruisena, jos hän opiskelee päätoimi-
sesti ja saa opintotukilain mukaista opintorahaa
tai tekee ansiotyötä taikka omaa työtä lukuun ot-
tamatta omassa kotitaloudessa suoritettavaa työ-
tä.

9 §

Isyysrahan määrä

Isän vanhempainpäivärahakausi alkaa sinä
päivänä, jolta hänelle maksetaan ensimmäisen
kerran vanhempainpäivärahaa saman lapsen pe-
rusteella. Isyys- ja vanhempainrahan määrä on
samasta lapsesta koko vanhempainpäiväraha-
kauden ajan samansuuruinen.

Isyysraha maksetaan vähimmäismääräisenä
varusmiespalveluksessa vakinaisessa väessä,
aseettomana, reserviläisenä tai nostoväkeen
kuuluvana puolustusvoimien palveluksessa taik-
ka siviilipalvelusmiehenä olevalle sekä opinto-
tukilain mukaista opintorahaa saavalle.

10 §

Eläkkeen vaikutus vanhempainpäivärahan 
määrään

Vanhempainpäiväraha maksetaan vähim-
mäismäärän suuruisena, jos vakuutettu saa van-
huuseläkettä tai varhennettua vanhuuseläkettä,
työttömyyseläkettä tai täyttä työkyvyttömyys-
eläkettä kansaneläkelain 22 §:n 1 momentin,
työeläkelakien, liikennevakuutuslain tai tapatur-
mavakuutuslain perusteella.

11 §

Osittaisen vanhempainrahan määrä

Sen estämättä, mitä tämän luvun 1—7 §:ssä
säädetään, osittaisen vanhempainrahan määrä on
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kuitenkin aina puolet vanhempainrahan määräs-
tä.

12 luku

Päivärahaetuuden suhde muihin etuuksiin

1 §

Päivärahaetuuksien keskinäinen yhteensovitus

Vakuutetulle maksetaan samanaikaisesti vain
yhtä tämän lain mukaista päivärahaetuutta.

2 §

Sairauspäivärahan suhde muihin työkyvyttö-
myyden perusteella maksettaviin lakisääteisiin 

etuuksiin

Jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta
samalta ajalta ja saman työkyvyttömyyden
vuoksi muun lain kuin tämän lain nojalla, tämä
etuus vähennetään hänelle maksettavasta sai-
rauspäivärahasta, jollei muualla toisin säädetä.

Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään,
voidaan sairauspäiväraha maksaa täysimääräise-
nä, jos muun korvauksen saaminen viivästyy va-
kuutetusta riippumattomasta syystä. Kansanelä-
kelaitoksella on oikeus periä mainitusta muun
lain mukaisesta korvauksesta maksettua sairaus-
päivärahaa vastaava osuus. Jos sairauspäivära-
haa on maksettu muun korvauksen maksamisen
viivästymisen vuoksi ja vakuutettu on tämän jäl-
keen saanut 1 momentissa tarkoitetun korvauk-
sen muulta korvausvelvolliselta, Kansaneläke-
laitoksella on oikeus periä maksettu sairauspäi-
värahan määrä takaisin vakuutetulta tämän saa-
man edellä tarkoitetun muun korvauksen mää-
rään asti.

Jos sairauspäivärahaa tulee maksettavaksi
työnantajalle, työnantajalle ei makseta sairaus-
päivärahaa 2 momentin mukaisessa viivästymis-
tilanteessa.

3 §

Sairauspäivärahan ensisijaisuusaika ja suhde 
työeläkelakien mukaiseen täyteen työkyvyttö-

myyseläkkeeseen

Kansaneläkelaitos vahvistaa sairauspäivära-
han ensisijaisuusajan työeläkelakien mukaisen
täyden työkyvyttömyyseläkkeen alkamisajan-
kohdan määrittelyä varten. Sairauspäivärahan
ensisijaisuusaika on ajanjakso, joka käsittää sai-
rauspäivärahan 8 luvun 8 §:ssä säädetyn enim-
mäisajan 150 ensimmäistä päivää sekä tämän
jälkeiset viisi täyttä kalenterikuukautta. Ensisi-
jaisuusaika päättyy kuitenkin jo neljännen ka-
lenterikuukauden lopussa, jos myös sairauspäi-
värahan enimmäisaika sairauspäivärahaa kes-
keytyksettä maksettaessa päättyisi tällöin.

Kansaneläkelaitos vahvistaa sairauspäivära-
han ensisijaisuusajan, kun enimmäisaikaan las-
kettavia sairauspäivärahapäiviä on ollut vähin-
tään 150 päivää. Ensisijaisuusaikaa ei kuiten-
kaan vahvisteta, jos vakuutettu on täyttänyt 63
vuotta. Uusi ensisijaisuusaika voidaan vahvis-
taa vain, jos aikaisemman päättymisestä on ku-
lunut kuusi kuukautta.

Vakuutetulla on sairauspäivärahan ensisijai-
suusaikana oikeus täysimääräiseen sairauspäivä-
rahaan, vaikka hänellä olisikin oikeus työeläke-
lakien mukaiseen täyteen työkyvyttömyyseläk-
keeseen. Ensisijaisuusajan jälkeen sairauspäivä-
raha maksetaan vain siltä osin kuin se ylittää sa-
malta ajalta maksettavan eläkkeen määrän.

Ensisijaisuusaikaa ei vahvisteta, jos vakuutet-
tu saa työeläkelakien mukaista täyttä työkyvyt-
tömyyseläkettä jo sairauspäivärahaa hakies-
saan. Tällöin sairauspäiväraha maksetaan vain
siltä osin kuin se ylittää samalta ajalta maksetta-
van eläkkeen määrän. Ensisijaisuusaikaa ei vah-
visteta myöskään silloin, jos vakuutettu saa työ-
eläkelakien mukaista täyttä työkyvyttömyyselä-
kettä jo sairauspäivärahaa hakiessaan, ja sairaus-
päiväraha myönnetään 8 luvun 6 §:n 3 momen-
tin perusteella. Tällöin sairauspäivärahasta ei
vähennetä samalta ajalta maksettavan täyden
työkyvyttömyyseläkkeen määrää.

Jos vakuutetulle myönnetään takautuvasti
työeläkelakien mukainen täysi työkyvyttömyys-
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eläke sairauspäivärahan ensisijaisuusajan jälkei-
selle ajalle, Kansaneläkelaitoksella on oikeus
periä työkyvyttömyyseläke maksettua sairaus-
päivärahaa vastaavalta osalta.

4 §

Sairauspäivärahan suhde työeläkelakien mukai-
seen osatyökyvyttömyyseläkkeeseen

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta työntekijäin
eläkelain 5 b §:n tarkoittamaan osatyökyvyttö-
myyseläkkeeseen tai sitä vastaavaan muuhun
kuin täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen.

Jos vakuutettu saa 1 momentin mukaista osa-
työkyvyttömyyseläkettä tai sitä vastaavaa muu-
ta kuin täyttä työkyvyttömyyseläkettä ja oikeus
osatyökyvyttömyyseläkkeeseen on alkanut en-
nen sen kalenterivuoden alkua, jota koskevat
työtulot ovat sairauspäivärahan määräämisen
perusteena, sairauspäivärahasta ei vähennetä
osatyökyvyttömyyseläkettä. Sairauspäivärahas-
ta ei vähennetä osatyökyvyttömyyseläkettä tai
muuta kuin täyttä työkyvyttömyyseläkettä
myöskään silloin, kun sairauspäivärahan mää-
räämisen perusteena käytetään 11 luvun 4 §:n
mukaisia työtuloja ja ne ovat kokonaisuudes-
saan osatyökyvyttömyyseläkkeellä oloajalta.
Muutoin osatyökyvyttömyyseläke vähennetään
sairauspäivärahasta.

5 §

Sairauspäivärahan suhde työeläkelakien mukai-
seen vanhuuseläkkeeseen ja kuntoutusrahaan

Jos vakuutetulle myönnetään työeläkelakien
mukainen vanhuuseläke takautuvasti samalle
ajalle, jolta hän on saanut sairauspäivärahaa,
Kansaneläkelaitoksella on oikeus periä eläkelai-
tokselta sen takautuvasti maksama vanhuuselä-
ke maksettua sairauspäivärahaa vastaavalta osal-
ta.

Jos sairauspäivärahaa saavalle vakuutetulle
myönnetään työeläkelakien mukaista kuntoutus-
rahaa, osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuk-
sena maksettavaa kuntoutusrahaa takautuvasti
samalle ajalle, jolta hän on saanut sairauspäivä-

rahaa, Kansaneläkelaitoksella on oikeus periä
eläkelaitokselta sen takautuvasti maksama kun-
toutusraha, osakuntoutusraha tai kuntoutusavus-
tuksena maksettava kuntoutusraha maksettua
sairauspäivärahaa vastaavalta osalta.

6 §

Kuntoutusmahdollisuuksien selvitys- ja ilmoi-
tusvelvollisuus

Kansaneläkelaitoksen tulee tarvittaessa sel-
vittää vakuutetun kuntoutustarve, viimeistään
kuitenkin silloin, kun vakuutetun sairauspäivä-
rahan enimmäisaikaan luettavien päivien luku-
määrä ylittää 60 päivää.

Kansaneläkelaitoksen tulee välittömästi il-
moittaa 150. päivärahapäivän täyttyessä ensisi-
jaisuusajan päättymisestä tämän luvun 3 §:n 1
momentissa tarkoitetun eläkkeen myöntäjälle.
Samanaikaisesti vakuutetulle tulee tiedottaa
kuntoutusmahdollisuuksista ja muun korvauk-
sen hakemisesta.

Edellä 2 momentissa säädetystä ilmoitusvel-
vollisuudesta voidaan poiketa, jos:

1) työkyvyttömyys ilmeisesti päättyy kuukau-
den kuluessa 150. päivärahapäivän täyttymises-
tä;

2) vakuutettu on hakenut ammatillista kun-
toutusta tai siihen liittyvää lääkinnällistä kun-
toutusta; tai

3) vakuutettu on hakenut 8 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 2, 3 tai 4 kohdan mukaista kuntoutusra-
haa taikka ansionmenetyskorvausta.

Kuntoutumismahdollisuuksista tai muun kor-
vauksen hakemisesta on kuitenkin välittömästi
ilmoitettava, jos työkyvyttömyys jatkuu tai kun-
toutusta tai kuntoutusrahaa koskeva hakemus
hylätään.

7 § 

Sairauspäiväraha ja rikoksella aiheutettu 
vahinko

Sen estämättä, mitä 2 §:ssä säädetään, vakuu-
tetulla on oikeus sairauspäivärahaan, vaikka työ-
kyvyttömyys on aiheutettu rikoksella ja vakuu-
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tetulla on oikeus saada korvausta työkyvyttö-
myyden aiheuttamasta tulojen tai elatuksen vä-
hentymisestä vahingonkorvauslain (412/1974)
tai rikosvahinkolain (935/1973) perusteella.

Kansaneläkelaitoksella on oikeus periä kor-
vausvelvolliselta 1 momentissa tarkoitettu va-
hingonkorvauslain mukainen korvaus makset-
tua sairauspäivärahaa vastaavalta osalta. Kan-
saneläkelaitos voi luopua vaatimasta korvausta
korvausvelvolliselta, jos sen periminen olisi il-
meisen kohtuutonta. Vastaavasti Kansaneläke-
laitoksella on oikeus periä vakuutetulta suoritta-
mansa sairauspäiväraha takaisin siinä tapaukses-
sa, että vakuutettu on jo saanut vastaavan kor-
vauksen korvausvelvolliselta.

8 §

 Sairauspäiväraha ja potilasvahinkokorvaukset

Vakuutetulla on oikeus sairauspäivärahaan
sen estämättä, että vakuutetulla on oikeus saada
korvausta työkyvyttömyydestä aiheutuneesta
ansionmenetyksestä potilasvahinkolain perus-
teella. Mikäli vakuutetulle on jo maksettu poti-
lasvahinkolain perusteella korvausta samalta
ajalta, maksetaan sairauspäiväraha enintään
maksetun korvauksen määrään saakka Potilasva-
kuutuskeskukselle.

9 §

Erityishoitorahan suhde muihin etuuksiin

Erityishoitorahaa ei makseta siltä osin kuin
vakuutetulla on lakiin perustuva oikeus saada
samalla perusteella erityishoitorahaa vastaavaa
korvausta ansionmenetyksestä.

10 §

Ulkomainen etuus

Päivärahaetuutta myönnettäessä voidaan ot-
taa huomioon samaa etuutta tai muuta tämän lain
mukaan huomioon otettavaa etuutta vastaava ul-
komailta maksettava etuus. Etuuteen voidaan
rinnastaa myös ulkomaiselta työnantajalta tai

kansainväliseltä järjestöltä saatu etuutta vastaa-
va palkka.

Sairauspäivärahaa myönnettäessä muusta val-
tiosta maksettava etuus voidaan ottaa huomioon
2 §:n mukaisesti, jos se rinnastetaan muihin työ-
kyvyttömyyden perusteella maksettaviin laki-
sääteisiin etuuksiin.

IV OSA

TYÖTERVEYSHUOLTO JA VUOSILOMA-
KUSTANNUSKORVAUS

13 luku

Työterveyshuoltoa koskevat korvaukset

1 §

Työnantajan oikeus työterveyshuollon 
korvaukseen

Työnantajalla on oikeus saada korvausta työ-
terveyshuoltolaissa (1383/2001) työnantajan
velvollisuudeksi säädetyn tai määrätyn työter-
veyshuollon järjestämisestä aiheutuneista tar-
peellisista ja kohtuullisista kustannuksista (kor-
vausluokka I).

Jos työnantaja on 1 momentissa tarkoitetun
työterveyshuollon lisäksi järjestänyt työnteki-
jöilleen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuol-
toa, työnantajalla on oikeus saada korvausta täs-
tä aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista
kustannuksista (korvausluokka II). Korvausta ei
kuitenkaan suoriteta hammashuollosta.

2 §

Yrittäjän ja muun omaa työtään tekevän oikeus 
työterveyshuollon korvaukseen

Työterveyshuoltolain 3 §:n 1 momentin 6
kohdassa tarkoitetulla yrittäjällä tai muulla
omaa työtään tekevällä, joka on järjestänyt itsel-
leen edellä 1 §:n 1 momentissa tarkoitettua, työ-
terveyshuoltolain 12 §:n mukaista työterveys-
huoltoa, on oikeus saada korvausta tästä toimin-
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nasta aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisis-
ta kustannuksista.

Yrittäjän ja muun omaa työtään tekevän itsel-
leen järjestämän työterveyshuollon korvaami-
sessa sekä kustannusten ja toiminnan seuraami-
sessa noudatetaan soveltuvin osin, mitä tässä
laissa säädetään työterveyshuollon korvaamises-
ta työnantajalle.

3 §

Korvattava toiminta

Työnantajalle korvataan työterveyshuolto-
laissa tarkoitetun hyvän työterveyshuolto-
käytännön mukaisen työterveyshuollon järjestä-
misestä aiheutuvat kustannukset.

Työnantajan järjestämisvelvollisuuteen kuu-
luvasta työterveyshuollosta sekä sairaanhoito- ja
muista terveydenhuoltopalveluista työnantajalle
aiheutuneet kustannukset korvataan edellyttäen,
että toiminta on toteutettu työterveyshuollon tar-
peellisia voimavaroja käyttäen.

4 §

Korvattavuuden yleinen periaate

Työterveyshuollon korvaus maksetaan työn-
antajan työsopimus- tai virkasuhteessa taikka
siihen verrattavassa julkisoikeudellisessa palve-
lussuhteessa oleville työntekijöilleen järjestä-
mästä työterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja
muusta terveydenhuollosta aiheutuneista tar-
peellisista ja kohtuullisista kustannuksista. Kor-
vauksen maksamisen edellytyksenä on, että
työnantaja on maksanut kokonaan työterveys-
huollon, sairaanhoidon ja muun terveydenhuol-
lon palveluista aiheutuneet kustannukset ja että
nämä palvelut ovat olleet työntekijöille maksut-
tomia.

Työnantajalle maksettavan korvauksen suo-
rittamisen edellytyksenä on, että työsuojelutoi-
mikunnalle, työsuojeluvaltuutetulle tai vastaa-
valle on varattu mahdollisuus lausunnon antami-
seen hakemuksesta.

5 §

Työterveyshuollon kustannuksista maksettava 
korvaus

Työnantajalle, yrittäjälle ja muulle omaa työ-
tään tekevälle työterveyshuollon järjestämisestä
aiheutuneista kustannuksista korvataan 50 pro-
senttia.

Työnantajalle maksettava korvaus määräytyy
enintään työntekijäkohtaisen laskennallisen
enimmäismäärän mukaan. Vastaavasti yrittäjäl-
le ja muulle omaa työtään tekevälle maksettava
korvaus määräytyy enintään yrittäjäkohtaisen
laskennallisen enimmäismäärän mukaan.

6 §

Laskennallisen enimmäismäärän vahvistaminen

Työnantajalle maksettavan korvauksen perus-
teena oleva työntekijäkohtainen laskennallinen
enimmäismäärä määritellään korvausluokittain
hyvän työterveyshuoltokäytännön toteuttami-
seksi tarpeellisten voimavaratekijöiden perus-
teella siten kuin valtioneuvoston asetuksella tar-
kemmin säädetään. Vastaavasti määritellään
yrittäjälle ja muulle omaa työtään tekevälle
maksettavan korvauksen yrittäjäkohtainen las-
kennallinen enimmäismäärä.

Hyvän työterveyshuoltokäytännön toteutta-
miseksi tarpeellisia voimavaratekijöitä ovat:

1) työterveyshuollon ammattihenkilöiden
palvelut;

2) työterveyshuollon ammattihenkilöiden tar-
vitsemat asiantuntijapalvelut ja niihin liittyvät
tutkimukset;

3) laboratoriotutkimukset ja radiologiset tut-
kimukset; 

4) työterveysaseman perustamista ja ylläpi-
toa koskevat muut voimavarat.

Kansaneläkelaitos vahvistaa vuosittain kor-
vauksen perusteena olevat laskennalliset enim-
mäismäärät edellä tarkoitettujen voimavarateki-
jöiden perusteella yleistä kustannuskehitystä
vastaavasti.

Korvauksen enimmäismäärässä voidaan ottaa
korottavana tekijänä huomioon työpaikan ko-
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koon sekä työterveyshuoltotoiminnan aloittami-
seen, työterveysaseman perustamiseen tai työ-
terveyshuollon sisällön muuttamiseen liittyvä
erityinen syy sekä työn terveysvaaroista aiheutu-
va työterveyshuollon tarpeeseen vaikuttava muu
syy. Valtioneuvoston asetuksella voidaan tar-
kemmin säätää korvauksen enimmäismäärää ko-
rottavista tekijöistä.

7 §

Hyväksyttävät kustannukset

Hyväksyttäviä kustannuksia ovat hyvän työ-
terveyshuoltokäytännön toteuttamiseksi tarpeel-
liset ja kohtuulliset perustamis- ja käyttökustan-
nukset.

Hyväksyttäviä perustamiskustannuksia ovat
työterveyshuollon järjestämiseksi välttämättö-
män   tutkimus-,   hoito-   ja toimistolaitteiston ja
-kaluston sekä työterveyshuollon tietojärjestel-
mien hankkimisesta ja uusimisesta aiheutuneet
kustannukset. Hyväksyttäviä perustamiskustan-
nuksia eivät ole työterveysaseman tilojen raken-
nus-, hankinta-, korjaus- eivätkä muut vastaavat
kiinteistöön liittyvät kustannukset.

Hyväksyttäviä käyttökustannuksia ovat työ-
terveyshuollossa toimivan henkilöstön palkka-
kustannukset, niistä maksetut pakolliset palkka-
sivukustannukset ja muut työterveyshuollon to-
teuttamiseksi tarpeelliset ja kohtuulliset kustan-
nukset.

Hyväksyttäviä kustannuksia ovat myös työ-
terveyshuoltolaissa tarkoitetun työterveyshuol-
topalvelujen antamiseen oikeutetun terveyden-
huollon toimintayksikön tai ammatinharjoitta-
jan perimät sekä kansanterveyslaissa tarkoitetun
terveyskeskuksen perimät sosiaali- ja terveyden-
huollon asiakasmaksuista annetun lain tarkoitta-
mat maksut edellyttäen, että ne vastaavat 1—3
momentissa todettuja työterveyshuollon järjes-
tämisestä aiheutuneita hyväksyttäviä kustannuk-
sia.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan tarkem-
min säätää tarpeellisten ja kohtuullisten kustan-
nusten korvaamisesta.

8 §

Kunnan oikeus korvaukseen työterveyshuollosta

Terveyskeskusta ylläpitävällä kunnalla on oi-
keus saada Kansaneläkelaitokselta korvausta
työterveyshuoltopalvelujen kustannuksista, jos
palvelut on annettu yrittäjälle tai muulle omaa
työtään tekevälle kansanterveyslain 14 §:n 1
momentin 8 kohdan mukaisesti. Korvausta suo-
ritetaan enintään se määrä, jonka Kansaneläke-
laitos olisi velvollinen suorittamaan vastaavana
korvauksena edellä tarkoitetulle yrittäjälle tai
muulle omaa työtään tekevälle.

9 §

Työterveyshuollon kustannusten ja toiminnan 
seuraaminen ja tarkastusoikeus

Kansaneläkelaitoksella on oikeus saada työn-
antajalta, yrittäjältä tai muulta omaa työtään te-
kevältä sekä kunnalta taikka muulta hakijalta
tarvitsemiaan tietoja työterveyshuollon kustan-
nuksista ja toiminnasta työterveyshuollon toteu-
tumisen seuraamista varten. Lisäksi Kansanelä-
kelaitoksella on oikeus tarkastaa työnantajan tai
muun hakijan järjestämään työterveyshuoltoon
liittyvä kirjanpito.

10 §

Korvauksen suorittaminen muulle kuin työn-
antajalle

Jos 1 §:ssä tarkoitetut terveydenhuoltopalve-
lut on järjestetty työterveyshuoltolain 7 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla, Kan-
saneläkelaitos voi työnantajan suostumuksella
sopia korvauksen suorittamisesta palvelujen
tuottajalle.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan tarkem-
min säätää korvauksen suorittamisesta palvelu-
jen tuottajalle.
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11 §

Korkeakoulu- ja yliopisto-opiskelijoiden 
terveydenhoito

Kansaneläkelaitos voi suorittaa Ylioppilai-
den terveydenhoitosäätiölle kohtuullisen kor-
vauksen sen järjestämän hoidon aiheuttamista
kustannuksista.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin korvauksen määräytymisestä ja kor-
vausmenettelystä.

14 luku

Vuosilomakustannuskorvaus 

1 §

Oikeus korvaukseen

Työnantajalle korvataan erityisäitiys-, äitiys-,
isyys- ja vanhempainvapaan aikana työntekijäl-
le kertyvistä vuosilomista aiheutuvia kustannuk-
sia. Työnantajalla on oikeus korvaukseen, jos
työnantajan on maksettava työntekijälle vuosilo-
mapalkkaa tai lomakorvausta siltä ajalta, jolta
työntekijä olematta työssä on saanut erityis-
äitiys-, äitiys-, isyys- tai vanhempainrahaa.

Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään,
työnantajalla on oikeus korvaukseen myös sil-
loin, kun työntekijä on vanhempainvapaalla,
mutta saa osittaista vanhempainrahaa ja tekee
osa-aikatyötä toiselle työnantajalle.

Säännöksiä vuosilomakustannuskorvaukses-
ta sovelletaan myös virkasuhteeseen.

2 §

Korvauksen maksaminen

Korvaus maksetaan jälkikäteen vanhempain-
päivärahakausien päätyttyä. Korvausta makse-
taan myös niistä työntekijälle kertyneistä vuosi-
lomapäivistä, jotka työntekijä on säästänyt vuo-
silomalain (272/1973) 4 a §:n mukaisesti pidet-
täväksi myöhemmin säästövapaana.

3 §

Korvauksen määrä

Työnantajalle maksetaan korvausta jokaisel-
ta kalenterikuukaudelta, jolta vuosilomaa on
kertynyt 1 §:ssä tarkoitetulta ajalta edellyttäen,
että vanhempainpäivärahapäiviä on kalenteri-
kuukautena ollut vähintään 14.

Korvausta maksetaan 2,5 päivältä kalenteri-
kuukautta kohti. Korvauksen perusteena on päi-
vää kohden työntekijälle vuosiloman kertymis-
ajalta maksettu erityisäitiys-, äitiys-, isyys- ja
vanhempainraha. Jos erityisäitiys-, äitiys-,
isyys- tai vanhempainrahan määrä vaihtelee 1
momentissa tarkoitetun kalenterikuukauden ai-
kana, korvauksen perusteena on keskimääräinen
edellä mainittu etuus. Työnantajalle maksetta-
van korvauksen määrä on sen perusteena olevan
etuuden määrä korotettuna kertoimella, jonka
suuruus on 1,55.

Vuosilomakustannuskorvausta ei kuitenkaan
makseta enempää kuin se määrä, jonka työnanta-
ja on ollut velvollinen maksamaan vuosiloma-
palkkana tai lomakorvauksena.

V OSA

TOIMEENPANO JA MUUTOKSENHAKU

15 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

1 §

Sairausvakuutuskortti

Kansaneläkelaitos antaa tämän lain mukaan
vakuutetulle henkilölle sairausvakuutuskortin.
Korttiin merkitään vakuutetun suku- ja etunimet
sekä henkilötunnus. Jos vakuutettu on 16 luvus-
sa tarkoitetun työpaikkakassan jäsen, siitä teh-
dään merkintä sairausvakuutuskorttiin. Sairaus-
vakuutuskorttiin voidaan merkitä myös tieto sii-
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tä, onko vakuutetulla oikeus tämän lain 5 luvus-
sa tarkoitettuihin erityiskorvattaviin lääkkei-
siin, erityisperustein korvattaviin lääkkeisiin ja
kliinisiin ravintovalmisteisiin, tieto sairausva-
kuutuksen voimassaoloajasta ja tieto siitä, ettei
vakuutettu ole oikeutettu korvaukseen 19 luvun
5 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla suora-
korvausmenettelyllä. Henkilön suostumuksella
sairausvakuutuskorttiin voidaan merkitä lisäksi
muita Kansaneläkelaitoksen hyväksymiä tietoja
ja muita sairausvakuutuksen toimeenpanossa
välttämättömiä tietoja. 

Kansaneläkelaitos vahvistaa sairausvakuutus-
kortin muodon ja sisällön. Kuvaton sairausva-
kuutuskortti on maksuton.

2 §

Korvausten ja etuuksien hakeminen ja velvolli-
suus tietojen antamiseen

Korvausta tai etuutta on haettava kirjallisesti
Kansaneläkelaitokselta. Hakijan on annettava
Kansaneläkelaitokselle etuuden tai korvauksen
myöntämiseksi ja maksamiseksi tarvittavat tie-
dot.

Hakemus voidaan ratkaista käytettävissä ole-
vien tietojen perusteella, vaikka hakija kieltäy-
tyisi antamasta tarvittavia tietoja tai esittämästä
selvitystä, joka häneltä voidaan kohtuudella vaa-
tia tai jos hän kieltäytyy 13 §:n mukaisista tutki-
muksista.

3 §

Sairaanhoitokorvausten hakeminen

Korvausta sairaanhoidon kustannuksista on
haettava kuuden kuukauden kuluessa maksun
suorittamisesta. Jos palveluntuottaja hakee kor-
vausta vakuutetun antamalla valtakirjalla, kor-
vausta on haettava kuuden kuukauden kuluessa
palvelun antamisesta.

Lisäkorvausta 5 luvun 8 §:ssä tarkoitetuista
vuotuisen omavastuuosuuden ylittävistä lääk-
keiden, perusvoiteiden sekä kliinisten ravinto-
valmisteiden ja niitä vastaavien tuotteiden kus-
tannuksista on haettava kuuden kuukauden ku-

luessa sen kalenterivuoden päättymisestä, jonka
aikana oikeus lisäkorvaukseen on syntynyt.

Vaikean ja pitkäaikaisen sairauden hoidossa
käytettävien lääkkeiden kustannuksista makse-
taan 5 luvun 6 §:n 2 momentin mukainen erityis-
korvaus edellyttäen, että kustannukset ovat syn-
tyneet sen jälkeen, kun vaikean ja pitkäaikaisen
sairauden osoittava hakemus on toimitettu Kan-
saneläkelaitokselle. Mitä tässä momentissa sää-
detään lääkkeistä, sovelletaan myös korvattaes-
sa kliinisiä ravintovalmisteita ja niitä vastaavia
tuotteita.

4 §

Päivärahaetuuksien hakemista koskevat määrä-
ajat

Päivärahaetuuksia on haettava seuraavasti:
1) sairauspäivärahaa, erityishoitorahaa ja eri-

tyisäitiysrahaa neljän kuukauden kuluessa siitä
päivästä, josta alkaen etuutta halutaan saada;

2) äitiysrahaa viimeistään kahta kuukautta
ennen laskettua synnytysaikaa;

3) vanhempainrahaa sekä osittaista vanhem-
painrahaa kuukautta ennen sitä päivää, josta al-
kaen etuutta halutaan saada; ja

4) isyysrahaa viimeistään kahden kuukauden
kuluessa vanhempainrahakauden päättymisestä;
sekä

5) vanhempainrahaa ottolapsen hoidon joh-
dosta kahden kuukauden kuluessa lapsen hoi-
toon ottamisesta.

Jos työkyvyttömyys jatkuu edelleen määrä-
ajaksi myönnetyn sairauspäivärahakauden jäl-
keen, saadakseen edelleen sairauspäivärahaa va-
kuutetun on toimitettava selvitys työkyvyttö-
myyden jatkumisesta Kansaneläkelaitokselle
neljän kuukauden kuluessa sairauspäivärahan
maksamisen päättymisestä.

5 §

Työterveyshuoltokorvauksen hakeminen

Työnantajan on haettava työterveyshuollosta
aiheutuneista kustannuksista korvausta kuuden
kuukauden kuluessa kirjanpitonsa mukaisen tili-
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kauden tai, jollei sellaista ole, kustannusten syn-
tymistä koskevan kalenterivuoden päättymises-
tä lukien. Yrittäjän ja muun omaa työtään teke-
vän osalta määräaika alkaa työterveyshuollon
järjestämisestä aiheutuneiden kustannusten
maksamisesta.

Kunnan on annettava Kansaneläkelaitokselle
tilitys edellä 13 luvun 8 §:ssä tarkoitetuista työ-
terveyshuollon kustannuksista kuuden kuukau-
den kuluessa siitä, kun työterveyshuoltopalvelut
on annettu.

6 §

Vuosilomakustannuskorvauksen hakeminen

Vuosilomakustannuskorvausta on haettava
kuuden kuukauden kuluessa vanhempainpäivä-
rahakauden päättymisestä.

7 §

Määräajan noudattamatta jättäminen

Tämän lain mukainen korvaus tai etuus voi-
daan myöntää kokonaan tai osittain, vaikka sitä
ei olisi haettu edellä säädetyssä määräajassa, jos
korvauksen tai etuuden epääminen myöhästymi-
sen vuoksi olisi kohtuutonta.

8 §

Korvauksien ja etuuksien maksaminen

Korvaukset ja etuudet maksetaan hakijan il-
moittamalle tilille Suomessa toimivaan rahalai-
tokseen. Jos tilille maksaminen ei ole mahdollis-
ta tai jos hakija esittää Kansaneläkelaitokselle
erityisen syyn, voidaan etuus tai korvaus mak-
saa muullakin tavalla.

9 §

Korvauksen maksaminen apteekille

Jos apteekki on perinyt vakuutetun lääkeos-
tosta 5 luvun mukaisen korvauksen määrällä vä-
hennetyn hinnan, korvaus voidaan maksaa ap-
teekille sen tekemän tilityksen perusteella.

Jos lääkekorvaus maksetaan 1 momentin no-
jalla apteekille, korvauksen maksamisesta ei an-
neta vakuutetulle kirjallista päätöstä. Päätös on
kuitenkin annettava, jos vakuutettu sitä vaatii,
seitsemän päivän kuluessa siitä, kun hän on
maksanut apteekille omavastuuosuuden lääk-
keen hinnasta.

10 §

Päivärahaetuuden maksaminen työnantajalle

Työnantajan on ilmoitettava Kansaneläkelai-
tokselle työntekijälleen maksamastaan palkasta
tai sitä vastaavasta korvauksesta, jos vakuutetul-
la on samalta ajalta oikeus tämän lain mukai-
seen päivärahaetuuteen.

Kansaneläkelaitoksen on pyynnöstä ilmoitet-
tava vakuutetun työnantajalle, miltä ajalta toi-
selle vanhemmalle on maksettu äitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa.

11 §

Työttömyyskassan tai Kansaneläkelaitoksen 
oikeus sairauspäivärahaan

Jos vakuutettu on saanut työkyvyttömyysajal-
ta työttömyysturvalain mukaista työttömyys-
etuutta, julkisesta työvoimapalvelusta annetun
lain mukaista koulutustukea taikka vuorottelu-
vapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukor-
vausta, pidätetään samalta ajalta maksettu sai-
rauspäiväraha Kansaneläkelaitoksen maksaman
etuuden määrään saakka tai se maksetaan asian-
omaiselle työttömyyskassalle tämän maksamaa
etuutta vastaavalta osalta.

12 §

Sairaanhoitokorvauksen ja päivärahaetuuden 
maksaminen kunnan toimielimelle

Sosiaalihuoltolain (710/1982) 6 §:n tarkoitta-
malla toimielimellä on oikeus saada Kansanelä-
kelaitokselta se osa vakuutetulle myöntämäs-
tään toimeentulotuesta, jonka Kansaneläkelai-
tos olisi velvollinen maksamaan samoista kus-
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tannuksista sairaanhoitokorvauksena vakuute-
tulle.

Jos 1 momentissa tarkoitettu kunnan toimi-
elin on toimeentulotuesta annetun lain
(1412/1997) 23 §:n mukaisesti maksanut toi-
meentulotukea ennakkona odotettavissa olevaa
päivärahaetuutta vastaan, päivärahaetuus mak-
setaan ennakkoa vastaavilta osin toimielimelle
sen pyynnöstä. 

Sairauspäiväraha voidaan maksaa 1 momen-
tissa tarkoitetulle kunnan toimielimelle joko
osittain tai kokonaan toimielimen pyynnöstä
käytettäväksi vakuutetun ja hänen perheensä
huoltoon edellyttäen, että sairauspäivärahan
maksamista sen saajalle itselleen ei voida pitää
tarkoitustaan vastaavana hänen elämäntapojen-
sa vuoksi.

13 §

Tutkimuksiin määrääminen

Vakuutetun on osallistuttava terveydentilan
selvittämistä ja työkyvyn arvioimista varten
Kansaneläkelaitoksen määräämiin tutkimuk-
siin. Tutkimuskustannukset maksetaan tutki-
muksen tehneelle lääkärille tai terveydenhuol-
lon toimintayksikölle taikka tutkimuslaitokselle.

Tutkimuksissa käynnistä aiheutuneet matka-
kustannukset korvataan vakuutetulle siten kuin
4 luvussa säädetään. Vakuutetulla on lisäksi oi-
keus saada tutkimukseen osallistumisen ajalta
päivärahaa, yömatkarahaa sekä majoittumiskor-
vausta sen mukaan kuin Verohallituksen päätök-
sellä verovapaista matkakustannusten korvauk-
sista määrätään. Jos vakuutettu on tarvinnut
saattajan, saattajalle korvataan matkasta aiheu-
tuneet kustannukset samojen perusteiden mu-
kaan kuin vakuutetulle.

Päivärahaan, yömatkarahaan ja majoittumis-
korvaukseen oikeuttavaksi ajaksi ei lueta sitä ai-
kaa, jonka vakuutettu on ollut tutkimuksen joh-
dosta sairaalassa tai muussa terveydenhuollon
toimintayksikössä, jossa oleskelu on ollut va-
kuutetulle maksutonta.

14 §

Tilitositteiden säilyttäminen

Kansaneläkelaitos on velvollinen säilyttä-
mään korvausten maksamisesta kertyneitä tilito-
sitteita kolme vuotta sen tilivuoden päättymises-
tä, jonka tileihin tositteet kuuluvat.

15 §

Ulosmittaus- ja siirtokielto

Vakuutetulle tämän lain nojalla maksettua
korvausta sairaanhoito-, raskaus- ja synnytys-
kustannuksista ei saa ulosmitata.

Sopimus, joka tarkoittaa tämän lain mukaisen
oikeuden siirtämistä toiselle, on mitätön.

16 §

Kansaneläkelaitoksen tehtävät toimeen-
pantaessa neuvoston asetuksen (ETY) N:o 

1408/71 ja sosiaaliturvasopimusten säännöksiä

 Kansaneläkelaitoksen tehtävistä toimeenpan-
taessa sosiaaliturvajärjestelmien soveltamisesta
yhteisön alueella liikkuviin palkattuihin työnte-
kijöihin, itsenäisiin ammatinharjoittajiin ja hei-
dän perheenjäseniinsä annetun neuvoston ase-
tuksen (ETY) N:o 1408/71 ja pohjoismaisen so-
siaaliturvasopimuksen (SopS 136/2004) sekä
muiden sosiaaliturvasopimusten säännöksiä sää-
detään tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Edellä 1 momentissa tarkoitettuja toimeenpa-
noon liittyviä tehtäviä ovat eurooppalaisen sai-
raanhoitokortin ja  muiden asetuksessa tai so-
siaaliturvasopimuksissa tarkoitettujen todistus-
ten sekä neuvoston asetuksen 22 artiklassa tar-
koitettujen lupien antaminen, jollei luvan anta-
minen kuulu sairaanhoitopiirin tai sairaalakun-
tayhtymän toimivaltaan. Toimeenpanoon liitty-
viä tehtäviä ovat myös neuvoston asetuksen ja
sosiaaliturvasopimusten perusteella annettujen
sairaus- ja äitiysetuuksien kustannusten korvaa-
miseen liittyvät tehtävät sekä muut sellaiset toi-
meenpanoon liittyvät tehtävät, jotka perustuvat
yhteisön oikeuteen tai sosiaaliturvasopimuksiin.
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Kansaneläkelaitos huolehtii sen mukaan kuin
valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sääde-
tään niistä sairaanhoidon kustannusten korvaa-
miseen liittyvistä tehtävistä, jotka johtuvat vie-
raan valtion kanssa tehdystä vastavuoroisesta
sopimuksesta. Vieraalle valtiolle suoritettavat
kustannukset maksetaan valtion varoista. Vas-
taavasti vieraan valtion suorittamat kustannus-
ten korvaukset tilitetään valtiolle. Terveyskes-
kusten ja sairaaloiden on annettava tässä mo-
mentissa tarkoitetun tehtävän hoitamista varten
tarpeelliset tiedot Kansaneläkelaitokselle siten
kuin valtioneuvoston asetuksella tarkemmin sää-
detään.

17 §

Asetuksenantovaltuus

Korvausten ja etuuksien hakemisen yhteydes-
sä annettavista selvityksistä voidaan säätää tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

18 §

Takaisinperintä

Jos tämän lain mukaista etuutta tai muuta
etuuteen liittyvää maksusuoritusta on maksettu
aiheetta tai määrältään liian suurena, liikaa mak-
settu etuus tai muu etuuteen liittyvä rahana mak-
settu perusteeton etu on perittävä takaisin.

Takaisinperinnästä voidaan luopua joko ko-
konaan tai osittain, jos tämä katsotaan kohtuulli-
seksi eikä aiheeton maksaminen ole johtunut
etuuden saajan tai hänen edustajansa vilpillises-
tä menettelystä tai jos aiheettomasti maksettu
määrä on vähäinen. Lisäksi takaisinperinnästä
voidaan luopua kokonaan takaisinperintää kos-
kevan päätöksen antamisen jälkeen myös sil-
loin, kun takaisinperintää ei etuuden saajan ta-
loudellinen tilanne huomioon ottaen ole enää
tarkoituksenmukaista jatkaa tai kun perinnän jat-
kamisesta aiheutuisi perimättä olevaan etuuden
määrään nähden kohtuuttomat kustannukset.

Takaisin perittävä määrä voidaan kuitata
Kansaneläkelaitoksen myöhemmin maksamasta
etuudesta. Ilman suostumusta kuittaaminen voi-

daan kuitenkin kohdistaa vain tämän lain mukai-
seen tai siihen rinnastettavaan muuhun etuuteen.

Takaisinperintää koskeva lainvoimainen pää-
tös saadaan panna täytäntöön kuten lainvoimai-
nen tuomio.

19 §

Takaisinperintäsaatavan vanhentuminen

Päätös aiheettomasti maksetun etuuden takai-
sinperinnästä on tehtävä viiden vuoden kuluessa
etuuden maksupäivästä lukien. Takaisinperintä-
päätöksellä vahvistettu saatava vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua päätöksen antamisesta, jol-
lei vanhentumista ole sitä ennen katkaistu. Ta-
kaisinperintäpäätöksellä vahvistetun saatavan
vanhentuminen katkeaa siten kuin velan vanhen-
tumisesta annetun lain (728/2003) 10 tai
11 §:ssä säädetään. Tämän vanhentumisajan kat-
kaisemisesta alkaa kulua uusi viiden vuoden
vanhentumisaika.

20 §

Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sel-
lainen muutos, joka vaikuttaa oikeuteen saada
etuutta tai pienentää etuuden määrää, hänen tu-
lee viipymättä ilmoittaa muutoksesta Kansanelä-
kelaitokselle. Tällaisia olosuhteiden muutoksia
ovat:

1) jos vakuutettu ryhtyy päivärahaetuuskau-
della ansiotyöhön tai omaan työhön;

2) ottovanhemman vanhempainrahaa saava
keskeyttää ottolapsen hoidon;

3) jos äitiysraha halutaan maksettavan isälle
vanhempainrahana 9 luvun 13 §:n 1 momentissa
tarkoitetuissa tapauksissa tai äidin kuoleman
vuoksi; 

4) oikeus tämän lain mukaisen etuuden saami-
sen estävään tai etuutta vähentävään muun lain
perusteella maksettavaan etuuteen alkaa; 

5) vakuutettu alkaa saada korvausta tämän
lain mukaisista korvattavista kustannuksista
muun lain perusteella; 
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6) vakuutetun oikeus päivärahaan päättyy tä-
män lain 8 luvun 5 §:ssä tai 9 luvun 15 §:ssä tar-
koitetun rajoituksen vuoksi; 

7) vakuutettu muuttaa pois Suomesta; 
8) yrittäjien eläkelain tai maatalousyrittäjien

eläkelain mukainen vakuutus lakkaa olemasta
voimassa tai vakuutetun työtulon määrä muut-
tuu palkanmaksukaudella; sekä 

9) muu vastaava muutos olosuhteissa, joista
vakuutetun on tullut ilmoittaa etuutta hakies-
saan.

Jos lapsen äiti tai isä luovuttaa pois lapsensa
tarkoituksenaan antaa hänet ottolapseksi tai lap-
si on otettu lastensuojelulain mukaisesti huos-
taan eikä äiti osallistu lapsen hoitoon, on sosiaa-
lihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kun-
nan toimielimen tai lapseksi ottamisesta anne-
tun lain 17 §:n 2 momentissa tarkoitetun ottolap-
sitoimiston maksutta ilmoitettava tästä Kansan-
eläkelaitoksen toimistoon.

Jos Kansaneläkelaitos on tämän lain 19 luvun
nojalla saanut tietoonsa sellaisen etuuden saajan
olosuhteissa tapahtuneen muutoksen, joka vai-
kuttaa tai voi vaikuttaa vakuutetulle myönnettä-
vään tai maksettavaan etuuteen, Kansaneläkelai-
tos voi määrätä vakuutetun esittämään olosuh-
teiden muutoksista selvityksen.

16 luku

Työpaikkakassat

1 §

Työpaikkakassa

Tässä laissa työpaikkakassalla tarkoitetaan
vakuutuskassalain (1164/1992) mukaista vakuu-
tuskassaa, jonka toimintapiiriin kuuluvat saman
työnantajan palveluksessa olevat työntekijät ja
jonka toimintapiiriin lisäksi voivat kuulua lisä-
etuuksien saajina saman työnantajan palveluk-
sesta eläkkeelle siirtyneet työntekijät. Työpaik-
kakassalla on oikeus toimia tässä laissa säädetty-
jen korvauksien ja etuuksien antajana jäsenil-
leen tai heille ja heidän perheenjäsenilleen lu-
kuun ottamatta luvussa 14 säädettyä vuosiloma-
kustannuskorvausta. Työpaikkakassasta on so-

veltuvin osin voimassa, mitä tässä laissa tai Kan-
saneläkelaitoksesta annetussa laissa (731/2001)
säädetään Kansaneläkelaitoksesta. Muutoin sii-
tä on voimassa vakuutuskassalaki.

Edellä 1 momentissa tarkoitetulle järjestelyl-
le on hankittava Kansaneläkelaitoksen suostu-
mus. Suostumus on annettava edellyttäen, että
työpaikkakassan kassankokous kahden kolmas-
osan äänten enemmistöllä on hyväksynyt toi-
mintaa vastaavat kassan säännöt ja että kassan
toimintapiiriin kuuluu vähintään 300 työntekijä-
jäsentä. Suostumuksen antaminen edellyttää li-
säksi, että kassan sääntöjen mukaan myönnettä-
vät korvaukset ja etuudet ovat vähintään tämän
lain mukaiset.

Mitä edellä säädetään, sovelletaan vastaavas-
ti vakuutuskassaan, jonka toimintapiiriin kuulu-
vat henkilöt ovat sellaisten työnantajien palve-
luksessa, jotka kuuluvat osakeyhtiölain
(734/1978) 1 luvun 3 §:ssä tarkoitettuun samaan
konserniin. Vaikka edellä tarkoitettu konserni-
edellytys ei täyttyisi, suostumus työpaikkakas-
sana toimimiseen voidaan antaa, jos työnantajil-
la on sellainen taloudellinen tai toiminnallinen
yhteys keskenään, että järjestelyä voidaan pitää
kassan hoitamisen ja kassassa vakuutettujen
kannalta tarkoituksenmukaisena.

Mikäli suostumuksen saamisen perusteena
olevissa olosuhteissa tapahtuu muutos, työpaik-
kakassan on välittömästi ilmoitettava muutok-
sesta Kansaneläkelaitokselle.

2 §

Työpaikkakassojen toiminnan rahoitus

Kansaneläkelaitoksen on suoritettava sairaus-
vakuutusrahaston varoista työpaikkakassan käy-
tettäväksi ennakkoina määrä, jonka kassan ar-
vioidaan tarvitsevan tämän lain mukaisten kor-
vauksien ja päivärahaetuuksien suorittamiseen
lisättynä sillä hallintokulujen määrällä, mitä
Kansaneläkelaitokselle arvioidaan vastaavasti
näitä kuluja aiheutuvan. Työpaikkakassan on
vuosittain tehtävä etuuksien maksamista varten
käytettävikseen Kansaneläkelaitokselta saamis-
taan varoista tilitys siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin säädetään.
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Sosiaali- ja terveysministeriö vahvistaa Kan-
saneläkelaitoksen esityksestä työpaikkakasso-
jen hallintokulujen korvaamisperusteet kullekin
vuodelle. Valtioneuvoston asetuksella sääde-
tään tarkemmin menettelystä, jota noudatetaan
kassalle varoja siirrettäessä.

Jos työpaikkakassan sääntöjen mukaiset etuu-
det ovat tämän lain mukaisia etuuksia parem-
mat, näiden lisäetujen suorittamisesta aiheutu-
vat kustannukset katetaan kassan säännöissä
määrättävällä tavalla.

3 §

Vakuutuksen voimassaolo

Edellä 1 §:ssä tarkoitetun työntekijän tämän
lain mukainen vakuutus siirtyy työpaikkakassan
vastuulle työsuhteen alkamista seuraavan kuu-
kauden alusta lukien ja lakkaa työsuhteen päät-
tymistä seuraavan kuukauden alusta lukien.
Lainkohdassa tarkoitetun eläkkeelle siirtyneen
henkilön tämän lain mukainen vakuutus lakkaa
lisäetuuksia koskevan vakuutuksen päättymistä
seuraavan kuukauden alusta lukien.

Henkilön tultua vakuutetuksi työpaikkakas-
sassa tai hänen vakuutuksensa siinä päätyttyä tu-
lee kassan viivytyksettä ilmoittaa siitä Kansan-
eläkelaitokselle.

4 §

Työpaikkakassan purkaminen

Jos työpaikkakassa puretaan, lakkaa kassan
tämän lain mukainen toiminta selvitystilan alka-
misesta lukien.

Kassan on kuukauden kuluessa selvitystilan
alkamisesta tehtävä Kansaneläkelaitokselle tili-
tys siltä etuuksien suorittamista varten käytettä-
vikseen saamistaan varoista ja palautettava lii-
kaa saamansa määrä. Kassan purkamisesta ai-
heutuvat ja Kansaneläkelaitoksen hyväksymät
kustannukset korvataan kassalle sairausvakuu-
tusrahaston varoista, jolleivät kassan varat riitä
niiden suorittamiseen.

5 §

Työpaikkakassan valvonta ja sääntöjen muutta-
minen

Kansaneläkelaitoksella on oikeus valvoa ja
tarkastaa työpaikkakassojen toimintaa siltä osin
kuin valvonta ja tarkastukset liittyvät tämän lain
mukaiseen toimintaan.

Kansaneläkelaitoksen tulee esittää kassalle
huomautus ja antaa ohjeet epäkohtien poistami-
seksi sellaisessa tilanteessa, jossa työpaikkakas-
san toiminta ei ole erityisesti vakuutettujen edut
huomioon ottaen tarkoituksenmukaista. Jos oh-
jeita ei noudateta, Vakuutusvalvontavirasto voi
Kansaneläkelaitoksen esityksestä kieltää kassal-
ta oikeuden tämän lain mukaisten vakuutusten
myöntämiseen ja määrätä ajankohdan, josta lu-
kien kassan tämän lain mukainen toiminta lak-
kaa.

Kansaneläkelaitoksen on peruutettava edellä
1 §:n 2 momentissa tarkoitettu suostumus, jos
työpaikkakassa ei enää täytä suostumukselle
säädettyjä edellytyksiä. Suostumus on niinikään
peruutettava, jos työpaikkakassa päättää muut-
taa sääntöjään siten, että sen suorittamat etuudet
eivät enää vastaa vähintään tämän lain mukaisia
etuuksia. Sääntömuutokset tulevat voimaan
muutosta seuraavan tammikuun 1 päivänä, jollei
muulle voimaantuloajankohdalle ole erityistä
syytä.

Edellä 2 ja 3 momentissa mainituissa tapauk-
sissa on tilityksen tekemisestä ja varojen palaut-
tamisesta soveltuvin osin voimassa, mitä 2 §:ssä
säädetään.

6 §

Muutoksenhaku

Jos työpaikkakassa on tyytymätön Kansanelä-
kelaitoksen tämän luvun mukaisessa asiassa te-
kemään päätökseen, kassalla on oikeus valittaa
päätöksestä korkeimpaan hallinto-oikeuteen si-
ten kuin hallintolainkäyttölaissa säädetään.
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17 luku

Muutoksenhaku

1 §

Muutoksenhakuoikeus

Kansaneläkelaitoksen päätökseen tyytymä-
tön saa hakea siihen muutosta valittamalla so-
siaalivakuutuslautakuntaan ja sosiaalivakuutus-
lautakunnan päätökseen tyytymätön valittamal-
la tarkastuslautakuntaan. Kuitenkin Kansanelä-
kelaitoksen keskushallinnon työterveyshuollon
korvausta koskevassa asiassa antamaan päätök-
seen tyytymätön saa hakea siihen muutosta valit-
tamalla tarkastuslautakuntaan. 

Tarkastuslautakunnan päätökseen ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Kansaneläkelaitoksen päätöstä on muutok-
senhausta huolimatta noudatettava, kunnes asia
on lainvoimaisella päätöksellä ratkaistu.

2 §

Valitusaika ja valituksen myöhästyminen

Sosiaalivakuutuslautakunnan ja tarkastuslau-
takunnan päätös annetaan tiedoksi lähettämällä
se postitse kirjeellä vastaanottajalle hänen il-
moittamaansa postiosoitteeseen. Jollei muuta
näytetä, valittajan katsotaan saaneen päätökses-
tä tiedon seitsemäntenä päivänä sen päivän jäl-
keen, jona päätös on postitettu valittajan ilmoit-
tamaan osoitteeseen.

Valituskirjelmä on toimitettava Kansaneläke-
laitokselle 30 päivän kuluessa siitä, kun valitta-
ja on saanut päätöksestä tiedon.

Jos sosiaalivakuutuslautakunnalle tai tarkas-
tuslautakunnalle annettava valitus on saapunut
säädetyn määräajan jälkeen, asianomainen muu-
toksenhakuelin voi tästä huolimatta ottaa vali-
tuksen tutkittavakseen, jos myöhästymiseen on
ollut painavia syitä.

3 §

Itseoikaisu

Jos Kansaneläkelaitos hyväksyy kaikilta osin
sille toimitetussa valituksessa esitetyt vaatimuk-
set, sen on annettava asiasta oikaisupäätös. Oi-
kaisupäätökseen saa hakea muutosta siten kuin
1 ja 2 §:ssä säädetään.

Jos Kansaneläkelaitos ei voi oikaista valituk-
sen kohteena olevaa päätöstä 1 momentissa mai-
nituin tavoin, sen on 30 päivän kuluessa valitus-
ajan päättymisestä toimitettava valituskirjelmä
ja lausuntonsa asianomaisen muutoksenhakueli-
men käsiteltäväksi. Kansaneläkelaitos voi täl-
löin väliaikaisella päätöksellä oikaista aikaisem-
man päätöksensä siltä osin kuin se hyväksyy va-
lituksessa esitetyn vaatimuksen. Jos valitus on jo
toimitettu muutoksenhakuelimelle, on väliaikai-
sesta päätöksestä ilmoitettava sille viipymättä.
Väliaikaiseen päätökseen ei saa hakea muutosta.

Edellä 2 momentissa tarkoitetusta määräajas-
ta voidaan poiketa, jos valituksen johdosta tar-
vittavan lisäselvityksen hankkiminen sitä edel-
lyttää. Lisäselvityksen hankkimisesta on tällöin
viipymättä ilmoitettava valittajalle. Valituskir-
jelmä ja lausunto on kuitenkin aina toimitettava
asianomaiselle muutoksenhakuelimelle 60 päi-
vän kuluessa valitusajan päättymisestä.

4 §

Päätöksen poistaminen

Jos tässä laissa tarkoitettua etuutta koskeva
lainvoimainen päätös perustuu väärään tai puut-
teelliseen selvitykseen taikka on ilmeisesti lain
vastainen, tarkastuslautakunta voi Kansaneläke-
laitoksen esityksestä tai asianosaisen hakemuk-
sesta varattuaan muille asianosaisille tilaisuu-
den tulla kuulluiksi, poistaa päätöksen ja määrä-
tä asian uudelleen käsiteltäväksi. Tehtyään edel-
lä sanotun esityksen Kansaneläkelaitos voi, kun-
nes asia on uudelleen ratkaistu, väliaikaisesti
keskeyttää etuuden maksamisen tai maksaa sen
esityksensä mukaisena.

Jos asiassa, jossa on kysymys evätyn edun
myöntämisestä tai myönnetyn edun lisäämises-
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tä, ilmenee uutta selvitystä, Kansaneläkelaitok-
sen on tutkittava asia uudelleen. Kansaneläkelai-
tos voi aikaisemman lainvoimaisen päätöksen
estämättä myöntää evätyn edun taikka myöntää
edun aikaisempaa suurempana. Myös sosiaaliva-
kuutuslautakunta ja tarkastuslautakunta voivat
menetellä vastaavasti muutoksenhakuasiaa käsi-
tellessään. Päätökseen saa hakea muutosta siten
kuin 1 ja 2 §:ssä säädetään.

5 §

Asiavirheen korjaaminen

Jos Kansaneläkelaitoksen päätös perustuu
selvästi virheelliseen tai puutteelliseen selvityk-
seen tai ilmeisen väärään lain soveltamiseen
taikka päätöstä tehtäessä on tapahtunut menette-
lyvirhe, Kansaneläkelaitos voi poistaa virheelli-
sen päätöksensä ja ratkaista asian uudelleen.

Päätös voidaan korjata asianosaisen eduksi tai
vahingoksi. Päätöksen korjaaminen asianosai-
sen vahingoksi edellyttää, että asianosainen
suostuu päätöksen korjaamiseen.

6 §

Sosiaalivakuutuslautakunta

Sosiaalivakuutuslautakunnan toimialueena on
Kansaneläkelaitoksen määräämä vakuutusalue.

Valtioneuvosto asettaa enintään neljäksi vuo-
deksi kerrallaan sosiaalivakuutuslautakunnan,
johon kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja,
yksi lääkärijäsen ja kaksi vakuutettujen olosuh-
teiden tuntemusta edustavaa jäsentä. Jokaisella
jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen. Hei-
dän paikkansa vapautuessa kesken toimikauden
määrätään seuraaja jäljellä olevaksi toimikau-
deksi. Heidän oikeudestaan pysyä tehtävässään
on muutoin voimassa, mitä tuomarinviran halti-
joista säädetään.

Lautakunnan puheenjohtajalla tulee olla tuo-
marin virkaan vaadittava kelpoisuus. Puheen-
johtajaa ja varapuheenjohtajaa määrättäessä
Kansaneläkelaitokselle on varattava tilaisuus
lausunnon antamiseen. Vastaavasti lääkärijäsen-
ten osalta Terveydenhuollon oikeusturvakeskuk-

selle on varattava tilaisuus lausunnon antami-
seen.

Lautakunta on päätösvaltainen puheenjohta-
jan tai varapuheenjohtajan sekä kahden muun jä-
senen saapuvilla ollessa. Käsiteltäessä asiaa,
jonka ratkaiseminen riippuu olennaisesti lääke-
tieteellisesti kysymyksestä, tulee yhden jäsenen
olla lääkäri.

Sosiaalivakuutuslautakunnasta säädetään tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

7 §

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnan toimialueena on koko
maa.

Valtioneuvosto asettaa enintään neljäksi vuo-
deksi kerrallaan tarkastuslautakunnan, johon
kuuluu puheenjohtaja, tarpeellinen määrä vara-
puheenjohtajia ja muita jäseniä. Muille jäsenille
kuin puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille
määrätään henkilökohtaiset varajäsenet. Heidän
paikkansa vapautuessa kesken toimikauden
määrätään seuraaja jäljellä olevaksi toimikau-
deksi. Heidän oikeudestaan pysyä tehtävässään
on muutoin voimassa, mitä tuomarinviran halti-
joista säädetään.

Puheenjohtajan, joka voi olla päätoiminen,
sekä varapuheenjohtajien ja muiden jäsenten tu-
lee olla sosiaalivakuutukseen perehtyneitä. Li-
säksi puheenjohtajalla, varapuheenjohtajalla ja
vähintään kahdella muulla jäsenellä tulee olla
tuomarin virkaan vaadittava kelpoisuus. Muista
jäsenistä ainakin kahden tulee olla lääkäri.

Lautakunta voi toimia jaostoihin jakautunee-
na. Jaostoon kuuluu puheenjohtaja, vähintään
yksi lakimiesjäsen ja lääkärijäsen ja kaksi va-
kuutettujen olosuhteiden tuntemusta edustavaa
jäsentä. Jaosto on päätösvaltainen, kun paikalla
on jaoston puheenjohtaja ja kolme muuta jaos-
ton jäsentä. Käsiteltäessä asiaa, jonka ratkaise-
minen olennaisesti riippuu lääketieteellisestä
kysymyksestä, yhden saapuvilla olevan jäsenen
tulee olla lääkäri. Tarkastuslautakunta voi käsi-
tellä asian myös täysistunnossa. Täysistunto on
päätösvaltainen, kun paikalla on tarkastuslauta-
kunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja



EV 160/2004 vp — HE 50/2004 vp, HE 164/2004 vp

42

vähintään puolet lautakunnan jäsenistä. Käsitel-
täessä asiaa, jonka ratkaiseminen olennaisesti
riippuu lääketieteellisestä kysymyksestä, yhden
saapuvilla olevan jäsenen tulee olla lääkäri. 

Tarkastuslautakunta toimii sosiaali- ja ter-
veysministeriön yhteydessä ja sen toiminnasta
aiheutuvat kustannukset maksetaan valtion va-
roista.

Tarkastuslautakunnasta säädetään tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.

8 §

Asian käsittely

Asian käsittelyssä sosiaalivakuutuslautakun-
nassa ja tarkastuslautakunnassa sovelletaan hal-
lintolainkäyttölakia, jollei erikseen toisin sääde-
tä. Sosiaalivakuutuslautakunnassa ja tarkastus-
lautakunnassa toimitetaan tarvittaessa asian sel-
vittämiseksi suullinen käsittely siten kuin hallin-
tolainkäyttölain 37 §:ssä säädetään. Asiassa,
jossa tarkastuslautakunnan päätökseen ei saa ha-
kea muutosta, tarkastuslautakunnan on toimitet-
tava suullinen käsittely yksityisen asianosaisen
pyynnöstä siten kuin hallintolainkäyttölain
38 §:ssä säädetään.

Suulliseen käsittelyyn sovelletaan oikeuden-
käynnin julkisuudesta annettua lakia
(945/1984). Suullinen käsittely on toimitettava
suljetuin ovin asioissa, joissa on säädetty salas-
sapitovelvollisuus tai jotka sosiaalivakuutuslau-
takunta tai tarkastuslautakunta määrää käsiteltä-
väksi suljetuin ovin sillä perusteella, että julki-
sesta käsittelystä aiheutuisi asianosaiselle eri-
tyistä haittaa.

Tarkastuslautakunnan toimivaltaan kuuluvas-
sa asiassa ei sovelleta hallintolainkäyttölain 11
luvun säännöksiä ylimääräisestä muutoksen-
hausta. Tarkastuslautakunta voi poistaa lainvoi-
maisen päätöksen ja määrätä asian uudelleen kä-
siteltäväksi siten kuin siitä erikseen säädetään.
Päätöksen poistamista on haettava viiden vuo-
den kuluessa siitä, kun päätös sai lainvoiman.
Erityisen painavista syistä voidaan päätös pois-
taa määräajan jälkeenkin tehdystä hakemukses-
ta.

VI OSA

SAIRAUSVAKUUTUKSEN RAHOITUS

18 luku

Sairausvakuutusrahasto ja vakuutusmaksut

1 §

Sairausvakuutuksen rahoitus

Tähän lakiin, kuntoutusrahalakiin ja kansan-
eläkelaitoksen järjestämästä kuntoutuksesta an-
nettuun lakiin perustuvat korvaus- ja etuusme-
not sekä 60 prosenttia Kansaneläkelaitoksen hal-
lintokustannuksista (toimintamenot) maksetaan
sairausvakuutusrahastosta. Sairausvakuutusra-
haston menot rahoitetaan vakuutetun ja työnan-
tajien vakuutusmaksuista kertyvin varoin, sai-
rausvakuutusrahaston tuotoilla, valtion maksu-
osuudella sekä muilla mahdollisilla tuotoilla,
joista säädetään erikseen.

2 §

Valtion rahoitusosuus, takuusuoritus ja maksu-
valmiussuoritus

Sairaus- ja vanhempainpäivärahoista sekä eri-
tyishoitorahoista aiheutuvat vähimmäispäivära-
hakustannukset rahoitetaan valtion varoista.
Valtion on suoritettava kuukausittain valtion
osuuden ennakkoa siten kuin valtioneuvoston
asetuksella tarkemmin säädetään.

Sairausvakuutusrahaston vieraalla pääomalla
ja varauksilla vähennetyn rahoitusomaisuuden
on oltava kalenterivuoden päättyessä vähintään
kahdeksan prosenttia sairausvakuutuksen vuo-
tuisista maksetuista kokonaismenoista (rahoi-
tusomaisuuden vähimmäismäärä). Jos sairaus-
vakuutusrahaston tuotot eivät riitä rahoitusomai-
suuden vähimmäismäärän saavuttamiseen, puut-
tuva osa suoritetaan valtion varoista (takuusuo-
ritus). Valtion on suoritettava kuukausittain ta-
kuusuorituksen ennakkoa siten kuin valtioneu-
voston asetuksella tarkemmin säädetään.

Sen lisäksi, mitä 2 momentissa säädetään val-
tion osuudesta sairausvakuutuksen menoihin,
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valtion tulee suorittaa Kansaneläkelaitokselle
sellainen määrä varoja, että sairausvakuutusra-
haston maksuvalmius on kunakin ajankohtana
riittävästi turvattu (maksuvalmiussuoritus).

3 §

Työnantajan sairausvakuutusmaksu

Työnantajan sairausvakuutusmaksusta sääde-
tään työnantajan sosiaaliturvamaksusta annetus-
sa laissa (366/1963).

Vuosilomakustannusten korvaamisesta työn-
antajalle aiheutuvat kustannukset rahoitetaan
työnantajan sairausvakuutusmaksulla. Työnan-
tajalla on oikeus saada takaisin 1 §:ssä tarkoite-
tusta vuosilomapalkasta tai lomakorvauksesta
suorittamansa sosiaaliturvamaksu siten kuin
työnantajan sosiaaliturvamaksusta annetussa
laissa säädetään.

4 §

Sairausvakuutusmaksun määräytyminen

Vakuutetun sairausvakuutusmaksu määrä-
tään kunnallisverotuksessa verotettavan tulon
perusteella, ellei toisin säädetä. Maksun suuruu-
desta säädetään erikseen lailla.

5 §

Sairausvakuutusmaksun määräytyminen yrittä-
jätulosta

Jos vakuutettu on yrittäjien eläkelain tai maa-
talousyrittäjien eläkelain nojalla vakuutettu, sai-
rausvakuutusmaksun perusteena käytetään yrit-
täjien eläkelain ja maatalousyrittäjien eläkelain
mukaista kunkin vuoden työtuloa siltä osin kuin
tämä työtulo korvaa:

1) maataloudesta tai elinkeinotoiminnasta
saadun ansiotulo-osuuden;

2) tuloverolain 39 tai 40 §:ssä tarkoitetun yh-
tymän osakkaan saaman ansiotulo-osuuden tai
hänen tahi hänen perheenjäsenensä yhtymästä
saaman palkan;

3) hankintatyön arvon;
4) metsätalouden puhtaan tulon;

5) porotalouden ansiotulon;
6) perheenjäsenen tai kuolinpesän osakkaan

maataloudesta tai yritystoiminnasta saaman
palkkatulon;

7) omasta yrityksestä saadun työkorvauksen;
8) osake- tai muusta yhtiöstä saadun palkan

sellaisen työntekijän osalta, jota ei pidetä mai-
nittuun yhtiöön työsuhteessa olevana; sekä

9) osakkaan yhtiöstä saaman osingon ansiotu-
lo-osuuden sekä peitellyn osingon sellaisen
työntekijän osalta, jota ei pidetä mainittuun yh-
tiöön työsuhteessa olevana.

Jos vakuutettu on yrittäjien eläkelain tai maa-
talousyrittäjien eläkelain nojalla vakuutettu, sai-
rausvakuutusmaksua määrättäessä ei vähennetä
yrittäjien eläkelain tai maatalousyrittäjien eläke-
lain nojalla maksettua vakuutusmaksua.

Yrittäjän ja maatalousyrittäjän sairausvakuu-
tusmaksua määrättäessä noudatetaan soveltuvin
osin, mitä kunnallisverotuksen verotettavan tu-
lon laskemisesta säädetään.

6 §

Suomessa työskentelevän rajoitetusti verovel-
vollisen sairausvakuutusmaksun määräytyminen

Jos vakuutettu työskentelee Suomessa rajoite-
tusti verovelvollisena, hänen sairausvakuutus-
maksunsa määräytymisen ja suorittamisen pe-
rusteena käytetään rajoitetusti verovelvollisen
tulon ja varallisuuden verottamisesta annetun
lain (627/1978) 4 §:ssä tarkoitettua palkkaa tai
esiintyvän taiteilijan osalta kyseisen lain 3 §:ssä
tarkoitettua henkilökohtaista korvausta.

7 §

Sairausvakuutusmaksun määräytyminen 
ulkomaan työtulosta

Tuloverolain 77 §:ssä tarkoitetusta ulko-
maantyötulosta rahana maksettava osa otetaan
huomioon vakuutusmaksun perusteeksi panta-
vaa verotettavan tulon yhteismäärää vahvistet-
taessa. Ulkomaantyötulosta rahana maksetta-
vaan osaan ei lueta työnantajan maksamia työstä
johtuvia kustannusten korvauksia siltä osin kuin
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ne tuloverolain tai sen nojalla annettujen sään-
nösten mukaan ovat verovapaita.

Kun vakuutettu työskentelee lähetettynä
työntekijänä tai muutoin ulkomailla ja hän saa
tuloverolain 77 §:ssä tarkoitettua verovapaata
ulkomaantyötuloa, hänen sairausvakuutusmak-
sunsa määräytymisen ja suorittamisen perustee-
na käytetään mainitun ulkomaantyötulon sijasta
sitä työntekijäin eläkelain 7 §:n 2 momentissa,
lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien työnteki-
jäin eläkelaissa tai taiteilijoiden ja eräiden eri-
tyisryhmiin kuuluvien työntekijäin eläkelaissa
tarkoitettua palkkaa, jota ulkomaantyössä pide-
tään eläkepalkkaan luettavan työansion ja eläke-
maksujen perusteena (vakuutuspalkka), edellyt-
täen, että vakuutetun eläketurva on järjestetty
joko pakollisesti tai vapaaehtoisesti jonkin edel-
lä mainitun eläkelain perusteella.

Edellä 2 momentissa tarkoitettua palkkaa
käytetään myös ulkomailla työskentelevän rajoi-
tetusti verovelvollisen vakuutetun sairausvakuu-
tusmaksun määräytymisen ja suorittamisen pe-
rusteena, jos vakuutetun eläketurva on järjestet-
ty joko pakollisesti tai vapaaehtoisesti jonkin
2 momentissa mainitun eläkelain perusteella.

8 §

Ulkomailla asuvan eläkkeensaajan sairaus-
vakuutusmaksun määräytyminen

Eläkkeensaajan, joka on muuttanut toiseen
Euroopan talousalueen maahan ja jonka sairaan-
hoidon kustannusten korvaamisesta Suomi so-
siaaliturvajärjestelmien soveltamisesta yhteisön
alueella liikkuviin palkattuihin työntekijöihin,
itsenäisiin ammatinharjoittajiin ja heidän per-
heenjäseniinsä annetun neuvoston asetuksen
(ETY) N:o 1408/71 27, 28 tai 28 a artiklan pe-
rusteella vastaa, on suoritettava vakuutetun sai-
rausvakuutusmaksu senkin jälkeen, kun hän ei
enää kuulu Suomen asumisperusteisen sosiaali-
turvalainsäädännön piiriin. 

Eläkkeensaaja ei ole velvollinen suoritta-
maan vakuutetun sairausvakuutusmaksua sellai-
sen eläketulon perusteella, josta Suomessa peri-
tään lähdevero sen suuruisena kuin rajoitetusti

verovelvollisen tulon ja varallisuuden verotta-
misesta annetun lain 7 §:ssä säädetään.

Jos ulkomailla asuva eläkkeensaaja on rajoi-
tetusti verovelvollinen, vakuutetun sairausva-
kuutusmaksun määräytymisen ja suorittamisen
perusteena käytetään eläketulon osalta Suomes-
ta ulkomaille maksettavaa eläkettä.

9 §

Vakuutusmaksusta vapautuminen, maksun 
lykkääminen ja määräämättä jättäminen sekä 

virheellisesti määritelty maksu

Kunnalla on oikeus myöntää vapautus ja ve-
rovirastolla lykkäys vakuutetun sairausvakuu-
tusmaksun maksuun noudattaen soveltuvin osin,
mitä verotusmenettelystä annetussa laissa on
säädetty kunnallisveron huojennuksesta ja lyk-
käyksestä.

Sairausvakuutusmaksua ei määrätä, jos va-
kuutettu on kuollut verovuoden aikana.

Mikäli vakuutetun maksettavaksi ei ole mää-
rätty sairausvakuutusmaksua tai se on määrätty
liian pieneksi, määräämättä jäänyt vakuutus-
maksu on määrättävä vakuutetun maksettavaksi.
Vakuutusmaksua ei kuitenkaan saa määrätä
maksettavaksi kuin enintään viideltä edeltävältä
vuodelta.

10 §

Rahaston varojen lainaaminen

Sairausvakuutusrahastolla sekä kansaneläke-
laissa tarkoitetuilla kansaneläkerahastolla ja elä-
kevastuurahastolla on oikeus erityisestä syystä
rahastojen luotonannossa noudatetuin ehdoin
lainata varoja toisilleen vakuutta vaatimatta.

11 §

Verotusta koskevan lainsäädännön sovelta-
minen

Vakuutetun sairausvakuutusmaksun kannos-
ta, perinnästä, palauttamisesta, tilittämisestä,
muutoksenhausta ja verotusmenettelystä on voi-
massa, mitä niistä säädetään verotusmenettelys-
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tä annetussa laissa ja veronkantolaissa
(611/1978). Verotusmenettelystä annetussa lais-
sa säädetään myös Kansaneläkelaitoksen ja ve-
roasiamiehen oikeudesta hakea muutosta vakuu-
tetun sairausvakuutusmaksuun.

Vakuutetun sairausvakuutusmaksun ennakon-
pidätyksestä on voimassa, mitä ennakkoperintä-
laissa (1118/1996) säädetään. Kun ulkomailla
työskentelevä vakuutettu saa tuloverolain
77 §:ssä tarkoitettua verovapaata ulkomaantyö-
tuloa ja hänen sairausvakuutusmaksunsa mää-
räytyy 7 §:n 2 momentin mukaisesti, suomalai-
nen työnantaja, joka on lähettänyt työntekijän
ulkomaille ja joka maksaa työntekijän palkan,
on velvollinen toimittamaan ennakonpidätyksen
vakuutetun sairausvakuutusmaksun suorittami-
seksi.

Kun ulkomailla työskentelevä vakuutettu on
rajoitetusti verovelvollinen ja hänen sairausva-
kuutusmaksunsa määräytyy 7 §:n 3 momentin
mukaisesti, suomalainen työnantaja, joka on lä-
hettänyt työntekijän ulkomaille ja joka maksaa
työntekijän palkan, on velvollinen perimään va-
kuutetun sairausvakuutusmaksun siten kuin ra-
joitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetussa laissa säädetään lähde-
veron perimisestä.

Eläkelaitos perii rajoitetusti verovelvollisen
eläkkeensaajan sairausvakuutusmaksun. Mak-
sun perimisessä noudatetaan vastaavasti, mitä
rajoitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuu-
den verottamisesta annetussa laissa säädetään
lähdeveron perimisestä. Jos sairausvakuutus-
maksua ei ole perittävä rajoitetusti verovelvolli-
selta ulkomailla työskentelevältä vakuutetulta
3 momentissa tarkoitetulla tavalla, vakuutetun
sairausvakuutusmaksu määrätään noudattaen ra-
joitetusti verovelvollisen tulon ja varallisuuden
verottamisesta annetun lain 3 luvussa tarkoitet-
tua menettelyä. Maksua määrättäessä ei kuiten-
kaan tehdä tuloverolaissa tarkoitettuja vähen-
nyksiä.

Edellä 7 §:n 4 momentissa tarkoitetun Suo-
messa työskentelevän vakuutetun sairausvakuu-
tusmaksun perii palkan tai korvauksen maksaja
siten kuin rajoitetusti verovelvollisen tulon ja

varallisuuden verottamisesta annetussa laissa
säädetään lähdeveron perimisestä.

Verohallitus tilittää Kansaneläkelaitokselle
lähdeveron tuotosta osuuden, joka vastaa 3 §:n 2
momentin perusteella suorittamatta jäävien sai-
rausvakuutusmaksujen yhteismäärää. Tilitysme-
nettelystä säädetään tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Rajoitetusti verovelvolliselta perittyjen mak-
sujen tilittämisestä Kansaneläkelaitokselle sää-
detään valtioneuvoston asetuksella.

12 §

Kansaneläkelaitoksen valvontaoikeus

Kansaneläkelaitoksella on oikeus valvoa sai-
rausvakuutusmaksun määräämistä, maksuunpa-
noa, kantoa ja tilitystä sekä tarkastaa näiltä osin
verotusta koskevia asiakirjoja.

13 §

Täydentävät säännökset

Vakuutusmaksuista kertyvät varat peritään ja
työnantajan sairausvakuutusmaksuista kertyvät
varat siirretään Kansaneläkelaitokselle erityi-
seen sairausvakuutusrahastoon.

Tämän lain mukaisten tehtävien hoitamisesta
verotoimistolle aiheutuvat kustannukset otetaan
verohallintolain (1557/1995) 4 luvun 11 §:ssä
säädettyyn kustannusten jakoon.

Tässä laissa säädetyt maksut, joiden suoritus
on laiminlyöty, peritään ilman tuomiota ja pää-
töstä siinä järjestyksessä kuin verojen ja yleis-
ten maksujen ulosotosta on erikseen säädetty.

Sen lisäksi, mitä 9 §:n 1 momentissa on sää-
detty, Kansaneläkelaitos voi päättää, että tämän
lain mukaan eläkelaitokselle suoritettavaa mak-
sua ei peritä tai sellaisessa maksussa taikka tili-
tyksessä olevaa virhettä ei oikaista, jos maksu tai
virhe on niin vähäinen, että sen perimisen tai oi-
kaisemisen on katsottava aiheuttavan suhteetto-
man paljon työtä tai kustannuksia.
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VII OSA

ERINÄISET SÄÄNNÖKSET

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat 
säännökset

1 §

Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneläkelaitoksella ja tämän lain mukai-
sella muutoksenhakuelimellä on oikeus salassa-
pitosäännösten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estämättä saada käsiteltävänä
olevan etuuden ratkaisemista varten välttämättö-
mät tiedot tai sellaiset välttämättömät tiedot, jot-
ka on muuten otettava huomioon tässä laissa
taikka Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuk-
sessa tai sosiaaliturvaa koskevassa muussa kan-
sainvälisessä säädöksessä säädettyjen tehtävien
toimeenpanemiseksi:

1) valtion ja kunnan viranomaiselta sekä
muulta julkisoikeudelliselta yhteisöltä;

2) Eläketurvakeskukselta, eläke- ja vakuutus-
laitokselta sekä muulta eläkkeen tai muun kor-
vauksen myöntäjältä tai maksajalta;

3) Potilasvakuutus- ja Liikennevakuutuskes-
kukselta sekä lääkevahinkovakuutuspoolilta;

4) työnantajalta, työttömyyskassalta ja työ-
paikkakassalta.

Sen lisäksi, mitä 1 momentissa säädetään,
Kansaneläkelaitoksella ja tämän lain mukaisella
muutoksenhakuelimellä on oikeus salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä saada pyynnöstä etuuden
ratkaisemista varten lääkäriltä tai muulta tervey-
denhuollon ammattihenkilöistä annetussa laissa
(559/1994) tarkoitetulta ammattihenkilöltä sekä
potilaan asemasta ja oikeuksista annetun lain
(785/1992) 2 §:n 4 kohdassa tarkoitetulta ter-
veydenhuollon toimintayksiköltä tai kuljetus-
palvelun tuottajalta, sosiaalipalvelun tuottajalta
tai muulta hoitolaitokselta lausunto ja välttämät-
tömät tiedot etuuden hakijan potilasasiakirjois-
ta, kuntoutuksesta, terveydentilasta, hoidosta ja

työkyvystä, jollei etuuden hakija itse toimita
edellä mainittuja tietoja, sekä apteekilta selvi-
tykset vakuutetun korvauksen piiriin kuuluvista
lääkeostoista 15 luvun 9 §:ssä tarkoitetun suora-
korvausmenettelyn toteuttamiseksi.

2 §

Tiedot eräissä laitoshoitotapauksissa

Kansaneläkelaitoksella on oikeus salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä saada pyynnöstä maksutta
2 luvun 4 §:ssä tarkoitettua neuvottelumenette-
lyä varten asian ratkaisemiseksi välttämättömät
tiedot toimintayksikön toiminnasta, tiloista,
henkilökunnan määrästä, annetun hoidon sisäl-
löstä, laadusta ja määrästä, hoidosta tehdystä so-
pimuksesta ja hoidosta maksettavasta korvauk-
sesta.

Kansaneläkelaitoksella on lisäksi oikeus sa-
notussa neuvottelumenettelyssä saada pyynnös-
tä käsiteltävän asian ratkaisemiseksi välttämät-
tömiä salassa pidettäviä tietoja potilasasiakir-
joista, hoidettavan henkilön terveydentilasta,
lääkkeistä ja tuloista kunnan sosiaali- ja terveys-
toimen viranomaisilta tai laitoksilta taikka
asianomaiselta valtion tai yksityisen terveyden-
huollon toimintayksiköltä.

Mitä edellä säädetään Kansaneläkelaitoksen
oikeudesta saada salassa pidettäviä tietoja, kos-
kee myös sosiaali- ja terveysministeriötä.

3 §

Tiedot verohallinnolta

Kansaneläkelaitoksella on salassapitosään-
nösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estämättä oikeus saada verohallinnolta
vuosittain ja viimeistään kunkin kalenterivuo-
den lopussa tiedot kunkin verovelvollisen edelli-
seltä kalenterivuodelta toimitetussa verotukses-
sa todetuista 11 luvun 2 §:ssä tarkoitetuista tu-
loista sekä muut verohallinnon hallussa olevat
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työtulon määrittämiseksi välttämättömät tiedot
sekä tiedot 11 luvun 5 §:ssä tarkoitetuista tulon-
hankkimismenoista.

4 §

Tiedot hoito- ja rangaistuslaitoksilta sekä 
Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselta

Edellä 2 luvun 4 §:ssä tarkoitetulla laitoksel-
la ja sosiaalihuoltolain 6 §:ssä tarkoitetulla toi-
mielimellä on velvollisuus ilmoittaa Kansanelä-
kelaitokselle salassapitosäännösten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä
tämän lain mukaisten etuuksien täytäntöönpa-
noa varten tiedot vakuutetun joutumisesta laitos-
hoitoon ja hoidon päättymisestä.

Rangaistuslaitoksella ja vaarallisten rikok-
senuusijain eristämisestä annetun lain 1 §:ssä
tarkoitetulla pakkolaitoksella on velvollisuus il-
moittaa Kansaneläkelaitokselle salassapitosään-
nösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estämättä tämän lain mukaisten etuuksien
täytäntöönpanoa varten tiedot rangaistuksen al-
kamisesta ja päättymisestä.

Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksella on
velvollisuus ilmoittaa Kansaneläkelaitokselle
salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estämättä tämän lain mu-
kaisten etuuksien täytäntöönpanoa varten ter-
veydenhuollon ammattihenkilöistä annetun lain
24 a §:n 2 momentin 1 ja 3 kohdassa mainitut
terveydenhuollon ammattihenkilöiden keskusre-
kisteriin merkityt tiedot sekä niissä tapahtuneet
muutokset lääkäreistä, hammaslääkäreistä, psy-
kologeista, puhe-, toiminta- ja psykoterapeuteis-
ta sekä 1 luvun 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa
mainituista muista terveydenhuollon ammatti-
henkilöistä.

Kansaneläkelaitoksella on oikeus saada tässä
pykälässä mainitut tiedot maksutta. Jos 3 mo-
mentissa tarkoitetut tiedot tarvitaan tietyssä
muodossa ja siitä aiheutuu Terveydenhuollon oi-
keusturvakeskukselle olennaisia lisäkustannuk-
sia, on kustannukset kuitenkin korvattava.

5 §

Tietojen luovuttaminen eräissä tapauksissa

Kansaneläkelaitoksella on oikeus antaa salas-
sapitosäännösten ja muiden tiedon saantia kos-
kevien rajoitusten estämättä:

1) vakuutetun lääkeostoja koskevia tietoja
lääkkeen määränneelle lääkärille, jos asianomai-
nen vakuutettu on Kansaneläkelaitoksen anta-
masta huomautuksesta huolimatta toistuvasti
hankkinut lääkkeitä hänen ja muiden lääkärei-
den määräyksillä enemmän kuin sairauden hoito
edellyttää;

2) apteekeille niiden vakuutettujen nimet ja
henkilötunnukset, joille lääkekorvausta ei suori-
teta 15 luvun 9 §:ssä tarkoitettua tilitysmenette-
lyä soveltavien apteekkien välityksellä;

3) Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselle
sille kuuluvien tehtävien suorittamista varten
tiedon lääkäristä, joka toistuvasti on määrännyt
lääkkeitä huomattavasti enemmän kuin tässä
laissa tarkoitettuun sairauden hoitoon nähden on
tarpeellista;

4) 15 luvun 9 §:ssä tarkoitettua tilitysmenet-
telyä soveltavalle apteekille teknisen käyttöyh-
teyden avulla lääkkeen ostotilanteessa henkilön
etu- ja sukunimitiedot, tiedon siitä, onko henki-
lö työpaikkakassan jäsen ja onko hän vakuutet-
tu; jos henkilö on vakuutettu, Kansaneläkelaitos
voi lisäksi antaa apteekille tiedon siitä, voiko ap-
teekki luovuttaa lääkkeet vakuutetulle sairaus-
vakuutuskorvauksen määrällä vähennettyyn hin-
taan sekä tiedot vakuutetulle myönnetyistä lääk-
keiden erityiskorvausoikeuksista, kliinisten ra-
vintovalmisteiden korvausoikeuksista sekä eri-
tyisperustein korvattavien lääkkeiden peruskor-
vausoikeuksista.

Kansaneläkelaitoksella on oikeus salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä antaa 15 luvun 13 §:ssä tar-
koitettuihin tutkimuksiin lähetettävän vakuute-
tun terveydentilaa, sairautta, hoitotoimenpiteitä,
ammattia, työolosuhteita ja työn laatua koskevia
tietoja 15 luvun 13 §:ssä tarkoitetulle lääkärille
tai terveydenhuollon toimintayksikölle taikka
tutkimuslaitokselle.
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Ennen tietojen luovuttamista Kansaneläkelai-
toksen on ilmoitettava vakuutetulle 1 momentin
1 ja 2 kohdan mukaisesta tietojen antamisesta.

6 §

Tiedot ulosottoviranomaiselle

Kansaneläkelaitoksella on oikeus salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä asianomaisen viranomai-
sen pyynnöstä luovuttaa ulosottoa varten tiedot
tämän lain mukaisten etuuksien määristä, ei kui-
tenkaan niistä etuuksista, joita ei oteta huo-
mioon ulosottolain (37/1895) 4 luvun 7 §:ssä
tarkoitettua suojaosuutta laskettaessa. Lisäksi
Kansaneläkelaitoksella on oikeus ilmoittaa tie-
dossaan olevat muut eläkkeitä ja muita sosiaali-
etuuksia maksavat laitokset.

7 §

Tiedot verohallinnolle sairausvakuutusmaksun 
perimistä varten

Salassapitosäännösten ja muiden tiedonsaan-
tia koskevien rajoitusten estämättä:

1) Kansaneläkelaitoksella on oikeus antaa
eläkelaitoksille ja verohallinnolle vakuutetun
sairausvakuutusmaksun perimistä varten tiedot
niiden ulkomailla asuvien eläkkeensaajien ni-
mistä, henkilötunnuksista ja muista yksilöinti-
tiedoista, joihin sovelletaan 18 luvun 7 §:n 1 mo-
mentin mukaista maksuvelvollisuutta;

2) Kansaneläkelaitoksella, sosiaali- ja ter-
veysministeriöllä ja Eläketurvakeskuksella on
oikeus antaa verohallinnolle vakuutetun ja työn-
antajan sairausvakuutusmaksun perimistä var-
ten tiedot niiden ulkomailla työskentelevien
henkilöiden nimistä ja henkilötunnuksista, joille
Kansaneläkelaitos on antanut päätöksen Suo-
men asumisperusteisen sosiaaliturvalainsäädän-
nön soveltamisesta tai joille sosiaali- ja terveys-
ministeriö tai Eläketurvakeskus on antanut Eu-
roopan yhteisöjen sosiaaliturvaa koskevien
säännösten tai sosiaaliturvasopimuksen mää-
räyksen perusteella päätöksen Suomen sosiaali-
turvalainsäädännön soveltamisesta;

3) eläkelaitoksella ja Eläketurvakeskuksella
on oikeus antaa verohallinnolle vakuutetun ja
työnantajan sairausvakuutusmaksun perimistä
varten tiedot työntekijäin eläkelain 7 §:n 2 mo-
mentissa, lyhytaikaisissa työsuhteissa olevien
työntekijäin eläkelain 6 §:ssä ja taiteilijoiden ja
eräiden erityisryhmiin kuuluvien työntekijäin
eläkelain 7 §:n 1 momentissa tarkoitetusta pal-
kasta, jota ulkomaantyössä pidetään eläkepalk-
kaan luettavan työansion ja eläkemaksujen pe-
rusteena.

Kansaneläkelaitoksella on oikeus antaa 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot verohal-
linnolle asianosaisen suostumuksetta myös tek-
nisen käyttöyhteyden avulla. Ennen teknisen
käyttöyhteyden avaamista tietojen saajan on esi-
tettävä selvitys siitä, että tietojen suojauksesta
huolehditaan asianmukaisesti.

Suomalaisen työnantajan, joka lähettää työn-
tekijän ulkomaille ja joka maksaa työntekijän
palkan tai joka lähettää työntekijän ulkomaille
samaan taloudelliseen kokonaisuuteen kuulu-
van ulkomaisen emo-, tytär- tai sisaryrityksen
palvelukseen taikka sellaisen ulkomaisen yrityk-
sen palvelukseen, jossa suomalaisella työnanta-
jalla on määräämisvaltaa, on vakuutetun sairaus-
vakuutusmaksun määräämistä ja työnantajan
sairausvakuutusmaksun suorittamisen valvon-
taa varten annettava verohallinnolle Verohalli-
tuksen vahvistaman kaavan mukainen vuosi-il-
moitus maksun perusteena olevasta palkasta ja
palkansaajasta.

8 §

Tiedot viranomaisille

Kansaneläkelaitoksella on oikeus sen lisäksi,
mitä viranomaisten toiminnan julkisuudesta an-
netussa laissa (621/1999) säädetään, salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estämättä antaa ministeriöille, vero-
hallinnolle ja lakisääteistä sosiaaliturvajärjestel-
mää hoitavalle laitokselle tai yhteisölle, jonka
hoidettavaksi kuuluvaan sosiaaliturvaetuuteen
tämän lain mukainen etuus vaikuttaa, tämän lain
mukaista etuutta tai korvausta saaneen henkilön
henkilötunnus ja muut yksilöintitiedot, tiedot
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maksetuista etuuksista ja korvauksista sekä
muut näihin rinnastettavat tiedot, jotka ovat vält-
tämättömiä sosiaaliturvaan kohdistuvien rikos-
ten ja väärinkäytösten selvittämiseksi suoritetta-
vaa henkilötietojen yhdistämistä ja muuta kerta-
luonteista valvontatointa varten, sekä poliisi- ja
syyttäjäviranomaiselle edellä mainitut tiedot,
jotka ovat välttämättömiä rikosten selvittämistä
ja syytteeseenpanoa varten. Terveydentilaa kos-
kevia tietoja tai tietoja, jotka on tarkoitettu ku-
vaamaan henkilön sosiaalihuollon tarpeen pe-
rusteita, ei saa kuitenkaan luovuttaa.

9 §

Muuta etuutta varten saatujen tietojen käyttä-
minen

Kansaneläkelaitoksella on oikeus yksittäista-
pauksessa käyttää tämän lain mukaista etuutta
käsitellessään muiden sille säädettyjen tehtä-
vien hoitamista varten saamiaan tietoja, jos on
ilmeistä, että ne vaikuttavat tämän lain mukai-
seen etuuteen ja tiedot on lain mukaan otettava
huomioon päätöksenteossa ja Kansaneläkelai-
toksella olisi oikeus saada tiedot muutoinkin
erikseen.

10 §

Tekninen käyttöyhteys

Kansaneläkelaitoksella on sen lisäksi, mitä
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun
lain 29 §:n 3 momentissa säädetään, oikeus mai-
nitussa momentissa säädetyin edellytyksin ava-
ta tekninen käyttöyhteys henkilörekisteriensä
sellaisiin tietoihin, jotka sillä on oikeus antaa tä-
män luvun 5 §:n 1 momentin 2, 3 ja 4 kohdan
sekä 2 momentin ja 6 §:n perusteella mainituis-
sa pykälissä tarkoitetuille tiedon saajille.

Mitä 1 momentissa säädetään teknisen käyt-
töyhteyden avaamisesta ja tietojen luovuttami-
sesta, koskee myös Kansaneläkelaitoksen
oikeutta saada teknisen käyttöyhteyden avulla
tämän luvun 1, 2 ja 4 §:ssä tarkoitettuja salassa
pidettäviä tietoja.

Tämän pykälän perusteella avatun teknisen
käyttöyhteyden avulla saa hakea myös salassa
pidettäviä tietoja ilman sen suostumusta, jonka
etujen suojaamiseksi salassapitovelvollisuus on
säädetty. Ennen teknisen käyttöyhteyden avaa-
mista tietoja pyytävän on esitettävä selvitys sii-
tä, että tietojen suojauksesta huolehditaan asian-
mukaisesti.

11 §

Ilmoitusvelvollisuus

Kansaneläkelaitoksen on annettava etuuden
hakijalle etukäteen sopivin tavoin tiedot siitä,
mistä häntä koskevia tietoja voidaan hankkia ja
mihin niitä voidaan säännönmukaisesti luovut-
taa.

12 §

Lausuntopalkkio

Kansaneläkelaitoksella ja tämän lain mukai-
sella muutoksenhakuelimellä on oikeus saada tä-
män luvun 1 ja 2 §:ssä mainitut tiedot maksutta.
Terveydenhuollon ammattihenkilöistä annetus-
sa laissa tarkoitetulla ammattihenkilöllä tai so-
siaalipalvelun tuottajalla on kuitenkin oikeus
saada 1 §:n 2 momentissa säädetyn tiedonanto-
velvollisuuden perusteella antamistaan lausun-
noista kohtuullinen palkkio.

20 luku

Erinäisiä säännöksiä

1 §

Sairausvakuutusasiain neuvottelukunta

Sairausvakuutusta koskevissa asioissa Kan-
saneläkelaitoksen apuna toimii sairausvakuutus-
asiain neuvottelukunta, jonka valtioneuvosto
asettaa kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Neuvotte-
lukuntaan kuuluu yhdeksän jäsentä ja tarpeelli-
nen määrä varajäseniä.

Neuvottelukunnan puheenjohtaja ja yksi jäse-
nistä, joka samalla toimii varapuheenjohtajana,
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määrätään Kansaneläkelaitoksen esityksestä
sekä muut jäsenet ja varajäsenet siten, että so-
siaali- ja terveysministeriö, lääkäreitä ja ham-
maslääkäreitä edustavat järjestöt, työnantajat
sekä vakuutettujen olosuhteiden tuntemus tule-
vat neuvottelukunnassa edustetuiksi.

Valtioneuvosto määrää puheenjohtajalle ja jä-
senille maksettavat palkkiot.

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tar-
kemmin neuvottelukunnasta ja sen tehtävistä.

2 §

Sosiaalilääketieteellinen neuvottelukunta

Sairausvakuutukseen liittyvien lääketieteel-
listen kysymysten käsittelyä varten Kansanelä-
kelaitoksessa on sosiaalilääketieteellinen neu-
vottelukunta. Kansaneläkelaitoksen hallitus
asettaa neuvottelukunnan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Neuvottelukunnassa on puheenjohta-
ja ja enintään 15 jäsentä. Neuvottelukunnassa tu-
lee olla edustettuina sairausvakuutuksen toteut-
tamisen kannalta tärkeimmät lääketieteen eri-
koisalat sekä sairausvakuutuksen toteuttami-
seen perehtyneitä lääkäreitä. Lisäksi Terveyden-
huollon oikeusturvakeskuksen, yliopistojen lää-
ketieteellisten tiedekuntien sekä lääkäreitä ja
hammaslääkäreitä edustavien järjestöjen tulee
olla neuvottelukunnassa edustettuina.

Neuvottelukunnan toiminnasta aiheutuvat
kustannukset maksetaan sairausvakuutusrahas-
tosta.

Neuvottelukunnasta voidaan tarkemmin sää-
tää valtioneuvoston asetuksella.

3 §

Virka-apu

Kansaneläkelaitoksella on oikeus saada vir-
ka-apua viranomaiselta.

4 §

Päätöksen maksuttomuus

Kansaneläkelaitoksen, sosiaalivakuutuslauta-
kunnan sekä tarkastuslautakunnan päätös on
maksuton.

5 §

Matkojenyhdistelytoiminta

Kansaneläkelaitos maksaa etuusmenoista so-
pimuksen perusteella matkojen yhdistelyä suo-
rittavalle tämän lain mukaan korvattavien mat-
kojen yhdistelystä tai ketjuttamisesta aiheutu-
van maksun, jonka määrä sovitaan kussakin ta-
pauksessa erikseen.

Kansaneläkelaitos voi kilpailuttaa matkojen-
yhdistelypalvelujen tuottajat sekä tilausliiken-
nettä suorittavat liikenteenharjoittajat, jolloin
sovelletaan julkisista hankinnoista annettua la-
kia (1505/1992). Tällöin yhdistelystä suoritetta-
va maksu ja vakuutetun matkakorvaus määräyty-
vät kilpailutuksen tuloksena muodostuneen hin-
nan perusteella.

21 luku

Voimaantulo- ja siirtymäsäännökset

1 §

Voimaantulo

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammi-
kuuta 2005. Sen 11 luvun 4 §:n 5—7 momentti
kuitenkin tulee voimaan vasta 1 päivänä loka-
kuuta 2005.

Tämän lain 11 luvun 1 §:n 1 momentissa sää-
detyt rahamäärät vastaavat vuodelle 2004 vah-
vistettua työtekijäin eläkelain 9 §:n 2 momentin
ensimmäisessä virkkeessä tarkoitettua indeksi-
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lukua, ja lain 5 luvun 8 §:n 1 momentissa säädet-
ty rahamäärä samalle vuodelle vahvistettua kan-
saneläkeindeksistä annetussa laissa tarkoitettua
indeksilukua. Lain 11 luvun 1 §:n 3 momenttia
sovelletaan ensimmäisen kerran 1 päivänä tam-
mikuuta 2005 tarkistettaessa 11 luvun 1 §:n 1
momentissa tarkoitettuja rahamääriä. 

Sen estämättä, mitä 2 luvun 3 §:n 3 kohdassa
säädetään, tämän lain tarkoittamana korvattava-
na lääkärinpalkkiona korvataan 29 päivään hel-
mikuuta 2008 saakka erikoismaksuluokassa
kunnan tai kuntayhtymän sairaalassa hoidettava-
na olevalta potilaalta perittävä lääkärinpalkkio
sekä sairaalan poliklinikalla yksityisvastaanot-
to-oikeuden saaneen lääkärin perimä palkkio,
jos palkkiosta olisi maksettu korvausta ennen tä-
män lain voimaantuloa voimassa olleen lain no-
jalla.

Lääkkeet, jotka on säädetty erityiskorvatta-
viksi ennen 1 päivää tammikuuta 2004, ovat eri-
tyiskorvattavia neljä vuotta tämän lain voimaan-
tulosta, ellei lääkkeelle ennen 1 päivää tammi-
kuuta 2004 vahvistettu kohtuullinen, korvauspe-
rusteeksi hyväksyttävä tukkuhinta sitä ennen
lakkaa olemasta voimassa tai ellei lääkkeiden
hintalautakunta ole ottanut lääkevalmisteen eri-
tyiskorvattavuutta uudelleen käsiteltäväksi.

Tämän lain mukaiseen päivärahaetuuteen
rinnastetaan  sairauspäiväraha,  erityisäitiys-, äi-
tiys-, isyys- ja vanhempainraha, osittainen van-
hempainraha sekä erityishoitoraha, joka on mak-
settu ennen tämän lain voimaantuloa. Sovellet-
taessa tämän lain 10 lukua erityishoitorahan
enimmäisaikaan ei lueta erityishoitorahapäiviä,
jotka kohdistuvat aikaan ennen tämän lain voi-
maantuloa. 

Tämän lain 7 luvun 4 §:n 2 momentin 2 koh-
taa sovelletaan, jos työkyvyttömyys tai oikeus
päivärahaetuuteen alkaa tämän lain voimaantu-
lon jälkeen.

Tämän lain 8 luvun 2 §:n 1 momenttia sovel-
letaan työkyvyttömyyteen, joka kohdistuu lain
voimassaoloaikaan. Jos vakuutettu oli työkyvy-
tön lain voimaan tullessa, lain voimaantuloa vä-
littömästi edeltänyt yhdenjaksoinen työkyvyttö-
myys otetaan huomioon määrättäessä lain 8 lu-
vun 7 §:n 1 ja 2 momentin mukaista omavastuu-

aikaa ja laskettaessa 8 luvun 8 §:n mukaista sai-
rauspäivärahan enimmäisaikaa.

Tämän lain 11 luvun 1 §:n 2 momenttia sovel-
letaan, kun työkyvyttömyyden taikka päivära-
haetuusoikeuden alkamisajankohta, jonka perus-
teella indeksitarkistus tehdään, on lain voimaan-
tulon jälkeen. 

Tämän lain 11 luvun 2 §:n 1 momentin 3 koh-
taa sovelletaan, kun työkyvyttömyys tai oikeus
päivärahaetuuteen alkaa 1 päivänä tammikuuta
2006 tai sen jälkeen.

Lain 11 luvun 4 §:n 5 momenttia sovelletaan,
kun oikeus saman lapsen perusteella maksetta-
vaan vanhempainpäivärahaan tai erityishoitora-
haan alkaa 1 päivänä lokakuuta 2005 tai sen jäl-
keen, taikka kun työkyvyttömyys alkaa 1 päivä-
nä lokakuuta 2005 tai sen jälkeen.

Lain 11 luvun 4 §:n 6—7 momenttia sovelle-
taan, kun ensimmäinen saman lapsen perusteel-
la maksettava vanhempainpäivärahapäivä on
1 päivänä lokakuuta 2005 tai sen jälkeen.

Tämän lain 11 luvun 6 §:n 3 momentin vii-
meisen virkkeen säännöstä siitä, että päivära-
haetuuden määräytymisessä ei oteta huomioon
kuntoutusrahalain 14 §:n 2 momentin mukaan
määräytyneestä kuntoutusrahasta sitä osuutta,
jolla se ylittää määrän, joka vastaavassa tilan-
teessa olisi määritelty kyseisen lain 14 §:n 1 mo-
mentin mukaan kuntoutusrahan määräksi, sovel-
letaan, kun työkyvyttömyys tai oikeus päivära-
haetuuteen alkaa tämän lain tultua voimaan. 

Sen estämättä, mitä tämän lain 13 luvun
5 §:ssä säädetään, korvataan työnantajalle 60
prosenttia työterveyshuollon vuosittaisen toi-
mintasuunnitelman laatimisesta aiheutuneista
kustannuksista mukaan lukien työterveyshuol-
lon ammattihenkilöiden ja asiantuntijoiden toi-
mintasuunnitelman laatimisen perusteena ole-
vien työpaikkakäyntien kustannukset, jos toi-
mintasuunnitelma on laadittu taikka työpaikka-
käynti on tehty viimeistään 31 päivänä joulukuu-
ta 2005. Työpaikkakäynneillä tarkoitetaan työ-
terveyshuollon suunnitteluun sekä työn, toimin-
taympäristön ja työyhteisön toiminnan kehittä-
miseen ja seurantaan liittyviä työpaikkakäynte-
jä. Korvauksen hakemisessa noudatetaan, mitä
tämän lain 15 luvun 7 §:ssä säädetään. 



EV 160/2004 vp — HE 50/2004 vp, HE 164/2004 vp

52

Tämän lain 14 luvun säännöksiä sovelletaan,
kun työnantaja hakee vuosilomakustannuskor-
vausta sellaisten kustannuksien perusteella, joi-
den perusteena oleva vanhempainpäivärahakau-
si on päättynyt tämän lain voimaantulon jälkeen. 

Lain 14 luvun 3 §:n 2 momenttia sovelletaan
vuosilomakustannuskorvaukseen, jos vanhem-
painpäivärahaa on saman lapsen perusteella
maksettu ensimmäisen kerran tämän lain voi-
maantulon jälkeen.

Sen estämättä, mitä tämän lain 15 luvun 3 §:n
1 momentissa säädetään, korvausta vuonna 2004
syntyneistä vuotuisen omavastuuosuuden ylittä-
vistä matkakustannuksista voi hakea 30 päivään
kesäkuuta 2005 saakka.

Tämän lain 15 luvun 4 §:n 1 kohtaa sovelle-
taan, jos työkyvyttömyys tai oikeus päivära-
haetuuteen alkaa tämän lain voimaantulon jäl-
keen. 

Mitä tässä laissa säädetään työeläkelakien
mukaisesta vanhuuseläkkeestä suhteessa sai-
raus- tai vanhempainpäivärahaan, sovelletaan
myös yksilölliseen varhaiseläkkeeseen.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin toimen-
piteisiin.

2 §

Kumottavat säädökset

Tällä lailla kumotaan niihin myöhemmin teh-
tyine muutoksineen:

1) 4 päivänä heinäkuuta 1963 annettu sairaus-
vakuutuslaki (364/1963); ja

2) vanhempainpäiväraha-ajalta suoritetta-
vien vuosilomakustannusten korvaamisesta
työnantajalle 30 päivänä maaliskuuta 1994 an-
nettu laki (238/1994).

3 §

Soveltamisalasäännös

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetussa
säännöksessä viitataan sairausvakuutuslakiin tai
lakiin vanhempainpäiväraha-ajalta suoritetta-
vien vuosilomakustannusten korvaamisesta
työnantajalle, tai niiden nojalla myönnettävään
etuuteen tai maksettavaan korvaukseen, viit-
tauksen on katsottava tarkoittavan tämän lain
mukaisia vastaavia säännöksiä ja tämän lain mu-
kaista etuutta tai korvausta, jollei tästä laista
muuta johdu.

Helsingissä 24 päivänä marraskuuta 2004
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