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EDUSKUNNAN VASTAUS 161/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi tyottomyysturvalain
muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa

laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta (HE
130/2005 vp).

Valiokuntakdisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnén (StVM 27/2005 vp).

Paiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan 30 pdivind joulukuuta 2002 annetun tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 8 §,
5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momentti, 7 luvun 9 §:n 3 momentti sekéd 10 luvun 3 §:n 2 momentin 1 kohta ja
3 momentti, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 2 momentti ja 10 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 13 §:n 2 momentti ja 10 luvun 10 § laissa 1364/2003 seka 10 lu-

vun 5 §:n 1 momentti laissa 459/2005, seki

lisditdidn 10 luvun 3 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi mainitussa laissa 1364/2003, uusi 3—5 mo-
mentti, jolloin muutettu 3 momentti ja nykyinen 4 momentti siirtyvit 6 ja 7 momentiksi, seuraavasti:

4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
8%

Lasten kotihoidon tuen vaikutus tyottomyys-
etuuteen

Tyo6ttomyysetuudesta vihennetddn tyonhaki-
jan tai hidnen puolisonsa saama lasten kotihoi-
don ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain

HE 130/2005 vp
StVM 27/2005 vp

(1128/1996) mukainen lasten kotihoidon tuki.
Puolison saamaa kotihoidon tukea ei vihennetd,
jos puoliso itse hoitaa lasta eikd hédnelld tdmin
tai samanaikaisesti maksettavan sairausvakuu-
tuslain (1224/2004) mukaisen &itiys-, erityis-
ditiys-, isyys- tai vanhempainrahan vuoksi olisi
oikeutta tyottomyysetuuteen. Jos molemmat
puolisot ovat tyottomédnid saaden tyottomyys-
etuutta, vihennys tehdéén kotihoidon tukea saa-
van puolison tydttomyysetuudesta.
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5 luku
Tyottomyyspéiviarahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Tyottomyyspdivarahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttoméina tyonhaki-
jana tyovoimatoimistossa tai, jos koulutus on
merkitty tyOllistymisohjelmaan, 10 luvun 3 §:n
mukaisessa koulutuksessa yhteensd seitsemai
tdyttd tyOpdivdd vastaavan ajan enintddn kah-
deksan perikkdisen kalenteriviikon aikana.
Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssd
tarkoitettua tyottomyyspdivirahan enimmdiisai-
kaa tai 10 luvun 6 §:ssi tarkoitettua koulutuspéi-
virahan enimmdisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei voida lukea niitd péi-
vid, joina henkilo ei tdytd ansio- tai peruspdiva-
rahan saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edellytyk-
sid tai joilta henkilolld ei ole oikeutta tyotto-
myyspdiviarahaan 3 luvussa tarkoitettujen rajoi-
tusten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun tyotto-
myyspdivdrahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen
tyOaikarajojen ylittymisen vuoksi. Omavastuu-
pdiviksi ei myoskéddn voida lukea niitd piivii,
joina 10 luvun 3 §:n mukaisessa ja tyollistymis-
ohjelmaan merkityssd koulutuksessa oleva hen-
kilo tdyttdd 2 luvun 2 §:n 2 momentissa taikka 4
tai 5 §:ssid sdddetyt edellytykset. Omavastuuai-
kaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu sairausvakuutuksen pdivdrahan
ja kuntoutusrahan omavastuuaika.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset séiin-
nokset

98
Omavastuuaika

Omavastuuaikaan luetaan myds ne péivit, jot-
ka henkil6 ty6ttomyyden alkamisen jdlkeen on

ollut tyokyvyton saamatta siltd ajalta sairausva-
kuutuslain mukaista pdivdrahaa tai muuta vas-
taavaa lakisditeistd korvausta taikka tyonanta-
jalta sairausajan palkkaa. Omavastuuaikaan lue-
taan lisdksi 10 luvun 3 §:n mukaiseen koulutuk-
seen sisdltyvit tyottomyyden alkamisen jilkei-
set koulutuspdivit, jos koulutus on merkitty
tyollistymisohjelmaan.

10 luku
Koulutuspéaivirahaa koskevat sidnnokset

38

Koulutuspdivdrahan saamisen erityisedelly-
tykset

Koulutuspdivirahan saamisen edellytyksend
on, ettd hakija on koulutuksen aloittaessaan:

1) saanut vélittomaisti edeltdneen 12 kuukau-
den aikana tyottomyyspédivirahaa tai tyomarkki-
natukea vihintddn 65 tyottomyyspdiviltd; seka

Jos hakijan 1 momentin mukainen koulutus
tai opinnot sisdltyvit tyollistymisohjelmaan,
koulutuspdivirahan saaminen ei edellytd 2 mo-
mentin 1 kohdassa sdddetyn edellytyksen tdytty-
mista.

Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitettua
tyossdoloaikaa laskettaessa tyohon rinnastetta-
vana aikana otetaan lisdksi huomioon aika:

1) jolta hakijalle on maksettu sairausvakuu-
tuslain mukaista ditiys-, erityisditiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa taikka erityishoitorahaa sellai-
selta ajalta, jolta hén ei ole ansainnut 2 momen-
tin 2 kohdassa tarkoitettua eldkett;

2) jonka hakija on ollut lakiin tai tyo- tai vir-
kaehtosopimukseen perustuvalla hoitovapaalla
taikka jona hédn on suorittanut varusmies- tai si-
viilipalvelusta; ja

3) jona hakija on ollut sairauden, vian tai
vamman vuoksi tydokyvyton saaden 2 momentin
2 kohdassa tarkoitettua eldkettd, kuntoutustukea
tai tapaturmavakuutuslain mukaista tapaturma-
elaketti.



Edelld 2 momentin 2 kohdassa tarkoitetusta
tyossdoloajasta enintddn neljannes voi olla 4
momentissa tarkoitettua tyohon rinnastettavaa
aikaa.

Ty6 ja tyohon rinnastettava aika voidaan lu-
kea hakijan hyvéksi vain kerran 2 momentin
2 kohdassa tarkoitettua tyossdoloaikaa lasket-
taessa. Jos hakija on saanut pitkdaikaistyotto-
mien omaehtoisen opiskelun tukemisesta anne-
tussa laissa (709/1997) tarkoitettua tukea, lue-
taan tyossdoloaikaan vain tuen saamisen jilkei-
nen aika.

48
Koulutusta koskevat edellytykset

Jos yleissivistdvin koulutuksen puuttuminen
on esteend tyollistymiselle tai osallistumiselle
ammatilliseen koulutukseen ja koulutuksen tar-
ve todetaan tydnhakusuunnitelmassa tai tyollis-
tymisohjelmassa, peruskoulun oppimiirin suo-
rittaminen tai lukion oppimééridn suorittaminen
silloin, kun opiskelija on jo aikaisemmin suorit-
tanut lukio-opintoja, rinnastetaan 1 momentissa
tarkoitettuun koulutukseen.

58
Koulutuspdivirahan mddrd

Koulutuksen ajalta opiskelijalla on oikeus
koulutuspdivérahaan. Koulutuspdividrahana
maksetaan sitd timén lain mukaista tyottomyys-
etuutta, jota koskevia sddannoksid henkiloon so-
vellettaisiin hidnen tyottoméni ollessaan. Koulu-
tuspdivdrahaan ei kuitenkaan sovelleta 6 luvun
3 a §:44. Jos hakijaan sovelletaan 3 §:n 3 mo-
mentissa sdddettyd edellytystd, koulutuspdivira-
haa voidaan maksaa 5 luvun 13 §:ssd tai 7 luvun
9 §:ssd sdddetyn omavastuuajan jilkeen.
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68§
Koulutuspdivirahakauden kesto

Maksetut koulutuspidivirahapdivit luetaan
6 luvun 7 §:ssé tarkoitettuun ty6ttomyyspdivira-
han 500 pidivdn enimmaiisaikaan. Koulutuspdivi-
rahana ja tyottomyyspdiviarahana maksettujen
korvauspéivien yhteenlaskettu midrd voi olla
enintddn 565 paivid. Jos hakija on 3 §:n 3 mo-
mentin perusteella aloittanut tyollistymisohjel-
maan sisédltyvin koulutuksen tai opinnot ennen
kuin hidn on saanut tyottomyyspdivirahaa tai
tyomarkkinatukea vihintddn 65 tyottomyyspai-
vilta, koulutuspéivirahaa ja tyottomyyspdivira-
haa maksetaan yhteensa enintddn 500 pdivaltd li-
sdttynd ennen koulutuksen tai opintojen alkua
maksettujen tyottomyyspdivien médrilla. Enim-
mdisajan jilkeiseltd koulutusajalta koulutuspai-
viraha maksetaan tyomarkkinatuen suuruisena
enintdidn siithen saakka, kun henkilo on saanut
koulutuspdividrahaa 500 paivilta.

10 §
Tyovoimatoimiston tietojenantovelvollisuus

TyOvoimatoimiston tai tydvoimatoimikun-
nan tulee ilmoittaa koulutuspdiviarahan maksa-
jalle tiedot 4 §:ssd tarkoitetun koulutuksen aloit-
taneista opiskelijoista ja tyottoménd tyonhakija-
na olosta koulutuksen alkaessa, 2 luvun 2, 4 ja
5 §:ssé sdddetyistd edellytyksistd sekd siiti, ettd
koulutus sisiltyy tyollistymisohjelmaan.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

20 .

Lain 5 luvun 13 §:n 1 ja 2 momenttia, 7 luvun
9 §:n 3 momenttia, 10 luvun 3 §:n 2 momentin
1 kohtaa sekd 3—5 momenttia, 5 §:n 1 moment-
tia, 6 §:n 2 momenttia sekd 10 §:44 sovelletaan
henkil6on, joka aloittaa pddtoimisen, ammatilli-
sia valmiuksiaan edistdvin koulutuksen tai joka
ryhtyy pédédtoimisesti jatkamaan ennen tyotto-

pdivina



EV 161/2005 vp — HE 130/2005 vp

myyttd keskeytyneitd, ammatillisia valmiuksia Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
edistdvid opintojaan lain voimaantulon jidlkeen.  tdytdntoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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