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Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellytti, ettd selvitys tdmén lakiesityksen seki yleistukea (HE 112/2025 vp),
kuntouttavaa tydtoimintaa (HE 109/2025 vp) seké toimeentulotukea ja kuntouttavaa tyo-
toimintaa (HE 116/2025 vp) koskevien lakiesitysten yhteisvaikutuksista tyottomille sekd
palveluprosessin toimivuudesta tehdidén nopeasti. Selvitys tulee antaa tydeldmaé- ja tasa-
arvovaliokunnalle vuoden 2027 loppuun mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023) 10 §:n 1 momentti,
39—41 §, 119 §:n 1 momentti ja 130 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 41 § osaksi
laissa 691/2023 ja 130 §:n 4 momentti laissa 733/2025, seka

muutetaan 28 §, 29 §:n 2 momentti, 30 §:n 1 momentti, 31—38 ja 42—48 §, 75 §:n 2 moment-
ti, 114 §:n 1 momentin 10 kohta, 128 ja 129 §, 130 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 131 §, sellai-
sina kuin niistd ovat 32, 33 ja 44 § osaksi laeissa 691/2023 ja 435/2024, 38 § osaksi laissa 728/
2024,42,45 ja46 § osaksi laissa 435/2024, 48 § osaksi laeissa 691/2023,435/2024 ja 728/2024 ja
131 § laissa 733/2025 seka
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lisdtddn lakiin uusi 48 a §, 114 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi lacissa 280/2024
ja435/2024, uusi 11 kohta, 127 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 128 a, 129 a—129d, 130 aja
130 b § seuraavasti:

28 §
Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyo6nhaun voimassaolo péittyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei hén enda halua pitdd tyonhakuaan voimassa tai ei
uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tydvoimaviranomaisen asettamassa méadrdajassa tyollistymisen ja julkisten tydvoi-
mapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyokokemuksestaan, koulutukses-
taan ja muusta osaamisestaan sekd tyokyvystéén;

3) jéttad asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa médrdajassa ja edellyttdmal-
14 tavalla;

4) ei saavu alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentévéédn tyonhakukeskusteluun
hénen itsensa siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tydnhaun voimassaolo pait-
tyy my0s, jos hin ei endd tdytd 27 §:n 3 momentissa sdddettyjd tyonhakijaksi rekisterdimisen
edellytyksid.

29 §

Tyonhaun kdynnistiminen uudelleen

Ty6voimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistda tyonhaku sdhkdisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tyOnhaun voimassaolo on pédttynyt 28 §:n 1 momentin
2—4 kohdan perusteella.

308§
Tyonhakijan informointi

Tydvoimaviranomaisen on informoitava tarkoituksenmukaisella tavalla tydnhakijaa tyonhaki-
jaksi rekisterdimisen yhteydessa tai viipymatta sen jalkeen sekd tyonhaun kuluessa tyonhaun voi-
massaolon edellytyksistd, tydllistymissuunnitelmaan siséllytettavésti tyonhakuvelvollisuudesta,
velvollisuudesta hakea tydvoimaviranomaisen osoittamia tydmahdollisuuksia, tarjolla olevista
julkisista tydvoimapalveluista, muutosturvasta ja muista tydnhakuun liittyvisté seikoista.
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31§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettévi tyonhakijalle alkuhaastattelu ilman aiheetonta viivés-
tystd, kuitenkin kymmenen arkipdivén kuluessa tyonhaun alkamisesta.

Uusi alkuhaastattelu jirjestetdén vain, jos tyonhaun paittymisesté on kulunut vihintdan kuusi
kuukautta ja henkild rekisterdidddn uudelleen tydnhakijaksi.

Alkuhaastattelu on jirjestettivd tydvoimaviranomaisen toimipisteessé tai muussa asiointipis-
teessd, jollei muu jarjestdmistapa ole painavasta syysté sitd tarkoituksenmukaisempi.

32§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on arvioitava tyonhakijan palvelutarve. Arvion pe-
rusteella tydvoimaviranomaisen ja tyonhakijan on laadittava tyonhakijalle tydllistymissuunnitel-
ma, ellei tdlld ole voimassa olevaa ty6llistymissuunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa.

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan hénelle tarpeellisiin palveluihin. Tydvoimaviranomaisen on
myos kerrottava tyonhakijalle hénelle tarjottavista palveluista ja sovittava asiointitavasta seké
muusta yhteydenpidosta tydvoimaviranomaisen ja tydnhakijan valill.

Ty6voimaviranomaisen on tarvittaessa ohjattava tyonhakija laatimaan ja julkaisemaan tydnha-
kuprofiili palvelualustalla.

338§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

Tyovoimaviranomaisen on tyonhakijan palvelutarpeen arvioimiseksi arvioitava ainakin té-
mén:

1) osaaminen ja ammattitaito;

2) tyonhakutaidot ja edellytykset omatoimiseen tyénhakuun;

3) tydllistymismahdollisuudet avoimilla tydomarkkinoilla;

4) tyottdmyyden pitkittymisen todennédkdisyys;

5) ty6ttomaéksi jaddmisen todennékdisyys.

Palvelutarpeen arvioinnissa on otettava huomioon tydnhakijan omat tavoitteet hdnen osaami-
sensa ja ammattitaitonsa kehittdmiseksi, hdnen tydnhaun ja tyollistymisen edellytyksiinsé vaikut-
tava ty0- ja toimintakyky sekd muut tydllistymiseen vaikuttavat seikat.

Palvelutarpeen selvittdmiseksi tyonhakija voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tydnhakijan osaamisen kehittdmistd voidaan arvioida
yhteistyossd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan ty6- ja toimintakykyé yhteis-
tyOssé sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.
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34§
Tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettdva tyottomaélle tyonhakijalle, tydttdmyysuhan alaiselle
tyonhakijalle ja tyonhakijalle, jonka tydsopimuksessa sovittu tydaika on enintédn 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijdn enimmadistydajasta, tyonhakukeskustelu kolmen
kuukauden kuluttua alkuhaastattelusta ja sen jdlkeen aina, kun edellisesti tydnhakukeskustelusta
on kulunut kolme kuukautta.

Jos tyonhakija on tydvoimakoulutuksessa, tyokokeilussa, palkkatuetussa tydssi tai kuntoutuk-
sessa taikka opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna, ty0voimaviranomaisen on jarjestettdva
tydonhakukeskustelu vain kuukautta ennen palvelun arvioitua pééttymista.

Tydvoimaviranomaisen on jirjestettiva tyonhakukeskustelu tyonantajan kanssa yhteishankin-
tana hankittuun tai vastaavalla tavalla jarjestettyyn tydvoimakoulutukseen osallistuvalle tydnha-
kijalle vain, jos siithen on tydnhakijan ty6llistymiseen tai palvelutarpeeseen liittyvé painava syy.

Keskustelut on jérjestettédvi tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituk-
senmukaisimmalla tavalla.

358§
Tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettdvd alkuhaastattelun ja tyonhakukeskustelujen lisdksi
tyonhakijalle tidydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tydnhakija saa tarvitsemansa tuen
tyonhakuun ja tyollistymisen edellytysten parantamiseen. Tydvoimaviranomaisen on tarvittaes-
sa jarjestettdva tdydentdva tyonhakukeskustelu myds ty6llistymissuunnitelman tarkistamista tai
laatimista taikka tyonhakuvelvollisuuden asettamista varten siten, ettd tyonhakijalla on voimassa
oleva ja ajantasainen tydllistymissuunnitelma.

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettiva alkuhaastattelun ja ensimmaéisen tyonhakukeskuste-
lun vilisend aikana viisi tdydentdvad tyonhakukeskustelua, ellei tyonhakijan palvelutarpeesta
johdu muuta.

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettivd tdydentivd tyonhakukeskustelu myos tyonhakijan
pyynnosti, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

36§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen sisdlto

Tyonhakukeskusteluissa ja tdydentdvissd tyonhakukeskusteluissa tydvoimaviranomaisen on
tarkistettava tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota, ty6llistymissuunnitelmaa tai sen kor-
vaavaa suunnitelmaa ja tydonhakuvelvoitetta siten, ettd ne ovat ajantasaiset. Tarvittaessa keskus-
telussa on laadittava ty6llistymissuunnitelma tai sen korvaava suunnitelma.

Tydvoimaviranomaisen on my0s ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia tydmahdol-
lisuuksia ja tuettava tyonhakijan tyonhakua. Lisdksi tydvoimaviranomaisen on ohjattava tydnha-
kija hénelle tarpeellisiin palveluihin.
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378§
Tyollistymissuunnitelman sisdlto ja seuranta

Ty6voimaviranomaisen on sisdllytettdva tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan:

1) tyonhakuvelvollisuus ja mahdollinen peruste sen alentamiselle tai asettamatta jéttdmiselle;

2) muut hidnen tyonhakuunsa tai yritystoiminnan kehittdmiseensa liittyvét toimet, joiden ta-
voitteena on hénen nopea ty6llistymisensi avoimille tydomarkkinoille;

3) méérdaika, jonka kuluessa hdnen on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta.

Lisdksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa siséllytettiva tydllistymissuunnitelmaan:

1) tdydentédvien tyonhakukeskustelujen mééiré ja ajankohdat;

2) tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja;

3) muita tyonhakijan osaamista, tydmarkkinavalmiuksia ja tyd- ja toimintakykyé lisdévi pal-
veluja;

4) tydnhakuun tai yritystoiminnan kehittdimiseen ja ty6llistymiseen vaikuttavan ty6- ja toimin-
takyvyn tai terveydentilan selvittimiseen liittyvét toimet;

5) edellytettivit selvitykset suunnitelman toteuttamisesta;

6) tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisemisvelvollisuutta koskeva poikkeus.

Ty6voimaviranomainen ja tyonhakija hyvéksyvit tydllistymissuunnitelman. Tydvoimaviran-
omaisen on seurattava tydllistymissuunnitelman toteutumista.

Tyollistymissuunnitelman rakenteesta ja hyvéksymisestd sdddetddn tarkemmin valtioneuvos-
ton asetuksella.

38§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti itse valitsemiaan tydmahdol-
lisuuksia ja koulutusta seké tyovoimaviranomaisen hénelle haettaviksi osoittamia tydpaikkoja.

Lisdksi hdnen on osallistuttava tydnhakijan palveluprosessiin kuuluviin toimiin ja palveluihin,
jotka tukevat hénen tyonhakuaan ja edistévét hénen tyomarkkinavalmiuksiaan ja tyo6llistymis-
taan.

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tydllistymissuunnitelman toteutumi-
sesta tydvoimaviranomaiselle sen maiaraamalld tavalla. Tydnhakijan on sdilytettidva tydnhakuvel-
vollisuutensa téyttdmiseen liittyvit selvitykset ja esitettivé ne tydvoimaviranomaiselle sen pyyn-
nosta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.

42§
Tyopaikkojen osoittaminen tyénhakijan haettavaksi
Tyonvilitykselld on edistettdvé tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten, etté avoi-

met tyOpaikat tayttyvit ja tyotd hakevat saavat tyotd nopeasti. Tyonvélitys perustuu tyonantajan
ja tyontekijan sopimusvapauteen sekd vapaaseen valintaan.
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Tydvoimaviranomaisen on osoitettava tydonhakija hakemaan hénelle sopivia tydpaikkoja. Tyo-
paikan sopivuuden arvioimisessa on otettava huomioon tyonhakijan tyokokemus, koulutus ja
muu osaaminen seka tyokyky.

Tydvoimaviranomaisen on seurattava tyonhaun edistymista.

43§
Tyonvilityspalvelut

Tyonantaja voi julkaista tiedon avoimesta tyOpaikasta 14 luvussa tarkoitetulla palvelualustal-
la. Tiedon avoimesta tydpaikasta voi palvelualustalla julkaista myds tydvoimaviranomainen,
jollei 49 §:std muuta johdu.

Tydvoimaviranomaisen on vilitettédvi tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyOpaikoista. Liséksi
tydvoimaviranomaisen on esiteltidvé tyonantajalle timén kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita,
jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus laatia ja julkaista tydnhakuprofiili 1 momentissa tarkoi-
tetulla palvelualustalla.

44§
Kansainvdlinen tyonvilitys

Tyonvilitystd on tehtédva kansallisesti ja kansainviélisesti.

Tyovoimaviranomaiset ovat tyonvilityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures) liik-
kuvuuspalvelujen tarjoamisesta tyontekijoille ja tydmarkkinoiden yhdentymisen tiivistdmisesti
ja asetusten (EU) N:0 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetussa Euroopan par-
lamentin ja neuvoston asetuksen EU 2016/589 7 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan i alakohdassa tar-
koitettuja Eures-jdsenia.

Ty6voimaviranomaisen tehtdvistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suo-
meen sekéd kansainvélisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sdénnoksid valtioneuvoston
asetuksella.

45§
Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Tydvoimaviranomaisen on siséllytettdvd tyottdmén ja tyottomyysuhan alaisen tydnhakijan
tydllistymissuunnitelmaan kolme sellaista kuukauden kestéviaé tarkastelujaksoa, joista kunkin
aikana tyonhakijan on haettava neljda tydmahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa takau-
tuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista.

Vaikka tyonhakija ei olisi ty6ton tai tydttomyysuhan alainen, tydvoimaviranomaisen on ase-
tettava hénelle tyonhakuvelvollisuus, jos hin opiskelee tyévoimakoulutuksessa tai omachtoisia
opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—32 §:ssi tarkoitetulla tavalla
tyottomyysetuudella tuettuna tai on palkkatuetussa tyossa.

Lisdksi tyonhakuvelvollisuus asetetaan vahintién kaksi viikkoa kestdvéssé osa-aikatydssé ole-
valle tai tyOaikaa lyhentdmalld lomautetulle tyonhakijalle, jonka sddnndllinen tydaika on enin-
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tddn 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistydajasta. Toteutu-
neen tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetdén tydttomyysturvalain 2 a luvun
12 §:ssé.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkaminen erdissd tapauksissa

Tyonhakijan tyonhakuvelvollisuus alkaa tyosuhteen paittyessd, jos hén on yli kaksi viikkoa
kestivdssd muussa kuin palkkatuetussa tyOssé, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla sovellet-
tavasta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistydajasta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa kuitenkin vasta siitd, kun tyonhakijalle on jarjestetty 34 §:n 2 mo-
mentissa tarkoitettu kuukautta ennen palvelun péaattymisti jarjestettava tyonhakukeskustelu, jos
hén arviolta yli kuukauden ajan:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;

2) osallistuu 6 luvussa tarkoitettuun tyokokeiluun;

3) on palkkatuetussa ty0ssi, jonka tyOaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoai-
kaisen tyontekijan enimmaéistydajasta; tai

4) on yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Lomautetun tyénhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.

47§
Tarkastelujaksolla haettavien tyomahdollisuuksien mddrdn pienentdminen

Ty6voimaviranomaisen on pienennettiva tyonhakijan velvollisuutta hakea neljdé tydmahdol-
lisuutta, jos se arvioi, ettei tyonhakijan tydssdkayntialueella ole haettavissa niin montaa sellaista
tydmahdollisuutta, johon tydnhakija voisi tyollistyd. Arviossa on otettava huomioon tydnhakijan
tydkokemus, koulutus ja muu osaaminen, tyokyky ja mahdollinen tydttomyysturvalain 2 a luvun
8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja.

Arviolta yli kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain
28—32 §:ssd tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tySttomyysetuudella tuettuna opiskele-
van koulutusta vailla olevan tydnhakijan tyo6llistymissuunnitelmaan tulee sisillyttdd opintojen
ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen arvioi, ettei tydnhakijan tyossdkdyntialueella ole haettavissa tyo-
mahdollisuuksia, joihin tyonhakija voisi ty0Ollistyd huomioon ottaen hinen tydkokemuksensa,
koulutuksensa ja muun osaamisensa ja tyokykynsé seké hénelld mahdollisesti oleva tyottomyys-
turvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja;
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2) tyonhakija ei luotettavana pidettivén ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tyokokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan ty6hon ja ammattitaitosuojan paétyttyd mihinkéén tyohon ja hén noudat-
taa tyOllistymissuunnitelmaansa tai sitéd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin suunnitelmassa
on sovittu tyokyvyttomyyden perusteella myonnettdvin etuuden hakemisesta ja hakeutumisesta
ty0- ja toimintakykyéd parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija on osa-aikaisessa tydssd, eikd muun tyon vastaanottaminen samanaikaisesti ole
mahdollista hénen tyokykynsd huomioon ottaen;

4) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—32 §:ssé
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyottdmyysetuudella tuettuna ja
opinnot ovat tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla paédtoimisia;

5) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jarjestetyssd tydvoimakoulutuksessa;

6) tyonhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla suorittacssaan asevelvollisuutta, siviilipal-
velusta tai vankeusrangaistusta, ollessaan sairaalahoidossa tai muussa siihen verrattavassa laitos-
hoidossa tai hdnen ollessaan estynyt olemasta tydmarkkinoilla muun néihin rinnastettavan syyn
takia;

7) tydnhakijan ty6ttomyys pédttyy kuukauden kuluessa muusta syysta kuin tyovoimakoulutuk-
sen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—31 §:ssd tarkoitetun tyotto-
myysetuudella tuetun omaehtoisen opiskelun takia taikka hén kuukauden kuluessa aloittaa varus-
mies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetién lisdksi, ettd tyonhakijan ti-
lanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei tydllistyminen avoimille tydmarkkinoille ole
mahdollista.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakuvelvollisuus jétetddn asetta-
matta sen tarkastelujakson osalta, jonka aikana tyottomyys pédttyy taikka varusmies- tai siviili-
palvelus tai perhevapaa alkaa.

Jos tydvoimaviranomainen ohjaa tydttomén tydllistymisen monialaisesta edistimisestd anne-
tun lain (381/2023) 3 §:n 1 momentin nojalla monialaiseen palvelutarpeen arviointiin, tydvoima-
viranomainen ei sisdllytd tyonhakuvelvollisuutta tydllistymissuunnitelmaan, vaan monialaiseen
tydllistymissuunnitelmaan siten kuin mainitussa laissa sdédetéén.

48 a§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvda tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa ty6llistya;

2) hakemalla kestoltaan alle kaksi viikkoa kestdvaa tyosuhteessa tehtidvaa tyotd, jos asiasta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

3) hakemalla lisdty6td omalta tyonantajalta;

4) etsimélla tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivid sellaisia tyo-
mahdollisuuksia, joihin tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

5) muilla 1—4 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on tyollis-
tyminen.
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Tyonhakuvelvollisuutta voi kuitenkin tdyttdd 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla vain kerran tar-
kastelujakson aikana.

75 §

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia ty6llistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunni-
telmassa opintojen alkamisen jdlkeenkin, jos siithen on painava syy, tydnhakija on aloittanut opin-
not tydsuhteen tai tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun taloudellisen etuu-
den jaksotuksen tai tyokokeilun aikana tai opintoja on harjoitettu tydvoimakoulutuksena.

114 §
Kisiteltdvdt tiedot

Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista;

11) tulotietojérjestelméstd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot pal-
koista ja tuloista ja 7 §:n 4 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot tuloerien ansainta-ajankohdista ja am-
mattinimikkeisté palvelutarpeen arvioimiseksi.

127 §

Tarkoitus

Palvelualustalla laaditaan ja julkaistaan tyonhakuprofiili myos tyonhakijasta.
128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen

Tyo6nhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen edellyttdvit henkildasiakkaalta palvelualustal-
le kirjautumista. Kirjautuminen edellyttéa kéyttédjén tunnistamista ja alustan kayttoehtojen hyvék-
symistd. Palvelun kdyttdjin tunnistamisesta sdédetédédn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta an-
netun lain (306/2019) 6 §:ssa.

Henkilbasiakas voi mééritelld, miltd osin ja kuinka pitkddn tyonhakuprofiili on julkaistuna.
Tyo6nhakuprofiilin julkaistuna olemiselle on kuitenkin aina méériteltdva paédttymispéiva.

Henkildasiakas voi milloin tahansa poistaa tydonhakuprofiilinsa seki perua tydnhakuprofiilin-
sa julkaisun, jollei hin ole rekisterditynyt tyonhakijaksi.
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Palvelualustan ylldpitdjan on informoitava henkildasiakasta ennen tydnhakuprofiilin julkaise-
mista tyonhakuprofiilin sisdltdmien tietojen rajoituksista seki julkaisemisen vaikutuksista henki-
16tietojen suojaan.

128a§
Henkiléasiakkaan tyonhakuprofiilin sisdltamdt tiedot

Tyo6nhakuprofiili voi sisiltdéd tyonhaun ja ty6llistymisen kannalta olennaisia tietoja henkil6-
asiakkaan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyStoiveista. TySnhakuprofii-
li voi liséksi siséltdd henkildasiakkaan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja palvelualustan ulko-
puolisiin palveluihin.

Henkilbasiakas ei saa sisdllyttdd tyonhakuprofiilinsa tietoja, jotka on laissa sdédetty salassa pi-
dettéviksi.

Henkildasiakas voi palvelualustalla milloin tahansa muokata tai poistaa tydnhakuprofiilinsa si-
sdltdmia tietoja.

129 §
Tyonhakijan laatima ja julkaisema tyonhakuprofiili

Tyonhakijan on laadittava ja julkaistava tyonhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipdivan ku-
luessa tydonhaun alkamisesta tai 129 b §:n 1 momentissa sédédetyn sen laatimista ja julkaisemista
koskevan poikkeuksen pédttymisesti. Julkaisemisen jalkeen tyonhakijan on pidettivé tyonhaku-
profiilinsa julkaistuna tydnhakunsa voimassaolon ajan.

Tyonhakijan tyonhakuprofiilin tulee sisiltdd tydonhaun ja ty6llistymisen kannalta olennaiset
tiedot tydnhakijan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyotoiveista. Tyonha-
kuprofiili voi liséksi sisdltdd tyonhakijan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkejé palvelualustan ul-
kopuolisiin palveluihin. Tyonhakuprofiiliin ei kuitenkaan saa sisdllyttdd tietoja, jotka on laissa
sdddetty salassa pidettaviksi.

Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen sovelletaan muuten mité
128 §:ssé sdddetdéin. Sen estdmaittd, mitd 128 a §:n 3 momentissa sdédetdén, tyonhakijan tydnha-
kuprofiilin tulee aina sisiltdd 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

129 a§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili tyonhakijasta

Tydvoimaviranomaisen tulee viipymaétta laatia ja julkaista tyonhakijan tyonhakuprofiili palve-
lualustalla, jos tyonhakija ei ole sitd tehnyt 129 §:n 1 momentissa sdddetylla tavalla. Tydvoima-
viranomaisen on informoitava tyonhakijaa profiilin julkaisusta.

Ty6voimaviranomainen saa sisillyttdd tydnhakuprofiiliin ainoastaan profiilin laatimisen ja jul-
kaisemisen kannalta tarpeellisia tietoja, joita ovat tyonhakijan:

1) tydonhaun ja tyollistymisen kannalta olennainen tyokokemus, ilman tyonantajaa yksiloivaa
tietoa;

10
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2) tyonhaun ja tyodllistymisen kannalta olennainen koulutus, ilman koulutuksen jérjestdjaéd yk-
siloivéi tietoa;

3) tyonhaun ja ty6llistymisen kannalta olennaiset tiedot voimassa olevista luvista ja patevyyk-
sistd, ilman mydntéjad yksiloivaa tietoa;

4) tyotoiveet, tyonhakualue ja kielitaito; ja

5) tyonhakijan itsenséd tyonhakuprofiilissa julkaisemat tai hinen julkaistaviksi pyytdménsa
129 §:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

Tyo6voimaviranomaisen tydnhakijasta julkaisema tyonhakuprofiili ei saa sisiltéa tietoja, jotka
on laissa sdddetty salassa pidettiviksi. Tyovoimaviranomaisen tulee aina mééritella tydnhakupro-
fiilin julkaistuna olemisen péattymispéivé.

129b §
Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista koskevat poikkeukset

Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta laatia eikd julkaista 129 §:ssé tarkoitettua tydonhakuprofiilia
eikd tydovoimaviranomainen saa laatia eikd julkaista 129 a §:ssé tarkoitettua tyonhakuprofiilia
tyonhakijasta, jos:

1) tyonhakijalle ei aseteta tydnhakuvelvollisuutta 48 §:n perusteella;

2) tyonhakija tyollistyy kokoaikatydssa tai on tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla ta-
valla padtoiminen yrittdjé tai paétoiminen opiskelija;

3) tydvoimaviranomainen arvioi palvelutarpeen perusteella, ettd tyonhakija ei voi itsendisesti
hyodyntéd palvelualustaa tyonhaun ja tyollistymisen edistdmiseksi; tai

4) tydvoimaviranomainen arvioi, ettd tyonhakuprofiilin julkaiseminen on muusta tydnhaki-
jaan liittyvésté syystd ilmeisen perusteetonta.

Tydvoimaviranomaisen tulee tyonhakijan pyynndstd perua tyonhakijan tyonhakuprofiilin jul-
kaisu, jos jokin 1 momentissa tarkoitetuista seikoista téyttyy. Lisdksi tydvoimaviranomaisen tu-
lee perua tyonhakuprofiilin julkaisu, jos henkild sitd pyytdd tyonhakunsa voimassaolon paityttyé.

129 ¢ §
Tyonhakuprofiilien hakeminen palvelualustalla

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella palvelualustalle kirjautuneet tydnan-
tajat ja yksityiset tyonviélitysyritykset. TyOnantajat ja yksityiset tyonvilitysyritykset saavat kési-
telld tydonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tyonvilitystarkoituksessa.

Kirjautuminen palvelualustalle edellyttda kéyttédjén tunnistamista ja alustan kayttoehtojen hy-
viksymisti. Palvelua kiyttdvan tyonantajan ja yksityisen tyonvilitysyrityksen tunnistamisesta
sdddetddn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:ssé.

Tyonhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kaytettava
véhintddn ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

11
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129d§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto, tietojen poistaminen ja siirtdminen

Tyonhakuprofiilien 128 a, 129 ja 129 a §:ssé tarkoitetut tiedot tallennetaan 120 §:ssé tarkoite-
tusta tietovarannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee poistaa tiedot tydonhakuprofiilien tietova-
rannosta, kun henkild poistaa tydonhakuprofiilinsa palvelualustalta, mutta kuitenkin viimeistién,
kun henkilon edellisesté palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Edelld 2 momentissa sdéddettyi ei sovelleta tyonhakijaan tyonhaun voimassaolon aikana. Tydl-
lisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee tydnhakijan tyonhaun voimassaolon paityttya
poistaa tiedot tyonhakuprofiilien tietovarannosta, kuten 2 momentissa saddetién.

Tyo6nhakuprofiilien tietovarantoon rekisterdity voi siirtdé tyonhakuprofiilinsa sisdltimia tieto-
ja muulle taholle, jos Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on mahdollistanut tietojen séh-
koisen siirtdmisen muulle taholle palvelualustan kautta.

130 §

Tyonhakuprofiilien tietojen kdyttotarkoitus ja kdsiteltdvit tiedot

Henkildasiakkaan muitakin kuin 114 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tietoja saadaan késitelld,
jos ne ovat valttimattomia tyonhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen tai palvelualustan kdyton
valvomisen kannalta.

130a§
Tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdjdt

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tyonhakuprofiilien
tietovarannon yhteisrekisterinpitjia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyonhakuprofiilien tietovarannon yleisen tie-
tosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisddnrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta kisittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa sdddetyisté rekisterinpitdjan velvollisuuksista, jotka koskevat kiytettdvén tietojarjes-
telmaén tietoturvallisuutta;

6) mukaisista rekisterinpitéjén velvollisuuksista sellaisten rekisterdityjen osalta, jotka eivit ole
tydvoimaviranomaisen asiakkaita.

Tyovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista yleisessa tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviranomainen vastaa
rekisterinpitdjan tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

12
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Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen vastaavat asiakkaidensa
tietojen luovuttamisesta tyonhakuprofiilien tietovarannosta.

130b §
Oikeus kdyttid palvelualustaa

Palvelualustan kéyttd edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskus, kunta ja kuntayhtymé voivat myontdd oikeuden kayttdd palvelualustaa palveluk-
sessaan olevalle henkildlle, joka hoitaa:

1) tdssa laissa sdddettyjd tehtévia,

2) elinvoimakeskuksista sekéd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa
tarkoitettuja kansainvélisen rekrytoinnin palveluita koskevia tehtédvia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kiyttooikeuden teknisesté avaamisesta, muut-
tamisesta ja poistamisesta kdyttdoikeuden myonténeen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen
ilmoituksen perusteella.

Kayttooikeuden myontdneen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen on viipymaétta ilmoitet-
tava Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskukselle kdyttdoikeuden myontdmisestd, muuttami-
sesta tai poistamisesta.

131§
Palvelualustan kéyton valvonta

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kayttoehdot. Kayttoehtoihin voi
sisdltya palvelun kéyttdjan ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kayttod koskevia teknisid vaati-
muksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kdyttoehtojen voimassaoloa koskevia eh-
toja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid kiyttoehtojen siséllost.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyovoimaviranomaiset valvovat palvelualustan
kayttod seké alustalla julkaistun sisdllon lain ja kdyttdehtojen mukaisuutta. Tyo6llisyys-, kehitté-
mis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen voi kehottaa palvelualustan kayttdjaa méaérdajas-
sa poistamaan julkaisemastaan siséllostd lain tai kiyttoehtojen vastaisen siséllon. Jos kayttdja ei
noudata kehotusta méérdajassa, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyGvoimaviranomai-
nen voi poistaa kyseisen siséllon. Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyovoimaviran-
omainen vastaavat tdssd momentissa séddetyistd tehtévistd asiakkaidensa osalta.

Jos kayttdjan palvelualustalla julkaisema sisdlto on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista,
Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estéd alustan kéyton héneltd méaraajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssé sdddetdén, myos Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi pois-
taa avointa tyopaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 . Sen 28 § ja 29 §:n 2 momentti tulevat kui-
tenkin voimaan vasta 1 pdivind maaliskuuta 2026 ja 32 §:n 3 momentti, 37 §:n 2 momentin
6 kohta, 127 §:n 3 momentti, 128, 128 a, 129, 129 a—129d, 130, 130 a, 130 bja 131 § 1 pdivand
syyskuuta 2026.

13
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Jos henkil on rekisterditynyt tydnhakijaksi ennen tdimén lain 129 §:n voimaantuloa ja pitényt
tyonhakunsa voimassa yhdenjaksoisesti 34 §:ssd tarkoitetun tyonhakukeskustelun jarjestimiseen
asti, 129 §:n 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivdn médrdaikaa tydonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla sovelletaan héneen siitd piivistd, jolloin hinelle jéarjestetddn
34 §:ssé tarkoitettu tyonhakukeskustelu.

Jos henkild on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdmén lain 129 §:n voimaantuloa ja hinen
tyonhakunsa voimassaolo paittyy mainitun pykéildn voimaantulon jilkeen, sovelletaan mainitun
pykéldn 1 momentissa sdédettyd 15 arkipdivdn médrdaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja jul-
kaisemiseen palvelualustalla siitd pdivéstd, jolloin hén rekisterdityy uudelleen tydnhakijaksi.

Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisesti annetun lain 4 ja S §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyollistymisen monialaisesta edistimisestd annetun lain (381/2023) 4 §:n 3 mo-
mentti ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

4§
Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen

Monialaisen tydllistymissuunnitelman tulee olla laadittuna ja hyvaksyttynd kolmen kuukau-
den kuluessa siitd, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Ty6ttomaélle annetaan edelld mainit-
tuna aikana my0s ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hénen valmiuksiaan ja sitoutumis-
taan tyOllistymisensd edistdimiseen. Suunnitelman rakenteesta ja hyviksymisestd sdddetdén tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

58
Monialaisen tyéllistymissuunnitelman sisdlto

Tydvoimaviranomaisen on siséllytettdva tyollistymissuunnitelmaan tydvoimapalveluiden jar-
jestdmisestd annetun lain 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain 48 §:std
muuta johdu. Tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd mainitun lain 147 §:sséd sdddetdén kiel-
losta hakea oikaisua ja valittaa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

kotoutumisen edistimisestii annetun lain 14 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan Kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023) 14 §:n 3 momentti ja 19 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1100/2024, seuraavasti:

14 §

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin kuuluvia toimia voidaan jirjestda tyo-
voimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 35 §:n 2 momentissa tarkoitettujen tdydentdvien
tyonhakukeskustelujen sijasta.

19§
Kotoutumissuunnitelman sisdlto

Kunnan ja maahanmuuttajan on sovittava kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan omien
tavoitteiden, osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen edellyttiméssé laajuudessa kotoutumis-
ta, tyollistymista tai yrittdjyyttd, terveyttd ja hyvinvointia sekd yhteiskunnallisia valmiuksia edis-
tavistd palveluista, jarjestdjen, yhteisdjen tai yhdistysten toimintaan osallistumisesta, suomen tai
ruotsin kielen opinnoista sekd ohjauksesta ja neuvonnasta. Tyonhakijaksi rekisteréityneen maa-
hanmuuttajan kotoutumissuunnitelmassa asetetaan tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 45 §:ssé tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, jollei mainitusta laista johdu muuta. Suunnitelmas-
sa on sovittava myos palveluiden toteutumisen seurannasta.

Téma laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .
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Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 3 ja 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:n 1 momentti ja 2 mo-
mentin johdantokappale sekd 5 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 339/2023, seuraa-
vasti:

38
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan jérjes-
tdmiseen tyottomalle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saa-
valle:

1) jolle on laadittu ty6voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 37 §:ssé tar-
koitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottomyyden perusteella saanut tydomarkkinatukea
vahintddn 180 pdivaltd viimeisten 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 37 §:ssé tarkoitettu tyol-
listymissuunnitelma ja joka on saanut tyottomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen tyottomyys-
paiviarahakauden ajan tyottomyyspdivérahaa; taikka

3) jolle on jdrjestetty tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja jonka padasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan kuukau-
den aikana perustunut tyottomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jarjestimiseen tyottomalle 25 vuotta tiyttineelle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 37 §:ssé tarkoitettu tydllistymissuunnitelma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tydvoimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon kans-
sa on tehty tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 37 §:n mukainen ty6llistymissuun-
nitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd tyovoimavi-
ranomainen on tehnyt henkilon kanssa tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 37 §:n
mukaisen tyollistymissuunnitelman tai ettd tydvoimaviranomainen on varannut timén lain 3 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden tydvoimapalveluiden jarjestimisesti
annetun lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitel-
maa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon
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tyonhaku ole ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtyé toimenpiteisiin aktivointisuunnitel-
man laatimiseksi.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta ja 13—16 §,
2 aluvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale ja 1, 1 a ja 6 kohta sekd 2 momentti, 10 §, 11 §:n
1 momentin johdantokappale, 12 §:n otsikko, 1 momentin johdantokappale ja 1 kohta seké 13 § ja
11 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta laissa 1131/2022, 13 § laeissa 1001/
2012, 1374/2014 ja 1131/2022, 14 § laissa 1001/2012, 15 § laissa 1374/2014 sekd 16 § lacissa
1374/2014 ja 1380/2021, 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 12 §:n otsikko ja
1 momentin johdantokappale laissa 1380/2021, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta ja 2 momentti seké
12 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 385/2023, 9 §:n 1 momentin 1 a kohta laissa 445/2024, 10 §
laeissa 1380/2021, 385/2023, 685/2023 ja 395/2024, 11 §:n 1 momentin johdantokappale laissa
685/2023 ja 13 § lacissa 1380/2021, 385/2023 ja 685/2023 sekd 11 luvun 4 §:n 1 momentin 1 koh-
ta laissa 793/2025, seka

lisdtddn 2 lukuun uusi 13 a § ja 2 a lukuun uusi 10 a § seuraavasti:

2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

8) opintoja, joiden tavoitteena on yliopistossa suoritettavan jatkotutkinnon suorittaminen ja
joiden opintosuunnitelman mukainen laajuus yhdessd muiden samaan opintokokonaisuuteen
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kuuluvien suoritusten kanssa on keskiméirin véhintién viisi opintopistettd opiskelukuukautta
kohti;

13§
Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jélkeisté tutkintoon joh-
tavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut hakea
edellisessd syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa vahintéén kahta opiskelupaik-
kaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hidn tdyttdd. Syyslukukauden katsotaan alkavan 1
pdivéni syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta ty6ttomyyden perusteella maksettavaan tyot-
tomyysetuuteen:

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos hin on ilman pétevié syyta:

a) jattdnyt hakematta opiskelupaikkaa 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

b) omalla menettelylldédn aiheuttanut, ettei tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun opiskelu-
paikkaan;

c) muulla tavalla kieltdytynyt 1 momentissa tarkoitetusta opiskelupaikasta;

2) siité lukien, kun hén ilman pétevéa syytd on menetellyt 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai
jattda aloittamatta muulloin kuin syyslukukaudella alkavan 13 a §:ssé tarkoitetun koulutuksen;

3) keskeyttdmisesti lukien, jos hidn on ilman pétevié syyti keskeyttanyt 13 a §:ssé tarkoitetun
koulutuksen taikka vastaavat opinnot ulkomailla.

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on menetellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakohdassa tar-
koitetulla tavalla ja on tyollistymisté edistévéssi palvelussa syyslukukauden alkaessa, menettda
oikeutensa tyottomyysetuuteen 2 momentista poiketen ty6llistymisté edistdvin palvelun pédtty-
misestd lukien.

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jalkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, ei ole oikeutta tydttdmyyden perusteella
maksettavaan tyomarkkinatukeen.

13a§
Haettavat opinnot

Edelld 13 §:n 1 momentissa tarkoitetut opinnot voivat olla:

1) tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta;

2) ainoastaan peruskoulun oppiméiirin suorittaneella 10 §:n 2 momentin 4 kohdassa tarkoitet-
tuja lukio-opintoja;

3) sellaista vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa tarkoitetussa kansanopistossa tai lilkunnan
koulutuskeskuksessa tapahtuvaa koulutusta, joka on 10 §:n 2 momentin 10 kohdan perusteella
péétoimista opiskelua.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia hakemi-
sesta:
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1) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisiin opintoihin, joiden tavoitteena on am-
matillisen perustutkinnon osan suorittaminen;

2) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun koulutuk-
seen;

3) maahanmuuttajille tarkoitettuun korkeakouluopintoihin valmentavaan koulutukseen;

4) tyohon ja itsendiseen eldméédn valmentavaa koulutusta, jos henkil§ tarvitsee opinnoissaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla erityisti tukea sairauden tai
vamman vuoksi;

5) tybnantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jarjestettyyn tyovoi-
makoulutukseen tai muuhun vastaavaan koulutukseen.

Koulutukseen hakeutumisvelvollisuutta ei voi tdyttdd hakeutumalla muuhun tydvoimakoulu-
tukseen kuin mitd tarkoitetaan 2 momentin 5 kohdassa.

14§
Koulutukseen hakemisvelvollisuuden mddrdajasta poikkeaminen ja korvaaminen muilla toimilla

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan sopia poikkeamisesta
13 §:n 1 momentissa sdddetysti hakuajasta edellyttien, ettd suunnitelma laaditaan tai tarkistetaan
ennen syyslukukauden alkamista.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia opiske-
lupaikan hakemisesta muulla kuin 13 ja 13 a §:ssi tarkoitetulla tavalla sekd opiskelupaikan hake-
mista korvaavista toimista, jos syyné on:

1) nuoren terveydentila;

2) nuoren oppimisvaikeudet;

3) nuoren kielitaito;

4) nuoren erityinen suuntautuminen tiettyihin opintoihin; tai

5) muu 1—4 kohdassa mainittuihin verrattava seikka.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuna seikkana ei pidetd asevelvollisuuden tai siviilipal-
veluksen suorittamista, ellei siihen ole erityisti syyta.

Jos koulutusta vailla olevan nuoren kanssa on tyodllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovittu opiskelupaikan hakemisesta 13 ja 13 a §:ssé sdédetystd poiketen ja nuori
menettelee ilman pétevad syytd 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hdn menettié oikeuten-
sa ty6ttomyyden perusteella maksettavaan tyottdmyysetuuteen menettelystd lukien.

15§
Pdtevd syy jdttid hakematta opiskelupaikkaa tai keskeyttdid opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pétevé syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun menette-
lyynséd 14 §:n 2 momentin 1—3 ja 5 kohdassa tarkoitetusta syystd. Opintojen keskeyttdmisen
osalta edellytetddn lisdksi, ettei opintoja ole ollut mahdollista jarjestdd nuoren terveydentila, op-
pimisvaikeudet ja kielitaito huomioon ottavalla tavalla.

Edelld 13 §:n 1 momentissa sidédetystd opintojen alkamisajankohtaa koskevasta edellytyksesté
voidaan poiketa, jos koulutusta vailla oleva nuori on hakenut opiskelupaikkaa syyskuun alun jil-
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keen mutta viimeistién sitd seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessd ennen tyonhakijaksi
rekisterditymistéén.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelleta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:44 eikd 2 a lukua, jos:

1) hén on jo menettdnyt oikeutensa tydttomyyden perusteella maksettavaan tySttomyysetuu-
teen 13 tai 14 §:ssd sdéddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hénen oikeutensa ty6ttdmyyden perusteella maksettavaan tySttomyysetuuteen ei ole palau-
tunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollistymistd edistdvien palveluiden ajalta sdddetdan 10 lu-
vussa.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyysturvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettényt oikeutensa tyottdmyysetuuteen 13 tai
14 §:ssé sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus tyottdmyyden perusteella maksettavaan tyotto-
myysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai

2) hin on toiminut vahintdin 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla.

2 aluku

Tyo6voimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tyottoména tai palkkatuetussa tyossa ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua
taikka néihin pétevyydeltdin rinnastettavaa syyté:

1) jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 31 §:ssd tarkoitettuun
alkuhaastatteluun tai 34 §:ssé tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun;

1 a) ilmoittamalla vééria tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla me-
nettelyllddn aiheuttaa, ettei hinelle jérjestetd tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
34 ja 35 §:ssé tarkoitettua tyonhakukeskustelua tai tiydentéviad tyonhakukeskustelua;

6) jattda hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavakseen osoittamaa tyoti tai omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei tydnhaku johda tydllistymiseen;

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan
menetelleen 1 momentin 5 tai 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla.
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10§
Toistuva tyénhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka menettelee 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla uudelleen 12 kuukauden aikana, ei
ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen (tydssdolovelvoite).

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssé sdddetddn, ei sovelleta aikana, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottdomyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—8 §:ssé sekd 2 luvun 13 §m 2 mo-
mentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetddn, ei sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

10a§
Tyottémyysturvaoikeuden palautuminen

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkild on yhteensa vahintédédn kuusi kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssé tai muussa palkkatuetussa tyossa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymisté edistdvéaan palveluun kuin ty&ttomyysetuudella tuettuun
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—31 §:ssi tarkoitettuun
omachtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja paétoimisia opintoja; tai

4) tyollistynyt padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen myds, kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentissa tarkoitetun tydsséolovelvoitteen asettamiseen johta-
neen menettelynsd kolmen kuukauden kuluessa tydvoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun
lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssdolovelvoite on télloin kuitenkin aina voimas-
sa vahintéddn 14 pdivai; tai

2) tyossdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut véhintdén viisi vuotta.

Sovellettacssa 1 momentin 1 kohtaa tyd voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa sdddetysta
poiketen huomioon sen mukaan, milloin tyd on tehty, mutta tehty ty0 ja siitd maksettu palkka ote-
taan kuitenkin huomioon vain kerran.

11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on piteva syy jattdd saapumatta tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun
lain 31, 34 ja 35 §:ssé tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun ja tidydentdvéan
tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 14 §:ssé tarkoitettuun palvelu-
tarpeen arviointiin seki ty0llistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja tarkista-
mistilaisuuteen, jos:
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12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyénhakuvelvollisuutta

Tyonhakijalla on piteva syy jéttdd hakematta tydmahdollisuuksia tydllistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa edellytetyllé tavalla, jos:

1) suunnitelmaan sisdltyvé tyonhakuvelvollisuus ei vastaa tyovoimapalveluiden jérjestamises-
td annetun lain 45—48 §:ssd sdddettya;

13§
Pdtevd syy jdttdd hakematta tyévoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd hakematta tyovoimaviranomaisen hénen haettavakseen
osoittamaa tyotd 5—=8 §:ssd tarkoitetusta syysta.

Lisdksi tydnhakijalla on pateva syy jéttdd hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavak-
seen osoittamaa tyoté, jos tyon vastaanottaminen johtaisi hénesti itsestidén riippumattomista syis-
td tydvoimakoulutuksen taikka tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 9 luvussa tar-
koitettujen tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—31 §:ssd tarkoitettujen tyottomyys-
etuudella tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§
Tyovoimaviranomaisen tyévoimapoliittinen lausunto
Tydvoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen lau-
sunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 ja 2 a luvussa sdddetyistd etuuden saamisen edellytyksisti, joita ei
ole 4 a §:ssd sdddetty Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen annettaviksi;
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14 luku
Erindisii salinnoksia
Ic§
Tyossdolokuukauden laskennallinen muuntaminen kalenteriviikoiksi

Edelld 5 Iuvun 4 ja 4 b §:ssé tarkoitettuun tydssdoloehtokuukauteen katsotaan sisdltyvén nelja
kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssédoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa sovellettaes-
sa 2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 2 a luvun 10 a §:n 1 momentin 1 kohtaa tai 7 luvun 2 §:n
3 momentin 1 kohtaa.

Tédma laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 . Sen 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdanto-
kappale ja 2 momentti sekéd 10 ja 10 a § tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 pdivénd maaliskuuta
2026.

Tyonhakijan 2 a luvussa tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain 2 a lu-
vun 9 §:n 1 momentin johdantokappaleen ja 2 momentin sekd 10 ja 10 a §:n voimaantuloa, sovel-
letaan mainittujen lainkohtien voimaan tullessa voimassa olleita sd&nnoksia.

Tyonhakijan 2 a luvun 9 §:ssé tarkoitettua menettelyé, jonka perusteella hinelle ei ole asetettu
korvauksetonta médrdaikaa ennen 1 pdivdd maaliskuuta 2026, ei oteta huomioon sovellettaecssa
tdmén lain 2 a luvun 10 §:34.

Laki

saamen Kkielilain 2 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
muutetaan saamen kielilain (1086/2003) 2 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa
567/2025, seuraavasti:

238
Lain soveltamisala

Viranomaisia, joihin tété lakia sovelletaan, ovat:

3) ne tyovoimaviranomaiset ja elinvoimakeskukset, joiden toimialueeseen 1 kohdassa maini-
tut kunnat kokonaan tai osittain kuuluvat, ja niiden yhteydessa toimivat toimielimet;
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Tama laki tulee voimaan pédivind  kuuta 20 .

Laki

tulotietojiirjestelmiisti annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojérjestelmésti annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 34 kohta, sellai-
sena kuin se on laissa 442/2024, seuraavasti:

13§
Tiedon kdyttdjien oikeus saada tietoja tulotietojdrjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vilittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttéja on salas-
sapitosddnnodsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estimitti oikeutettu muun lain
nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjaltd, seuraavasti:

34) kunnalle tai kuntayhtymélle tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa tarkoi-
tettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tayttdneiden tyollistimistukea, starttirahaa,
tyollistimisvelvoitteen perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin myonnettidvai tukea ja
palvelutarpeen arviointia koskevien tehtivien toimeenpanoa varten;

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun (618/2021) lain 7 §:n 5 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 384/2023 seuraavasti:
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78
Tyottomyys

Tyottomien méérad ja tyottomyyskerrointa laskettaessa kéytetddn tyonvilitystilaston tietoja
varainhoitovuotta edeltdneen vuoden tyottomien ja ty6llisyyspalveluihin osallistuneiden mééris-
td ja tyottdomien osuudesta tydvoimasta.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 12.12.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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