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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta lyhytkestoisen
tyon vastaanottamisen edistimiseksi
Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta lyhytkestoisen tyon
vastaanottamisen edistdmiseksi (HE 220/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 18/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 1 §, 2 §:n 1 momentti ja 3 §:n 1 moment-
ti, sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 1 § ja 3 §:n 1 momentti laissa 1439/2011, seka

lisdtddn 4 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1439/2011, uusi 5 ja 6 momentti
sekd 3 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laecissa 1354/2007 ja 1439/2011, uusi 4 momentti seu-

raavasti:
4 luku
Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus
1§
Oikeus soviteltuun tyéttomyysetuuteen

Soviteltuun tyottdmyysetuuteen on oikeus timén lain 1—3 luvussa sdddetyin edellytyksin
tyonhakijalla:

HE 220/2018 vp Valmis
StVM 18/2018 vp 5.0
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1) joka saa tuloa osa-aikaisesta tyOstd, ei kuitenkaan, jos osa-aikaisuus perustuu tyontekijan
aloitteesta tapahtuneeseen tydajan lyhentdmiseen;

2) jonka péivittéisté tydaikaa on lyhennetty lomautuksen tai lomautukseen rinnastettavan syyn
johdosta tai jonka tyonteko on estynyt sellaisen tydtaistelutoimenpiteen takia, jolla ei ole riippu-
vuussuhdetta hénen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa;

3) joka saa tuloa enintdin kaksi viikkoa kestdvasti kokoaikatydstd; tai

4) jolla on tuloa 1 luvun 6 §:n mukaisesta yritystoiminnasta tai omasta tyosta.

2§
Sovittelujakso

Soviteltu tyottdomyysetuus médrdytyy sovittelujakson tydtulon perusteella. Sovittelujakso on
1 §:ssé tarkoitetuissa tilanteissa jakso, jonka aikana tydtulo maksetaan, ja 1 a §:ssé tarkoitetuissa
tilanteissa jakso, jolle palkan perusteena oleva tydaika sijoittuu.

Jos 1 §:n 1—3 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa sovittelujakson aikana maksetaan tyotuloa
kuukautta pidemmalti ansaintajaksolta, tyotulo jaetaan vaikuttamaan maksukuukaudelle ja yhti
monelle sitd seuraavalle kuukaudelle kuin miten monelta kuukaudelta ty6tuloa on kerralla mak-
settu. Jos palkanmaksun ajankohdan ja muiden olosuhteiden perusteella kuitenkin on ilmeisti,
ettd jarjestelylld on pyritty valttdmadn tulon huomioiminen sovittelussa, tulo sovitellaan jaksoil-
le, joille palkan perusteena oleva tydaika sijoittuu.

Sovittelujakson aikana maksettua tydtuloa ei sovitella, jos se perustuu 1 §:n 1—3 kohdassa tar-
koitettuun ty6hon ja on ansaittu aikana, jolta tySttomyysetuutta ei makseta 2 a luvussa tarkoitetun
korvauksettoman médriajan tai tydssdolovelvoitteen vuoksi taikka 3 luvussa tarkoitetun etuuden
saamisen yleisen rajoituksen vuoksi.

38
Rajoitukset

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttdmyysetuuteen, jos hénen tydaikansa, jonka perusteella
palkka maksetaan, 1 §:n 2 kohdassa ja 1 a §:n 1 momentissa tarkoitetuissa tapauksissa kalenteri-
viikon tarkastelujakson aikana tai 1 §:n 1 ja 3 kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa sovittelujakson
aikana ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyOntekijan enimmaistyoajasta.
Jos alalla ei ole tyoehtosopimusta, vertailu tehddédn tydaikalain (605/1996) 3 luvussa tarkoitet-
tuun sddnndlliseen tydaikaan.

Laskettaessa sovittelujakson kokoaikaista tydaikaa kuukauteen katsotaan sisdltyvéin 21,5 mak-
supdivaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta 20 . Sitd sovelletaan tydttomyysetuuteen, jota
maksetaan ajalta timén lain voimaantulon jilkeen.
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