EV 167/2001 vp — HE 114/2001 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 167/2001 vp

Hallituksen esitys tyoterveyshuoltolaiksi seki
laiksi tyosuojelun valvonnasta ja muutoksen-
hausta tyodsuojeluasioissa annetun lain 4 ja
11 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
tyoterveyshuoltolaiksi sekd laiksi tySsuojelun
valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasi-

oissa annetun lain 4 ja 11 §:n muuttamisesta (HE
114/2001 vp).

Valiokuntakiisittely

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinndn (StVM 36/2001 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus seuraa,
miten uuden tydterveyshuoltolain tavoite
lisdtd eri ammattialojen asiantuntijoiden
kayttod tysterveyshuollossa toteutuu, kun
laissa on omaksuttu jako ty6terveyden-
huollon ammattihenkil6ihin ja asiantunti-
joihin.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Tyoterveyshuoltolaki

Eduskunnan p#aétoksen mukaisesti sdddetdén:

1 luku
Yleiset sdiinnokset
1§

Lain tarkoitus

Téssd laissa sdddetddn tydnantajan velvolli-
suudesta jdrjestdd tydterveyshuolto sekid tyoter-
veyshuollon sisdllostd ja toteuttamisesta.

HE 114/2001 vp
StVM 36/2001 vp

Tédmén lain tarkoituksena on tydnantajan,
tyontekijan ja tyoterveyshuollon yhteistoimin
edistéa:

1) tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmi-
en ehkdisyi;

2) tyon ja tydympdériston terveellisyyttd ja tur-
vallisuutta;

3) tyontekijoiden terveyttd sekd tys- ja toi-
mintakykyd tySuran eri vaiheissa; sekd

4) tydyhteison toimintaa.
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28
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan ty6hon, jossa tydnanta-
ja on velvollinen noudattamaan tydturvallisuus-
lakia (299/1958).

Yrittdjien ja muiden omaa ty6tddn tekevien
tyoterveyshuollon jirjestimisessd noudatetaan
soveltuvin osin, miti tdssi laissa sdddetddn.

338
Mcdiritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

1) tyoterveyshuollolla tyonantajan jirjestettd-
viksi sdddettyd tyoterveyshuollon ammattihen-
kiloiden ja asiantuntijoiden toimintaa, jolla edis-
tetddn tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmi-
en ehkiisy4, tyon ja tydympiriston terveellisyyt-
td ja turvallisuutta, tydyhteison toimintaa sekd
tyontekijoiden terveyttd ja tyo- ja toimintaky-
kya;

2) tyokykyd ylldpitavdilla toiminnalla yhteis-
tydssé toteutettua tybhon, tydoloihin ja tyonteki-
joihin kohdistuvaa suunnitelmallista ja tavoit-
teellista toimintaa, jolla tyoterveyshuolto omal-
ta osaltaan edistdd ja tukee tydeldméssd mukana
olevien ty6- ja toimintakyky4;

3) tyoterveyshuollon palvelujen tuottajalla
sitd organisaatiota tai henkil6d, joka tdmén lain
7 §:n mukaisesti huolehtii tydnantajan jirjestet-
tavaksi kuuluvasta tai tyonantajan vapaaehtoi-
sesti jarjestdmistd tySterveyshuollosta;

4) tyoterveyshuollon ammattihenkilolld ter-
veydenhuollon ammattihenkil6istd annetussa
laissa (559/1994) tarkoitettua terveydenhuollon
ammattihenkil64, jolla on tySterveyshuollon eri-
koisladkdrin pétevyys tai muun laillistetun 143-
kérin taikka terveydenhoitajan pitevyys ja tyo-
terveyshuollon toteuttamiseen tarvittava koulu-
tus;

5) tyoterveyshuollon asiantuntijalla henkil6i-
td, joilla on fysioterapeutin tai psykologin péte-
vyys ja riittdvét tiedot tyoterveyshuollosta taik-
ka tyohygienian, ergonomian, teknisen tai muun
vastaavan alan koulutus ja riittdvit tiedot tyoter-

veyshuollosta tai joilla on muun kuin tyoter-
veyshuollon erikoislddkérin patevyys;

6) yrittdjdlld ja muulla omaa tyotddn tekevdl-
la yrittdjien eldkelaissa (468/1969) tai maata-
lousyrittdjien eldkelaissa (467/1969) tarkoitet-
tua henkilod; sekéd

7) hyvdlld tyoterveyshuoltokdytinnolla tyo-
terveyshuollon jérjestdmisessd, toteuttamisessa
ja kehittdmisessd noudatettavia yleisid periaat-
teita siten kuin téssé laissa sédddetddn sekd ottaen
huomioon tyoterveyttd koskeva tietdmys ja ko-
kemus ja tydterveyshuollon yleiset periaatteet.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sd#tdd
tarkemmin 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetusta
koulutuksesta, 1 momentin 5 kohdassa tarkoite-
tuista riittdvistd tiedoista ja 1 momentin 7 koh-
dassa tarkoitetun hyvin tyterveyshuoltokéytén-
ndn toteuttamisen periaatteista.

2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Tyoterveyshuollon jdrjestiminen

Ty6nantajan on kustannuksellaan jdrjestetta-
vd tydterveyshuolto tydstd ja tydolosuhteista
johtuvien terveysvaarojen ja -haittojen ehkdise-
miseksi ja torjumiseksi sekd tyontekijoiden tur-
vallisuuden, ty6kyvyn ja terveyden suojelemi-
seksi ja edistamiseksi.

Tyoterveyshuolto tulee jérjestdd ja toteuttaa
siind laajuudessa kuin tyostd, tydjérjestelyistd,
henkilostostd, tydpaikan olosuhteista ja niiden
muutoksista johtuva tarve edellyttdd, siten kuin
téssd laissa sddadetddn.

58§

Tyoterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantun-
tijat

TyOnantajan tulee kdyttdd riittdvésti tyoter-
veyshuollon ammattihenkiloitd ja heidén tar-
peellisiksi katsomiaan asiantuntijoita tyoter-
veyshuollon suunnittelua, toteuttamista seki ke-



hittdmisté ja seurantaa koskevissa asioissa siten
kuin ty6terveyshuollon toteuttamiseksi hyvén
tydterveyshuoltokdytinndon mukaisesti on tar-
peen.

Tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden tulee olla ammatillisesti riippu-
mattomia tydnantajista, tyontekijoistd ja heiddn
edustajistaan, ja heilld tulee olla tdmén lain
3 §:ssd tarkoitettu patevyys sekd riittavilld tay-
dennyskoulutuksella ylldpidetyt tiedot ja taidot.

Tyoterveyshuollon ammattihenkilon ja asian-
tuntijan tydnantaja on velvollinen huolehtimaan
siitd, ettd ammattihenkild ja asiantuntija osallis-
tuvat riittdviasti, kuitenkin v#hintddn kolmen
vuoden vélein, ammattitaitoaan ylldpitdvain
tdydennyskoulutukseen. Tdydennyskoulutusvel-
vollisuus koskee myds itsendisend ammatinhar-
joittajana tyoterveyshuoltotehtdvissd toimivaa
terveydenhuollon ammattihenkil64.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa ohjei-
ta tdydennyskoulutuksen sisdllostd, laadusta,
madrdstd ja jarjestdmisestd.

6§
Tycoterveyshuollon palveluista sopiminen

TyoOnantajan ja tydterveyshuollon palvelujen
tuottajan tulee tehdd tySterveyshuollon jérjesté-
misestd kirjallinen sopimus, josta ilmenee tyo-
terveyshuollon yleiset jéarjestelyt sekd palvelu-
jen sisdlto ja laajuus. Olosuhteiden olennaisesti
muuttuessa sopimusta on tarkistettava.

Jos tyOnantaja jdrjestdd itse tySterveyshuol-
lon palvelut, sen tulee sopivalla tavalla kuvata 1
momentissa tarkoitetut seikat.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan sdatdd
tyoterveyshuollon jirjestimistd koskevan sopi-
muksen tarkemmasta siséllosta.
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78§
Palvelujen tuottaminen

TyOnantaja voi jérjestdd tdssd laissa tarkoite-
tut tySterveyshuollon palvelut:

1) hankkimalla tarvitsemansa palvelut kan-
santerveyslaissa (66/1972) tarkoitetulta terveys-
keskukselta;

2) jarjestdmalld tarvitsemansa tyoterveys-
huoltopalvelut itse tai yhdessi toisten tydnanta-
jien kanssa; tai

3) hankkimalla tarvitsemansa palvelut muul-
ta tyoterveyshuoltopalvelujen tuottamiseen oi-
keutetulta toimintayksikoltd tai henkil51ta.

8§
Yhteistoiminta

Kun tydnantaja valmistelee tydterveyshuol-
lon toteuttamiseksi tarpeellisia padtoksid, tyon-
antajan tulee toimia yhteistoiminnassa tyonteki-
joiden tai heiddn edustajiensa kanssa asioissa,
jotka liittyvét tyopaikan tyoterveyshuollon jér-
jestdmisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan
suunnitteluun mukaan lukien ty&terveyshuollon
toimintasuunnitelma, sisdltd, laajuus sekd tyo-
terveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi
samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidén edus-
tajilleen riittdvdn ajoissa asioiden kisittelyn
kannalta tarpeelliset tiedot.

Ennen kuin ty6nantaja ratkaisee 12 ja 14 §:ssé
tarkoitetun toiminnan aloittamisen, muuttami-
sen tai tydterveyshuollon jirjestdmiseen olen-
naisesti vaikuttavan muun asian, on asia késitel-
tdvi tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhaus-
ta  tyOsuojeluasioissa  annetussa  laissa
(131/1973) tarkoitetussa tydsuojelutoimikun-
nassa tai muussa sen korvaavassa yhteistoimin-
tamenettelyssé tai, jollei tySsuojelutoimikuntaa
tai sen korvaavaa yhteistoimintamenettelyi ole,
yhdessd ty6suojeluvaltuutetun kanssa. Jollei
tyopaikalle ole valittu tydsuojeluvaltuutettua,
asiat késitelldin mahdollisuuksien mukaan yh-
dessd henkil6ston kanssa.

Tyontekijoilld ja heiddn edustajillaan on
oikeus tehdd ehdotuksia ty6terveyshuollon toi-
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minnan kehittdmiseksi. Ehdotuksia ja niiden
johdosta tarpeellisia toimenpiteitd tulee késitel-
14 yhteistoiminnassa siten kuin 1 momentissa
saddetddn.

9§
Tydterveyshuollon kustannusten korvaaminen

Tyonantajalla, yrittdjélld ja muulla omaa tyo-
tddn tekevilld on oikeus korvaukseen tdssi lais-
sa sdddetyn tydterveyshuollon ja muun tervey-
denhuollon jirjestdmisestd aiheutuneista kustan-
nuksista siten kuin sairausvakuutuslaissa
(364/1963) sdddetddn.

10 §
Tyontekijin suojelu

Jos tyontekijélle suoritettu terveystarkastus
osoittaa, ettd tyontekijdlla henkilokohtaisten ter-
veydellisten ominaisuuksien takia on ilmeinen
alttius saada tyostéd vaaraa terveydelleen, tydnte-
kija4 ei saa kayttdd tillaiseen tyohon.

3 luku

Tydterveyshuollon yleisperiaatteet, toteutta-
minen ja sisilto

11§
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

TyoOnantajalla on oltava tySterveyshuollosta
kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee si-
séltdd tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet sekd
tyOpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja
niistd johtuvat toimenpiteet ottaen huomioon
mitd 1, 4 ja 12 §:ssé sdddetddn. TyOpaikkakédyn-
teihin ja muihin tyterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tu-
lee tarkistaa vuosittain.

Toimintasuunnitelmassa on otettava riittavés-
ti huomioon monitieteinen tieto ty6n ja tervey-
den vélisestd suhteesta ja tyon terveysvaikutuk-
sista.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma voi
olla osa tyoturvallisuuslaissa tarkoitettua tyo-
suojelun toimintaohjelmaa tai muuta tydnanta-
jan laatimaa kehittdmisohjelmaa tai -suunnitel-
maa.

12 §
Tydterveyshuollon sisdlto

Tyonantajan jirjestettdvéksi 4 §:ssd sdddet-
tyyn tydterveyshuoltoon kuuluu hyvin tyoter-
veyshuoltokdytdnnon mukaisesti:

1) tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden selvittiminen ja arviointi toistu-
vin ty6paikkakdynnein ja muita tySterveyshuol-
lon menetelmid k#yttden ottaen huomioon tyd-
paikan altisteet, tyon kuormittavuus, tyojarjeste-
lyt sekd tapaturma- ja vékivaltavaara samoin
kuin néiden tekijoiden huomioon ottaminen tyo-
td, tyomenetelmid ja tyGtiloja suunniteltaessa
sekd tybolosuhteiden muutostilanteissa;

2) tyOperdisten terveysvaarojen ja -haittojen,
tyontekijoiden terveydentilan sekd tyo- ja toi-
mintakyvyn selvittdminen, arviointi ja seuranta
mukaan lukien ty6std ja tyOympéristostd aiheu-
tuva erityinen sairastumisen vaara sekd edelld
mainituista seikoista johtuvat terveystarkastuk-
set ottaen huomioon tyontekijdn yksil6lliset
ominaisuudet;

3) toimenpide-ehdotusten tekeminen ty6n ter-
veellisyyden ja turvallisuuden parantamiseksi,
tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijin
edellytyksiin, tyontekijéiden tys- ja toimintaky-
vyn yllépitdmiseksi ja edistdmiseksi sekd toi-
menpide-ehdotusten toteutumisen seuranta;

4) tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
tyon terveellisyyttd ja turvallisuutta sekd tyonte-
kijoiden terveyttd koskevissa asioissa mukaan
lukien tyontekijén perustellusta syystéd tydkuor-
mituksestaan pyytimai selvitys;

5) vajaakuntoisen tydntekijén tydssi selviyty-
misen seuranta ja edistiminen tyontekijén ter-
veydelliset edellytykset huomioon ottaen, kun-
toutusta koskeva neuvonta ja hoitoon tai ladkin-
nélliseen tai ammatilliseen kuntoutukseen oh-
jaaminen;



6) yhteistyd muun terveydenhuollon, tyshal-
linnon, opetushallinnon, sosiaalivakuutuksen ja
sosiaalihuollon sekd tydsuojeluviranomaisen
edustajien kanssa; tarvittaessa yhteisen tyopai-
kan ty6nantajien tySterveyshuollon palvelujen-
tuottajien ja muiden tarvittavien tahojen kanssa;

7) osallistuminen ty6turvallisuuslain 36 §:ssi
tarkoitetun ensiavun jédrjestdmiseen;

8) omalta osaltaan suunnitella ja toteuttaa
osana tdssd laissa médriteltyjd tydterveyshuol-
lon tehtaviin kuuluvia (oik.4.2.2002)
tyokykyéd ylldpitdvid ja edistévid toimenpiteitd,
joihin siséltyy tarvittaessa kuntoutustarpeen sel-
vittiminen; seké

9) tysterveyshuollon toiminnan laadun ja vai-
kuttavuuden arviointi ja seuranta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut tehtévét to-
teutetaan soveltuvin osin yhteisty6ssd johdon,
linjaorganisaation, henkilostshallinnon ja yh-
teistoimintaorganisaatioiden kanssa.

Yhteisen tyopaikan erityistd vaaraa aiheutta-
vien tai laajavaikutteisten terveydellisten teki-
joiden selvittdmiseksi tyonantajien on tyoter-
veyshuollon asiantuntemusta hyvéksi kdyttden
toimittava yhteistoiminnassa siten kuin erikseen
saddetddn.

Valtioneuvoston asetuksella sdidetddn tar-
kemmin 1 momentissa tarkoitettujen tehtdvien
toteuttamisessa kéytettdvistd tavanomaisina pi-
dettdvistd menetelmistd ja keinoista.

13§

Tyontekijdn velvollisuus osallistua terveystar-
kastukseen

Tyontekijd ei saa ilman perusteltua syyt4 kiel-
tdytyd osallistumasta tdssd laissa tarkoitettuun
terveystarkastukseen, joka tychon sijoitettaessa
tai tyon kestdessd on valttdimaton:

1) hdnen terveydentilansa selvittdmiseksi eri-
tyistd sairastumisen vaaraa aiheuttavassa tydssd
tai tySympéristossd; tai

2) hdnen ty6- tai toimintakykynsé selvittdmi-
seksi tyOstd aiheutuvien, terveydentilaan koh-
distuvien vaatimusten vuoksi.
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Terveystarkastus suoritetaan yhteisymmaér-
ryksessd tyOntekijan kanssa siten kuin potilaan
asemasta ja oikeuksista annetun lain (785/1992)
6 §:ssd sdddetddn.

14 §
Muut terveydenhuollon palvelut

Tyonantaja voi 12 §:ssé tarkoitettujen palve-
lujen lisdksi jdrjestdd tyontekijoille sairaanhoi-
to- ja muita terveydenhuoltopalveluja.

4 luku
Tietojen kisittely tyoterveyshuollossa
15§
Tyonantajan velvollisuus antaa tietoja

TyOnantajan tulee antaa ty&terveyshuollon
ammattihenkildille ja asiantuntijoille ty0sté,
tydjarjestelyistd, ammattitaudeista, tyotapatur-
mista, henkildstostd, tydpaikan olosuhteista ja
niiden muutoksista sekd muista niihin verratta-
vista tekijoistd tietoja, jotka ovat tarpeen tyonte-
kijoille tyostd aiheutuvan terveydellisen vaaran
tai haitan arvioimiseksi ja ehkédisemiseksi.

16 §
Tyontekijan velvollisuus antaa tietoja

Tyontekijan on pyynndstd annettava tyoter-
veyshuollon palvelujen tuottajalle tiedot havait-
semistaan terveyden vaaraa aiheuttavista teki-
joistd tyopaikallaan.

17§

Tycoterveyshuollon palvelujen tuottajan neuvon-
ta- ja tietojenantovelvollisuus

Tyoterveyshuollon palvelujen tuottajan on
annettava tyontekijoille ja tyonantajalle tarpeel-
lisia tietoja tyOssd ja tyOpaikan olosuhteissa
esiintyvistd terveyden vaaroista ja haitoista sekd
niiden torjuntakeinoista. Tyontekijille on annet-
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tava tietoja tySterveyshuollon tydntekijille suo-
rittamista terveystarkastuksista, niiden tarkoi-
tuksesta, tuloksista ja tulkinnoista sekd muusta
tydterveyshuollon siséllosta.

Tyonantajalla, tydpaikan tydsuojelutoimikun-
nalla ja tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus saada
tydterveyshuoltotehtdvissd toimivilta henkil6il-
td sellaisia ndiden asemansa perusteella saamia
tietoja, joilla on merkitystd tyontekijoiden
terveyden sekd tyopaikan olosuhteiden terveelli-
syyden kehittimisen kannalta.

18§
Salassapidettivien tietojen luovuttaminen

Salassa pidettidvéksi sdddettyjd tietoja ei saa
ilmaista, jollei se, jonka hyvéksi salassapitovel-
vollisuus on sdddetty, anna siihen suostumus-
taan siten kuin erikseen sdddetddn. Tyo6tervey-
denhuollon palvelujen tuottajan palveluksessa
oleva tydterveysladkéri saa sen estimittd, mitd
potilasasiakirjojen salassapidosta potilaan ase-
masta ja oikeuksista annetussa laissa sdddetédén,
antaa:

1) tyonantajalle erityistd sairastumisen vaa-
raa aiheuttavissa t6issi kirjallisen lausunnon ter-
veystarkastusten johtop#dtoksistd sekd niiden
perusteella aiheellisista tydsuojelutoimista, siltd
osin kuin ne liittyvét tydsuojeluun ja tysterveys-
huoltoon;

2) tydsuojeluviranomaiselle ja tydsuojeluval-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetun lain 1 §:n 2 momentissa tarkoitetulle
asiantuntijalle tydsuojelun valvontaa varten
edelld 1 kohdassa tarkoitetun lausunnon; seké

3) tysterveyshuollon palvelujen tuottajalle
terveydellisen vaaran seurantaa varten tdméin
pyynnosti tiedot sellaisen potilaana olleen tyon-
tekijidn terveystarkastuksista, joka on tydsken-
nellyt erityisen sairastumisen vaaraa aiheutta-
vassa ty0ssd ja joka on siirtynyt vastaavalla ta-
valla vaaralliseen ty6hon sen tydnantajan palve-
lukseen, jonka ty6terveydenhuollosta tietoa pyy-

tdva tyoterveyshuollon palvelujen tuottaja vas-
taa.

19 §
Tyonantajalle toimitettu ldcdkdrinlausunto

TyOnantaja saa yksityisyyden suojasta tyoeld-
méssd annetun lain (477/2001) 8 §:n 2 momen-
tin estdméttd luovuttaa tysterveyshuollon palve-
lujen tuottajalle tdssé laissa sdddettyjen tyGter-
veyshuollon tehtdvien toteuttamista varten tyon-
tekijan tyonantajalle luovuttaman tyokyky&dédn
koskevan lddkérintodistuksen tai -lausunnon,
jollei tyontekija ole kieltdnyt luovuttamista.

20 §
Viranomaisten tiedonsaantioikeus

Sosiaali- ja terveysministeriolld ja sen méa-
radmaélla asiantuntijalaitoksella on oikeus saada
tdmén lain mukaisten tehtdviensd hoitamiseksi
tarvittavia tietoja tydterveyshuollon toteuttami-
sesta huolehtivilta terveydenhuollon toimintayk-
sikoiltd ja terveydenhuollon ammattihenkilsilta.

21§

Tydterveyshuollon asiakirjojen laatiminen ja
sdilyttaminen

Tyéterveyshuollon potilasasiakirjojen laadin-
nasta ja sdilyttdmisajoista on voimassa, mitéd po-
tilaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa
séddetddn.

Sosiaali- ja terveysministerid voi antaa ohjei-
ta tySterveyshuollon asiakirjojen laatimisesta.

5 luku
Erindiset sdéinnokset
22§
Tyoterveyshuollon neuvottelukunta

Tyoterveyshuollon suunnittelua ja kehitta-
mistd varten sosiaali- ja terveysministerion



yhteydessé toimii ty6terveyshuollon neuvottelu-
kunta, jonka kokoonpanosta, tehtdvistd ja toi-
minnasta sdddetddn tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

23§
Rangaistukset

Tyonantaja tai tdmén edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta jittdd noudattamatta,
mitd 8 §:n 2 momentissa sdddetddn yhteistoimin-
nasta, on tuomittava tyoterveyshuollon yhteistoi-
mintavelvoitteen rikkomisesta sakkoon.

Tyonantaja tai tdmén edustaja, joka tahallaan
tai huolimattomuudesta j&ttdd noudattamatta
mitd 4 §:n 1 momentissa sdddetddn tysterveys-
palvelujen jérjestimisestd tai ei noudata tydsuo-
jeluviranomaisen jirjestdmisvelvollisuuden si-
séllostd antamaa padtostd, on tuomittava tyoter-
veyspalvelujen laiminlyomisestd sakkoon.

Rangaistus tysturvallisuusméérdysten rikko-
misesta sekd tyoturvallisuusmiérdysten vastai-
sen puutteellisuuden tai epdkohdan aiheuttami-
sesta ja tydturvallisuusmédrdysten vastaisen ti-
lan jatkumisen mahdollistamisesta sadddetddn ri-
koslain (39/1889) 47 luvun 1 §:ssé.

Ennen kuin virallinen syyttdjd nostaa syyt-
teen tdmin lain tai sen nojalla annettujen sdén-
nosten rikkomisesta, on hénen, jollei tyésuojelu-
viranomainen ole ilmoittanut rikkomusta syyt-
teeseen pantavaksi, hankittava asiasta lausunto
sanotulta viranomaiselta. Virallisen syyttdjén tu-
lee hyvissd ajoin, ennen kuin syyteasia otetaan
tuomioistuimessa kisiteltdviksi, ilmoittaa siitd
asianomaiselle tydsuojeluviranomaiselle.

24 §
Valvonta

Tamin lain ja sen nojalla annettujen sdannos-
ten mukaan tyOnantajan jérjestettdviksi kuulu-
van tyo6terveyshuollon toteuttamisesta huolehti-
vien terveyskeskusten, tySterveyshuoltopalvelu-
ja tuottavien yksikdiden ja terveydenhuollon
ammattihenkildiden toiminnan seki tydterveys-
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huoltopalvelujen sisdllon l4gketieteellinen val-
vonta kuuluu sosiaali- ja terveysministeriolle ja
ladninhallitukselle siten kuin siitd erikseen sdi-
detédén.

Ty6suojeluviranomaisten on, sen mukaan
kuin tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhaus-
ta tyosuojeluasioissa annetussa laissa on séidet-
ty, valvottava, ettd tyonantaja on jdrjestdnyt tds-
sd laissa tai sen nojalla annetuissa sdddoksissé
tarkoitetun tysterveyshuollon.

Jos tyonantaja on laiminlydnyt tdmén lain tai
sen nojalla annettujen sddnndsten mukaan tyon-
antajan velvollisuudeksi sdddettyjen tySterveys-
huoltopalvelujen jédrjestdmisen ja syntyy erimie-
lisyyttd jérjestdamisvelvollisuuden sisdllostd, on
tydsuojeluviranomaisen ennen tydsuojelun val-
vonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa
annetussa laissa tarkoitetun tyonantajaa velvoit-
tavan pédtoksen tekemistd pyydettdvd lausunto
sosiaali- ja terveysministerioltd tai sen méards-
maltd laitokselta tai viranomaiselta.

Edelld 14 §:ssd tarkoitetun toiminnan valvon-
nasta sidddetddn erikseen.

25§

Tyoterveyshuoltoa koskevien sdddaosten ja sopi-
musten tai kuvausten nédhtdvdndpito

Ty6nantajan on pidettidvi tdmi laki ja sen no-
jalla annetut sdddokset, tyOnantajan ja tyoter-
veyshuoltopalvelujen tuottajan vélinen tydter-
veyshuollon jirjestimistd koskeva sopimus tai
tyOnantajan laatima kuvaus itse jarjestdméastiddn
tySterveyshuollosta sekd 12 §:n 1 momentin 1
kohdassa tarkoitettu tydpaikkaselvitys tyonteki-
joiden néhtdvini tyopaikalla.

26 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan  pdivind kuuta
20 . Tall4 lailla kumotaan 29 pdivdnd syyskuu-
ta 1978 annettu ty6terveyshuoltolaki (743/1978)
sithen myShemmin tehtyine muutoksineen.
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Ne terveydenhuollon ammattihenkilst ja
asiantuntijat, jotka ovat tdimén lain voimaantul-
lessa pétevid toimimaan tydterveyshuollossa,

ovat timin lain sdidnndsten estimittd edelleen
patevid nykyisiin ja niitd vastaaviin tyoterveys-
huollon tehtdviin.

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tyosuojeluasioissa annetun lain 4 ja 11 §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutoksenhausta tydsuojeluasioissa 16 pdivanid helmikuu-
ta 1973 annetun lain (131/1973) 4 §:n 1 momentin 5 ja 6 kohta ja 11 §:n 1 momentti, sellaisena kuin
niistd on 4 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 510/1993, seki

liscitddn 4 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi viimeksi mainitussa laissa, uusi 7 kohta

seuraavasti:

48

Tarkastuksen tai tutkimuksen toimittajalla on
oikeus:

5) saada nihtdvikseen tydhuoneistoa tai sel-
laisen rakentamista koskeva rakennus- tai muu-
tossuunnitelma piirustuksineen seki selostus so-
velletusta tai kdytdnt6on otettavaksi suunnitel-
lusta ty6- ja valmistusmenetelmésté niin laajalti
kuin valvontatehtdvin toimittaminen kussakin
tapauksessa edellyttdd;

6) saada asettamassaan kohtuullisessa maér4-
ajassa valvontaa varten tarpeellisia tietoja tydn-
antajalta, tyoturvallisuuslain 6 §:n 4 momentis-
sa tarkoitetulta itsendiseltd ty6nsuorittajalta ja
saman lain 6 §:n 1 ja 3 momentissa tarkoitetuilta
henkil6iltd sekd suullisesti et kirjallisesti; sekd

7) saada tydnantajalta néhtdvikseen ty6nan-
tajan ja tyoterveyshuoltopalvelujen tuottajan vi-
linen tyoterveyshuollon jérjestdimistd koskeva
sopimus tai ty6nantajan laatima kuvaus itse jir-
jestdmdstddn tyoterveyshuollosta sekd tyoter-
veyshuollon toimintasuunnitelma ja perustellus-
ta syystd muut mahdolliset asiakirjat, jotka ovat

tarpeen tySterveyshuollon asianmukaisen jérjes-
tdmisen toteamiseksi.

113§

Tydsuojeluvaltuutetulla on oikeus tehtdvien-
sd suorittamista varten saada tydnantajalta nih-
tdvikseen sellaiset asiakirjat ja luettelot, joita
tyOnantajan on pidettdvi tydsuojelua koskevien
sddnndsten mukaan. Hanelld on myds oikeus tu-
tustua tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kos-
keviin lausuntoihin ja tutkimustuloksiin sekd
saada kaikista edelld tarkoitetuista asiakirjoista
jaljenncksid. Mitd edelld sdddetddn, koskee
my0s tyonantajan ja tySterveyshuoltopalvelujen
tuottajan vilistd tySterveyshuollon jérjestamistd
koskevaa sopimusta tai tydnantajan laatimaa ku-
vausta itse jarjestimistddn tyodterveyshuollosta
sekd tyodterveyshuollon toimintasuunnitelmaa.

Tama4 laki tulee voimaan pdivind kuuta

20
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Laki

kansanterveyslain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 28 pdivand tammikuuta 1972 annetun kansanterveyslain (66/1972) 14 §:n 1 momentin
7 ja 8 kohta, 14 a §:n 1 momentin 2 kohta ja 15 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin ne ovat 14 §:n 1 momentin 7 kohta laissa 746/1992 ja 14 §:n 1 momentin 8 kohta
laissa 248/1997, 14 a §:n 1 momentin 2 kohta laissa 71/1991 sekid 15 §:n 4 momentti laissa 407/1988

seuraavasti:

14§

Kansanterveysty6hon kuuluvina tehtdvind
kunnan tulee:

7) tuottaa kunnan alueella sijaitsevissa ty6- ja
toimipaikoissa tydskenteleville tyontekijoille
tydnantajan jdrjestettdviksi tydterveyshuolto-
lain (/) 12 §:ssd tai muissa sdddoksissd sdd-
dettyjd ja niiden nojalla madréttyjd tyoterveys-
huoltopalveluja;

8) jarjestdd kunnan alueella toimiville yritt4-
jille ja muille omaa ty&tddn tekeville soveltuvin
osin tydterveyshuoltolain 12 §:ssé ja sen nojalla
annetuissa sddnnoksissd tai madrdyksissi tarkoi-
tettua tySterveyshuoltoa;

14 a§
Sen lisdksi, mitd 14 §:sd sdddetddn, kunnan,
jonka tehtdvéksi se asetuksella sdddetddn, tulee
kansanterveysty6hon kuuluvina tehtévina:

2) tuottaa merimiehille varustamon sijainti-
paikkakunnasta riippumatta tyonantajan jérjes-
tettdviksi tyoterveyshuoltolain 12 §:ssd tai
muissa s#adoksissd sdddettyjd ja niiden nojalla
médrittyja tySterveyshuoltopalveluja.

Kunta voi sopia alueellaan toimivan tydnanta-
jan kanssa siitd, ettd kunnan tyoterveyskeskus
jirjestdd tyOnantajan palveluksessa oleville
tyontekijoille tydterveyshuoltolain 14 §:ssé tar-
koitettuja sairaanhoito- ja muita terveydenhuol-
topalveluja.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

200 .

pdivani




EV 167/2001 vp — HE 114/2001 vp

Laki

sairausvakuutuslain 29 a §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan 4 paivani heindkuuta 1963 annetun sairausvakuutuslain (364/1963) 29 a §:n 1 moment-
ti, sellaisena kuin se on laissa 782/1994, seuraavasti:

29a§

Edelld 29 §:n 1—3 momentissa tarkoitetuista
kustannuksista korvataan 50 prosenttia valtio-
neuvoston korvausluokittain vahvistamien pe-
rusteiden mukaan siten kuin kansaneldkelaitos
tarkemmin méirdd. Maksettava korvaus médrdy-
tyy tyOntekijdkohtaisen laskennallisen enim-
miismidrdn mukaan. Tyo6terveyshuoltolain
22 §:ssd tarkoitetulle neuvottelukunnalle on va-

rattava mahdollisuus lausunnon antamiseen asi-
asta ennen kuin valtioneuvosto vahvistaa perus-
teet. Enemmdismadrid tarkistetaan vuosittain
yleistd kustannuskehitystd vastaavasti.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta

200 .
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