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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muutta-
misesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain muuttamisesta
(HE 109/2025 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 27/2025 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 5 §:n 2 momentti sekd 27 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 399/2023, ja

muutetaan 1 §, 2 §:n 1 ja 4—6 kohta, 3 §:n 1, 2, 4 ja 5 momentti, 4 §, 5 §:n 3 ja 4 momentti,
15 § sekd 28 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 1 §, 2 §:n 1 kohta, 3 §:n 5 momentti sekd 15 § laissa 399/2023, 2 §:n
4 kohta laissa 1293/2002, 2 §:n 5 kohta laissa 1003/2002, 2 §:n 6 kohta laissa 937/2012, 3 §:n
1 momentti ja 5 §:n 4 momentti laissa / , 3 §:n 2 momentti lacissa 937/2012 ja  / , 3 §:n
4 momentti laissa 1103/2024, 4 § lacissa 937/2012 ja 339/2023, 5 §:n 3 momentti laissa 591/2022
sekd 28 §:n 1 momentti laissa 1314/2014, seuraavasti:

1§
Lain tarkoitus
Tassd laissa sdddetddn toimenpiteisti, joilla parannetaan tySttomyyden perusteella tyottomyys-

etuutta tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksié tydllistyd avoimilla tydomarkkinoilla,
sekd edistetddn hidnen mahdollisuuksiaan osallistua koulutukseen ja tydvoimaviranomaisen tar-
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joamaan julkiseen tyovoimapalveluun. Laissa sdddetddn myds toimenpiteisiin osallistuvan hen-
kilon oikeuksista ja velvollisuuksista.

238
Mddritelmdt

Tassi laissa tarkoitetaan:

1) aktivointisuunnitelmalla tyottdmyydestd johtuen toimeentulotukea pédasiallisena tulonaan
saavalle tyottomaélle henkildlle tydllistymisedellytysten ja eldménhallinnan parantamiseksi laa-
dittavaa suunnitelmaa, jonka tyovoimaviranomainen ja hyvinvointialue laativat yhdessé henki-
16n kanssa;

4) tyéttomyysetuudella tyottomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettua etuutta;

5) tyéttomyysetuuteen oikeutetulla henkildd, joka saa tyottomyysetuutta, ja tyottdmyysturva-
lain 10 luvun 2 §:n 3 momentissa tarkoitettua henkilod;

6) kulukorvauksella kuntouttavaan tyStoimintaan osallistuvalle tydttdmyysetuuden saajalle
tyottomyysturvalain 10 luvun 6 §:n 2 momentin nojalla maksettavaa paivakohtaista korvausta;

38
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tyotoiminnan jarjes-
tdmiseen tyottomalle alle 25-vuotiaalle toimeentulotukea saavalle, jolle on jérjestetty tydvoima-
palveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 34 §:n 1 momentissa tarkoitettu tydnhaku-
keskustelu ja jonka paiasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan kuukauden aikana perustunut
tyottdmyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tété lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toimin-
nan jarjestdmiseen tyottomalle 25 vuotta tiyttineelle toimeentulotukea saavalle, jolle on aiem-
min laadittu tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 37 §:ssé tarkoitettu tyollistymis-
suunnitelma ja jonka p#dasiallinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut
tyottdmyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tété lakia ei sovelleta henkilodn, jolla on kotoutumisen edistdmisesté annetussa laissa (681/
2023) tarkoitettu voimassa oleva kotoutumissuunnitelma taikka jolle edelld tarkoitettua suunni-
telmaa ei ole vield laadittu. Laskettaessa 1 ja 2 momentin mukaisia méiérdaikoja otetaan kuitenkin
tyottomyyden perusteella kotoutumissuunnitelman ajalta maksettu toimeentulotuki huomioon.

Tata lakia sovelletaan kuntouttavan tyotoiminnan jéarjestimiseen sellaiselle tyottomyysetuu-
teen oikeutetulle tai toimeentulotukea saavalle henkildlle, joka on ohjattu tydllistymisen moni-
alaisesta edistdmisestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitetulla tavalla monialaisen tuen yhteis-
toimintamalliin ja jonka kanssa laaditaan mainitun lain 4 §:ssi tarkoitettu monialainen tydllisty-
missuunnitelma. Monialainen tydllistymissuunnitelma korvaa téssé laissa tarkoitetun aktivointi-
suunnitelman.
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43§
Suhde muuhun lainsddddntoon

Jos tdstd laista ei muuta johdu, kuntouttavan tyotoiminnan ajalta myonnettavédan tyottomyys-
etuuteen, kulukorvaukseen, toimeentulotukeen sekéd niitd koskevaan asiaan sovelletaan, mitd
tyottdomyysturvalaissa tyottomyysetuudesta, kulukorvauksesta ja niitéd koskevasta asiasta sdéde-
tddn sekd mitd toimeentulotuesta annetussa laissa toimeentulotuesta ja toimeentulotukea koske-
vasta asiasta sdddetddn.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa sddannoksissa viitataan tyottomyysturvalain mukai-
seen tyottomyysetuuteen tai kulukorvaukseen, viittauksen katsotaan koskevan myos kuntoutta-
van tydtoiminnan ajalta maksettavaa tyottdomyysetuutta ja kulukorvausta, jollei tdstd laista muuta
johdu.

Sen lisdksi, mité tissd laissa sdddetddn aktivointisuunnitelman laatimisesta ja kuntouttavan
tydtoiminnan jérjestdmisestd, sovelletaan, mité tydllistymisen monialaisesta edistdmisesti anne-
tussa laissa, sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista annetussa laissa (812/2000), so-
siaalihuoltolaissa (1301/2014) seké tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa sdédde-
téén.

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Hyvinvointialue on velvollinen viipymatti aloittamaan toimenpiteet aktivointisuunnitelman
laatimiseksi henkildlle, joka tayttdd 3 §:n 1 tai 2 momentissa saddetyt edellytykset.

Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd tyovoimaviran-
omainen on tehnyt henkilon kanssa tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 37 §:n mu-
kaisen tydllistymissuunnitelman tai ettd tydvoimaviranomainen on varannut edelld 3 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetulle henkildlle tilaisuuden tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain
34 §:n 1 momentissa tarkoitettuun tydonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei ole
voitu tehda tai tilaisuutta tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon tyénhaku ole
ollut voimassa, hyvinvointialueen tulee ryhtyd toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimi-
seksi.

15§
Kuntouttava tyotoiminta erdissd tapauksissa

Tyottomyydestd johtuen toimeentulotukea padasiallisena tulonaan saavalle henkilolle voidaan
hénen pyynnostién jérjestdd kuntouttavaa tyotoimintaa ennen 3 §:n 1 ja 2 momentissa sdddettyjé
méédrdaikoja, jos hyvinvointialue ja tydvoimaviranomainen varattuaan henkildlle tilaisuuden tul-
la kuulluksi arvioivat kuntouttavan tydtoiminnan parhaiten tukevan henkilon eldménhallintaa ja
tyollistymisedellytyksid. Ennen toiminnan jarjestdmistd on laadittava kuntouttavaa tyGtoimintaa
koskeva aktivointisuunnitelma tai ty6llistymisen monialaisesta edistémisestd annetussa laissa tar-
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koitettu monialainen tyollistymissuunnitelma. Henkilon on esitettidva kuntouttavaa tydtoimintaa
koskeva pyyntd hyvinvointialueelle.

28 §
Muutoksenhaku

Haettaessa muutosta tdmin lain 10 tai 18 §:ssd tarkoitettuun péaédtokseen sovelletaan tyotto-
myysetuuden osalta, mité tyottomyysturvalain 12 luvussa sééddetddn, ja toimeentulotuen osalta,
mité sosiaalihuoltolain (1301/2014) 6 luvussa sidddetdén.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Niihin ty6ttomyysetuuteen oikeutettuihin ty6ttomiin, joille on ennen tdmén lain voimaantuloa
laadittu aktivointisuunnitelma, sovelletaan timén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdannok-
sid enintddn 31 pdivddn joulukuuta 2026.

Helsingissd 16.12.2025

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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