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EDUSKUNNAN VASTAUS 174/2002 vp

Hallituksen esitys laeiksi tydvoimahallinnon
asiakaspalvelun tietojirjestelmiisti, tyovoima-
palvelulain 6 luvun ja 21 §:n 2 momentin ku-
moamisesta seki viranomaisen toiminnan julki-
suudesta annetun lain 24 §:n muuttamisesta

Asia

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi tydvoimahallinnon asiakaspalvelun tieto-
jarjestelmidstd, tydvoimapalvelulain 6 luvun ja
21 §:n 2 momentin kumoamisesta sekd viran-
omaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain
24 §:n muuttamisesta (HE 87/2002 vp).

Valiokuntakisittely

Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut
asiasta mietinnén (TyVM 7/2002 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tyohallinnon asiakaspalvelun tietojirjestelmésti

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti sdédetdén:

1§
Lain tarkoitus

Tamin lain tarkoituksena on toteuttaa yksityi-
syyden suojaa julkista tydvoimapalvelua kéytet-
tdessd.

Tyohallinnon asiakaspalvelun tietojdrjestel-
mén henkilttietojen késittelyssd sovelletaan
henkilttietolakia (523/1999), jollei tdssd laissa
toisin saddetd.

HE 87/2002 vp
TyVM 7/2002 vp

28
Julkisen tyovoimapalvelun rekisterit

Henkiloasiakkaan ammatillisen kehityksen ja
ty6hon sijoittumisen edistdmiseksi sekéd tyonan-
tajien palvelemiseksi tydvoimaviranomainen pi-
td4 tyohallinnon asiakaspalvelua varten tietojér-
jestelmdd, joka kasittdd henkiltasiakasrekiste-
rin, tyOnantajarekisterin ja tyovoimapoliittisen
aikuiskoulutuksen jérjestdjarekisterin.
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Tietojédrjestelméd on automaattisen tietojenké-
sittelyn avulla pidettédva yhtendinen valtakunnal-
linen tietojdrjestelmd, jonka tiedot ovat tydvoi-
maviranomaisten yhteisessd kdytossd. Rekiste-
riin voi kuulua myds manuaalisesti pidettyjd
kortistoja, asiakirjoja sekd muuten yhtendisestd
tietojdrjestelméstd erilldén pidettdvia tiedostoja.

38
Rekisterinpitdjd

TyOministerid vastaa rekisterinpitdjdnd julki-
sen tydvoimapalvelun rekisterien ylldpitdmisek-
si tarpeellisen tietojérjestelmén yleisestd toimi-
vuudesta ja rekisteritoimintojen yhtendisyydes-
td. Tydvoimatoimistot hoitavat rekisterinpitéjal-
le sdddetyt muut tehtdvét, jollei tyoministerio
toisin madraa.

438
Rekisterikohtaiset tiedot

Henkil6asiakasrekisteriin voidaan henkilo-
asiakkaasta tallettaa asiakaspalvelua varten:

1) henkildasiakkaan tunnistetiedot mukaan
lukien henkil6tunnus;

2) tyovoimatoimiston asiakkuuteen liittyvét
perustiedot;

3) asiakkaan tyomarkkinavalmiuksiin liitty-
vit tiedot;

4) osoitustiedot;

5) ty6llistamispadtostiedot;

6) ammatillisen kuntoutuksen vaatimat ter-
veydentila- ja muut tiedot;

7) tyévoimapoliittiset lausunnot;

8) liikkuvuusavustustiedot;

9) ammatinvalinta- ja urasuunnittelupalvelun
vaatimat terveydentila- ja muut tiedot; sekd

10) tydvoimapoliittisten toimenpiteiden maa-
rdrahojen seuranta- ja maksatustiedot.

Tyonantajarekisteriin voidaan tallettaa tyon-
antaja-asiakkaasta tyonantajapalvelua varten:

1) tyonantajan yksilointitiedot;

2) kuvaustiedot;

3) yhteydenottotiedot;

4) tyopaikat;

5) sijoitusmahdollisuudet ja tyollistimisp#a-
tokset; sekd

6) osoitustiedot.

Tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen jér-
jestédjérekisteriin voidaan tallettaa asiakaspalve-
lua varten:

1) koulutuspalvelun tuottajan yksildintitie-
dot;

2) yhteydenottotiedot;

3) koulutuspalvelun tuottajan hankintasopi-
mukset;

4) kurssitiedot; sekd

5) kurssille ohjaamistiedot.

Eri rekistereihin voidaan tallettaa myds muita
kasittelyn tarkoituksen kannalta tarpeellisia tie-
toja, jotka eivit ole henkilstietoja.

58§

Tietojen tallettaminen, poistaminen ja arkis-
tointi

Jos rekisteriin talletettava henkilstieto on saa-
tu muualta kuin rekisterdidyltd itseltddn, tulee
rekisteriin merkitd, misté tieto on saatu ja kuka
tiedon on merkinnyt.

Henkilodasiakasta koskevat, hinen omaan ku-
vaukseensa perustuvat tiedot, tydvoimapoliitti-
set lausunnot, ty6hon- ja sijoitusosoitukset sek#
yhteydenottoja ja tyollisyystilanteen muutosta
koskevat tiedot poistetaan tietojirjestelmésti
kahden vuoden kuluttua. Kun ty6nhakijan vii-
meisimmin tyénhakujakson pédttymisestd on
kulunut kaksi vuotta, poistetaan hintd koskevat
suunnitelmatiedot. Kaikki henkil6asiakasta kos-
kevat tiedot poistetaan, kun asiakkuuden p#étty-
misestd on kulunut viisi vuotta. Tietoa ei poiste-
ta, jos se on tarpeen sdd@nnoksiin perustuvan teh-
tdvin hoitamiseksi tai vireilld olevan asian joh-
dosta.

Tietojen arkistoinnista sdddetddn arkistolais-
sa (831/1994).



68§

Kayttooikeuden myontdaminen ja salassa pidet-
tavien henkilotietojen luovuttaminen

TyOministerio taikka tydvoimatoimisto saa-
tuaan tyéministerién luvan voi myontid kaytto-
oikeuden tychallinnon asiakaspalvelun tietojar-
jestelmédn sille, jolla on toimeksiantosuhde tys-
voimaviranomaiseen.

TyOministerio pddttdd viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain (621/1999)
28 §:ssd tarkoitetun luvan antamisesta tyShallin-
non asiakaspalvelun tietojdrjestelméén sisélty-
vien, salassa pidettdvien tietojen luovuttami-
seen tilastointia, tieteellistd tutkimusta taikka vi-
ranomaisten suunnittelu- tai selvitystyotd var-
ten.

78§

Suostumus tietojen luovuttamiseen
tyonantaja-asiakkaalle

Tyonhakija-asiakkaalta pyydetdédn kirjallinen
suostumus tydpaikan tdyttdmistd varten tarpeel-
listen tietojen luovuttamiseen tydnantaja-asiak-
kaalle. Merkintd suostumuksesta tai siitd kiel-
tdytymisestd tehdddn henkil6asiakasrekisteriin.

Tyopaikan tdyttamistd varten tarpeellisia tie-
toja ovat:

1) nimi ja yhteystiedot, didinkieli, muu kieli-
taito ja kansalaisuus; sekd

2) koulutus ja tutkinnot seki tarpeellisin osin
niiden sisdltd ja arvosanat, tyShistoria ty6todis-
tuksesta ilmenevine tietoineen, asevelvollisuu-
den suorittaminen, erityisosaaminen, tyo- ja
koulutustoiveet samoin kuin tydnhakija-asiak-
kaan itsensd laatima tydnhakuesittely tynanta-
jia varten.

Tyonhakija-asiakkaan terveydentilaa koske-
via tietoja saa luovuttaa tyOnantaja-asiakkaalle
vain  tyonhakija-asiakkaan  nimenomaisella
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kirjallisella suostumuksella. Luovutettavien ter-
veystietojen tulee olla vélttim&ttomid avoimen
tyopaikan tai kyseisen ammattialan erityisten
terveydentilavaatimusten tdyttdmiseksi taikka
vajaakuntoisen tydnhakija-asiakkaan tyollistd-
miseksi.

8§
Itsepalvelutiedostot, yleisesitteet ja luettelot

Ty6voimaviranomainen ylldpitdd asiakkai-
den omatoimiseen k#yttdon soveltuvia tiedosto-
ja avoimista tyopaikoista ja koulutusmahdolli-
suuksista sekd tarjoaa tyonhakija-asiakkaille
mahdollisuuden julkistaa tyonhakuesittelyjddn
tyohallinnon asiakaspalvelun tietojarjestelméén
liittyvissd julkisissa verkkopalveluissa.

Ty6voimaviranomainen voi valmistaa tyon-
hakija-asiakkaiden nimenomaisesta kirjallisesta
pyynnosté tydnantaja-asiakkaita varten
yleisesitteitd ja luetteloita tydnhakija-asiakkais-
ta. Ndissd voidaan ilmoittaa 7 §:n 2 momentissa
tarkoitetut tiedot.

938
Tarkemmat sdicinnokset

Tarkempia sddnnoksid tdméin lain
tdytdntdonpanosta voidaan tarvittaessa antaa
tyOministerion asetuksella.

10 §
Voimaantulo

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Talla lailla kumotaan ty6voimapalvelujen tie-
tojérjestelmastd 17 pdivand joulukuuta 1993 an-

nettu asetus (1254/1993).

paivani
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Laki

tyovoimapalvelulain 6 luvun ja 21 §:n 2 momentin kumoamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti sdddetdén:

g

Téll4 lailla kumotaan 26 pdivdnd marraskuuta

28

Tama4 laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta

1993 annetun tyévoimapalvelulain (1005/1993) 20 .

6 luku ja 21 §:n 2 momentti, sellaisina kuin ne

ovat, 6 luku sithen myShemmin tehtyine muu-

toksineen ja 21 §:n 2 momentti laissa 690/1995.
Laki

viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan viranomaisten toiminnan julkisuudesta 21 pdivand toukokuuta 1999 annetun lain
(621/1999) 24 §:n 1 momentin 25 kohta seuraavasti:

24§
Salassa pidettdivdt viranomaisen asiakirjat

Salassa pidettdvid viranomaisen asiakirjoja
ovat, jollei erikseen toisin sdédeta:

25) asiakirjat, jotka sisdltdvét tietoja sosiaali-
huollon asiakkaasta tai tyohallinnon henkilo-
asiakkaasta sekd tdmdn saamasta etuudesta tai
tukitoimesta taikka sosiaalihuollon palvelusta

tai tyShallinnon henkildasiakkaan palvelusta
taikka tietoja henkilon terveydentilasta tai vam-
maisuudesta taikka hdnen saamastaan tervey-
denhuollon ja kuntoutuksen palvelusta taikka
tietoja henkilon seksuaalisesta kéyttdytymisestd
ja suuntautumisesta;

Tama4 laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta

20.

Helsingissé 22 pdividnd marraskuuta 2002




	Hallituksen esitys laeiksi työvoimahallinnon asiakaspalvelun tietojärjestelmästä, työvoimapalvelu...
	Asia
	Valiokuntakäsittely
	Päätös
	Laki
	työhallinnon asiakaspalvelun tietojärjestelmästä
	Laki
	työvoimapalvelulain 6 luvun ja 21 §:n 2 momentin kumoamisesta
	Laki
	viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n muuttamisesta

	Helsingissä 22 päivänä marraskuuta 2002

