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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyovoimapalveluiden jéirjestimisesti annetun lain
ja valmiuslain muuttamisesta

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain ja val-
miuslain muuttamisesta (HE 120/2024 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 15/2024 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttda, ettd hallitus yhdessd Ahvenanmaan maakunnan kanssa 1oytdé val-
miuslain kokonaisuudistuksen yhteydessé ratkaisun valmiuslain toimivaltuuksien sovelta-
misesta myOs Ahvenanmaalla.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyovoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain (380/2023) 83 §:n 1 momentti,
91 §:n 1 momentin 1 kohta seké 95 ja 98 §, sellaisena kuin niistd on 95 § osaksi laissa 280/2024,
seuraavasti:

83§
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontda hyvinvointialueelle, hyvinvointiyhtymalle, Helsingin kaupun-
gille sosiaali- ja terveydenhuollon seké pelastustoimen eriytettiviin tehtéviin sekd muulle yhtei-
solle ja tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Kunnalle ja kuntayhtymaélle
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voidaan myontdd palkkatukea vain 87 ja 89 §:n nojalla, lukuun ottamatta Helsingin kaupunkia
sen sosiaali- ja terveydenhuollon sekid pelastustoimen eriytettivien tehtdvien osalta. Luonnolli-
selle henkildlle palkkatukea voidaan myontéd vain taloudelliseen toimintaan.

91 §
Tuella palkatun siirtiminen

Palkkatuen saaja voi siirtdd tuella palkatun tydsopimuslain 1 luvun 7 §:n 3 momentin mukai-
sesti toisen tyOnantajan (kdyttdjdyritys) tehtaviin, jos tydvoimaviranomainen on myontianyt lu-
van tuella palkatun siirtoon. Siirron edellytyksené on, etta:

1) kayttajayritys tayttdd 83 §:n 1 momentissa sekd 3 momentin 1 ja 3—5 kohdassa tarkoitetut
tyonantajaa koskevat palkkatuen myontdmisen edellytykset;

95§
55 vuotta tiyttineiden tyollistimistuki

Tydvoimaviranomainen myontii tyonantajalle tyollistdmistukea 55 vuotta téyttidneen, vahin-
tddn 24 kuukautta tuen myontdmistd vélittomaisti edelténeiden 28 kuukauden aikana ty6ttoména
olleen tydnhakijan palkkaamiseen tydsuhteeseen. Tuki myonnetdén kunnalle, kuntayhtymaélle,
hyvinvointialueelle taikka muulle yhteisdlle tai tydnantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai
laitokselle. Luonnolliselle henkilolle tydllistimistukea voidaan myontdd vain taloudelliseen toi-
mintaan.

Tyollistdmistuen myontdminen edellyttad lisdksi, ettd tyosuhteeseen palkattavan tydsopimuk-
sen mukainen tydaika on vihintddn 25 tuntia viikossa tai, jos alan sdénnéllinen enimmaéistydaika
on alle 37,5 tuntia viikossa, vahintién 65 prosenttia sddnndllisestd enimmaistydajasta. TyOnanta-
jan on my®ds sitouduttava maksamaan vahintdédn kyseiseen tyosuhteeseen sovellettavan tydehto-
sopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tydehtosopimusta ole, tavanomaista ja koh-
tuullista palkkaa kyseisesté tyOsta.

Tyollistamistukea ei myonneti, jos:

1) tydnantaja on tuen hakemista edeltédneiden 12 kuukauden aikana irtisanonut tuotannollisista
tai taloudellisista syisté tyontekijoitd, eikd tyonantaja ole tdmén jdlkeen palkannut tyontekijoitd
siten, ettd tyOnantajaan tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden mééra tuen myontdmishetkelld on vé-
hintdén yhté suuri kuin tyontekijoiden mééaré irtisanomisajankohtana;

2) tyonantaja on laiminlydnyt palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa ve-
roja tai lakisédteisid maksuja;

3) tybnantaja on syyllistynyt 83 §:n 3 momentin 4 kohdassa tarkoitettuun menettelyyn;

4) tyonantajalle on aiemmin my&nnetty 55 vuotta tdyttineiden tyollistdmistukea tai 81 §:ssé
tarkoitettua palkkatukea saman henkilon tydsuhteesta aiheutuviin palkkakustannuksiin ja tuen
padttymisestd on kulunut alle kolme vuotta;

5) tybnantajalle on myonnetty saman henkilon palkkakustannuksiin muuta tukea;

6) tuella palkattavan palkka méérdytyisi yksinomaan tyon tuloksen perusteella; tai
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7) tyosuhde, jota varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin tuen mydntdmisesti on tehty
paatos.

98 §
Tuki tyoolosuhteiden jirjestelyyn

Tyovoimaviranomainen voi myontdé tukea tyonantajalle tydolosuhteiden jarjestelyyn (¢ydolo-
suhteiden jirjestelytuki), jos tyohon palkattavan tai ty0ssd olevan henkilon vamma tai sairaus
edellyttdd tyovilineiden hankkimista tai tydpaikalla tehtdvid muutoksia ja hankinnasta tai muu-
toksesta tyonantajalle aiheutuvia kustannuksia on pidettivd tydnantajan taloudellinen tilanne
huomioon ottaen merkittdvind. Tydolosuhteiden jirjestelytukea voidaan mydntédd myos korvaa-
maan toisen tyontekijan antamaa apua.

Tuki myOnnetédén kunnalle, kuntayhtymalle, hyvinvointialueelle taikka muulle yhteisdlle tai
tyonantajalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle. Luonnolliselle henkildlle tydolosuh-
teiden jarjestelytuki voidaan myontia vain taloudelliseen toimintaan. Taloudellista toimintaa har-
joittavalle tyonantajalle tydolosuhteiden jarjestelytuki myonnetéén valtiontukien yleisen ryhma-
poikkeusasetuksen mukaisena tukena.

Tyoolosuhteiden jérjestelytukena korvattavista kustannuksista seki tuen enimmaisméaarasta ja
-kestosta sdddetdéin valtioneuvoston asetuksella.

Tamad laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

valmiuslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valmiuslain (1552/2011) 91 §:n 1 momentti, 99 §:n 2 momentti ja 103 §,
sellaisina kuin niistd ovat 99 §:n 2 momentti laissa 1455/2016 ja 103 § laissa 706/2022, seka
lisdtddn 97 §:44n uusi 2 momentti ja lakiin vusi 103 a § seuraavasti:

913§
Tyonvdlityspakko

Maanpuolustuksen, vieston suojaamisen, terveydenhuollon tai toimeentulon taikka huoltovar-
muuden kannalta erityisen merkityksellisten toimialojen tydvoiman saatavuuden turvaamiseksi
muulla kuin téllaisella toimialalla toimiva ty0nantaja saa palkatessaan uusia tyontekijoitd 3 §:n
1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa ottaa palvelukseensa vain tyovoimapalveluiden
jarjestdmisestd annetussa laissa (380/2023) tarkoitettujen tydovoimaviranomaisten (tyovoimavi-
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ranomainen) osoittamia tyonhakijoita (¢yonvdlityspakko). Ahvenanmaan maakunnassa tyonvali-
tyspakosta vastaa elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

14 luku
Tyovelvollisuus
97§
Tyomdidrdys

Ahvenanmaan maakunnassa 1 momentissa tarkoitetun tydméérédyksen antaa elinkeino-, liiken-
ne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus.

99 §

Tyomddrdystd annettaessa huomioon otettavat seikat

Alle seitsemé@nvuotiaan tai pysyvésti taikka pitkédaikaisesti sairaan lapsen huoltajalle saadaan
antaa tyOmaérdys tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 10 §:ssd tarkoitetun tydssé-
kéyntialueen ulkopuolelle vain, jos maanpuolustuksen kannalta térkeén tuotannon yllépitiminen
sitd henkilon erityinen koulutus tai muu siihen rinnastettava syy huomioon ottaen valttadmatta
vaatii.

103 §
Tyévelvollisuusrekisteri

Ty06- ja elinkeinoministerid pédttdd tyovelvollisuusrekisterin perustamisesta 3 §:n 1, 2 ja
4—6 kohdassa tarkoitetuissa poikkeusoloissa tydvelvollisuuden tdytdntodnpanoa ja tydvoiman
ohjausta varten. Elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa
rekisterin perustamisesta.

Tyovelvollisuusrekisteri siséltdd tietoja tydvelvollisista ja tyonantajista. Rekisteriin tallenne-
taan tydvelvollisen tunnistetiedot. Rekisteriin voidaan liséksi tallentaa tietoja tyovelvollisen am-
matista, koulutuksesta ja tyollisyydestd sekd huoltovelvollisuudesta, tyokyvysti ja kiytettavyy-
destd. Rekisteriin tallennetaan lisdksi tietoja tyOnantajien nimistd ja tuotanto- tai palvelutoimi-
aloista seki toimipaikkojen sijainnista. Tyokykyyn liittyvit terveydentilaa tai vammaisuutta kos-
kevat tiedot saa tallentaa, jos tietojen kisittely on valttimétontd niiden huomioon ottamiseksi
99 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla. Rekisteriin tallennettavat tiedot ovat salassa pidettévia.

Tyo- ja elinkeinoministerid, elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallin-
tokeskus seké tydvoimaviranomaiset ovat tydvelvollisuusrekisterin yhteisrekisterinpitdjid. Tyo-
voimaviranomaiset vastaavat luonnollisten henkildiden suojelusta henkildtietojen kisittelyssé
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sekd ndiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EY kumoamisesta (yleinen tie-
tosuoja-asetus) annetussa Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksessa (EU) 2016/679, jil-
jempéna yleinen tietosuoja-asetus, rekisterinpitijille sdddetyistd velvoitteista siltd osin kuin ne
kisittelevit rekisterin tietoja téssd laissa sdddettyjen tehtidvien hoitamiseksi. Kehittdmis- ja hal-
lintokeskus vastaa 1 momentissa séddetyn lisdksi rekisterin yleisestéd toiminnasta ja kéytettdvyy-
destd, tietojen eheydestd, suojaamisesta ja sdilyttdmisestd sekd rekisteriin liittyvien palvelujen
teknisestd toteuttamisesta. Kukin tydvoimaviranomainen vastaa rekisterinpitéjén tehtavisté késit-
telyvastuullaan olevien tietojen osalta. Tyo- ja elinkeinoministerid vastaa yleisessé tietosuoja-
asetuksessa rekisterinpitéjille sdddetyistd velvoitteista siltd osin, kun se paéttda rekisterin perus-
tamisesta. Liséksi kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tietojen luovuttamisesta tydvelvollisuus-
rekisteristé niille tahoille, joille on laissa sdddetty oikeus saada salassapitosddnndsten estdmétté
tietoja tyovelvollisista. Rekisterdity voi kuitenkin kayttdd yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisia
oikeuksiaan suhteessa kuhunkin rekisterinpitdjién ja kutakin rekisterinpitdjaéd vastaan.

Tiedot poistetaan tydvelvollisuusrekisteristd kuuden kuukauden kuluttua siitd, kun tdmén lain
IT osan soveltaminen on paéttynyt. Poistettavat tiedot arkistoidaan. Arkistotoimen tehtévisti ja ar-
kistoon siirrettdvisté asiakirjoista on voimassa, mité arkistolaissa (831/1994) tai sen nojalla séé-
detddn tai méaaratadn.

103 a§
Tiedonsaantioikeus ja tietojen luovuttaminen

Ty6- ja elinkeinoministeriolld ja elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksella on oikeus salassapitosddnndsten estdméttd saada 103 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettuja tietoja rekisterdidyn lisdksi véesto- ja eldketurvarekistereistd sekéd ladkinté- ja terveyden-
huollossa tydskentelevien henkildiden tietoja Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontaviraston
rekistereistd, jos tiedot ovat tarpeen niille téssé laissa sdddettyjen tehtdvien hoitamista varten.

Tyo- ja elinkeinoministeriolld, elinkeino-, likkenne- ja ymparistokeskusten kehittdmis- ja hal-
lintokeskuksella ja tydvoimaviranomaisella on oikeus salassapitosddnndsten estdméttd saada
muilta viranomaisilta tietoja yritysten tai muiden yhteisdjen merkityksestd maanpuolustukselle
tai maan talouseldmaén jatkuvuuden turvaamiselle, jos tiedot ovat tarpeen tydvelvollisuuden tar-
koituksenmukaisen toteuttamisen kannalta.

Tyovelvollisuusrekisteristd voidaan sen estdmatti, miti tietojen salassapidosta sdddetdin, luo-
vuttaa 95 §:n 2 momentissa tarkoitettujen henkildiden tietoja sosiaali- ja terveysministeridlle seka
aluehallintovirastolle, siltd osin kuin tiedot ovat tarpeellisia 95 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyo-
velvollisuuden suunnittelua ja jarjestdmisti varten.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Helsingissd 13.12.2024

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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