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EDUSKUNNAN VASTAUS 18/2012 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyotto-
myysturvalain ja erdiden siihen liittyvien la-
kien muuttamisesta

Asia Valiokuntakisittely

Hallitus on vuoden 2011 valtiopdivilld antanut  Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
eduskunnalle esityksensd laeiksi tyottomyystur-  mietinnén (StVM 1/2012 vp).

valain ja erdiden siihen liittyvien lakien muutta-

misesta (HE 111/2011 vp). Piiiitos

Nyt koolla oleva eduskunta on hyviksynyt seu-
raavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan tydttomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 8—10, 12—18, 18 a ja 19—21 §, 8 luvun 4 a,
6ja 7 § sekd 10 luvun 2 §:n 5 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 2 luvun 9 § osaksi lacissa 344/2009 ja 764/2011, 10 ja 16 § osaksi laissa
1199/2009, 13 § osaksi laeissa 344/2009 ja 1560/2009, 14, 18, 18 a, 20 ja 21 § laissa 313/2010, 17 §
ja 8 luvun 7 § osaksi laissa 313/2010, 2 luvun 19 § laeissa 313/2010 ja 1388/2010, 8 luvun 4 a § la-
eissa 1217/2005 ja 313/2010, 8 luvun 6 § osaksi lacissa 1273/2009 ja 313/2010 sekd 10 luvun 2 §:n 5
momentti laissa 1188/2009,

muutetaan 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja 5 §:n 1 momentin 8 ja 9 kohta, 2 luvun otsikko ja 3 §, 4 lu-
vun 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 11 § ja 13 §:n 2 momentti, 8 luvun 2 §:n 3 momentin 1 kohta ja 5 mo-
mentti, 10 luvun 4 §:n 1 momentti, 11 luvun 2 §:n 3 momentti, 4 ja4a §, 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja
9 § sekd 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 §:n 3 momentti ja 2 luvun 3 § laissa 1560/2009, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 9 kohta, 8 luvun 2 §:n 5 momentti sekd 11 luvun 2 §:n 3 momentti laissa 313/2010, 4 lu-
vun 5 §:n 3 momentti, 5 luvun 13 §:n 2 momentti sekd 10 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 1188/2009,
5Tuvun 11 §ja 11 luvun 4 a § laissa 361/2010, 11 luvun 4 § osaksi laecissa 1053/2008, 1199/2009 ja
1388/2010 sekd 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 § sekd 13 luvun 1 §:n 2 momentti, 3 §:n 1 momentti ja
9 §:n 1 momentti laissa 1053/2008, seké

lisdtddn lakiin uusi 2 a luku, 8 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 313/2010, uusi
6 momentti sekd 11 luvun 12 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1188/2009, uusi 2 momentti seuraa-
vasti:

HE 111/2011 vp
StVM 1/2012 vp
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1 Iuku
Yleiset sidsinnokset
43§

Lain toimeenpano

Ty6- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskus antaa tyotto-
myysetuuden saamisen tydvoimapoliittisista
edellytyksistd Kansaneldkelaitosta ja tyotto-
myyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 lu-
vun 4 §:ssd sdddetddn. Lausuntokdytinnon lain-
mukaisuutta ja yhdenmukaisuutta valvoo toimi-
alueellaan elinkeino-, litkenne- ja ympéaristokes-
kuksen médrddma elinkeino-, liikkenne- ja ympé-

ristokeskuksen virkamies (tydttomyysturva-
asiamies). Elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskus  méadrdd  lisdksi  tyottdmyysturva-

asiamiehen sijaisen. Tyottomyysturva-asiamie-
hen sijaiseen sovelletaan, mitd tdssd laissa sda-
detddn tyottdmyysturva-asiamichestd. Useam-
malla elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuk-
sella voi olla yhteinen tyottomyysturva-asia-
mies ja tdimén sijainen.

538
Mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

8) korvauksettomalla mddrdajalla aikaa, jol-
ta tyottomyysetuutta ei makseta tyOstd eroa-
misen tai kieltdytymisen taikka muun 2 a luvus-
sa sdddetyn menettelyn tai 2 luvun 11 §:ssé tar-
koitetun tyomarkkinoilta poissaolon johdosta;

9) tydssdolovelvoitteella tyossioloa, tyodllis-
tymistd edistdvddn palveluun osallistumista,
opiskelua tai yritystoiminnassa taikka omassa
tyOssd tyollistymistd, joka edellytetddn ennen
kuin tyottomyysetuutta voidaan maksaa tyotto-
myysajalta toistuvan 8 kohdassa tarkoitetun tyo-
haluttomuutta osoittavan taikka 8 luvun 2 §:n
3 momentissa tarkoitetun menettelyn jalkeen;

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tydovoimapoliittiset
edellytykset

38
Tyomarkkinoilla olon esteet

Henkil6lld ei ole oikeutta tydttomyysetuu-
teen, jos hin on estynyt olemasta tyomarkkinoil-
la asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, vapaus-
rangaistuksen taikka sairaalassa tapahtuvan hoi-
don tai muun tdhdn verrattavan laitoshoidon
taikka muun néihin rinnastettavan syyn johdos-
ta.

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla, joka ilman péitevdd syytd on
eronnut tydstién tai joka on itse aiheuttanut tyo-
suhteen pédttymisen, ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen 90 piivdn ajalta tyOsuhteen pédtty-
misen jéilkeen. Jos tyd olisi kestinyt enintddn
viisi péivid, oikeutta tydttdmyysetuuteen ei ole
30 pdivin ajalta.

Edelld 1 momentissa sdddettyd sovelletaan
myds, kun henkilon tydnteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet kokonaan eduskunnan virka-
miehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain 6 lu-
vun 9 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta an-
netun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista annetun
lain 48 §:ssd, Suomen Pankin virkamiehistd an-
netun lain 31 §:sséd, tasavallan presidentin kans-
liasta annetun lain (100/2012) 42 §:ssd tai val-
tion virkamieslain 40 §:ssé tarkoitetusta syysté.

Jos tyontekijé, jonka tydsopimus on irtisanot-
tu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:sséd tai merityo-
sopimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perus-
teella taikka jonka tydsopimus on purettu tyo-
sopimuslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin tai meri-
tydsopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 momentin perus-
teella, on todisteellisesti riitauttanut irtisanomi-



sen tai purkamisen kolmen kuukauden kuluessa
tyosuhteen paddttymisestd, ei ennen tydsopimus-
asiassa tehtyd lopullista ratkaisua voida katsoa,
ettd hin olisi tdmén pykédlin 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla itse aiheuttanut tydsuhteen
padttymisen, jollei riitautusta ole pidettdva il-
meisen aiheettomana. Valtioneuvoston asetuk-
sella sdddetddn, mitd on pidettdva todisteellise-
na riitauttamisena.

2§
Pdtevd syy tyostd eroamiseen

Henkil6114 on péteva syy erota tydstd tydsopi-
muslain 8 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetuis-
sa tapauksissa seka silloin, kun ty6td hdnen tyo-
kykynsd huomioon ottaen ei voida pitdd sopiva-
na.

Henkil6114 on oikeus erota tydstd menettdmat-
td oikeutta tyottomyysetuuteen myds muusta
kuin 1 momentissa ja 3 seké 8 §:ssé tarkoitetusta
syystd, jos se on patevyydeltddn verrattavissa
néihin.

38§

Tydstd eroaminen tyépaikan sijainnin ja tyomat-
kan perusteella

Henkil61la on péteva syy erota tydst:

1) kolmen kuukauden kuluessa tyosuhteen al-
kamisesta edellyttden, ettd tydpaikka sijaitsee
tyossdkdyntialueen ulkopuolella tai henkilon
paivittdisen tyomatkan kesto ylittdd kokoaika-
tyossé keskimédrin kolme tuntia ja osa-aikatyos-
sd keskimédrin kaksi tuntia;

2) muuttaakseen viikon kuluessa eroamisesta
lukien toiselle paikkakunnalle, jossa hdnen puo-
lisollaan on toimeentulon turvaava pysyvaiis-
luontoinen tyd tai yritystoimintaa, edellyttéen,
ettd tyopaikka sijaitsee uuden asuinpaikan mu-
kaan madrdytyvin tyossidkdyntialueen ulkopuo-
lella tai henkilon péivittdisen tyomatkan kesto
ylittdd muuton jdlkeen kokoaikatydssd keski-
méérin kolme tuntia ja osa-aikatydssé keskiméaa-
rin kaksi tuntia;
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3) tydn suorittamispaikan muuttuessa tyosuh-
teen aikana edellyttden, ettd uusi tyon suoritta-
mispaikka sijaitsee tydssdkédyntialueen ulkopuo-
lella tai henkilon péivittdisen tyomatkan kesto
uuteen tyon suorittamispaikkaan ylittdd koko-
aikaty0ssd keskiméérin kolme tuntia ja osa-aika-
tyOssé keskiméérin kaksi tuntia.

4§
Tyéstd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen 60 pdivin ajalta tyostd kieltdytymisestd lu-
kien, jos hédn ilman pétevaa syyta kieltdytyy vas-
taanottamasta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoa-
maa tai hdnelle muuten yksildidysti tarjottua
tyota:

1) jota hdnen tyokykynsd huomioon ottaen
voidaan pitéd hinelle sopivana;

2) josta maksetaan tydehtosopimuksen mu-
kainen palkka tai, jollei tyoehtosopimusta ole,
tyopaikkakunnalla sellaisesta tyostd maksettava
tavanomainen ja kohtuullinen palkka; ja

3) joka on lakon, tydsulun tai saarron piiriin
kuulumatonta.

Jos ty0 olisi kestényt enintdéin kaksi viikkoa,
oikeutta tyottomyysetuuteen ei ole 30 piivin
ajalta.

Jos henkild on omalla menettelylldén aiheut-
tanut sen, ettei tydsuhdetta ole syntynyt, hdnen
katsotaan kieltdytyneen tyosta.

58§
Pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkilolld on patevd syy kieltdytyd vastaan-
ottamasta hénelle tarjottua osa-aikatyoté silloin,
kun ty6std maksettava palkka ja hdnelle mahdol-
lisesti maksettava soviteltu tydttomyysetuus
tydmatkakustannusten ja muiden tyon vastaan-
ottamisen aiheuttamien kustannusten véhenté-
misen jalkeen jd4 pienemmaiksi kuin hénelle
muutoin maksettava ty6ttomyysetuus.
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Henkil6lld on patevd syy kieltdytyd hinelle
tarjotusta ty0std, jos:

1) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lasten-
hoidon jérjestdmiseen sekéd kulkuvaikeuksien ja
muiden vastaavien rajoitusten poistamiseen;

2) tyd on hinen uskonnollisen tai omantun-
non vakaumuksensa vastaista;

3) tyossé edellytetdan julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain 4 luvun 7 §:n 1 momentin
2 kohdassa tarkoitettuja tyotehtivid, jotka ovat
ilmeisesti epésiveellisid tai hyvén tavan vastai-
sia;

4) tyohon liittyy ilmeinen vékivallan uhka; tai

5) tydssd esiintyy tyontekijan terveydelle
haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintda tai muuta
epdasiallista kohtelua.

Henkild voi kieltdytyd tarjotusta tydstd me-
nettdmittd oikeutta tydttomyysetuuteen myds
muusta kuin 1 ja 2 momentissa ja 6—8 §:ssd tar-
koitetusta syysté, jos se on pitevyydeltddn ver-
rattavissa néihin.

6§

Tydstd kieltdytyminen tyépaikan sijainnin ja tyo-
matkan perusteella

Henkil6lla on pateva syy kieltdytyd vastaan-
ottamasta hdnen tydssdkdyntialueeltaan tarjot-
tua tyotd, jos hinen pdivittdisen tydmatkansa
kesto ylittdisi kokoaikatydssd keskiméarin kol-
me tuntia ja osa-aikatydssd keskiméddrin kaksi
tuntia.

Henkil6lld on patevd syy kieltdytyd vastaan-
ottamasta hénen tydssdkdyntialueensa ulkopuo-
lelta tarjottua tyoté, jos:

1) tydpaikkaan olisi ty6- ja elinkeinotoimis-
ton arvion mukaan saatavissa sellaisia sopivia
tyontekijoitd, joiden tydssdkdyntialueella avoin
tyopaikka sijaitsee;

2) tyd ei ole pysyvéisluonteista toimeentulon
turvaavaa kokoaikatyoté;

3) uudella paikkakunnalla ei ole saatavissa
henkildlle ja hdnen perheelleen sopivaa asuntoa;

4) tyon vastaanottamista on tyonhakijan kieli-
taito huomioon ottaen pidettdva kohtuuttomana;
tai

5) henkil6lld on painava henkilokohtainen
syy olla vastaanottamatta kyseistd tyoté.

Henkil6lle ja hdnen perheelleen sopivana pi-
detddn asuntoa, johon muuttaminen ei merkitta-
visti huononna asuinolosuhteita ja josta aiheu-
tuvat kustannukset eivit merkittdvésti vdhennd
henkilon kéytettiavissd olevia tuloja. Asunnon on
oltava henkilon ja hdnen perheensd kéytettdvis-
sd viimeistdan silloin, kun henkild ottaa vastaan
tyon tyossdkiyntialueensa ulkopuolelta, tai vii-
pymiittd sen jélkeen.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuna
painavana henkilokohtaisena syynd pidetdén
henkilén puolison tyotd tai yrittdjétoimintaa,
joka on perheen toimeentulon kannalta valttama-
tontd, omaa, puolison tai lasten paikkakuntaan
sidottua opiskelua tai koulunkéyntié, 1dhisuku-
laisen tai muun ldheisen henkilon huoltamista,
omaa tai ldhisukulaisen terveydentilaa tai muuta
ndihin rinnastettavaa syyté, jollaisena voidaan
pitdd hankittua asuntoa.

78§
Ulkomailta tarjotusta tydstd kieltdytyminen

Henkil6114 on pateva syy kieltdytyd ottamasta
vastaan tyotd ulkomailta, ei kuitenkaan sellai-
sessa valtiossa, jossa hdn hakee tyotd ja jossa
oleskelun ajalta hdnelle maksetaan tyottomyys-
etuutta Suomea sitovan kansainvélisen sdddok-
sen perusteella.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkil611d on kolmen kuukauden aikana tyot-
tomiksi tyonhakijaksi rekisterditymisestd tai
tdtd myohemmastd pidtoimisten opintojen pait-
tymisestd lukien pétevd syy kieltdytyd tyosti,
joka ei vastaa hdnen koulutukseensa ja tyokoke-
mukseensa perustuvaa ammattitaitoaan. Kol-
men kuukauden aika alkaa alusta, kun henkil6 on
tadyttdnyt tyottdomyyspéiviarahan edellytyksend
olevan tydssidoloehdon ja tydttomyyspaivarahan
enimmaisaika alkaa alusta.



Henkil611a on kolmen kuukauden aikana tyo-
suhteen alkamisesta péteva syy erota tyosti, jos-
ta hén olisi 1 momentin perusteella voinut kiel-
tdytyd menettdmattd oikeuttaan tyottomyysetuu-
teen.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta
tyonhakijaan, jonka tyonteko ja palkanmaksu
ovat keskeytyneet tydosopimuksen ehtoon perus-
tuvasta lomautukseen rinnastettavasta syysta.

9§

Tyéllistymissuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jaaminen

Tyonhakijalla, joka jittda saapumatta tyollis-
tymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitel-
man laatimis- tai tarkistamistilaisuuteen, ei ole
oikeutta tydttomyysetuuteen 15 pdivdn ajalta
saapumatta jadmisen jilkeen. Oikeus etuuteen
palautuu kuitenkin aikaisintaan siitd péivista,
jona tyollistymissuunnitelma tai sitd korvaava
suunnitelma on laadittu tai tarkistettu, jollei
suunnitelman laatimisen tai tarkistamisen vii-
vistyminen johdu tyd- ja elinkeinotoimistosta.

Mitd 1 momentissa sdddetddn, ei sovelleta, jos
tyonhakijan saapumatta jaidminen johtuu sairau-
desta, tapaturmasta tai henkilosté itsestdan riip-
pumattomasta syystd taikka jos saapumatta jaa-
miselle on muu hyviksyttdvd syy. Korvauk-
setonta mddrdaikaa ei aseteta mydskéén silloin,
kun tyonhakija on etukdteen ilmoittanut ty6- ja
elinkeinotoimistolle olevansa estynyt saapumas-
ta tyOllistymissuunnitelman tai sitd korvaavan
suunnitelman laatimis- tai tarkistamistilaisuu-
teen ja ty0- ja elinkeinotoimisto hyviksyy tyon-
hakijan esittdimidn syyn tilaisuuden jérjesté-
miseksi myohemmin.

10 §

Tyéllistymissuunnitelman laatimisesta kieltdyty-
minen

Jos tyonhakija ilman pétevad syyta kieltaytyy
tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan
suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta
taikka muulla kuin 9 §:ssé tarkoitetulla menette-
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lylldédn aiheuttaa, ettei suunnitelmaa voida laatia
tai tarkistaa, hdnelld ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen 30 pdivdan ajalta kieltdytymisen jal-
keen. Oikeus etuuteen palautuu kuitenkin aikai-
sintaan siitd pdivistd, jona tyollistymissuunni-
telma tai sitd korvaava suunnitelma on laadittu
tai tarkistettu, jollei suunnitelman laatimisen tai
tarkistamisen viivdstyminen johdu tyd- ja elin-
keinotoimistosta.

11§

Tyollistymissuunnitelman toteuttamisen laimin-
lyonti

Tyonhakijalla, joka ilman pétevédd syyta lai-
minlyd hakea ty0té ja parantaa tyollistymisedel-
lytyksiddn tyollistymissuunnitelmassa tai sitd
korvaavassa suunnitelmassa sovitulla tavalla, ei
ole oikeutta tyottomyysetuuteen 60 piivén ajal-
ta. Aika lasketaan siitd pédivdstd, jona tyo- ja
elinkeinotoimisto on todennut laiminlydnnin.

Tyonhakijan ei katsota laiminlyoneen aktii-
vista tyonhakua ja tyollistymisedellytyksiensd
parantamista, jos hén osoittaa tyd- ja elinkeino-
toimistolle hakeneensa tyotd ja parantaneensa
tyollistymisedellytyksiddn suunnitelmassa so-
vittua vastaavalla tavalla.

12 §

Tyéllistymistd edistivistd palvelusta kieltdy-
tyminen ja palvelun keskeyttdminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuu-
teen 60 pdivin ajalta palvelusta kieltiytymisestd
lukien, jos hédn ilman patevéa syyta kieltdytyy:

1) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitetusta tyévoimapoliittisesta ai-
kuiskoulutuksesta;

2) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 luvussa tarkoitetusta tyo- ja koulutuskokeilus-
ta taikka mainitun lain 8 luvun 1 §:ssd tarkoi-
tetusta tyokokeilusta tai tydeldmavalmennukses-
ta; tai
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3) kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetussa
laissa tarkoitetusta kuntouttavasta ty6toiminnas-
ta.

Edellytyksend 1 momentin soveltamiselle on,
ettd palveluun osallistumisesta on sovittu tyol-
listymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa taikka henkilé on omatoimisesti
hakenut tydvoimapoliittiseen aikuiskoulutuk-
seen.

Jos tydnhakija omalla menettelyllddn aiheut-
taa, ettei hinelle voida jarjestdd 1 momentissa
mainittua ty6llistymistd edistdvdd palvelua, ha-
nen katsotaan kieltdytyneen siiti.

Tyonhakijalla, joka ilman pétevia syytd kes-
keyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttd-
médn 1 momentissa mainitun tyollistymistd
edistdvin palvelun, ei ole oikeutta ty6ttomyys-
etuuteen 60 pdivén ajalta keskeytymisestd luki-
en.

Jos henkild on hakenut valittamalla muutosta
tyovoimapoliittisen aikuiskoulutuksen keskeyt-
tdmistd koskevaan paédtdkseen julkisesta tyovoi-
mapalvelusta annetun lain 13 luvun 4 §:n mukai-
sesti valitusajan kuluessa, ei ennen valitusasias-
sa annettua lopullista ratkaisua voida katsoa, etté
hénet olisi timén pykéildn 4 momentissa tarkoi-
tetulla tavalla omasta syystdén erotettu koulu-
tuksesta.

Tyo6ttomyyspéivarahaan oikeutetun alle 20-
vuotiaan ammatillista koulutusta vailla olevan
osalta 1 momentin 1 kohdan mukaisena koulu-
tuksena pidetddn myos ammatillista koulutusta,
johon voidaan mydntéé opintotukea.

13§

Pdtevd syy tyollistymistd edistivistd palvelusta
kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa mainitusta tyollistymistd edista-
vésti palvelusta ja keskeyttdd palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hinen terveydentilansa tai
ty0- ja toimintakykynsd huomioon ottaen hinel-
le sopivaa;

2) palvelu jérjestetddn hdnen tydssdkaynti-
alueensa ulkopuolella tai péivittdinen matka pal-

velun jarjestdmispaikalle ylittdd keskimdérin
kolme tuntia;

3) palvelun jérjestdjd olennaisesti laiminlyd
vastuutaan palveluun osallistuvan tyoturvalli-
suudesta;

4) palvelun jarjestdjd olennaisesti laiminlyd
noudattaa palvelun jarjestimistd koskevaa lain-
sdaddantod tai palvelusta tehdyn sopimuksen eh-
toja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollistymis-
suunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitel-
massa sovitusta.

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd tydvoi-
mapoliittisesta aikuiskoulutuksesta ja keskeyt-
tdd koulutus myds silloin, kun kyseisen ammat-
tialan tyo ei ole hinen terveydentilansa ja tyo-
kykynsd huomioon ottaen hénelle sopivaa tai
henkilon ja hdanen huollettaviensa toimeentulo ei
ole kohtuullisesti turvattu koulutuksen aikana.
Henkilon ja hénen huollettaviensa toimeentulo
on kohtuullisesti turvattu, jos tyonhakijalla on
oikeus ty6ttomyysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Henkil6lld on pétevd syy kieltdytyd 12 §:n
1 momentissa mainitusta tyollistymistd edista-
véstd palvelusta tai keskeyttdd palvelu myos
muusta kuin tdmén pykildn 1 momentissa tar-
koitetusta syysté, jos syy on nidihin rinnastetta-
va.

14 §

Toistuva tyovoimapoliittisesti moitittava menet-
tely

Jos tyonhakija kuuden kuukauden tarkastelu-
jakson kuluessa toistuvasti menettelee 1 tai
4 §:ssé taikka 9—12 §:ssd tarkoitetulla tavalla
tydvoimapoliittisesti arvioituna moitittavasti,
hénelle asetetaan tydssdolovelvoite toistuvasta
menettelystd lukien.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu, kun
henkild on yhteensd vdhintddn 12 kalenteriviik-
koa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tyossi;



2) ollut julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 6 luvussa tarkoitetussa tyovoima-
poliittisessa aikuiskoulutuksessa;

3) ollut julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 6 luvussa tarkoitetussa ty6- ja koulu-
tuskokeilussa taikka mainitun lain 8 luvussa tar-
koitetussa tyokokeilussa, tydeldmévalmennuk-
sessa tai tyOharjoittelussa;

4) ollut kuntouttavasta tydtoiminnasta an-
netussa laissa tarkoitetussa kuntouttavassa tyo-
toiminnassa;

5) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 6 §:n
2 momentissa tarkoitettuja padtoimisia opinto-
ja; tai

6) tyollistynyt pddtoimisesti yritystoiminnas-
sa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu myos,
kun I momentin mukaisen tydssidolovelvoitteen
asettamiseen johtaneesta menettelystd on kulu-
nut vihintiéin viisi vuotta.

Mitd 1—13 §:ssd sdddetddn, ei sovelleta
1 momentin mukaisen tydssédolovelvoitteen ai-
kana.

4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyéttomyysetuus

538
Etuuden mddrd

Jos henkil6lld on oikeus 6 luvun 2 §:ssé tar-
koitettuun korotettuun ansio-osaan tai muutos-
turvan ansio-osaan, soviteltu ansiopdivdraha
mahdollisine lapsikorotuksineen voi yhdessi
tyotulon kanssa olla enintddn pdivirahan perus-
teena olevan palkan suuruinen, kuitenkin véhin-
tddn niin paljon kuin henkil6lld olisi oikeus saa-
da mahdollisella lapsikorotuksella ja 6 luvun
1 §:n 2 momentin mukaisella korotusosalla tai
muutosturvalisilld korotettua peruspdivérahaa.
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5 luku
Tyottomyyspéivirahan saamisen edellytykset
118§

Tydssdoloehto erdissd tilanteissa

Henkil6lle, joka on saanut timén lain mukais-
ta tyottomyyspdivdrahaa sosiaaliturva-asetuk-
sen tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona
hén on hakenut ty6td toisesta jdsenvaltiosta, ja
joka ei ole kolmen kuukauden kuluessa siitéd, kun
hén ldhti maasta, palannut tyonhakijaksi Suo-
meen, maksetaan tyottomyyspéivarahaa uudel-
leen vasta, kun hin on ollut tydssé tai julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 6 luvussa tar-
koitetussa tydvoimapoliittisessa aikuiskoulutuk-
sessa neljd viikkoa taikka opiskellut vastaavan
ajan mainitun lain 9 luvussa tarkoitetulla tavalla.

13§
Omavastuuaika

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd pdivid, joina
henkild ei tidytd ansio- tai peruspéivirahan saa-
miselle 2 luvussa sdddettyja edellytyksia tai joil-
ta henkilolla ei ole oikeutta tyottomyyspéiva-
rahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoitettujen rajoitus-
ten vuoksi taikka oikeutta soviteltuun tyotto-
myyspdiviarahaan 4 luvun 3 §:ssd sdddettyjen
tydaikarajojen ylittymisen vuoksi. Omavastuu-
aikaan luetaan kuitenkin 3 luvun 3 §:n 4 momen-
tissa tarkoitettu sairausvakuutuksen péivérahan
ja kuntoutusrahan omavastuuaika. Omavastuu-
péiviksi luetaan myds ne pdivit, joilta henkildl-
le on maksettu tydttomyysetuutta 10 luvun pe-
rusteella.
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8 luku

Tydmarkkinatuen erityiset tyovoimapoliitti-
set rajoitukset

238
Ammatillista koulutusta vailla oleva nuori

Ammatillista koulutusta vailla olevalla nuo-
rella ei ole oikeutta saada tyomarkkinatukea
tyottdmyysajalta, jos hén ilman pétevdd syytd
on:

1) kieltdytynyt, eronnut tai erotettu tydsté tai
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 6 lu-
vussa tarkoitetusta tyovoimapoliittisesta aikuis-
koulutuksesta;

Pdtevddn syyhyn kieltdytyd tydharjoittelusta
tai keskeyttdd se sovelletaan, mitd 2 a luvun
13 §:n 1 ja 3 momentissa sdddetddn patevasti
syysté kieltdytya tyollistymistd edistdvéstd pal-
velusta tai keskeyttdd palvelu.

Ammatillista koulutusta vailla olevan nuoren
oikeuteen saada tyomarkkinatukea sovelletaan
my0s, mitd 2 a luvun 14 §:ssd sdddetdidn toistu-
vasta tyovoimapoliittisesti moitittavasta menet-
telysta.

10 luku

Tyollistymisté edistiivien palvelujen ajalta
maksettavaa etuutta koskevat siinnokset

43

Tdmdn lain poikkeava soveltaminen tyéllisty-
mistd edistdvien palveluiden ajalta

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
6 ja 9 luvussa tarkoitetun koulutuksen aikana ei
sovelleta tdmén lain 2, 2 a ja 8 luvun sdédnnoksid
eikd 6 luvun 8 §:44.

11 luku

Toimeenpanoa koskevat sidnnokset

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sel-
lainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeuteen
saada etuutta tai pienentdd etuuden madrés, ha-
nen tulee viipymattd ilmoittaa muutoksesta tyot-
tomyysetuuden maksajalle. Jaljempédnd 4 §:ssd
tarkoitettuja olosuhteita koskevasta muutokses-
ta etuuden saajan tulee viipymattd ilmoittaa tyo-
ja elinkeinotoimistolle tai tyd- ja elinkeinohal-
linnon asiakaspalvelukeskukselle.

48
Tydvoimapoliittinen lausunto

Tyo- ja elinkeinotoimisto antaa 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:

1) tarvittaessa 2 luvussa sdddetyistd etuuden
saamisen yleisistd tydvoimapoliittisista edelly-
tyksistd;

2) 2 a luvussa sdéddetystd tydvoimapoliittises-
ti moitittavasta menettelysti,

3) 7 luvun 3 §:ssé ja 12 §:n 2 momentissa séa-
detystd matka-avustuksena maksettavasta tyo-
markkinatuesta;

4) 8 luvussa sdddetyistd tyomarkkinatuen eri-
tyisistd tyovoimapoliittisista edellytyksisti;

5) ty6llistymistd edistdvien palveluiden ajalta
maksettavasta etuudesta, josta sdddetddn 10 lu-
vun 2 §:n 2 momentissa, 3 momentin 1, 2, 5 ja
6 kohdassa sekd 4 momentissa, 3 §:ssd sekd
5 §:n 1 ja 3 momentissa;

6) julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
5 aluvun 2 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetysté
muutosturvan piiriin kuulumisesta;

7) julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain
9 luvun 3 §:n 2—4 momentissa tarkoitetusta to-
disteellisesta keskeytymisestd ja 5—7 §:ssd sda-



detystd tyottomyysetuudella tuettavasta tyon-
hakijan omaehtoisesta opiskelusta;

8) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
25 §:ssé tarkoitetusta opiskelun tukiajasta, maa-
hanmuuttajan velvollisuuksista sekd opintojen
seurannasta ja keskeytymisestd;

9) tyollistymistd edistdvdn palvelun sisélty-
misestd tyonhakijan kanssa laadittuun tydllisty-
missuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suunnitel-
maan.

Ty6- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelu-
keskus voi:

1) antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun tydvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun 1 ja
3 §:ssd sdddetyistd etuuden saamisen yleisistd
tyovoimapoliittisista edellytyksistd;

2) muuttaa tyd- ja elinkeinotoimiston an-
taman tyovoimapoliittisen lausunnon, joka kos-
kee oikeutta tydomarkkinatukeen, koskemaan oi-
keutta tyottomyyspdivérahaan;

3) siirtdd tyo- ja elinkeinotoimiston antaman
tyovoimapoliittisen lausunnon toiselle tyotto-
myysetuutta maksavalle laitokselle;

4) korjata tyo- ja elinkeinotoimiston antamas-
sa tyovoimapoliittisessa lausunnossa olevan il-
meisen kirjoitus- tai laskuvirheen taikka muun
niihin verrattavan selvén virheen.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan Kan-
saneldkelaitoksen ja tyottomyyskassan pyynnos-
td. Lausuntoa on Kansaneldkelaitoksen ja tyotto-
myyskassan pyynnostd tdydennettdvi viipymat-
td. Jos tyonhakija on ilmoittanut tydvoimaviran-
omaiselle hakevansa tyomarkkinatukea tai tyot-
tomyyspdivdrahaa, tydvoimapoliittinen lausun-
to voidaan antaa ja sitd voidaan tdydentdd ilman
erillistd pyyntoa.

Jos lausuntoa pyydetddn ryhmélomautetusta
tai henkilostd, jonka tyonteko on estynyt séa-
esteen vuoksi, lausunto annetaan vain 2 luvun
3—5,5a,6ja7 §:ssd sdddetyistd edellytyksista.
Ryhmélomautetulla tarkoitetaan tyontekijaa,
joka on lomautettu méaardajaksi joko kokoaikai-
sesti tai 4 luvun 1 §:ssd tarkoitetulla tavalla, ja
lomautus koskee vahintddn kymmentd tyonteki-
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jad. Ryhmélomautettuja tyontekijoitd ovat myos
3 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitetut henkilot.

Tyovoimapoliittinen lausunto annetaan tyon-
hakijalle tiedoksi 3 §:ssd tarkoitetun pédatoksen
yhteydesséd. Tyonhakijalla on oikeus pyynnosti
saada tieto lausunnosta tydvoimaviranomaiselta.

Julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain
11 luvun 3 §:ssd tarkoitettu tyollisyyden edista-
mistoimikunta voi antaa lausunnon tyottomyys-
etuuden hakijan tekeméén valitukseen asiassa,
jossa tyo- ja elinkeinotoimisto on tdydentdnyt
2 momentissa tarkoitetulla tavalla 2 a luvun 1,
4 tai 14 §:n taikka 8 luvun 2 §:n perusteella an-
tamaansa tydvoimapoliittista lausuntoa ja jossa
on kyse siitd, ettd tyonhakija on kieltdytynyt,
eronnut tai omasta syystdén erotettu tyostd. Li-
siksi tyollisyyden edistimistoimikunnan tehta-
vénd on seurata tyd- ja elinkeinotoimiston lau-
suntokdytintdd ja tukea tyo- ja elinkeinotoimis-
toa ty6ttomyysturvan tydvoimapoliittisten edel-
lytysten arvioinnissa.

Tarkempia sddnnoksid tydvoimapoliittisen
lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisillytet-
tavistd seikoista voidaan antaa ty6- ja elinkeino-
ministerion asetuksella.

4a§

limoitus menemisestd tyonhakuun toiseen val-
tioon

Tyo6voimaviranomaisen on ilmoitettava Kan-
saneldkelaitokselle tai tydttomyyskassalle tyon-
hakijan ldhtemisestd tyonhakuun perusasetuk-
sen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla toiseen val-
tioon.

12§

Matka-avustuksen takaisinperintd

Matka-avustusta ei perité takaisin, jos henki-
16114 on ollut 2 a luvun 3 §:n 1 kohdassa tarkoi-
tettu pétevi syy tyOstd eroamiseen.
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12 luku

Muutoksenhaku
1§

Muutoksenhakuoikeus

Ty6voimaviranomaisen antamasta sitovasta
lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta va-
littamalla.

98§
Oikeudenkdyntikulujen jakaminen

Tyo6ttomyysturvan muutoksenhakulautakunta
ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa tyévoima-
viranomaisen korvaamaan oikeudenkdyntikulut
kokonaisuudessaan tai osaksi Kansaneldkelai-
tokselle tai tyottomyyskassalle asiassa, jossa
Kansaneldkelaitos tai tyottomyyskassa velvoi-
tetaan suorittamaan asianosaisen oikeudenkdyn-
tikuluja ja oikeudenkdyntikulujen suoritusvel-
vollisuus perustuu péddasiassa tai osittain 1 lu-
vun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettuun tyovoima-
poliittiseen lausuntoon. TyOvoimaviranomaista
on kuultava korvausvastuun jakamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sainnokset

1§
Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneldkelaitoksella ja tyottomyyskassalla
on oikeus saada maksutta tehtdviensd hoitamista
varten:

1) tydvoimaviranomaiselta 1 luvun 4 §:n
3 momentissa tarkoitettu tydvoimapoliittinen
lausunto;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja pédttymisestd; rangaistuslaitok-

10

sen on annettava tiedot vilittémasti, kun henki-
16 otetaan rangaistuslaitokseen.

38§
Tietojen luovuttaminen

Salassapitosdéinndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estdméttd Kansaneld-
kelaitoksella ja tyottdmyyskassalla on oikeus
luovuttaa tehtdvéssdin haltuunsa saamiaan tieto-
ja tydvoimaviranomaiselle tyottomyysetuuden
saamisen tyovoimapoliittisiin edellytyksiin vai-
kuttavista seikoista. Tyo- ja elinkeinotoimistol-
la on vastaavasti oikeus luovuttaa tietoja tydlli-
syyden edistdmistoimikunnalle 11 luvun 4 §:n
6 momentissa tarkoitetun lausunnon antamisek-
si.

93§

Tyottomyysturva-asiamiehen tiedonsaanti- ja
ldsndolo-oikeus

Tyo6ttomyysturva-asiamiehelld on salassa-
pitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estiméttd oikeus saada maksut-
ta tyo- ja elinkeinotoimistolta ja ty6- ja elinkei-
nohallinnon asiakaspalvelukeskukselta tiedot
tyovoimapoliittisista lausunnoista siind laajuu-
dessa kuin asiamiechen tehtdvit edellyttavit.
Tyottomyysturva-asiamies voi méadritd, ettd
Kansaneldkelaitoksen, tyottomyyskassan tai
tyottdmyysturvan  muutoksenhakulautakunnan
tulee antaa nimettyd henkilod koskeva pddtds
tiedoksi tyottomyysturva-asiamichelle.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20 .

Tédmain lain 2 a luvussa tarkoitettuun tyon-
hakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen
tdmén lain voimaantuloa, ja ulkomaanmatkaan,

joka on alkanut ennen timén lain voimaantuloa,

paivani



sovelletaan lain voimaan tullessa voimassa ollei-
ta sddnnoksia.

Arvioitaessa 2 a luvun 14 §:sséd tarkoitettua
tyonhakijan menettelyn toistuvuutta otetaan
huomioon tyonhakijan menettely myds ennen ta-
maén lain voimaantuloa.

Jos kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun
lain (189/2001) 15 §:ssé tarkoitettu henkild kiel-
tdytyy kuntouttavasta tyotoiminnasta tai kes-
keyttdd kuntouttavan tyotoiminnan, ja kuntout-
tava tydtoiminta on sisdllytetty aktivointisuun-
nitelmaan ennen tdmdn lain voimaantuloa,
kieltdytymiseen ja keskeyttimiseen sovelletaan
tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Tyonhakijalla, joka on menettinyt tyotto-
myysturvaoikeutensa toistuvan tydvoimapoliit-
tisesti moitittavan menettelyn takia kumotun
tyottdmyysturvalain  (602/1984) tai kumotun
tyomarkkinatuesta annetun lain (1542/1993) pe-
rusteella, tai jolle on asetettu tydssdolovelvoite
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tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleen
2 luvun 21 §:n taikka 8 luvun 4 a tai 6 §:n perus-
teella, on muiden edellytysten tdyttyessd oikeus
tyottdmyysetuuteen viimeistddn 1 pdivastd tam-
mikuuta 2017 alkaen.

Sen lisdksi, mitd tydttdmyysturvaoikeuden
palautumisesta toistuvan tydvoimapoliittisesti
moitittavan menettelyn jilkeen sdddetddn 5 mo-
mentissa tarkoitetuissa laeissa ja tyossdolovel-
voitteen tdyttymisestd tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleessa 2 luvun 21 §:ssd taikka
8 luvun 4 a tai 6 §:ssd, tydttdomyysetuusoikeu-
den palautumisessa otetaan huomioon tyonhaki-
jan 2 a luvun 14 §:n 2 momentin 1—6 kohdassa
tarkoitettu toiminta tdmén lain voimaantulosta
alkaen.

Lain 4 luvun 5 §:n 3 momenttia sovelletaan
etuuteen, jota maksetaan lain voimaantulon jil-
keiseltd ajalta.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntoonpanon edellyttdmiin toimiin.

Laki

julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain (1295/2002) 1 luvun 8 §:n 3 momentti, 5 lu-
vun 3 §:n 3 momentti, 7 luvun 7 §:n 2 momentti ja 8§ §:n 3 momentin 1 kohta, 10 luvun 5 §:n 1 mo-
mentti, 11 luvun 6 ja 7 § sekd 12 luvun 3 §:n 3 ja 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 3 §:n 3 momentti laissa 312/2010, 7 luvun 7 §:n 2 momentti,
10 luvun 5 §:n 1 momentti ja 12 luvun 3 §:n 3 ja 4 momentti laissa 1198/2009 sekd 11 luvun 7 § lais-

sa 763/2011, seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sidsinnokset
8§

Tyoton tyonhakija

Tyomarkkinoiden kdytettdvissd olevalla tar-

koitetaan henkildd, joka ty6ttdmyysturvalaissa
tarkoitetulla tavalla ei:
1) ole estynyt olemasta tyomarkkinoilla; tai
2) ole paatoiminen opiskelija.

11
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5 luku

Tyoénhakijan haastattelu ja tyollistymissuun-
nitelma

33

Tyéllistymissuunnitelman laatiminen ja tarkista-
minen

Tyo6llistymissuunnitelmaa tai sitd korvaavaa
suunnitelmaa on tarkistettava tyonhakijan haas-
tattelun yhteydessd tai tyonhakijan pyynnosta,
jollei tarkistaminen ole ilmeisen tarpeetonta.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysméari-
rahojen avulla

78

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuu-
den jdrjestiminen

Jos tyoOttomille tyonhakijalle jérjestetddn
1 momentin nojalla koulutusta, hinelld on kou-
lutusaikana oikeus ty6ttomyyspéivirahaan ja yl-
lapitokorvaukseen tyottdmyyspdivirahan enim-
méisajan estAmétta.

8§

Tyéllistamisvelvoitteen rajoitukset ja lakkaami-
nen

Tyo6llistdmisvelvoite lakkaa, jos:

1) tyontekomahdollisuuteen oikeutettu ilman
tyottomyysturvalain 2 a luvussa tarkoitettua pa-
tevdd syytd kieltdytyy hinelle osoitetusta tyo-
kykyyn ndhden sopivasta tyollistdmisvelvoit-
teen nojalla jarjestetystd tyostd;

12

10 Iuku

Ylldpitokustannusten korvaaminen

58§
Ylldpitokorvauksen rajoitukset

Tyo6voimapoliittiseen  aikuiskoulutukseen,
9 luvussa tarkoitettuun omaehtoiseen opiske-
luun taikka kotoutumisen edistimisestd annetun
lain 22—24 §:ssd tarkoitettuun omaehtoiseen
opiskeluun osallistuvalla tyonhakijalla, joka ei
saa tyottdmyysetuutta, ei ole oikeutta ylldpito-
korvaukseen.

11 luku

Toimeenpanoon liittyvé yhteistyo

6§
Tiedonsaanti

Tyodvoimaviranomaisella on oikeus saada
maksutta julkisen tydvoimapalvelun toimeenpa-
nossa, valvonnassa ja kehittdmisessé vélttimat-
tomid tietoja muilta valtion viranomaisilta, kun-
nilta, kuntayhtymiltd, Kansaneldkelaitokselta,
tyottomyyskassoilta ja koulutuspalvelujen tuot-
tajilta.

78
Tydnantajan tiedonsaantioikeus

Tyonantajalla on oikeus saada salassapito-
sdannosten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estimittd maksutta tydvoimaviran-
omaiselta tydsopimuslain 6 luvun 6 §:ssd ja me-
ritydsopimuslain 7 luvun 9 §:ssd sdddetyn vel-
vollisuuden tiyttamiseksi tieto siitd, onko tyon-
antajan yksiloimd henkild tyonhakijana tyo- ja
elinkeinotoimistossa.



12 luku

Tukien, avustusten ja etuuksien toimeen-
panoa koskevat sidnnokset

38
Ylldapitokorvausten mydontiminen ja maksaminen

Ylldpitokorvauksen —maksaminen lakkau-
tetaan siitd paivastd, jona tyonhakija on keskeyt-
tanyt tydvoimapoliittisen aikuiskoulutuksen,
9 luvussa tarkoitetun omachtoisen opiskelun,
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
22—24 §:sséd tarkoitetun omaehtoisen opiske-
lun, tdmédn lain 8 luvussa tarkoitetun
tyomarkkinatoimenpiteen tai 4 luvussa tarkoite-
tun tyonhakuvalmennuksen. Ylldpitokorvauk-
sen maksaminen lakkautetaan myds, jos koulu-
tus on pédtetty keskeyttda.
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Ylldpitokorvausta saavan ja tyo- ja elinkeino-
toimiston on viipyméttd ilmoitettava Kansan-
eldkelaitokselle tai tyottomyyskassalle keskey-
tymisestd tai keskeyttimisestd. Tydvoimaviran-
omaisen muusta tietojenantovelvollisuudesta
sekd ilmoitusten ja tietojen toimittamisesta sda-
detddn valtioneuvoston asetuksella.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Jos tydnhakijan oikeus tyémarkkinatukeen on
lakkautettu tyottomyysturvalain  (1290/2002)
8 luvun 4 a §:n nojalla, tydllistymissuunnitel-
man tai sitd korvaavan suunnitelman laatimi-
seen sovelletaan, mitd tdmén lain voimaan tul-
lessa voimassa olleessa 5 luvun 3 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
taytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

paivina

Laki

kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 6 ja 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 6 §:n 5 momentti ja 10 §:n
2 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 6 §:n 5 momentti laissa 1293/2002 ja 10 §:n 2 momentti laissa

314/2010, seuraavasti:

68§
Kuntouttavan tyotoiminnan jdrjestiminen

Kunnalla ei ole velvollisuutta jérjestdd kun-
touttavaa tyotoimintaa 8 §:n 4 momentissa tar-
koitetuissa tilanteissa eikd silloin, kun henkild:

1) tyoskentelee muutoin kuin satunnaisesti
ty0- tai virkasuhteessa tehtidvassd tydssd, jonka

sdannodllinen tydaika ylittdd kahdeksan tuntia
viikossa;

2) tyollistyy pddtoimisesti tydttomyysturva-
lain 1 luvun 6 §:ssd tarkoitetussa yritystoimin-
nassa tai on aloittamassa pédtoimista yritystoi-
mintaa;

3) on tyo6ttdmyysturvalain 2 luvun 6 §:ssé tar-
koitettu padtoiminen opiskelija; tai

4) osallistuu tyottomyysturvalain 10 luvun
1 §:n 2 momentin 1—5 kohdassa tarkoitettuun
tyollistymistd edistdvadn palveluun.
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10 §

Velvollisuus osallistua aktivointisuunnitelman
laatimiseen ja kuntouttavaan tyétoimintaan

Aktivointisuunnitelman laatimistilaisuuteen
saapumatta jddmiseen sekd kieltdytymiseen
osallistumasta aktivointisuunnitelman laatimi-
seen ja sithen merkittyyn kuntouttavaan tyotoi-
mintaan sovelletaan, mitd ty6ttdmyysturvalain
2 a luvun 9—14 §:ssd ja toimeentulotuesta an-
netun lain 10 §:n 1, 3 ja 4 momentissa sdddetdan.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .

Jos kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun
lain 15 §:n nojalla kuntouttavaan tydtoimintaan
osallistuva henkild tdmén lain 10 §:n 2 momen-
tissa tarkoitetulla tavalla keskeyttda tai kieltdy-
tyy ennen tdmén lain voimaantuloa aktivointi-
suunnitelmaan sisillytetysta kuntouttavasta tyo-
toiminnasta, hdnen menettelyynsid sovelletaan
tdmdn lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimiin.

paivina

Laki

toimeentulotuesta annetun lain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 10 §:n 1 momentin 4 kohta, sellaisena kuin

se on laissa 1274/2009, seuraavasti:

10 §
Alennettu perusosa

Perusosan suuruutta voidaan alentaa enintiin
20 prosenttia sellaisen henkildn osalta, jonka
toimeentulotuen tarve aiheutuu siité, etta:

4) kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
3 §:ssé tarkoitettu henkild on ilman ty6ttomyys-
turvalain 2 a luvun 13 §:ssi tarkoitettua patevaa

syytd kieltdytynyt kuntouttavasta ty6toiminnas-
ta taikka keskeyttinyt tai omasta syystéén joutu-
nut keskeyttiméédn kuntouttavan ty6toiminnan.

Téma laki tulee voimaan kuuta
20
Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyé lain

tdytantoonpanon edellyttdmiin toimiin.

pdivani
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Laki

merimieselikelain 10 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 10 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1429/2011, seuraavasti:

10 §

Tyottomdn oikeus vanhuuseldkkeeseen alenne-
tussa eldkeidssd

Jos tyontekijéd on ottanut vastaan tydvoimavi-
ranomaisen tarjoaman ty6ttdmyysturvalain
2 aluvun 4 §:ssd tarkoitetun tyon, josta hin ei
voi kieltdytyd menettdmittd oikeuttaan tyotto-

myyspéiviarahaan tai tydmarkkinatukeen, hdanen
oikeuteensa saada vanhuuseldkettd alennetussa
eldkeidssd sovelletaan 1 momenttia. Edellytyk-
send on lisdksi, ettd tyontekijd on tyovoima-
viranomaisen vilitykselld jatkuvasti hakenut
4 §:n 1 momentissa tarkoitettua tyota.

Tédma laki tulee voimaan kuuta
20

paivina

Helsingissd 25 pdivand huhtikuuta 2012
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