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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erididen muiden lakien
muuttamisesta
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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi tyottomyysturvalain ja erdiden muiden lakien muuttami-
sesta (HE 124/2017 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 22/2017 vp).

Piiiitos
Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttéd, ettd uudistuksen vaikutuksia tulee tarkasti seurata ja tarvittaessa laa-
jentaa keinoja, joilla aktiivisuusedellytyksen voi tayttdd, jos ilmenee, etteivit nyt ehdotet-
tavat keinot ole riittdvid estdmién aktiivisesti tyonhakua tai palveluun paisyé yrittdneen
tyonhakijan joutumista vihennetylle etuudelle.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 5 luvun 13 §:n 1 momentti, 6 luvun 5 a § ja
7 luvun 10 §:n 1 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja 7 luvun 10 §:n
1 momentti laissa 1081/2016 sekd 6 luvun 5 a § laissa 1188/2009, ja

lisdtddn 6 lukuun siitd lailla 1081/2016 kumotun 3 a §:n tilalle uusi 3 a § ja 7 lukuun uusi 5 a §
seuraavasti:

HE 124/2017 vp Valmis
StVM 22/2017 vp 5.0
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5 luku
Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset
13§

Omavastuuaika

Tyottomyyspéivirahaa maksetaan sen jélkeen, kun henkild on ollut ty6ttdméné tyonhakijana
ty0- ja elinkeinotoimistossa yhteensé viittd tdyttd tyopdivad vastaavan ajan enintédn kahdeksan
perdkkiisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun 7 §:ssi sdddettyé
tyottdomyyspaivarahan enimmaéisaikaa kohti.

6 luku
Tyottomyyspiivirahan méiri ja kesto
3a§
Tyottomyyspdivirahan maksaminen alennettuna

Jos henkild ei ole ajanjaksona, jolta hédnelle on maksettu tySttomyyspédivirahaa yhteensé
65 paivilta, ollut riittdvasti tyossa tai tyollistymistd edistdvassd palvelussa, maksetaan hénelle
seuraavalta 65 paivaltd tydttomyyspéivdraha alennettuna.

Alentaminen tehdéin tdyteen tyottomyyspéivéirahaan ja sen suuruus on 4,65 prosenttia.

Tyottomyyspéiviarahaa saadessaan henkilon katsotaan 65 pdivén aikana olleen riittdvasti tyds-
sé tai tyollistymistd edistidvissa palvelussa, jos hén on kyseisend aikana:

1) tyGssd yhteensa niin paljon, ettd tyd kalenteriviikon aikana tehtyné luettaisiin palkansaajan
tyossdoloehtoon;

2) ansainnut yritystoiminnassa yhteensé vahintdin 23 prosenttia 5 luvun 7 §:n 1 momentin mu-
kaisesta yrittdjén tydssdoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta;

3) viisi paivaa tyollistymistd edistdvissa palvelussa;

4) viisi pdivdd muussa tydvoimaviranomaisen jérjestimassé tyollistymisedellytyksid paranta-
vassa palvelussa tai toiminnassa; tai

5) viisi paivdd muussa tyopaikalla tai tydllistymiseen liittyen toteutettavassa rekrytointia tuke-
vassa toiminnassa, jonka ajalta henkil6lle maksetaan ty6ttomyysetuutta; valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sdédnnoksid toiminnan sisallosta.

Tyottomyyspéivarahan 65 paivan tarkastelujakso alkaa, kun henkildlle tydssdaoloehdon taytty-
misen perusteella maksetaan ensimmaéisen kerran tyottdmyyspéivarahaa. Seuraavat tarkastelu-
jaksot alkavat edellisen tarkastelujakson péattymisestd. Tarkastelujakso alkaa uudelleen alusta ja
etuus maksetaan ilman 2 momentissa tarkoitettua alentamista, kun henkil6 palaa tyottdmyyspéi-
vérahan saajaksi:

1) tyollistyttyddn kokoaikatydssd yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan;
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2) tyollistyttydén padtoimisesti yrittdjéna tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydssdan yhdenjak-
soisesti yli kahden viikon ajan;

3) sen jalkeen kun hénen tyottomyyspéaivédrahansa on hyldtty 4 luvun 3 tai 5 §:n perusteella; tai

4) 2 a luvussa tarkoitetun korvauksettoman méaéréajan tai tydssdolovelvoitteen jalkeen.

Henkilon tyottdomyyspdivdrahaa ei alenneta 2 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hinen
3 momentissa tarkoitettua aktiivisuuttaan seurata, jos:

1) hénelld on vireilla tydkyvyttomyyseldkehakemus;

2) hén tydskentelee omais- tai perhehoitajana;

3) hén saa 4 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tyokyvyttdmyyden tai vamman perusteella myonnettya
etuutta; tai

4) hénen yhdenjaksoinen tyottdomyyspdivdrahan saantinsa kokoaikaisen lomautuksen tai ly-
hennetyn tydviikon perusteella kestdd alle 65 maksupéivaa.

5a§
Yrittdjin oikeus korotettuun ansio-osaan

Ansiopéivédrahaan oikeutetulle yrittdjdlle maksetaan korotettua ansio-osaa tyollistymistd edis-
tdvien palvelujen ajalta siten kuin 3 §:ssé sdddetdén.

7 luku
Tyomarkkinatukea koskevat yleiset sidfinnokset
5a§
Tyomarkkinatuen maksaminen alennettuna

Jos henkilo ei ole ajanjaksona, jolta hénelle on maksettu tydmarkkinatukea yhteensé 65 paival-
td, ollut riittdvéasti tyossa tai tyollistymisté edistdvéssé palvelussa, maksetaan hénelle seuraavalta
65 paivalti tydmarkkinatuki alennettuna.

Alentaminen tehddin tdyteen tyomarkkinatukeen ja sen suuruus on 4,65 prosenttia.

Tyomarkkinatukea saadessaan henkilon katsotaan 65 pdivén aikana olleen riittédvasti tydssé tai
tyollistymistd edistdvassd palvelussa, jos hén on kyseisend aikana:

1) tyOssd yhteensé niin paljon, etté tyd kalenteriviikon aikana tehtyné luettaisiin palkansaajan
tyossdoloehtoon;

2) ansainnut yritystoiminnassa yhteensa véhintdén 23 prosenttia 5 luvun 7 §:n 1 momentin mu-
kaisesta yrittdjan tyossdoloehtoon vaaditusta kuukausiansiosta;

3) viisi paivaa tyollistymistd edistdvissa palvelussa;

4) viisi pdivdd muussa tydvoimaviranomaisen jérjestimassé tyollistymisedellytyksid paranta-
vassa palvelussa tai toiminnassa; tai

5) viisi paivad muussa tyopaikalla tai tydllistymiseen liittyen toteutettavassa rekrytointia tuke-
vassa toiminnassa, jonka ajalta henkil6lle maksetaan ty6ttomyysetuutta; valtioneuvoston asetuk-
sella voidaan antaa tarkempia sdénnoksid toiminnan sisallosta.
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Tyomarkkinatuen 65 péivin ensimmaéinen tarkastelujakso alkaa, kun henkild alkaa saada tyo-
markkinatukea. Seuraavat tarkastelujaksot alkavat edellisen tarkastelujakson pédttymisesté. Tar-
kastelujakso alkaa uudelleen alusta ja etuus maksetaan ilman 2 momentissa tarkoitettua alenta-
mista, kun henkild palaa tydmarkkinatuen saajaksi:

1) tyollistyttyddn kokoaikatydssd yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan;

2) tyollistyttydén padtoimisesti yrittdjéna tai sitd vastaavalla tavalla omassa tydssdan yhdenjak-
soisesti yli kahden viikon ajan;

3) sen jalkeen kun hénen tyottomyyspéaivédrahansa on hyldtty 4 luvun 3 tai 5 §:n perusteella; tai

4) 2 a luvussa tarkoitetun korvauksettoman méaéréajan tai tydssdolovelvoitteen jalkeen.

Henkilon tyomarkkinatukea ei alenneta 2 momentissa tarkoitetulla tavalla eikd hénen 3 mo-
mentissa tarkoitettua aktiivisuuttaan seurata, jos:

1) hénelld on vireilla tydkyvyttomyyseldkehakemus;

2) hén tydskentelee omais- tai perhehoitajana;

3) hén saa 4 luvun 7 §:ssé tarkoitettua tyokyvyttdmyyden tai vamman perusteella myonnettya
etuutta; tai

4) hinen yhdenjaksoinen tyomarkkinatuen saantinsa kokoaikaisen lomautuksen tai lyhenne-
tyn tyoviikon perusteella kestdd alle 65 maksupiivaa.

10 §
Omavastuuaika

Tyomarkkinatukea maksetaan sen jilkeen, kun henkild on ollut ty6ttdména tyonhakijana tyo-
ja elinkeinotoimistossa yhteensa viitté tiyttd tyopdivid vastaavan ajan enintdéin kahdeksan perék-
kéisen kalenteriviikon aikana.

Tama laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Sen estdmattd, mitd sdddetddn 6 luvun 3 a §:n 4 momentissa ja 7 luvun 5 a §:n 4 momentissa,
tyottomyysetuuden 65 maksupdivian tarkastelujaksoa koskevien sddnndsten soveltaminen alkaa
lain voimaan tullessa 1 péivastd tammikuuta 2018.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia ja 7 luvun 10 §:n 1 momenttia sovelletaan, jos omavastuuaika
alkaa tdmaén lain tultua voimaan.

Laki

tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta annetun lain (555/1998) 4 §:n 1 momentti, sel-
laisena kuin se on laissa 1301/2002, seuraavasti:
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4§
Ansiopdivdrahojen rahoitus

Valtionosuutena tydttomyyskassalle maksetaan kustakin ansiopdivérahasta tyottomyysturva-
lain 6 luvun 1 §:n mukaista peruspéivirahaa vastaava méira. Jos ansiopdivdraha maksetaan tyot-
tomyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai vihennettyna tai 6 luvun 3 a §:n mukaisesti
alennettuna, valtionosuutena maksetaan se mééri, joka vastaa peruspdivirahan suhteellista osuut-
ta kustakin tdydesté tyottomyysturvalain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan méaéraytyvasta ansio-
péivérahasta.

Tama laki tulee voimaan pédivdnd  kuuta 20 .

Laki

tyottomyyskassalain 25 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyyskassalain (603/1984) 25 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1190/2009, seuraavasti:

25§

Yrittdjikassan maksamien etuuksien rahoitus

Jos ansiopdividraha maksetaan tyottomyysturvalain 4 luvun mukaisesti soviteltuna tai vihen-
nettyna tai 6 luvun 3 a §:n mukaisesti alennettuna, valtionosuutena maksetaan se mééaré, joka vas-
taa peruspdivirahan ja lapsikorotuksen suhteellista osuutta kustakin tdydestd tyottomyysturva-
lain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan méiaraytyvasti tyottomyyspéivarahasta.

Téma laki tulee voimaan pdivéand  kuuta 20 .
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Laki

sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

lisdtddn sairausvakuutuslain (1224/2004) 11 luvun 6 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on
osaksi laeissa 1201/2009, 1246/2010 ja 678/2014, siiti lailla 1201/2009 kumotun 2 kohdan tilalle
uusi 2 kohta seuraavasti:

11 luku

Paiviarahaetuuksien maira

63§
Sairaus- ja vanhempainpdivdraha ja erityishoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempainpaiviarahaoikeuden tai erityishoitorahaoikeuden al-
kamista edeltdvien neljdn kuukauden aikana saanut tyottdmyysturvalain mukaista tyotto-
myysetuutta, hidnelle maksettava sairaus- ja vanhempainpéivéraha tai erityishoitoraha on véhin-
tddn 86 prosenttia hinelle maksetun etuuden maarasti. Talloin ei tyottomyysetuuden maaraa las-
kettaessa oteta huomioon:

2) tyottomyysturvalain 6 luvun 3 a §:sséd tai 7 luvun 5 a §:ssé tarkoitettua tydttomyysetuuden
alentamista;

Téma laki tulee voimaan péivana kuuta 20 .

Helsingissd 19.12.2017

Eduskunnan puolesta

puhemies

padsihteeri



