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EDUSKUNNAN VASTAUS 185/2001 vp

Hallituksen esitys tydovoimapolitiikan uudistuk-
sen jatkamiseen liittyviksi lainsdiddiannoksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd

tyovoimapolitiikan uudistuksen jatkamiseen liit-
tyvaksi lainsddadéannoksi (HE 161/2001 vp).

Valiokuntakisittely

Ty6- ja tasa-arvoasiainvaliokunta on antanut asi-
asta mietinndn (TyVM 11/2001 vp).

Piditos
Eduskunta on hyvédksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttdd, ettd hallitus tar-
koin seuraa yhdistelmétukiajan pidenti-
misestd ja tydeldmévalmennuksesta saa-
tavia kokemuksia ja tuo ty6- ja tasa-arvo-
asiainvaliokunnalle vuoden 2003 lop-
puun mennesséd uudistuksen vaikutuksis-
ta selvityksen, jossa kiinnitetdédn erityistd
huomiota siihen, missd médrin yritykset
ja yhdistykset ovat ty6llistdneet tydnhaki-
joita toiseksi vuodeksi lain mukaisella
alemmalla tuella ja minkdlaisia kilpailua
védristdvid vaikutuksia toimenpiteilld on
ollut.

Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

tydovoimapalvelulain muuttamisesta

Eduskunnan p#étoksen mukaisesti

muutetaan 26 pdivand marraskuuta 1993 annetun tydvoimapalvelulain (1005/1993) 10 ¢ §, sellai-

sena kuin se on laissa 193/2001, seki

lisdtddn 10 e §:44n, sellaisena kuin se on mainitussa laissa 193/2001, uusi 2 momentti ja lakiin

uusi 13 b § seuraavasti:

10c §
Oikeus tyonhakusuunnitelmaan

Tyottomalld tyonhakijalla on oikeus yhteis-
tydssd tydvoimatoimiston kanssa laadittavaan ja
yhdesséd allekirjoitettavaan tydnhakusuunnitel-
maan. Tydnhakusuunnitelma siséltédd asiakkaan
palvelutarpeen arvioinnin ja siind sovitaan tyol-
listymistd edistévistd palveluista ja toimenpi-

HE 161/2001 vp
TyVM 11/2001 vp

teistd sekd tarvittaessa tyomarkkinavalmiuksia
ja toimintakyky# parantavista muista toimenpi-
teistd. Tyonhakusuunnitelma on edellytyksend
asiakkaan osoittamiselle tydllisyyslaissa tai sen
nojalla annetuissa sdédnnoksissd tarkoitettuihin
tyollistymistd edistdviin toimenpiteisiin.
Yksildity tyonhakusuunnitelma on laadittava
viimeistddn silloin, kun asiakkaan ty6ttomyys on
kestdnyt viisi kuukautta, jollei sen laatiminen
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ole ilmeisen tarpeetonta. Yksildity tyonhaku-
suunnitelma siséltdd asiakkaan haettavaksi tyo-
tai koulutuspaikkoja, muita tydllistymistd edis-
tdvid toimenpiteitd taikka tyokyvyn tai tervey-
dentilan selvittdmiseen liittyvid toimenpiteitd.
Jos asiakkaan palvelutarve sitd edellyttas, yksi-
16ity tydnhakusuunnitelma voi koostua myds
3 §:ssd ja 2 luvussa tarkoitettujen palvelujen
kaytosta.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulla tyottomalla
tyonhakijalla, joka on saanut ty6ttdmyyspdivi-
rahaa tySttomyysturvalain (602/1984) 26 §:n 1
tai 2 momentissa sdddetyn enimmadisajan tai saa-
nut ty6ttomyytensd perusteella tyomarkkinatu-
esta annetun lain (1542/1993) mukaista tyo-
markkinatukea vihintdan 500 pdivéltd, on oike-
us uudistettuun 2 momentissa tarkoitetulla taval-
la yksildityyn tyonhakusuunnitelmaan.

Edelld 3 momentissa tarkoitetulla henkildasi-
akkaalla on oikeus suunnitelmassa yksildityihin
palveluihin ja muihin toimenpiteisiin tydvoima-
toimiston kéytettdviksi osoitettujen médraraho-
jen rajoissa.

Jos ty6ttomailld tydnhakijalla on oikeus kun-
touttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa
(189/2001) tarkoitettuun aktivointisuunnitel-
maan, voidaan 3 momentissa tarkoitettu uudis-
tettu tyonhakusuunnitelma korvata aktivointi-
suunnitelmalla.

10e§

Yhteistyovelvollisuus

Asiakas, jonka kanssa on 10 ¢ §:n 2 tai 3 mo-
mentin mukaisesti laadittu yksil6ity tyonhaku-
suunnitelma ja jonka tySttomyys on kestdnyt vi-
hintdén viisi kuukautta, on ollessaan ty6ttoméana
tyonhakijana tydvoimatoimistossa velvollinen
toteuttamaan suunnitelmaa. Asiakas on tdlldin
lisdksi velvollinen méédrdajoin tyonhakusuunni-
telmassa sovitulla tavalla ilmoittamaan, miten
hén on suunnitelmaa toteuttanut. Jos asiakkaalta
edellytetddn muuta selvitystd suunnitelman to-
teuttamisesta, se on kirjattava tydnhakusuunni-

telmaan. Yksilsityyn ty6nhakusuunnitelmaan
liittyvd yhteistyovelvollisuus lakkaa, kun henki-
16 tdyttdd tyottomyysturvalain 13, 16 tai
16 a §:ssd tarkoitetun tyGssdoloehdon. Tassi
momentissa tarkoitetun yhteistyévelvollisuuden
laiminlyontiin sovelletaan, mitd 10 b §:ss4, tyot-
tomyysturvalaissa ja tyomarkkinatuesta anne-
tussa laissa sdddetddn.

13b§

Tyokokeiluun tyopaikalla osallistuvan oikeus-
asema

Tyokokeilussa tyopaikalla oleva asiakas ei
ole tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssd
tarkoitetussa tyosuhteessa tyckokeilupaikan an-
tajaan eikd tydvoimatoimistoon. Tydkokeilua
tyOpaikalla ei voida jérjestdd tyonantajalla, jo-
hon asiakas on ty- tai muussa palvelusuhteessa.

Tyokokeilupaikan antaja vastaa tyskokeiluun
osallistuvan tyoturvallisuudesta niin kuin tyo-
turvallisuuslaissa (299/1958) ja nuorista tyonte-
kijoistd annetussa laissa (998/1993) sekd niiden
ja nuorten tyontekijdin suojelusta annetun lain
(669/1967) nojalla sdddetdén.

Tyokokeilusta tehdddn ennen sen alkamista
médrdaikainen kirjallinen sopimus, jossa osa-
puolina ovat kokeilupaikan antava virasto, lai-
tos, yhteisd, yritys tai yksityinen elinkeinonhar-
joittaja ja kokeiluun osallistuva asiakas seké tyo-
voimatoimisto. Sopimuksessa madritellddn tyo-
kokeilun sisélto, kokeiluaika ja -paikka, kokei-
lupaikan yhteyshenkild ja kokeilupaikan antama
lausunto. Tydvoimatoimiston on ilmoitettava
tyokokeilusta tehdystd sopimuksesta luottamus-
miehelle tai muulle henkil6lle, joka edustaa tyo-
kokeilupaikan antajan palveluksessa olevia
tyontekijoitd. Tydvoimatoimisto saa télldin sa-
lassapitosddnndsten estamittd ilmoittaa tyoko-
keiluun osallistuvan nimen seké tdssd momentis-
sa tarkoitetut tiedot.

Edelld 3 momentissa tarkoitettua kokeiluai-
kaa ei saa sopia kuutta kuukautta pidemmaéksi.



Tyokokeilun péivittdinen kesto on enintdin kah-
deksan tuntia ja vdhintdén neljd tuntia. Viikoit-
tainen kesto saa olla enintdén viisi pdivaa.
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Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2002.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
tdytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 24 piivini elokuuta 1984 annetun ty6ttomyysturvalain (602/1984) 2 §:n otsikko, 3 §:n
3 momentti ja 9 §, sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 3 momentti laissa 1324/1999 ja 9 § laeissa

98/1990, 1443/1992, 1401/1997 ja 61/2001, sekd

lisdtddn 2 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 9 b § seuraavasti:

28

Tyottomyysturvana maksettava etuus ja tyotto-
mdn tyonhakijan yleiset velvollisuudet

Tyo6ttomén tyonhakijan yleisend velvollisuu-
tena on hakea aktiivisesti tyctd ja koulutusta,
tarvittaessa hakeutua ja osallistua tyollistymis-
tddn edistdviin toimenpiteisiin sekd antaa tyo-
voimatoimistolle ammatillista osaamistaan, tyo-
kokemustaan, koulutustaan ja tydkyky#idn kos-
kevat tiedot ja selvitykset.

38§
Toimeenpanoelimet

Tyovoimatoimikunta tai tydvoimatoimisto
antaa tyottdmyysturvan saamisen tyévoimapo-
liittisista edellytyksistd, joista sdddetddn 4 ja
4 a §:ssd, 5 §:n 1 momentin 3 kohdassa ja 2 mo-
mentissasekd5a,5b,7,7a,8,9,9aja9b §:ssé,
10 §:n 2 momentissa sekd 11 ja 11 a §:ss4, kan-
saneldkelaitosta ja tySttomyyskassaa sitovan
lausunnon siten kuin valtioneuvoston asetuksel-
la tarkemmin sédddetddn. Ty6voimatoimikunnan

tai tydvoimatoimiston tulee tydttomyyskassan
tai kansaneldkelaitoksen pyynnostd tdydentdd
lausuntoaan viipymatta.

98§

Tyottomyyspdivirahaoikeuden erditd rajoituk-
sia

Henkilo, joka ilman pétevdd syytd on eronnut
tyOstddn tai joka on itse aiheuttanut tydsuhteen
padttymisen, ei ole oikeutettu ty6ttomyyspéiva-
rahaan kolmen kuukauden ajalta. Jos tyo olisi
kestényt enintdédn viisi pdivad, hén ei ole oikeu-
tettu tySttomyyspdiviarahaan kuukauden ajalta.
Jos henkil on omalla menettelyllddn aiheutta-
nut sen, ettei tydsopimusta ole syntynyt, ei hi-
nelld ole oikeutta tysttomyyspédiviarahaan kah-
den kuukauden ajalta. Jos tyd olisi kestényt
enintdén viisi pdivéd, hin ei ole oikeutettu tyot-
tomyyspdivdrahaan kuukauden ajalta. Aika las-
ketaan siitd pdivéstd, jona henkild on omalla me-
nettelylldén aiheuttanut sen, ettei tydsopimusta
ole syntynyt, tai jona tydsuhde on pééttynyt.

Henkilo, joka ilman pétevidd syytd toistuvasti
kieltdytyy tyOvoimaviranomaisen tarjoamista
tyokyvyn tai tydkunnon selvittdmiseen pyrkivis-
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td toimenpiteistd taikka tySvoimaviranomaisen
tarjoamasta tydvoimapalvelulain (1005/1993)
10 ¢ §:ssd  tarkoitettuun  ty6nhakusuunnitel-
maansa siséltyvisti tydeldimidvalmennuksesta tai
tyokokeilusta tyopaikalla taikka kohtuulliseksi
katsottavasta niihin rinnastettavasta tyollisty-
mistd edistdvdstd toimenpiteestd tai keskeyttdad
tdllaisen toimenpiteen, ei ole oikeutettu tyotto-
myyspdivdrahaan kahden kuukauden ajalta.
Aika lasketaan siitd pdividstd, jona kieltdytymi-
nen tai keskeyttiminen on tapahtunut.

Jos tyontekijd, jonka tyésopimus on irtisanot-
tu tydsopimuslain 7 luvun 2 §:ssé tai merimies-
lain (423/1978) 39 §:ssé tarkoitetulla perusteel-
la taikka jonka tyGsopimus on purettu tydsopi-
muslain 8 luvun 1 §:ssd tai merimieslain 49 §:ssé
tarkoitetulla tavalla, on todisteellisesti riitautta-
nut irtisanomisen irtisanomisajan kuluessa tai
purkamisen kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen padttymisestd eikd tyontekijén tdtd menette-
lyd ole pidettdvd ilmeisen aiheettomana, ei en-
nen asiassa tehty4 lopullista ratkaisua voida kat-
soa, ettd hin olisi 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla itse aiheuttanut tydsuhteen paittymisen.
Jos ty6suhteen on katsottava asiassa annetun
lainvoimaisen tuomion tai muun lopullisena pi-
dettdvin ratkaisun jilkeen pddttyneen tyonteki-
jéstd johtuneesta syystd, sovelletaan 1 momen-
tissa tarkoitetulta ajalta aiheettomasti maksetun
tyottomyyspdivdarahan takaisinperintddn 31 §:n
sadnnoksi.

Henkild, joka kieltdytyy osallistumasta tyo-
voimapalvelulaissa tarkoitetun tydnhakusuunni-
telman laatimiseen, ei ole oikeutettu tyotto-
myyspéivdrahaan kahden kuukauden ajalta kiel-
taytymisestd lukien. Henkild, joka ilman péte-
véd syytd olennaisesti laiminlyd toteuttaa tyon-
hakusuunnitelmaansa tydvoimapalvelulain
10 e §:n 2 momentissa tarkoitetussa tapaukses-

sa, ei ole oikeutettu tyottdmyyspdivarahaan kah-
den kuukauden ajalta. Aika lasketaan siitd pdi-
vistd, jona tydvoimaviranomainen on laimin-
ly6nnin todennut.

Henkilsll4, joka on ollut vélittdmésti tyévoi-
matoimistoon ilmoittautumista edeltdneiden
kuuden kuukauden aikana tydmarkkinoilla vi-
hemmin kuin kuusi viikkoa eikd voi esittdd hy-
viksyttdvad syytd poissaololleen, ei ole oikeutta
tySttomyyspdivdrahaan kahden kuukauden ajal-
ta ty6ttoméksi tyonhakijaksi ilmoittautumisesta
lukien. Henkilon katsotaan olleen tyomarkki-
noilla, jos hén on ollut 16 §:n 2 momentissa tar-
koitetussa tyGssd tai tyollistynyt yritystoimin-
nassa taikka ollut tydnhakijana tydvoimatoimis-
tossa.

9b§

Pditevd syy olla toteuttamatta tyonhakusuunni-
telmaa

Henkilslld on pétevd syy olla toteuttamatta
tydnhakusuunnitelmaansa siltd osin kuin hinel-
14 olisi oikeus kieltdyty4 ottamasta vastaan vas-
taavaa tyovoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd,
koulutusta tai ty6llistymistdén edistdvad toimen-
pidettd 7, 7 aja 8 §:n sekd 9 §:n 2 momentin no-
jalla.

Tama laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2002.

Tédmén lain 9 §:n 4 momenttia ei sovelleta
henkiloon, joka on lain voimaan tullessa ty6tto-
ménd tydnhakijana ja jolla on oikeus peruspdiva-
rahaan tai ansioon suhteutettuun pdivérahaan
26 §:n 2 momentissa mainitulla perusteella.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
tdytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.
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Laki

tyomarkkinatuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan p#édtoksen mukaisesti

muutetaan tydmarkkinatuesta 30 pdivand joulukuuta 1993 annetun lain (1542/1993) 5—38,9, 11 a,
12b,12 ¢, 16, 17 ja 19—21 § sekd 25 §:n 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 6 § osaksi laeissa 1705/1995 ja 62/2001, 7 § osaksi viimeksi mainitussa
laissa, 8 ja 19 § osaksi laissa 1354/1997, 11 a § laissa 637/2001, 12 b, 12 ¢ ja 17 § mainitussa laissa
1354/1997, 16 § osaksi laissa 1089/2000, 20 § osaksi mainitussa laissa 1354/1997 ja laissa
1325/1999 ja 21 § mainitussa laissa 1705/1995, sekd

liscdtddn lakiin uusi 1 a ja 8 a §, seuraavasti:

la§
Tyomarkkinatuen saajan yleiset velvollisuudet

Tyomarkkinatuen saajan yleisend velvolli-
suutena on hakea aktiivisesti ty6td ja koulutusta,
tarvittaessa hakeutua ja osallistua tyollistymis-
tddn edistdviin toimenpiteisiin sekd antaa tyo-
voimatoimistolle ammatillista osaamistaan, tyo-
kokemustaan, koulutustaan ja tyokykyéédn kos-
kevat tiedot ja selvitykset.

58§
Tyollistymisen edistiminen

Tyomarkkinatuen saajan tyo6llistymistd voi-
daan tydvoimaviranomaisen osoituksesta edis-
tdd siten, ettd tyomarkkinatuen saaja osallistuu
tySharjoitteluun, tyéelamévalmennukseen, kou-
lutukseen, ammatinvalinnanohjaus- ja kuntou-
tustoimenpiteisiin tai muihin kohtuullisiksi kat-
sottaviin ty6llistymistd edistdviin toimenpitei-
siin sen mukaan kuin tésséd luvussa sédddetaén.

6§
Tyoharjoittelu ja tyoeldmdvalmennus

Tyodvoimatoimisto voi osoittaa ammatillista
koulutusta vailla olevan alle 25-vuotiaan tyo-
markkinatuen saajan tydeldméin perehtymisek-
si sekd tyohonsijoittumisen ja ammattitaidon
edistdmiseksi tyoharjoitteluun.

Tydvoimatoimisto voi osoittaa muun kuin 1
momentissa tarkoitetun tyomarkkinatuen saajan
hénen suostumuksellaan tydeldmédn palaami-
sen tukemiseksi sekd tyShonsijoittumisen ja am-
mattitaidon edistdmiseksi tydeldmévalmennuk-
seen.

78§

Tycharjoittelun ja tydelimdavalmennuksen jdir-
Jestdminen

Tyomarkkinatuen saaja voidaan sijoittaa val-
tion, kunnan, kuntayhtymén, muun yhteison,
sédtion tai yksityisen elinkeinonharjoittajan jir-
jestdmédn tysharjoitteluun tai tydeldmivalmen-
nukseen.

Tyomarkkinatuen saajaa ei voida osoittaa tyo-
harjoitteluun tai tydeldmévalmennukseen:

1) jos tySharjoittelun tai tydelamévalmennuk-
sen jarjestdjan palveluksessa ei ole virkasuhtees-
sa tai tydsopimuslain (55/2001) 1 luvun 1 §:ssé
tarkoitetussa tydsuhteessa olevia tyontekijoité;

2) sellaisiin tehtdviin, joista tydharjoittelun
tai tydeldmivalmennuksen jérjestdjd on tydhar-
joittelun tai tydeldmévalmennuksen aloittamista
edeltineiden yhdeksin kuukauden aikana tuo-
tannollisista tai taloudellisista syistd irtisanonut
tai lomauttanut tyontekijoitd taikka joissa tyo-
harjoittelun tai tydeldmidvalmennuksen jarjesta-
jé tydsopimuslain 7 luvun 11 §:n mukaisesti on
muuttanut tyOntekijin tydsuhteen osa-aikaisek-
si;



EV 185/2001 vp — HE 161/2001 vp

3) jos tyoharjoittelu tai tydeldmévalmennus
aiheuttaisi sen jérjestdjén palveluksessa olevien
tyontekijoiden irtisanomisia tai lomautuksia
taikka heidédn tysuhteidensa ehtojen huonontu-
mista; tai

4) jos tyoharjoittelusta tai tydeldmévalmen-
nuksesta aiheutuisi sen jérjestdjdlle sellaista
etua, ettd harjoittelu tai valmennus viadristdisi
yritysten tai yksityisten elinkeinonharjoittajien
vilistd kilpailua.

8§

Sopimus tyéharjoittelusta tai tyoeldmdvalmen-
nuksesta

Tyovoimatoimisto, harjoittelu- tai valmen-
nuspaikan jérjestdjd ja tyomarkkinatuen saaja te-
kevit kirjallisesti tyoharjoittelusta tai tyoelamaé-
valmennuksesta médrdaikaisen sopimuksen, jos-
ta tulee kdyda ilmi:

1) harjoittelun tai valmennuksen suoritusaika
ja -paikka;

2) harjoittelun tai valmennuksen piivittdinen
ja viikoittainen kesto;

3) tehtdvit, joita tyomarkkinatuen saaja suo-
rittaa harjoittelun tai valmennuksen aikana; sekd

4) harjoittelu- tai valmennuspaikan yhteys-
henkild.

Tyovoimatoimisto voi lisdksi asettaa sopi-
muksessa tySharjoittelun tai tyeldmévalmen-
nuksen suorittamisen kannalta tarpeellisia ehto-
ja. Tydelamivalmennusta koskevaan sopimuk-
seen on otettava ehto, jonka mukaan valmennuk-
sen jarjestdjdn tulee osallistua tyomarkkinatuen
saajan ammattitaidon ja osaamisen sekd niiden
kehittymisen arviointiin. Sopimuksesta sddde-
tadn tarvittaessa tarkemmin valtioneuvoston
asetuksella.

Tydvoimatoimiston on ilmoitettava sopimuk-
sesta luottamusmiehelle tai muulle henkilGlle,
joka edustaa harjoittelu- tai valmennuspaikan
jérjestdjan palveluksessa olevia tyOntekijoita.
Tyovoimatoimisto saa tdlloin salassapitosdén-
ndsten estdmittd ilmoittaa tydmarkkinatuen saa-
jan nimen sekd 1 ja 2 momentissa tarkoitetut tie-
dot.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettu p#i-
vittdinen kesto on enintd4n kahdeksan tuntia ja
vahintddn neljd tuntia. Harjoittelun ja valmen-
nuksen viikoittainen kesto saa olla enintdin vii-
si paivéd.

Ty6voimatoimisto voi tehdd sopimuksen sik-
si ajaksi, jonka asianomaisen henkil6n tyohon ja
tydeldméadn perehdyttdmisen tai tyShonsijoittu-
misen ja ammattitaidon edistimisen arvioidaan
kestdvdn. Sopimuksen tai useampien sopimus-
ten yhteenlaskettu kesto henkil6d kohti voi olla
enintddn 12 kuukautta. Erityisestd syystd, kuten
tyomarkkinoilta syrjdytymisen ehkdisemiseksi,
sopimusten yhteenlaskettu kesto voi olla enin-
tddn 18 kuukautta.

Edelld 5 momentissa tarkoitettujen enimmdis-
aikojen laskenta aloitetaan uudelleen alusta, kun
henkil on tayttinyt ty6ttomyysturvalain 13, 16
tai 16 a §:ssd sdddetyn tydssdoloehdon, saanut
tySttomyyspdivdrahaa tySttdmyysturvalain
26 §:n mukaisen enimmdiisajan ja uudelleen
tayttad tyomarkkinatuen saantiehdot. Enimméis-
ajan laskenta aloitetaan uudelleen alusta myds
sellaisen henkilon kohdalla, joka enimmaéisajan
tdyttymisen jélkeen on saanut tydmarkkinatukea
tyottomyytensd perusteella vdhintddn 500 péi-
valta.

8a§

Tycharjoitteluun tai tyéeldmdavalmennukseen
osallistuvan oikeusasema

Tdmidn lain mukaiseen tySharjoitteluun tai
tyoeldmévalmennukseen osallistuessaan tyo-
markkinatuen saaja ei ole tydsopimuslain 1 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitetussa tydsuhteessa tyodhar-
joittelun tai tydeldmdvalmennuksen jarjestdjddn
eikd tyovoimatoimistoon.

Tyoharjoittelun tai tydeldmidvalmennuksen
jérjestdjd vastaa tyoharjoitteluun tai tydeldma-
valmennukseen osallistuvan tysturvallisuudesta
niin kuin tydturvallisuuslaissa (299/1958) ja
nuorista  tyOntekijoistd  annetussa  laissa
(998/1993) seki niiden ja nuorten tydntekijdin
suojelusta annetun lain (669/1967) nojalla sii-
detéddn.



98§

Tyoharjoitteluun tai tyéeldmdvalmennukseen
osallistuvan vakuutusturva

Tyoharjoittelussa tai tydeldmavalmennukses-
sa sattuneesta tapaturmasta tai siind saadusta
ammattitaudista suoritetaan tydmarkkinatuen
saajalle korvaus valtion varoista samojen perus-
teiden mukaan kuin tapaturmavakuutuslaissa
(608/1948) saddetddn tydtapaturmasta siltd osin
kuin vahingoittuneella ei ole oikeutta vihintédin
saman suuruiseen korvaukseen muun lain mu-
kaan.

Asian, joka koskee korvauksen suorittamista
valtion varoista tdmén pykéldn nojalla, késitte-
lee ensimmadisend asteena valtiokonttori.

Tyoministerio jirjestdd tyoharjoittelussa ja
tydeldmivalmennuksessa oleville ryhmévastuu-
vakuutuksen.

I1ag§
Ylldapitokorvaus

Tyomarkkinatuen saajalle maksetaan yllipi-
tokorvausta 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun tyo-
eldmivalmennuksen aikaisista matka- ja muista
ylldpitokustannuksista.

Edelld 2 §:n 2 momentissa tarkoitetulle hen-
kilslle maksetaan ylldpitokorvausta 6 §:n 1 mo-
mentissa tarkoitetun tyoharjoittelun aikaisista
matka- ja muista ylldpitokustannuksista.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetusta ylldpi-
tokorvauksesta on voimassa, mitd tydvoimapo-
liittisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen Suo-
messa osallistuvan ylldpitokorvauksesta ja sitd
koskevasta asiasta sdddetddn.

12b§
Tuen mddrd

Tyonantajalle maksetaan tyomarkkinatukena
23 §:n 1 momentissa tarkoitettu tdysiméédrdinen
tyomarkkinatuki.

Tyonantajalle maksettavan tyomarkkinatuen
tai yhdistelmétuen méérd voi olla enintidén tyon-
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antajalle henkilon palkkauksesta aiheutuneiden
kustannusten suuruinen. Tukea ei makseta, jos
tydnantajalle henkilon palkkauksesta aiheutuvat
kustannukset kuukaudessa ovat pienemmét kuin
tdysimddrdisen tydmarkkinatuen kuukautta koh-
ti laskettu madrd. Palkkauskustannuksina pide-
tddn tyollistetylle maksettavaa palkkaa ennen
vakuutetun lakisddteisten maksujen ja verojen
piditystd ja sen liséksi tyonantajan lakisddteistd
sosiaaliturva-, tydeldkevakuutus-, tapaturmava-
kuutus- ja ty6ttomyysvakuutusmaksua sekd pa-
kollista ryhmé#henkivakuutusmaksua. Jos yhdis-
telmédtuen médrd ylittdd tyonantajalle aiheutu-
neet palkkauskustannukset, véhennys tehdéén
tyollistdmistuesta.

Eri tyOnantajatahoille maksettavan tuen
enimmiismadrastd ja tuen maksatusmenettelys-
td sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

12¢§
Tuen kesto

Tyomarkkinatuki voidaan méairdtd maksetta-
vaksi tyOnantajalle enintddn 24 kuukaudeksi
henkil64d kohti. Ty6llistamistukeen yhdistettyni
tyomarkkinatuki voidaan kuitenkin maarata
maksettavaksi tyonantajalle enintéén 12 kuukau-
deksi henkil6d kohti. Enimmiisaikojen lasken-
taan sovelletaan, mitd 8 §:n 6 momentissa sédde-
tddn tyoharjoittelua ja tydeldmévalmennusta
koskevan sopimuksen enimmdiskestosta.

16 §
Odotusaika

Edelld 2 §:n 1 kohdassa tarkoitetulle henkil&l-
le maksetaan tyomarkkinatukea sen jélkeen, kun
hén ty6voimatoimistoon ilmoittauduttuaan tai il-
moittautumistaan edeltdvin kahden vuoden tar-
kastelujakson aikana on ollut yhteensa viisi kuu-
kautta tyossd, itsendisend yrittdjdnd tai tyotto-
ménd ty6nhakijana tydvoimatoimistossa taikka
2 luvussa tarkoitetussa tySharjoittelussa, tydeld-
mévalmennuksessa, koulutuksessa, tydkokeilus-
sa tai tydhallinnon jirjestiméssd kuntoutukses-
sa. T4td rajoitusta ei sovelleta henkiloon, joka on
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tullut tydmarkkinoille valmistuttuaan ammattiin
oppilaitoksesta tai suorittanut ammatillisesta ai-
kuiskoulutuksesta annetussa laissa tarkoitetun
tutkinnon.

Henkil6n ei katsota olleen tyomarkkinoilla,
jos hén tydssd, yrittdjénd tai tyonhakijana olles-
saan on ollut padtoiminen opiskelija.

17 §

Tyovoimapoliittisista toimenpiteistd kieltdyty-
minen

Henkil6l1l4, joka ilman pétevdd syytd kieltdy-
tyy toistuvasti tydvoimaviranomaisen tarjoamis-
ta tydkyvyn tai tydkunnon selvittimiseen pyrki-
vistd toimenpiteistd taikka ilman pétevdd syytd
kieltdytyy tyovoimatoimiston tarjoamista tyo-
voimapalvelulain 10 ¢ §:ssd tarkoitettuun tyon-
hakusuunnitelmaansa siséltyvéstd, 6 §:n 2 mo-
mentissa tai 11 §:ssé tarkoitetusta taikka muusta
niihin rinnastettavasta kohtuulliseksi katsotta-
vasta tyOllistymistd edistédvidstd toimenpiteestd,
ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen kahden kuu-
kauden ajalta. Médrdaika lasketaan siitd pdivis-
t4, jona kieltdytyminen on tapahtunut.

Henkil61ld on aina oikeus kieltdytyd tydssa-
kéyntialueensa ulkopuolella jarjestettdvista tyo-
harjoittelusta, ty6eldmévalmennuksesta tai tyo-
kokeilusta menettdméttd oikeuttaan tydmarkki-
natukeen.

19 §

Tyovoimapoliittisen toimenpiteen keskeyttdimi-
nen

Henkiloll4, joka ilman pitevdd syytd keskeyt-
tdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttimddn
6 tai 11 §:ssd tarkoitetun toimenpiteen tai muun
niihin rinnastettavan kohtuulliseksi katsottavan
tyOllistymistd edistdvén toimenpiteen, ei ole oi-
keutta tyomarkkinatukeen kahden kuukauden
ajalta keskeytymisestd lukien.

Henkilslld on oikeus keskeyttdd tySharjoitte-
lu, tydeldmévalmennus ja tydkokeilu menettd-
mittd oikeuttaan tydmarkkinatukeen, kun hén on
ollut saman tydharjoittelun, valmennuksen tai
tyokokeilun jirjestdjén tehtdvissd yhteensd kuu-
si kuukautta.

Henkilslld on oikeus keskeyttdd tySharjoitte-
lu, tydeldmévalmennus ja tydkokeilu menettd-
mittd oikeuttaan tyomarkkinatukeen, jos toi-
menpiteen jédrjestdjd olennaisesti laiminlyd
8a§:n 2 momentissa tai tyévoimapalvelulain
13 b §:sséd sdddettyd velvoitettaan tai laiminlyd
noudattaa toimenpiteestd tehdyn sopimuksen eh-
toja.

20 §
Tyomarkkinatuen erditd rajoituksia

Tyomarkkinatukeen sovelletaan, mitd ty6tto-
myysturvalain 7 ja 7 a §:ssd, 9 §:n 1 momentissa
ja3—5 momentissa, 9aja9b §:ssdsekd 10 §:n2
momentissa tySttomyyspdivérahasta sdddetdsn.

Henkilolld, jonka toistuvasta 17—19 §:ssd
tarkoitetusta menettelystd on padteltdvissd, ettei
hén halua tyollistymistdan edistdviin toimenpi-
teisiin, ei ole oikeutta tyomarkkinatukeen ennen
kuin hén ollut tyossd tai 10 §:ssé tarkoitetussa
koulutuksessa véhintddn kolme kuukautta.

Toistuvan tyostd kieltdytymisen tai sitd vas-
taavan menettelyn osalta tydmarkkinatukeen so-
velletaan, mitd tyottomyyspdivirahasta tyotto-
myysturvalain 11 §:ssd sdddetddn.

21§

Oikeus tyomarkkinatukeen odotus-, mddrd- tai
omavastuuajan kuluessa

Tyomarkkinatukea maksetaan sen estimitti,
mitd 16—19 ja 22 a §:ssd sdddetddn, siltd ajalta,
jona henkild odotus-, miéré- tai omavastuuaika-
na on 2 luvussa tarkoitetussa koulutuksessa, tyo-
harjoittelussa, tydelamédvalmennuksessa, tydko-
keilussa tai kuntoutuksessa.



25§

Tyomarkkinatuen maksaminen ilman tarvehar-
kintaa

Taloudellisen tuen tarvetta ei myoskéin edel-
lytetd aikana, jona henkild on 2 luvussa tarkoite-
tussa koulutuksessa, tyGharjoittelussa, tyoeld-
mévalmennuksessa, tydkokeilussa taikka tyo-
hallinnon jarjestdmassd kuntoutuksessa.
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Téami laki tulee voimaan 1 pdivdnd tammi-
kuuta 2002.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tyomarkkinatuesta anne-
tussa laissa tarkoitettuun tysharjoitteluun, viitta-
uksen katsotaan koskevan myds tdmén lain mu-
kaista tySeldmévalmennusta, jollei tédstd laista
muuta johdu.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi sen
tdytdntdonpanon edellyttdmiin toimenpiteisiin.

Laki

tyollisyyslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 13 pédivani maaliskuuta 1987 annetun ty6llisyyslain (275/1987) 25 §:n 3 momentti, sel-

laisena kuin se on laissa 906/1998,

muutetaan 17 §, sellaisena kuin se on viimeksi mainitussa laissa, sek#

liscitddn lakiin uusi 2 a § seuraavasti:

1 luku
Yleisiid sadinnoksia
2ag
Madritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) nuorella alle 25-vuotiasta tydvoimatoimis-
toon ty6ttomaiksi tyonhakijaksi ilmoittautunutta
henkiloi;

2) pitkdaikaistyottomdlld yhtdjaksoisesti 12
kuukautta ty6ttomand tyonhakijana tyGvoima-
toimistossa ollutta henkil64 tai henkil6d, joka on
ollut useammassa tyottomyysjaksossa yhteensi
vdhintddn 12 kuukautta tySttoménd tyonhakija-
na tydvoimatoimistossa ja joka tydttomyyden
kokonaiskeston perusteella on rinnastettavissa
yhtdjaksoisesti 12 kuukautta ty6ttomana ollee-
seen tyonhakijaan;

3) vajaakuntoisella henkil64, jonka mahdolli-
suudet saada sopivaa tyotd, sdilyttdd tyo tai ede-
td ty6ssd ovat huomattavasti vihentyneet asian-
mukaisesti todetun vamman, sairauden tai vaja-
vuuden takia;

4) tyossdkdyntialueella tyoministerion ase-
tuksella tarkemmin méaériteltdvad yhden tai use-
amman kunnan muodostamaa aluetta, jolla kun-
nan asukkaat yleisesti kdyvit tyossa.

17 §
Tyottomdlle maksettavat korvaukset

Tyottomalle voidaan hdnen omaehtoisen tyol-
listymisensd edistdmiseksi ja toimeentulonsa
turvaamiseksi myontdd tyollistdmistukea. Tu-
kea voidaan myo6ntéd valtion talousarvion rajois-
sa tyottomille tydeldmivalmennukseen tydpai-
kalla, yritystoiminnan k#ynnistdmiseen ja va-
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kiinnuttamiseen, osa-aikaisten tyéntekomahdol-
lisuuksien lisddmiseen sekd muihin tyollistymis-
td edistéviin toimenpiteisiin. Tuen my&ntédmisen
edellytyksistd, tuen médrdstd ja kestosta, matka-
ja muiden ylldpitokustannusten korvaamisesta
sekd tukea koskevan asian kaisittelystd sddde-
tadn valtioneuvoston asetuksella.

Tédmén lain mukaiseen tydeldmivalmennuk-
seen osallistuva ei ole tydsopimuslain (55/2001)
1 luvun 1 §:ssé tarkoitetussa tysuhteessa tyo-
eldamivalmennuksen jédrjestdjddn eikd tyévoima-
toimistoon.

Vastuusta tydeldmévalmennukseen osallistu-
van tyoturvallisuudesta sdédetddn erikseen.

Tédmén lain mukaiseen tydeldmivalmennuk-
seen sovelletaan, mitd tyomarkkinatuesta anne-

tun lain (1542/1993) 6 §:n 2 momentissa, 8 §:n
1—4 momentissa ja 9 §:ssd tyomarkkinatuen
saajan tyoeldmévalmennuksesta sdddetddn.

Téama laki tulee voimaan 1 pdivénd tammi-
kuuta 2002.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tdmin lain voimaantul-
lessa voimassa olleessa 17 §:sséd tarkoitettuun
tydharjoitteluun, viittauksen katsotaan koske-
van myds tdmén lain mukaista tydeldmévalmen-
nusta, jollei tdstd laista muuta johdu.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyd sen
tdytdntdonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Helsingissd 5 pdivani joulukuuta 2001
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