EV 188/2013 vp — HE 95/2013 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 188/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi elinkei-
notulon verottamisesta annetun lain ja maatila-
talouden tuloverolain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laeiksi elinkeinotulon verottamisesta annetun

lain ja maatilatalouden tuloverolain muutta-
misesta (HE 95/2013 vp).

Valiokuntakisittely

Valtiovarainvaliokunta on antanut asiasta mie-
tinnén (VaVM 30/2013 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

elinkeinotulon verottamisesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

lisdtddn elinkeinotulon verottamisesta annettuun lakiin (360/1968) siité lailla 1539/1992 kumo-

tun 56 §:n tilalle uusi 56 § seuraavasti:

56 §

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 7 §:ssd séda-
detdédn, vihentdd timéin pykéldn 2—4 momentin
mukaan madrdytyvan koulutusvdhennyksen yh-
teistoiminnasta  yrityksissd  annetun  lain
(334/2007) 16 §:ssd tai taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun
lain ( /2013) 3 §:ssd tarkoitettuun koulutus-
suunnitelmaan perustuvasta elinkeinotoiminnas-
sa tyoskennelleen tyoOntekijin koulutuksesta,
jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti vdhintddn
tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta tyon-
tekijdlle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna mydnnetty julkisesta tydvoima- ja

HE 95/2013 vp
VaVM 30/2013 vp

yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun
1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Koulutusvahennyksen maird lasketaan siten,
ettd yrityksen tyontekijoiden keskimddrdinen
pdivdpalkka kerrotaan koulutusvdhennykseen
oikeuttavien koulutuspdivien méaarilld, ja ndin
saatu tulo jaetaan luvulla 2.

Keskiméardinen péivdpalkka saadaan jaka-
malla tyottomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain (555/1998) 19 a §:n mukainen tyon-
antajan tyottomyysvakuutusmaksun perusteena
oleva verovuoden palkkasumma verovuoden
keskimaardiselld tyontekijaméaaralld ja nédin saa-
tu osamadrd luvulla 200. Jos verovuoden pituus
poikkeaa 12 kuukaudesta, suhteutetaan edelld
mainittu jakajana kéytettdvd luku verovuoden
pituutta vastaavasti.
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Koulutuspiivind pidetddn piivaa, jona koulu-
tuksen kesto on ollut vdhintddn kuusi tuntia.
Koulutuspdiva voi muodostua myds useasta kou-
lutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteen-
laskettu kesto verovuonna on vdhintddn kuusi
tuntia. Verovuonna koulutusvdhennykseen oi-
keuttaa enintddn kolme koulutuspdivad tyonteki-
jaa kohti.

Tyonantajan on laadittava kirjallinen selvitys
koulutusvdhennyksen laskentaperusteista ja
1—4 momentissa sdddettyjen koulutusvidhen-
nyksen edellytysten tiyttymisesti. Selvitys kou-

lutusvdhennyksen edellytysten téyttymisestd on
laadittava tyontekijdkohtaisesti.
Koulutusvidhennykseen ei ole kuitenkaan oi-
keutta tuloverolain (1535/1992) 20 ja 21 §:ssd
tarkoitetulla yhteisolld, 21 a §:ssd tarkoitetulla
yliopistolla eikd yhdistyksilld ja sdatioilla.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20 .
Lakia sovelletaan ensimmadisen kerran vero-

vuodelta 2014 toimitettavassa verotuksessa.

paivina

Laki

maatilatalouden tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtddn maatilatalouden tuloverolakiin (543/1967) uusi 10 f § seuraavasti:

10 f§

TyoOnantaja saa sen lisdksi, mitd 6 §:ssd sda-
detddn, vihentdd timén pykildn 2—4 momentin
mukaan méairdytyvin koulutusvihennyksen yh-
teistoiminnasta  yrityksissd  annetun lain
(334/2007) 16 §:ssé tai taloudellisesti tuetusta
ammatillisen osaamisen kehittdmisestd annetun
lain ( /2013) 3 §:ssé tarkoitettuun koulutus-
suunnitelmaan perustuvasta maataloudessa tyos-
kennelleen tyontekijan koulutuksesta, jos:

1) koulutus kestdd yhtdjaksoisesti vahintddn
tunnin;

2) tyonantaja maksaa koulutuksen ajalta tyon-
tekijélle palkkaa; ja

3) tyontekijan palkkauskustannuksiin ei ole
verovuonna mydnnetty julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 7 luvun
1 §:ssé tarkoitettua palkkatukea.

Koulutusvihennyksen miéréd lasketaan siten,
ettd yrityksen tyoOntekijoiden keskimddrdinen
paivdpalkka kerrotaan koulutusvihennykseen
oikeuttavien koulutuspdivien madrilld, ja ndin
saatu tulo jaetaan luvulla 2.

Keskimddrdinen pdivipalkka saadaan ja-
kamalla ty6ttomyysetuuksien rahoituksesta an-
netun lain (555/1998) 19 a §:n mukainen tyon-
antajan tyottdmyysvakuutusmaksun perusteena
oleva verovuoden palkkasumma verovuoden
keskimiérdiselld tyontekijamaarilld ja nédin saa-
tu osamddra luvulla 200. Jos verovuoden pituus
poikkeaa 12 kuukaudesta, suhteutetaan edelld
mainittu jakajana kéytettdvd luku verovuoden
pituutta vastaavasti.

Koulutuspdivéni pidetddn péivid, jona koulu-
tuksen kesto on ollut vdhintddn kuusi tuntia.
Koulutuspidivé voi muodostua myds useasta kou-
lutuksesta tai koulutusjaksosta, joiden yhteen-
laskettu kesto verovuonna on véhintddn kuusi
tuntia. Verovuonna koulutusvihennykseen oi-
keuttaa enintédn kolme koulutuspdivéé tyonteki-
jaa kohti.

TyoOnantajan on laadittava kirjallinen selvitys
koulutusvdhennyksen laskentaperusteista ja
1—4 momentissa sdddettyjen koulutusvédhen-
nyksen edellytysten tiyttymisestd. Selvitys kou-



lutusvdhennyksen edellytysten tdyttymisestd on

laadittava tyontekijédkohtaisesti.
Koulutusvahennykseen ei ole kuitenkaan oi-

keutta tuloverolain (1535/1992) 20 ja 21 §:ssd
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tarkoitetulla yhteisolld, 21 a §:ssd tarkoitetulla
yliopistolla eikd yhdistyksilla ja sdatioilla.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 .

Lakia sovelletaan ensimmaéisen kerran vero-
vuodelta 2014 toimitettavassa verotuksessa.

Helsingissd 13 paivina joulukuuta 2013
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