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Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyottomyysturvalain muuttamisesta yrittijien ei
omistavien perheenjisenten tyottomyysturvan kehittimiseksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyysturvalain muuttamisesta yrittdjien ei omista-
vien perheenjédsenten tyottomyysturvan kehittdmiseksi (HE 236/2018 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Sosiaali- ja terveysvaliokunta (StVM 23/2018 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavan lain:

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 6 §:n 2 ja 3 momentti ja 5 luvun 2 §:n
1 momentti,

sellaisena kuin niistd on 5 luvun 2 §:n 1 momentti laissa 1049/2013, ja

lisdtddn 5 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 1049/2013, uusi 2 momentti, jolloin ny-
kyinen 2 momentti siirtyy 3 momentiksi, 3 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1188/2009, 1049/
2013 ja 1457/2016, uusi 2 momentti, jolloin nykyinen 2—4 momentti siirtyviat 3—35 momentiksi
ja 5 §:4én, sellaisena kuin se on laissa 1654/2015, uusi 4 momentti seuraavasti:

HE 236/2018 vp Valmis
StVM 23/2018 vp 5.0
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1 Iuku
Yleiset siaiinnokset
6§

Yrittdja

Yrittdjéksi katsotaan my0s yrityksen osaomistaja. Osaomistajana pidetdén tité lakia sovellet-
taessa henkilda:

1) joka tydskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssd, jossa hinelld itsellddn on véhintdin
15 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta daniméérésti tai muutoin vastaava mié-
radmisvalta; tai

2) joka tyOskentelee johtavassa asemassa osakeyhtidssd, jossa hianelld yhdessé perheenjidsen-
tensé kanssa on vahintédn 30 prosenttia osakepddomasta tai osakkeiden tuottamasta d4niméaarasta
tal muutoin vastaava madrddmisvalta; tai

3) joka tyoskentelee osakeyhtidssa, jossa hdnelld itsellddn tai hdnelld yhdessé perheenjésenten-
sd kanssa on véhintdin puolet osakepdfomasta tai osakkeiden tuottamasta daniméérésté tai muu-
toin vastaava madradmisvalta; tai

4) joka edelld 1 tai 2 kohdassa sééddetylld tavalla tydskentelee muussa yrityksessé tai yhteisos-
sd, jossa hénelld itsellddn tai hdnelld yhdesséd perheenjdsentensi kanssa katsotaan olevan maini-
tuissa kohdissa sanottua vastaava méédraédmisvalta.

Omistusosuutta laskettaessa otetaan huomioon myds vilillinen toisten yritysten ja yhteisdjen
kautta tapahtuva omistaminen, jos henkild itse tai henkilo yhdessd perheenjdsentensd kanssa
omistaa véliyhteisostd véhintdén puolet tai heilld on vastaava midradmisvalta.

5 luku

Tyo6ttomyyspiivirahan saamisen edellytykset

2§
Palkansaajan oikeus tydttomyyspdivirahaan

Ansiopédivérahaan on oikeus palkansaajakassan jasenelld (vakuutettu), joka on ollut vakuutet-
tuna véhintdin 26 edellisté viikkoa ja joka vakuutettuna ollessaan on tiyttdnyt 3 §:n 1 momentin
mukaisen tydssédoloehdon.

Vakuutetulla, joka ei ole 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettu yrittiji, mutta joka tyoskentelee yritykses-
sd tai yhteisossé, jossa hdnen perheenjdsenensd on 1 luvun 6 §:n 1 momentissa tai 2 momentin
2—4 kohdassa tarkoitettu yrittdjd, on oikeus ansiopdivérahaan, jos hin on ollut vakuutettuna
véhintddn 12 sellaista edellistd kuukautta, joiden aikana hénelld ei ole ollut osuutta osakepda-



Eduskunnan vastaus EV 188/2018 vp

omasta tai osakkeiden tuottamasta d4&niméadréstd tai muutoin vastaavaa méadrdédmisvaltaa ja ndin
vakuutettuna ollessaan on tayttdnyt 3 §:n 2 momentin mukaisen tydssédoloehdon.

38
Palkansaajan tyossdoloehto

Edelld 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun vakuutetun kohdalla palkansaajan tydssédoloehto tayttyy
kuitenkin, kun henkil6 28 edellisen kuukauden aikana (tarkastelujakso) on ollut vahintdan 52 ka-
lenteriviikkoa 4 §:ssd tarkoitetussa tydssa.

58
Palkansaajalle hyviksi luettavat tyéssdolo- ja vakuutuskaudet

Palkansaajan tydssdoloehtoa laskettaessa tydssédoloehtoon luetaan vakuutetun valinnan perus-
teella tyoskentely joko 3 §:mn 1 momentin tai sen 2 momentin perusteella. Tydsséoloehtoihin
luettavaa tyotd ei voida lukea yhteen.

Tama laki tulee voimaan  pdivani kuuta 20 . Sitd sovelletaan tyoskentelyyn, joka ta-
pahtuu lain voimaantulon jalkeen.

Jos 5 luvun 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun vakuutetun tyollistyminen yritystoiminnassa on
paittynyt ennen lain voimaantuloa, hdneen sovelletaan tdmédn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sdénnoksid.
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