Eduskunnan vastaus EV 190/2016 vp — HE 211/2016 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle Kilpailukykysopimuksessa sovittua muutosturvaa, tyonan-
tajan ja henkiloston vilisti yhteistoimintaa seké tyoterveyshuoltoa koskevaksi lainséiidéin-
noksi

Asia

Hallituksen esitys eduskunnalle kilpailukykysopimuksessa sovittua muutosturvaa, tydnantajan ja
henkil6ston vélistd yhteistoimintaa seké tyoterveyshuoltoa koskevaksi lainsdddannoksi (HE 211/
2016 vp).

Valiokuntakdsittely

Valiokunnan mietintd: Tydeldma- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 11/2016 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

Laki

tyosopimuslain 7 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyésopimuslain (55/2001) 13 luvun 7 §:n 1 momentti seka
lisdtddn 7 lukuun uusi 13 ja 14 § seuraavasti:

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
13§
Irtisanotun tyontekijdin tyéllistymistd edistdvd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle
tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyodllistymistd edistdvdin valmennukseen tai
koulutukseen, jos:

1) tydnantajan palveluksessa on sddnnollisesti vahintdan 30 henkildd; ja

HE 211/2016 vp Valmis
TyVM 11/2016 vp 5.0
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2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen pédttymistd yhdenjaksoisesti vahintdén viisi vuotta
tydnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintdén vastattava tyontekijéan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijidn kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkil6ston keskimédraistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijén tiedossa tyosuhteen paét-
tymishetkell.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tyonantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sédddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méa-
rdytyy yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tydnantajan ja henkildston vilisesti yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkil6ston edustajan teke-
mé sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan
on katsottava edustavan.

14§
Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 13 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorit-
tamaan tyontekijdlle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

13 luku
Erindisii sainnoksia
78
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 6 §:ssé sdéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 5 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tydsuhde-etuuksista;

2) 2 luvun 5 §:sséd tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

3) 2 luvun 11 §:ssd sairausajan palkasta;

4) 2 luvun 13 §:sséd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;
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5) 5 Iuvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteis-
ta, ei kuitenkaan 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetun lomautuksen enimmaéisajan pidentdmisestd;

6) 5 luvun 3 §:ssd ennakkoselvityksestd ja tyontekijén kuulemisesta;

7) 5 luvun 4 §:ssé lomautusilmoituksesta;

8) 5 luvun 7 §:n 2 momentissa tydnantajan oikeudesta vihentdd lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

9) 6 luvun 6 §:ssé tyontekijan takaisin ottamisesta;

10) 7 luvun 4 §:ssi tyon tarjoamisvelvollisuudesta koskien tarjoamisvelvollisuuden alueellista
laajuutta;

11) 7 luvun 13 §:ssd irtisanotun tyontekijan oikeudesta tyollistymistd edistdvédn valmennuk-
seen tai koulutukseen;

12) 9 luvussa tyosopimuksen paattimismenettelysta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 7 luvun 13 ja 14 §:44 ei sovelleta, jos tydsopimuksen irtisanomista edeltdnyt, yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin en-
nen lain voimaantuloa.

Laki

merityosopimuslain 8 ja 13 luvun muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 13 luvun 9 §:n 1 momentti seka

lisdtddn 8 lukuun uusi 11 ja 12 § seuraavasti:

8 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
11§
Irtisanotun tyontekijdn tyéllistymistd edistdavd valmennus tai koulutus

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan 8 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen tyontekijélle

tilaisuuden osallistua tydonantajan kustantamaan tyollistymistd edistdvddn valmennukseen tai

koulutukseen, jos:
1) tyonantajan palveluksessa on sadnnollisesti vahintddn 30 henkild4; ja
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2) tyontekijd on ollut ennen tydsuhteen pédttymistd yhdenjaksoisesti vahintdén viisi vuotta
tydnantajan palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan véhintdén vastattava tyontekijéan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijidn kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkil6ston keskimédraistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jélkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Valmennuksen tai kou-
lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijén tiedossa tyosuhteen paét-
tymishetkell.

Tyonantaja ja tyontekijé voivat sopia, ettd tyonantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvol-
lisuutensa kustantamalla tyontekijin itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen koko-
naan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilosto saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sédddetdan arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méa-
rdytyy yhteistoiminnasta yrityksissé annetun lain (334/2007) 8 §:n, yhteistoiminnasta valtion vi-
rastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n tai tydnantajan ja henkildston vilisesti yh-
teistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 3 §:n mukaisesti. Henkil6ston edustajan teke-
mé sopimus sitoo kaikkia niitd tydntekijoitd, joita sopimuksen tehneen tyontekijoiden edustajan
on katsottava edustavan.

12§
Tyollistymistd edistivin valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 11 §:ssé sdddettyd velvollisuuttaan, on velvollinen suorit-
tamaan tyontekijdlle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaa-
van maaran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

13 luku

Eriniiset siannokset

93§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakunnallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssé sédéddetystd poiketen
oikeus sopia siitd, mitd sdddetdin:

1) 1 luvun 4 §:ssd médrdaikaisen tyosopimuksen solmimisedellytyksisti;

2) 1 luvun 6 §:ssé tyosuhteen kestosta riippuvista tyosuhde-eduista;

3) 2 luvun 4 §:ssé tyonantajan velvollisuudesta tarjota tyotd osa-aikatyontekijélle;

4) 2 luvun 10 §:ssd sairausajan palkasta;
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5) 2 luvun 17 §:ssd palkanmaksuajasta ja -kaudesta;

6) 3 luvun 1 §:n 2 momentissa vapaista kotimatkoista lomautuksen yhteydessé;

7) 6 luvun 2 §:n 1 momentin 2 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen perusteis-
ta, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettua lomautuksen enimmdisaikaa ja ra-
joittaa 8 luvun 4 §:ssd sdddettya tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laajuutta;

8) 6 luvun 3 §:ssé ennakkoselvityksesti ja tyontekijan kuulemisesta;

9) 6 luvun 4 §:ssd lomautusilmoituksesta;

10) 6 luvun 7 §:n 2 momentissa tyonantajan oikeudesta vahentdd lomautusilmoitusajan palkka
irtisanomisajan palkasta;

11) 7 luvun 9 §:ssé tyontekijan takaisin ottamisesta;

12) 8 luvun 11 §:ssd irtisanotun tyontekijan oikeudesta tydllistymistd edistdvédn valmennuk-
seen tai koulutukseen;

13) 10 luvussa tydsopimuksen paédttdmismenettelysta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 8 luvun 11 ja 12 §:44 ei sovelleta, jos tydsopimuksen irtisanomista edeltdnyt, yhteistoi-
minnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 45 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin en-
nen lain voimaantuloa.

Laki

kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 57 § seka
lisdtddn lakiin uusi 37 b ja 37 ¢ § seuraavasti:

37b§
Irtisanotun viranhaltijan tyollistymistd edistdivd valmennus tai koulutus

Tydnantaja on velvollinen tarjoamaan 37 §:n perusteella irtisanomalleen, ennen virkasuhteen
paattymistd yhdenjaksoisesti vahintdén viisi vuotta tydnantajan palveluksessa olleelle viranhalti-
jalle tilaisuuden osallistua tyonantajan kustantamaan tyollistymisti edistdvaén valmennukseen tai
koulutukseen.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintdén vastattava viranhaltijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun viranhaltijan kanssa samassa toimipaikassa tyoskentele-
vén henkiloston keskimadriistd kuukausiansiota siitd riippuen, kumpi on suurempi. Valmennus
tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paéttymisen jalkeen kahden kuukauden kuluessa. Pai-
navasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa mydhemminkin. Valmennuksen tai kou-
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lutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava viranhaltijan tiedossa palvelussuh-
teen paattymishetkelld.

Tyonantaja ja viranhaltija voivat sopia, etti tyOnantaja tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun vel-
vollisuutensa kustantamalla viranhaltijan itsensé hankkiman koulutuksen tai valmennuksen ko-
konaan tai osittain.

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdddetddn arvon mairdy-
tymisestd. Liséksi tyonantaja ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetddn irtisanottavan ty6llistymistd. Henkildston edustaja méaa-
rdytyy tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain mukaisesti.
Henkiloston edustajan tekema sopimus sitoo kaikkia niitd viranhaltijoita, joita sopimuksen teh-
neen viranhaltijoiden edustajan on katsottava edustavan.

37¢§
Tyollistymistd edistdvdn valmennuksen tai koulutuksen laiminlyonti

Tyonantaja, joka ei ole noudattanut 37 b §:ssé séddettyé velvollisuuttaan, on velvollinen suo-
rittamaan viranhaltijalle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vas-
taavan madrin.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jérjestimisvelvollisuus on laiminlydty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

578§
Korvausvaatimuksen kdsittelyjdrjestys

Edelld 3 §:n 3 momentissa, 32 §:n 2 ja 3 momentissa, 37 ¢ §:ssd ja 46 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua korvausta koskevat vaatimukset kiasitelldan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lain 37 b ja 37 c §:44 ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltdnyt, tyonantajan ja hen-
kiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/2007) 7 §:ssa tarkoitettu neuvot-
teluesitys, annettiin ennen lain voimaantuloa.
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Laki

valtion virkamieslain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan valtion virkamieslain (750/1994) 57 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1059/2016, sekd

lisdtddn lakiin uusi 27 a ja 27 b § seuraavasti:

27a§

Virasto on velvollinen tarjoamaan 27 §:n perusteella irtisanomalleen virkamiehelle tilaisuu-
den osallistua viraston kustantamaan tyollistymistd edistdvdidn valmennukseen tai koulutukseen,
jos:

1) viraston palveluksessa on sddnnoéllisesti vahintddn 30 henkilod; ja

2) virkamies on ollut ennen palvelussuhteen paéttymisti yhdenjaksoisesti vahintéén viisi vuot-
ta valtion palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintdan vastattava virkamiehelle yhden kuukau-
den ajalta maksettavaa palkan maaréa tai samassa toimipaikassa tyoskentelevian henkiloston kes-
kimaaraistd yhden kuukauden ajalta maksettavaa palkan méiaraa riippuen siitd, kumpi on suurem-
pi. Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jilkeen kahden kuukau-
den kuluessa. Painavasta syystd valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa myohemminkin. Val-
mennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava virkamiehen tie-
dossa palvelussuhteen paittymishetkella.

Virasto ja virkamies voivat sopia, ettd virasto tdyttdd 1 momentissa tarkoitetun velvollisuuten-
sa kustantamalla virkamiehen itsensd hankkiman koulutuksen tai valmennuksen kokonaan tai
osittain.

Virkaehtosopimuksella voidaan sopia toisin kuin mité tdssi pykéldssa sdddetdan.

Virasto ja henkil0st0 saavat sopia toisin siitd, mitd edelld 2 momentissa sdddetdan arvon maa-
rdytymisestd. Lisdksi virasto ja henkilostd saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen sijasta
muustakin jarjestelystd, jolla edistetdédn irtisanottavan tyollistymistd. Henkiloston edustaja méa-
rdytyy yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n mukai-
sesti. Henkiloston edustajan tekemé sopimus sitoo kaikkia niitd virkamiehié, joita sopimuksen
tehneen virkamiesten edustajan on katsottava edustavan.

27b§

Virasto, joka ei ole noudattanut 27 a §:ssd olevaa velvollisuuttaan, on velvollinen suorittamaan
virkamiehelle kertakaikkisena korvauksena koulutuksen tai valmennuksen arvoa vastaavan maa-
ran.

Jos valmennuksen tai koulutuksen jarjestadmisvelvollisuus on laiminly6ty vain osittain, kor-
vausvelvollisuus rajoittuu vastaamaan velvollisuuden laiminly6tyé osuutta.

Tallaista korvausta koskevat vaatimukset késitelladan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.
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My®ds viranomainen saa, siten kuin 1 momentissa sdddetdén, hakea valittamalla muutosta hal-
linto-oikeuden pédtokseen, jolla on ratkaistu valitus viranomaisen tdmén lain nojalla tekemésté
paitoksestd tai jolla on ratkaistu 27 b tai 56 §:ssé tarkoitettu hallintoriita-asia.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Lakia ei sovelleta, jos virkasuhteen irtisanomista edeltinyt, yhteistoiminnasta valtion virastois-
sa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 21 §:ssé tarkoitettu neuvotteluesitys, annettiin ennen
lain voimaantuloa.

Laki

yhteistoiminnasta yrityksissid annetun lain 2 ja 16 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta yrityksissd annetun lain (334/2007) 2 §:n 1 momentti ja 16 §, sel-
laisena kuin niistd on 16 § laissa 1137/2013, seuraavasti:

238
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan jaljempand sdddettdvin poikkeuksin yrityksessé, jonka tydsuhteessa ole-
vien tyontekijoiden madrd sddnnollisesti on vihintadn 20. Lakia sovelletaan myds sellaiseen elin-
keinon harjoittamisen oikeudesta annetun lain (122/1919) 2 §:ssé, luottotoiminnasta annetun lain
(610/2014) 1 luvun 13 §:ssé ja vakuutusyhtiolain (521/2008) 3 luvun 1 §:ssé tarkoitettuun sivu-
liikkkeeseen, jossa tyOskentelevien tyOntekijoiden madrd sddnnollisesti on vahintidan 20.

16 §
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Yrityksessd on laadittava yhteistoimintaneuvotteluissa vuosittain henkildsto- ja koulutussuun-
nitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa laadittaessa on otettava huomioon ennakoitavat, yrityk-
sen toiminnassa tapahtuvat muutokset, joilla ilmeisesti on henkildston rakennetta, maaraa tai am-
matillista osaamista koskevaa merkitysta.
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Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi yrityksen koko huomioon ottaen aina-
kin:

1) yrityksen henkildston rakenne ja miérd mukaan lukien toteutuneiden méardaikaisten tydso-
pimusten maérd sekd arvio ndiden kehittymisesté;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kéytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdmaén tyokyvyttdmyysuhan alaisten ja ikdéntynei-
den tyontekijoiden tyokykyd sekd tyottdmyysuhan alaisten tydntekijéiden tydmarkkinakelpoi-
suutta;

4) arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekéd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisté seké tdhén arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkil6storyhmittdin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos tyonantajan palveluksessa on sdénnoéllisesti vahintdén 30 tyontekijéé, henkilosto- ja koulu-
tussuunnitelmaan tulee liséksi siséllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti tyonantaja hankkii tyon-
tekijoille tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §:n mu-
kaista tyOllistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) ikddntyvien tyontekijoiden erityistarpeisiin;

2) keinoihin ja mahdollisuuksiin, joilla tyontekijét voisivat tasapainottaa tyoté ja perhe-eld-
maa;

3) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin;

4) joustaviin tydaikajérjestelyihin.

Yrityksessd, jonka tyOsuhteessa olevien tyontekijoiden médrd sddnnollisesti on véhintddn
20 mutta vehemman kuin 30, voidaan henkilostéryhmén tai -ryhmien edustajien kanssa sopia,
ettd edelld tissd pykéldssa tarkoitetut asiat kdsitelldén yrityksen koko henkilostolle jarjestettdvés-
sé yhteisessa tilaisuudessa.

Jos tyOnantaja irtisanoo tyontekijoité taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtdvé tarvittavat muutokset 8 luvussa tarkoitetun, irtisanomisia kos-
kevan yhteistoimintamenettelyn yhteydessa.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmén lain 16 §:n mukaisia vaa-
timuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 a §:n muut-
tamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyonantajan ja henkiloston vilisestd yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain (449/
2007) 4 a §, sellaisena kuin se on laissa 1138/2013, seuraavasti:

4a§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja koulutussuunni-
telma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden mééraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden mééra seké arvio ndiden kehittymisest;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytostd;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritddn yllapitdmian tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikdéntynei-
den tyontekijoiden tyokykya sekd tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoi-
suutta;

4) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisti seka tdhédn arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkilostoryhmittiin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaan tulee liséksi sisdllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti
tyonantaja hankkii henkilostolleen tyosopimuslain 7 luvun 13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta
annetun lain 37 b §:n mukaista tyollistymistd edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tyollistimisen periaatteisiin;

2) joustaviin tydaikajirjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kisiteltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvitettiava,
miten jatkossa on tarkoitus yllapitdd pidempain osaamisen kehittdmisestd vaille jidneiden tyon-
tekijoiden ammatillista osaamista.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan timén lain 4 a §:n mukaisia vaa-
timuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) 14 §
seuraavasti:

14§
Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

Viraston ja valtion liikelaitoksen tulee vuosittain vahvistaa henkilosto- ja koulutussuunnitel-
ma.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdyda ilmi viraston tai valtion liikelaitoksen koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden mairaaikaisten virka- ja tydsuhteiden mééra ja niiden arvioitu kehitys;

2) yleiset periaatteet, joilla pyritddn ylldpitdmaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikddntynei-
den virkamiesten tyokykya seka tyottomyysuhan alaisten virkamiesten tyomarkkinakelpoisuutta;

3) arvio koko henkiloston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuk-
sissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syisti seké tdhédn arvioon perustuva vuosittainen suunni-
telma henkilostoryhmittiin tai muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna;

4) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Jos viraston palveluksessa on sddnndllisesti vihintdan 30 henkilo4, henkilosto- ja koulutus-
suunnitelmaan tulee lisdksi sisdllyttdd periaatteet, joiden mukaisesti virasto hankkii henkildstol-
leen tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n ja valtion virkamieslain (750/1994) 27 a §:n mu-
kaista ty0Ollistymisté edistdvdd valmennusta tai koulutusta.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:

1) osatyokykyisten tydllistimisen periaatteisiin;

2) joustaviin tydaikajirjestelyihin.

Henkil6sto- ja koulutussuunnitelmaa kisiteltdessd tyonantajan on pyydettdessd selvitettiva,
miten jatkossa on tarkoitus ylldpitda pidempéén osaamisen kehittdmisestd vaille jadneiden virka-
miesten ammatillista osaamista.

Jos tyOnantaja irtisanoo henkilostod taloudellisin tai tuotannollisin perustein, henkildsto- ja
koulutussuunnitelmaan on tehtdvé tarvittavat muutokset 5 luvussa tarkoitetun, irtisanomista kos-
kevan yhteistoimintaneuvottelun yhteydessa.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Henkilosto- ja koulutussuunnitelmat on saatettava vastaamaan tdmaén lain 14 §:n mukaisia vaa-
timuksia vuoden 2017 aikana.
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Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 12 luvun 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 12 luvun 3 §, sel-
laisena kuin se on osaksi lacissa 1050/2013 ja 1236/2013, seuraavasti:

12 luku
Julkisen tydovoima- ja yrityspalvelun toimeenpano ja siihen liittyva yhteistyo

38
Tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvit muutosturvan toteuttamiseksi

Muutosturvan toteuttamiseksi tyo- ja elinkeinotoimiston tehtdvané on:

1) kartoittaa yhdessa tyonantajan ja henkiloston edustajien kanssa irtisanomistilanteessa julkis-
ten tydvoima- ja yrityspalvelujen tarve seké sovittaa ndma palvelut yhteen tydnantajan kustanta-
man valmennuksen tai koulutuksen kanssa;

2) avustaa yhdessa elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksen kanssa yhteistoiminnasta yri-
tyksissd annetun lain (334/2007) 49 §:ssé ja tyOnantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnas-
ta kunnissa annetun lain (449/2007) 9 §:ssd sekd yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitok-
sissa annetun lain (1233/2013) 25 §:ssé tarkoitetun toimintasuunnitelman laatimisessa ja toteut-
tamisessa julkisen tyOvoima- ja yrityspalvelun osalta;

3) varata riittdvat resurssit ja varautua tarpeellisiin toimenpiteisiin saatuaan tyOnantajalta
tyosopimuslain 9 luvun 3 a §:ssé, meritydsopimuslain 10 luvun 4 §:ssé tai kunnallisesta viranhal-
tijasta annetun lain (304/2003) 37 a §:ssi tarkoitetun ilmoituksen.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Laki

tyoterveyshuoltolain 2 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

lisdtddn tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 2 §:4én, sellaisena kuin se on osaksi laissa 752/
2002, uusi 3 momentti seuraavasti:

12
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238
Soveltamisala

Ty0nantajan on jérjestettédva tyoterveyshuollon palvelut tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun
3 §:n, meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 3 §:n, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain
(304/2003) 37 §:n, valtion virkamieslain (750/1994) 27 §:n ja kirkkolain (1054/1993) 6 luvun
52 §:n nojalla irtisanotulle kuuden kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden péaéttymisestd timéan
lain 6 §:ssé tarkoitetun tyoterveyshuoltosopimuksen mukaisesti, jos tyontekija on ollut ennen tyo-
suhteen padttymistéd vahintéén viisi vuotta tyonantajan palveluksessa ja tydnantajan palvelukses-
sa on sadnndllisesti vdhintddn kolmekymmentd tyontekijaa. Tyonantajan velvollisuus tydter-
veyshuollon jérjestimiseen lakkaa, kun irtisanottu tyontekija siirtyy toistaiseksi voimassa ole-
vaan tai vadhintddn kuusi kuukautta kestdvdan médrdaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen toisen
tyonantajan palvelukseen ja timén jérjestdmén tyoterveyshuollon piiriin. Tyontekijan on ilmoi-
tettava tyonantajalle toisen tydnantajan palvelukseen ja tdmén jérjestdmén tydterveyshuollon pii-
riin siirtymisesté.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Irtisanomiseen, joka tehdddn ennen tdman lain voimaantuloa, sovelletaan timén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sadnnoksia.

Laki

sairausvakuutuslain 13 luvun 1 ja 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 13 luvun 1 ja 4 § seuraavasti:

13 luku
Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset
1§
Tyonantajan oikeus tyoterveyshuollon korvaukseen
Tyonantajalla on oikeus saada korvausta tydterveyshuoltolaissa tyonantajan velvollisuudeksi

sdadetyn tai madrityn tyoterveyshuollon jarjestdmisestd aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuulli-
sista kustannuksista (korvausluokka I).
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Jos tyonantaja on 1 momentissa tarkoitetun tyoterveyshuollon lisdksi jérjestényt tyontekijoil-
leen sairaanhoitoa ja muuta terveydenhuoltoa, tydnantajalla on oikeus saada korvausta tésté ai-
heutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista (korvausluokka II). Korvausta ei kuiten-
kaan suoriteta hammashuollosta.

Tyonantajalla on sen lisdksi, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetéén, oikeus saada korvausta tydter-
veyshuoltolain 2 §:n 3 momentin mukaisesti jarjestdméstéédn tydterveyshuollosta.

4§
Korvattavuuden yleinen periaate

Tyoterveyshuollon korvaus maksetaan tydnantajan tydsopimus- tai virkasuhteessa taikka sii-
hen verrattavassa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa oleville tyontekijoilleen jarjestdmésta
tydterveyshuollosta, sairaanhoidosta ja muusta terveydenhuollosta aiheutuneista tarpeellisista ja
kohtuullisista kustannuksista. Vastaavasti menetellddn tyonantajan tydterveyshuoltolain 2 §:n
3 momentin mukaisesti jérjestdmén tyoterveyshuollon osalta. Korvauksen maksamisen edelly-
tyksené on, ettd tydnantaja on maksanut kokonaan tydterveyshuollon, sairaanhoidon ja muun ter-
veydenhuollon palveluista aiheutuneet kustannukset ja ettd nima palvelut ovat olleet tyontekijoil-
le tai tyoterveyshuoltolain 2 §:n 3 momentissa tarkoitetuille henkil6ille maksuttomia.

Tyonantajalle maksettavan korvauksen suorittamisen edellytyksend on, etti tyosuojelutoimi-
kunnalle, tydsuojeluvaltuutetulle tai vastaavalle on varattu mahdollisuus lausunnon antamiseen
hakemuksesta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivand  kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n muuttamisesta
Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

lisdtddn tyottomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1001/
2012 ja 790/2014, uusi 5 momentti seuraavasti:
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2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

Osallistumista tyonantajan tydsopimuslain 7 luvun 13 §:n tai meritydsopimuslain 8 luvun
11 §:n nojalla jérjestdmaién tai hankkimaan koulutukseen ei pidetd paédtoimisena opiskeluna. Jos
tyonantaja kustantaa tyontekijan itsensd hankkiman koulutuksen kokonaan tai osittain, koulutus-
ta ei pidetd tatd pykélda sovellettaessa tyOnantajan jérjestiména tai hankkimana.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tuloverolain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti
lisdtddn tuloverolakiin (1535/1992) uusi 69 a § seuraavasti:

69 a§
Irtisanotun tyontekijdin tyollistymistd edistdvd valmennus ja koulutus

Veronalaista tuloa ei synny tyollistymiseen edistdvistd valmennuksesta tai koulutuksesta, jon-
ka tydnantaja on velvollinen tarjoamaan irtisanotulle tyontekijélle, viranhaltijalle tai virkamiehel-
le tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 13 §:n, meritydsopimuslain (756/2011) 8 luvun 11 §:n, kun-
nallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 37 b §:n tai valtion virkamieslain (750/1994)
27 a §:n perusteella.

Mitd 1 momentissa sdddetddn valmennuksen tai koulutuksen verovapaudesta, ei kuitenkaan
koske mainituissa laeissa tarkoitettua tilannetta, jossa tyonantaja ja henkildstd sopivat valmen-
nuksen tai koulutuksen sijasta muusta jarjestelystd, jolla edistetdin irtisanottavan tyollistymista.

Tyonantajan maksama korvaus tyollistdmisti edistdvan valmennuksen tai koulutuksen laimin-
lyonnistd on veronalaista ansiotuloa.

Téma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Helsingissd 29.11.2016

Eduskunnan puolesta

puhemies

paésihteeri
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