
HE 175/2005 vp
MmVM 10/2005 vp

EV 200/2005 vp — HE 175/2005 vp

EDUSKUNNAN VASTAUS 200/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi metsäkeskuksista ja
metsätalouden kehittämiskeskuksesta annetun
lain muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
laiksi metsäkeskuksista ja metsätalouden kehit-
tämiskeskuksesta annetun lain muuttamisesta
(HE 175/2005 vp).

Valiokuntakäsittely
Maa- ja metsätalousvaliokunta on antanut asias-
ta mietinnön (MmVM 10/2005 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttää, että maa- ja metsä-
talousvaliokunnalle toimitetaan vuoden
2006 loppuun mennessä selvitys lainmuu-
toksen vaikutuksista metsäkeskusten toi-
minnan kehittämiseen ja tehostamiseen.

Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lain:

Laki
metsäkeskuksista ja metsätalouden kehittämiskeskuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan metsäkeskuksista ja metsätalouden kehittämiskeskuksesta 18 päivänä joulukuuta 1995

annetun lain (1474/1995) 3 §, 4 §:n 2 momentti, 10 § ja 12 §:n 1 momentti, sellaisena kuin niistä on
10 § laissa 1141/2003, sekä

lisätään lakiin uusi 9 a, 10 a ja 10 b § sekä 12 §:ään uusi 3 momentti seuraavasti:

3 §

Kehittämiskeskus

Metsätalouden kehittämiskeskus Tapio on
metsätalouden kehittämis- ja asiantuntijaorgani-
saatio, joka kehittää ja koordinoi metsäkeskus-
ten valtakunnallista yhteistoimintaa sekä tuottaa
palveluja metsäkeskuksille, maa- ja metsäta-
lousministeriölle ja muille tahoille.

Kehittämiskeskuksen tehtävistä säädetään
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Kehittämiskeskuksessa on ruotsinkielinen yk-
sikkö.

4 §

Ohjaus ja valvonta

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Maa- ja metsätalousministeriö voi antaa ke-

hittämiskeskukselle metsäkeskusten ohjausteh-
täviä muissa kuin julkisen vallan käyttöä sisältä-
vissä tehtävissä.
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9 a §

Metsäkeskuksen johtaja ja muu henkilöstö

Metsäkeskuksessa on johtaja ja tarpeellinen
määrä muuta henkilöstöä. 

Metsäkeskuksen johtajan tehtävänä on joh-
taa, valvoa ja kehittää metsäkeskuksen toimin-
taa sekä vastata toiminnan tuloksellisuudesta.
Johtaja huolehtii myös johtokunnan käsiteltä-
vien asioiden valmistelusta ja johtokunnan pää-
tösten täytäntöönpanosta.

10 §

Kehittämiskeskuksen johtokunta

Kehittämiskeskuksella on johtokunta, johon
kuuluu seitsemän jäsentä. Johtokunnan jäsenten
tulee edustaa kehittämiskeskuksen toiminnan
kannalta keskeistä asiantuntemusta. Kullakin jä-
senellä on henkilökohtainen varajäsen. Maa- ja
metsätalousministeriö asettaa johtokunnan nel-
jäksi kalenterivuodeksi kerrallaan ja määrää jä-
senistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapu-
heenjohtajaksi.

Johtokunnassa on neljä metsäkeskusten edus-
tajaa, valtion edustaja, kehittämiskeskuksen
henkilöstön edustaja sekä jäsen, joka on perehty-
nyt organisaatioiden kehittämistoimintaan.

Metsäkeskuksia edustavista jäsenistä vähin-
tään kaksi on metsäkeskuksen toimihenkilöitä.
Metsäkeskuksia edustavista jäsenistä yksi edus-
taa pääasiallisesti ruotsinkielisiä alueita varten
olevaa metsäkeskusta. Metsäkeskuksia edusta-
via jäseniä nimitettäessä otetaan huomioon maan
eri osat ja alueellinen tasapuolisuus. 

Johtokunnan tehtävistä, asettamisesta, tar-
kemmasta kokoonpanosta ja muista johtokuntaa
koskevista tarpeellisista asioista säädetään tar-
kemmin valtioneuvoston asetuksella.

10 a §

Henkilöstön edustaja johtokunnassa

Johtokunnassa henkilöstöä edustavan jäsenen
oikeudet ja velvollisuudet ovat samat kuin johto-
kunnan muilla jäsenillä. Henkilöstöä edustaval-

la jäsenellä ei kuitenkaan ole oikeutta osallistua
kehittämiskeskuksen johdon valintaa tai erotta-
mista, johdon sopimusehtoja, henkilöstön palve-
lussuhteen ehtoja tai työtaistelutoimenpiteitä
koskevien asioiden käsittelyyn.

10 b §

Kehittämiskeskuksen johtaja ja muu henkilöstö

Kehittämiskeskuksessa on johtaja ja tarpeelli-
nen määrä muuta henkilöstöä. 

Kehittämiskeskuksen johtajan tehtävänä on
johtaa, valvoa ja kehittää kehittämiskeskuksen
toimintaa sekä vastata toiminnan tuloksellisuu-
desta. Johtaja huolehtii myös johtokunnassa kä-
siteltävien asioiden valmistelusta ja johtokun-
nan päätösten täytäntöönpanosta.

12 §

Suoritteista perittävät maksut

Metsäkeskukset ja kehittämiskeskus perivät
suoritteistaan maksuja. Suoritteiden maksulli-
suuden, maksujen suuruuden ja maksujen mää-
räytymisen yleisten perusteiden, maksuista päät-
tämistä koskevan toimivallan sekä maksua kos-
kevan muutoksenhaun osalta noudatetaan, mitä
valtion maksuperustelaissa (150/1992) sääde-
tään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tarkemmat säännökset metsäkeskuksen ja ke-
hittämiskeskuksen suoritteiden maksullisuudes-
ta annetaan maa- ja metsätalousministeriön ase-
tuksella.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä       kuuta
20   .

Kehittämiskeskuksen johtokunta jatkaa tehtä-
vässään tämän lain voimaan tullessa olevassa
kokoonpanossa siihen saakka kunnes maa- ja
metsätalousministeriö on asettanut tämän lain
mukaisen johtokunnan. Kehittämiskeskuksen tä-
män lain mukaisesti ensimmäisen kerran asete-
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tun johtokunnan toimikausi päättyy vuoden
2007 lopussa.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan ryh-
tyä sen täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpi-
teisiin.

Helsingissä 12 päivänä joulukuuta 2005
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