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EDUSKUNNAN VASTAUS 207/2014 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi julkises-
ta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta,
tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n viliaikaisesta
muuttamisesta ja tyottomyysturvalain 7 luvun
3 §:n 3 momentin kumoamisesta

Asia Valiokuntakiisittely

Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut
laeiksi julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta  asiasta mietinnon (TyVM 10/2014 vp).

annetun lain muuttamisesta ja véliaikaisesta

muuttamisesta, tydsopimuslain 13 luvun 6 §:n  pgtis

viliaikaisesta muuttamisesta ja tyottomyystur-
valain 7 luvun 3 §:n 3 momentin kumoamisesta
(HE 198/2014 vp).

Eduskunta on hyvéiksynyt seuraavat lait:

Laki

julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta ja véliaikaisesta muutta-
misesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti

kumotaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 11 luvun 3 § ja 12 lu-
vun 9 §,

muutetaan 1 luvun 3 §:n 1 momentin § ja 9 kohta ja 2 momentti, 4 luvun 7 §:n 2 momentin 1 kohta,
7 luvun 1—8 §, 9 §:n 1—4 momentti, viliaikaisesti 9 §:n 5 momentti sekd 10—14 §, 8 luvun 4 §:n
1 momentti, 11 luvun otsikko ja 1 §:n 1—3 momentti, 12 luvun 6 §:n 3 momentti sekd 14 luvun 1 §:n
3 momentin 2 kohta,

sellaisina kuin niistd ovat 4 luvun 7 §:n 2 momentin 1 kohta ja 7 luvun 2 ja 4 § laissa 390/2014,
7 luvun 8 § osaksi laissa 390/2014, 11 luvun 1 §:n 1—3 momentti laissa 1050/2013 ja 14 luvun 1 §:n
3 momentin 2 kohta laissa 10/2014, sekéd

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1050/2013, uusi 10 kohta
ja 7 lukuun uusi 15 § seuraavasti:

HE 198/2014 vp
TyVM 10/2014 vp
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1 luku

Yleiset saannokset

38
Mddritelmdt

Téssé laissa tarkoitetaan:

8) de minimis-tuella tukea, jota tarkoitetaan
Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuk-
sen 107 ja 108 artiklan soveltamisesta vidhdmer-
kityksiseen tukeen annetussa komission asetuk-
sessa (EU) N:o 1407/2013, Euroopan unionin
toiminnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artik-
lan soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen
maatalousalalla annetussa komission asetukses-
sa (EU) N:o 1408/2013 ja Euroopan unionin toi-
minnasta tehdyn sopimuksen 107 ja 108 artiklan
soveltamisesta vdhdmerkityksiseen tukeen ka-
lastus- ja vesiviljelyalalla annetussa komission
asetuksessa (EU) N:o 717/2014;

9) tydsuhteella tyosopimuslain  (55/2001)
Iluvun 1 §:ssd ja  merityosopimuslain
(756/2011) 1 luvun 1 §:ssé tarkoitettua tyonan-
tajan ja tyontekijan sopimussuhdetta sekd am-
matillisesta koulutuksesta annetussa laissa
(630/1998) ja ammatillisesta aikuiskoulutukses-
ta annetussa laissa (631/1998) tarkoitettua tyon-
antajan ja oppisopimusoppilaan sopimussuhdet-
ta (oppisopimuskoulutus);

10) valtiontukien yleiselld ryhmdpoikkeus-
asetuksella tiettyjen tukimuotojen toteamisesta
sisémarkkinoille soveltuviksi perussopimuksen
107 ja 108 artiklan mukaisesti annettua komis-
sion asetusta (EU) N:o 651/2014.

Kun téssd laissa viitataan tyOsuhteeseen ja
tyosuhteessa noudatettavaan lainsdddantoon, se
koskee myos virkasuhdetta ja virkasuhteessa
noudatettavaa lainsdadantoa.

4 luku

Tieto- ja neuvontapalvelut, asiantuntija-ar-
vioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seki
valmennus ja kokeilu

78§
Tydkokeilua koskevat rajoitukset

Henkil6asiakasta ei ohjata tydokokeiluun, jos:

1) tydkokeilu aiheuttaisi tai voisi aiheuttaa
sen jarjestdjdn palveluksessa olevien tyonteki-
joiden irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-ai-
kaistamisen;

7 luku
Palkkatuki

1§
Palkkatuki

Palkkatuki on ty6ttomén tyonhakijan tyollis-
tymisen edistimiseksi tarkoitettu tuki, jonka
ty0- ja elinkeinotoimisto voi myontdé tyonanta-
jalle palkkauskustannuksiin. Palkkatuetun tyon
tarkoituksena on parantaa tyottdomén tyonhaki-
jan ammatillista osaamista ja edistdd tyollisty-
misté avoimille tydmarkkinoille.

2§
Palkkatuen mydntimisen yleiset edellytykset

Palkkatuen myontdminen edellyttdd, ettd tyo-
ja elinkeinotoimisto arvioi tuella palkattavan
tuottavuuden olevan tarjolla olevassa tyotehta-
véssi alentunut ammatillisessa osaamisessa ole-
vien puutteiden johdosta. Palkkatuki voidaan
kuitenkin myontdd, vaikka tuella palkattavan
ammatillisessa osaamisessa ei ole puutteita, jos
tuella palkattava on tdyttdnyt 60 vuotta ja ollut
yhtdjaksoisesti ty6ton vidhintddn 12 kuukautta
vilittomdsti ennen palkkatuen myontdmist.
Palkkatuen mydntdminen vamman tai sairauden



perusteella edellyttdd, ettd tyo- ja elinkeinotoi-
misto arvioi vamman tai sairauden olennaisesti
ja pysyvésti tai pysyvéisluonteisesti alentavan
tyottdmén tyonhakijan tuottavuutta tarjolla ole-
vassa tyotehtévissa.

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi palkkatukea
myOntdessddn asettaa tuen saamiselle tuella pal-
kattavan ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kan-
nalta tarpeellisia ehtoja.

33
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontééd kunnalle, kun-
tayhtymalle, yhteisdlle ja muulle tydnantajalle,
ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitokselle.

Jos tyOnantaja on tuotannollisista tai taloudel-
lisista syistd irtisanonut tai lomauttanut tyonte-
kijoita taikka tyonantajan palveluksessa on osa-
aikaisia tyontekijoitd, palkkatukea voidaan
myOntdd, jos tydnantaja on ennen palkkatukiha-
kemuksen tekemistd tydsopimuslaissa tai meri-
tyosopimuslaissa sdddetylld tavalla tdyttanyt
velvollisuutensa tarjota tyotd irtisanotuille, lo-
mautetuille tai osa-aikatyotd tekeville tyonteki-
joille tai jos tyOnantajalla ei muusta syystéd ole
velvollisuutta tyon tarjoamiseen. Palkkatuen
myoOntdminen elinkeinotoimintaa harjoittavalle
tyonantajalle edellyttdd liséksi tydsopimuslain
6 luvun 6 §:n 1 momentissa tai meritydsopimus-
lain 7 luvun 9 §:ssd sdddetystd yhdeksidn kuu-
kauden takaisinottoajasta poiketen, ettd tyonan-
taja on tarjonnut tyotd sellaiselle tuotannollisis-
ta tai taloudellisista syisté irtisanomalleen tyon-
tekijélle, jonka irtisanomisaika on pééttynyt
palkkatuen hakemista edeltdneiden 12 kuukau-
den aikana.

Palkkatukea ei myonneta, jos:

1) tukeen perustuva tyohon ottaminen aiheut-
taisi tai voisi aiheuttaa tyonantajan palvelukses-
sa olevien muiden tydntekijoiden irtisanomisen,
lomauttamisen tai osa-aikaistamisen;

2) tuki vddristdisi muiden samoja tuotteita tai
palveluja tarjoavien tahojen vélistd kilpailua;

3) tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt
velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai lakisdétei-
sid maksuja, ellei tyd- ja elinkeinotoimisto tuel-

EV 207/2014 vp — HE 198/2014 vp

la palkattavaan liittyvistd erityisistd syistd pidd
tuen myontamisté tarkoituksenmukaisena;

4) elinkeinotoimintaa harjoittava tyonantaja
on valtiontukien yleisen ryhmépoikkeusasetuk-
sen 2 artiklan 18 kohdassa tarkoitettu vaikeuk-
sissa oleva yritys tai elinkeinotoimintaa harjoit-
tavaa tyonantajaa koskee 1 artiklan 4 kohdan
a alakohdassa tarkoitettu Euroopan komission
aikaisempaan péédtokseen perustuva maksama-
ton perintimadrdys, jossa tuki on julistettu sdén-
tdjen vastaiseksi ja sisdimarkkinoille soveltumat-
tomaksi.

43§
Tydsuhteeseen liittyvdt palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontéd, jos tyonantaja
sitoutuu maksamaan véhintddn kyseiseen tyo-
suhteeseen sovellettavan tydehtosopimuksen
mukaista palkkaa tai, jollei sovellettavaa tyoeh-
tosopimusta ole, tavanomaisen ja kohtuullisen
palkan kyseisestd tyostd. Palkkatukea ei voida
kuitenkaan myontdi, jos tuella palkattavan palk-
ka mééraytyisi yksinomaan tyon tuloksen perus-
teella.

Palkkatukea ei mydnnetid, jos tydsuhde, jota
varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myontdmisestd on tehty paitos.

Palkkatuki voidaan myontéé alkaneen tydsuh-
teen estdmaittd, jos kyse on uuden palkkatukijak-
son myoOntidmisestd ja uusi jakso alkaisi vilitto-
maésti edellisen palkkatukijakson padtyttyd. Jat-
kohakemus on toimitettava tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle ennen edellisen tukijakson padttymista.

58§
Tuella palkatun siirtdminen

TyoOnantaja saa tuella palkatun suostumuksel-
la siirtdd tdmin toisen tyOnantajan (kdyttdjdayri-
tys) tehtdviin. Siirron edellytyksend on, ettd
kayttajayritys tdyttdd 3 §:n 2 momentissa ja
3 momentin 1 kohdassa sdddetyt edellytykset.
Palkkatuen saajan on ilmoitettava siirrosta tyo-
ja elinkeinotoimistolle ennen siirron tapahtumis-
ta ja liitettdvd ilmoitukseen kayttdjayrityksen
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vakuutus 3 §:n 2 momentissa ja 3 momentin
1 kohdassa sdddettyjen edellytysten tiayttymises-
ta.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa
tarkempia sdédnndksid tuella palkatun siirtdmi-
sen edellytyksista.

6§

Palkkatuen myéntiminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajal-
le palkkatuki myonnetddn valtiontukien yleisen
ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tukena, kun
tuella palkattava on:

1) henkild, jonka vamma tai sairaus olennai-
sesti ja pysyvisti tai pysyvaisluonteisesti alen-
taa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtivissd;

2) henkild, joka ei ole ollut toistaiseksi voi-
massa olevassa tyOsuhteessa palkkatuen myon-
tdmistd vilittomasti edeltdneiden kuuden kuu-
kauden aikana;

3) vailla ammatillista koulutusta;

4) yli 50-vuotias;

5) alle 25-vuotias; tai

6) oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan ko-
toutumisen edistdmisestd annetun lain nojalla.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tydnantajal-
le palkkatuki mydnnetdin muun kuin 1 momen-
tissa tarkoitetun tyottdmén tyonhakijan palkkaa-
miseen de minimis -tukena. Tdmédn liséksi sen
estdméttd, mitd 1 momentin 2—4 ja 6 kohdassa
sdddetddn, palkkatuki myonnetddn de minimis
-tukena, jos tuella palkattava on tdyttinyt
60 vuotta ja ollut yhtdjaksoisesti tyotdon vihin-
tddn 12 kuukautta vélittdmaisti ennen palkkatuen
myontdmistd. Oppisopimuskoulutukseen palk-
katuki mydnnetddn de minimis -tukena.

78§
Palkkatuella katettavat palkkauskustannukset

Palkkatuella katettavilla palkkauskustannuk-
silla tarkoitetaan tyontekijille maksettavaa palk-
kaa ennen vakuutetun lakisddteisten maksujen ja
verojen piddtystd ja sen liséksi tyOnantajan laki-

sddteistd sosiaaliturva-, tyoeldkevakuutus-, tapa-
turmavakuutus- ja tyottdmyysvakuutusmaksua
sekd pakollista ryhmdhenkivakuutusmaksua.

Palkkauskustannuksiin ei lueta:

1) tuella palkatulle maksettavaa
vausta tai sitd vastaavaa korvausta;

2) palkkaa siltd ajalta, jolta tyonantajalla on
oikeus saada tuella palkatun palkkauskustannuk-
siin sairausvakuutuslain (1224/2004) 7 luvun
4 §:n nojalla paivirahaetuutta tai tapaturmava-
kuutuslain 26 §:n nojalla pdivirahaa tai korvaus-
ta;

3) sitd palkan osuutta, joka médrdytyy tuella
palkatun tyon tuloksen perusteella.

lomakor-

8§
Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto

Palkkatuen méérd on tydnantajalle tuella pal-
kattavasta aiheutuvista 7 §:ssd tarkoitetuista
palkkauskustannuksista:

1) 30 prosenttia enintddn kuuden kuukauden
ajan, jos tuella palkattava on ollut tyoton alle
12 kuukautta vélittdmésti ennen palkkatuen
myOntdmista;

2) 40 prosenttia enintddn 12 kuukauden ajan,
jos tuella palkattava on ollut ty6ton vahintdin
12 kuukautta palkkatuen myontdmistd vélitto-
masti edeltaneiden 14 kuukauden aikana;

3) 50 prosenttia enintddn 12 kuukauden ajan
ja sen jélkeen 30 prosenttia enintddn 12 kuukau-
den ajan, jos tuella palkattava on ollut ty6ton vé-
hintddn 24 kuukautta palkkatuen myontdmistd
valittomasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana;
jos palkkatuki myonnetddn elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle valtiontukien ylei-
sen ryhmépoikkeusasetuksen mukaisena tuke-
na, edellytetddn liséksi, ettd tuella palkattava ei
ole ollut toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa palkkatuen myOntdmistd valittomasti
edeltdneiden 24 kuukauden aikana;

4) 50 prosenttia koko tydsuhteen ajalta, kui-
tenkin enintdén 24 kuukauden ajan kerrallaan,
jos tuella palkattavan vamma tai sairaus olennai-
sesti ja pysyvésti tai pysyviisluonteisesti alen-
taa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehtévissa.



Jos palkkatukea myoOnnetdédn useammassa
kuin yhdessd jaksossa, palkkatuen mé&érd ja
enimmadiskesto madrdytyvit ensimméisen palk-
katukijakson myontdmisajankohdan mukaisesti,
kunnes palkkatuen enimmaéiskeston laskeminen
alkaa uudelleen alusta.

9§

Palkkatuen mddrd ja enimmdiskesto erdissd ta-
pauksissa

Yhdistykselle tai sdétiolle, joka palkkaa 8 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetun tyottdmén
tyonhakijan muihin kuin elinkeinotoiminnaksi
katsottaviin tehtdviin, palkkatuen miird on en-
simmdisten 12 kuukauden ajalta 100 prosenttia
niistd tuella palkattavasta aiheutuvista palkkaus-
kustannuksista, jotka vastaavat enintéén 65 pro-
sentin tydaikaa alan sddnnéllisesti enimmaéis-
tyOajasta, kuitenkin enintddn valtion talousar-
vion mukainen enimmaismaéra.

Kunnalla on oikeus saada palkkatukea
50 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista
palkkauskustannuksista, kun kunta tyollistda
tyottdmén tyonhakijan 11 luvun 1 §:ssé tarkoite-
tun tyollistimisvelvoitteen perusteella.

Palkkatukea voidaan, sen estiméattd mitd 8 §:n
1 momentissa palkkatuen enimmadiskestosta sda-
detdén, myontéa:

1) enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos
tuella palkattava on 60 vuotta tiyttidnyt ja ollut
yhtéjaksoisesti tyoton véhintddn 12 kuukautta
vélittdmisti ennen palkkatuen myontimistd;

2) enintddn 24 kuukaudeksi kerrallaan, jos
kunta, kuntayhtymaé, yhdistys tai sdétio palkkaa
muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsottaviin
tehtdviin tuella henkildn suunnittelemaan ja jér-
jestdmién tyottomille tyd- ja koulutuspaikkoja
sekd muita tyollistymistd edistdvid palveluja;

3) oppisopimuskoulutukseen koko sen ajaksi.

Edelld 3 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa
palkkatuen méiéird on ensimmaéisten 12 kuukau-
den jélkeiseltd ajalta 30 prosenttia tyonantajalle
tuella palkattavasta aiheutuvista palkkauskus-
tannuksista.

Sen estdmattd, mitd 8 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa sdddetddn palkkatuen kuuden kuukauden
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enimmadiskestosta, alle 30-vuotiaan palkkaami-
seen voidaan myontdd palkkatukea enintddn
10 kuukaudeksi.

10 §
Palkkatuki sosiaaliselle yritykselle

Jos sosiaalisista yrityksistd annetussa laissa
(1351/2003) tarkoitettu sosiaalinen yritys palk-
kaa mainitun lain 1 §:n 2 kohdassa tarkoitetun
tyottdmén tyonhakijan, palkkatukea voidaan té-
mén lain 8 §:n 1 momentin 2 kohdassa sédddetyn
estdméttd korottaa niin, ettd palkkatuen maard
on 50 prosenttia tydnantajalle tuella palkattavas-
ta aiheutuvista palkkauskustannuksista, kuiten-
kin enintédn 1 300 euroa kuukaudessa.

Jos tuella palkattavan vamma tai sairaus olen-
naisesti ja pysyvisti tai pysyvéiisluonteisesti
alentaa tuottavuutta tarjolla olevassa tyotehta-
vissd, palkkatukea voidaan 8 §:n 1 momentin
4 kohdasta  poiketen @ myoOntdd  enintddn
36 kuukaudeksi kerrallaan.

Poiketen siitd, mitd 8 §:n 1 momentin 3 koh-
dassa sdéidetddn palkkatuen médrdstd, sosiaali-
selle yritykselle voidaan myontdéd palkkatukea,
jonka mddrd on 50 prosenttia tyonantajalle tuel-
la palkattavasta aiheutuvista palkkauskustan-
nuksista, enintddn 24 kuukaudeksi, jos tuella
palkattava on sosiaalisista yrityksistd annetun
lain 1 §:n 3 kohdassa tarkoitettu henkilo.

11§
Tilapdinen keskeyttiminen

Jos palkkatuetun tyon tekeminen ja palkan-
maksu keskeytyvit viahintdén kuukauden ajaksi,
palkkatuen maksaminen keskeytetdin. Keskey-
tysaikaa ei lasketa 8 ja 9 §:ssd sdddettyyn palk-
katuen enimmadiskestoon.

12 §
Enimmdiskeston laskeminen uudelleen alusta

Sen jédlkeen, kun henkild on ollut palkkatuel-
la tuetussa ty0ssd enimmdisajan yhden tai
useamman tyonantajan palveluksessa, palkkatu-

5
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kea ei voida myontdd ennen kuin hén on ollut
tyOttdménad tyonhakijana vdhintddn 10 kuukaut-
ta palkkatuen myontédmistéd edeltédneiden 12 kuu-
kauden aikana. Enimmaéiskeston laskenta aloite-
taan kuitenkin aina alusta, kun 24 kuukautta on
kulunut viimeisen palkkatukijakson pédttymi-
sestd.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua 10 kuukau-
den tyottomyyttd ei edellytetd, jos kyse on palk-
katuen myontdmisestd 8 §:n 1 momentin 4 koh-
dassa tai 9 §:n 3 momentin 1 tai 3 kohdassa tar-
koitetuissa tapauksissa.

13§
Muun tuen vaikutus palkkatuen maksamiseen

Palkkatuki voi olla yhdessd muiden palkkaus-
kustannuksiin myonnettyjen tukien ja oppisopi-
muksen perusteella maksettavan koulutuskor-
vauksen kanssa enintéén tuella palkatusta tyon-
antajalle aiheutuvien palkkauskustannusten suu-
ruinen.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajal-
le maksettavan palkkatuen enimmaéiisméidrdan
sovelletaan, mitd tukien kasautumisesta sdidde-
tddn valtiontukien yleisessd ryhmipoikkeusase-
tuksessa.

Jos palkkatuki yhdessd muiden palkkauskus-
tannuksiin mydnnettyjen tukien kanssa ylittda
1 tai 2 momentissa tarkoitetun enimméismaa-
rdn, palkkatuen médrdd vdhennetdéin enimmaiis-
méidrdn ylittdviltd osin.

14§
Palkkatuen maksamisen esteet

Palkkatukea ei makseta, jos:

1) tuen saaja ei noudata palkkatukipdétokses-
sd asetettuja ehtoja;

2) palkkatuen mydntdmisen jilkeen kiy ilmi,
ettd 3 §:ssd sdddetyt tyOnantajaan liittyvit palk-
katuen edellytykset, 4 §:sséd sdddetyt tydsuhtee-

seen liittyvit palkkatuen edellytykset tai 5 §:ssé
sdddetyt tuella palkatun siirtdmiseen liittyvét
edellytykset eivit tiyty;

3) palkkatukea on myonnetty virheellisesti,
liikaa tai perusteettomasti.

15§

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdrahat

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi osoittaa valtion
virastolle tai laitokselle médrdrahoja tydttomén
tyonhakijan palkkaamisesta aiheutuviin palk-
kauskustannuksiin. Madrdrahojen kiyttoon so-
velletaan, mitd 1 ja 2 §:ssd, 3 §:n 2 momentissa
ja 3 momentin 1—3 kohdassa, 4, 5, 7, 11 ja
12 §:ssd, 13 §:n 1 momentissa ja 14 §:ssd sddde-
tddn palkkatuesta. Lisdksi médrdrahojen kéyt-
toon sovelletaan, mitd 8 §:ssd ja 9 §:n 3 momen-
tissa sdddetddn palkkatuen enimmaéiskestosta.
Maéérdrahoista voidaan maksaa tyontekijan palk-
kauskustannukset kokonaisuudessaan, kuiten-
kin enintddn valtion talousarvion mukainen
enimméaismaara.

8 luku

Yritystoiminnan kiynnistimis- ja kehittimis-
palvelut

43§
Starttirahan mddrd ja korvauspdivit

Starttirahana myonnetdén pdivad ja henkilod
kohti vahintddn starttirahan perustuki. Starttira-
han perustuki on pdiviltd tyottdomyysturvalain
6 luvun 1 §:n 1 momentissa tarkoitetun perus-
pédivdrahan suuruinen ilman korotusosaa.



11 luku

Tyollistimisvelvoite seki kunnalle myonnet-
tivi lisituki

1§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdollisuu-
den jdrjestiminen

Tyottomélle tyonhakijalle turvataan mahdol-
lisuus tyollistymistd edistdvddn kuntoutukseen
tai tydvoimakoulutukseen, jos hdnen oikeutensa
palkansaajan tyottOmyyspédivarahaan paittyy
enimmadisajan  johdosta hdnen tdytettyddn
57 vuotta, mutta ennen kuin hén tayttda 60 vuot-
ta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston tulee jarjestdd
60 vuotta tiyttineelle tyottomalle tyonhakijalle
mahdollisuus tyottomyysturvalaissa tarkoitet-
tuun tyOllistymistd edistdvddn palveluun tai
palkkatuettuun ty6hon muun kuin kunnan palve-
luksessa ennen kuin hdnen oikeutensa palkan-
saajan tyOttomyyspdivdrahaan pdéttyy enim-
maéisajan takia. Tyollistymistd edistdva palvelu
tai palkkatuettu tyd on jdrjestettivd kestoltaan
vahintddn sellaisena, ettd tyonhakija tadyttdd
tyottomyyspdiviarahan  edellytyksend olevan
tydssdoloehdon.

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettu ty6ton tyon-
hakija ei tyollisty avoimille tydomarkkinoille
eikd hénelle voida jérjestdd soveltuvaa tyotto-
myysturvalaissa tarkoitettua tyollistymistd edis-
tdvdd palvelua, kuntoutusta tai palkkatuettua
tyotd muun kuin kunnan palveluksessa 1 tai
2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hdnen koti-
kuntansa on ty6- ja elinkeinotoimiston osoituk-
sesta jérjestettdvd hénelle tyontekomahdolli-
suus kuuden kuukauden ajaksi (¢ydllistimisvel-
voite). Kunnan on jérjestettdva tyontekomahdol-
lisuus siten, ettd tyollistettdva voi aloittaa tyon
tyottomyyspdiviarahan enimmaiisajan tiyttyessa.
Kunnan oikeudesta saada palkkatukea niistad
tyontekijoistd, jotka se on tyollistimisvelvoit-
teen nojalla tyollistdnyt, sdddetddn 7 luvun 9 §:n
2 momentissa.
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12 luku

Julkisen ty6voima- ja yrityspalvelun toimeen-
pano ja siihen liittyvi yhteistyo

6§
Tiedonsaantioikeus

Tyo6nantajalla on oikeus saada salassapito-
sadnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien
rajoitusten estdméttd maksutta tyo- ja elinkeino-
viranomaiselta tyd- ja virkasuhdetta koskevissa
laeissa sdddetyn irtisanotun tyontekijin ja viran-
haltijan takaisin ottamista koskevan velvollisuu-
den tdyttdmiseksi tieto siitd, onko tyOnantajan
yksiloima henkilo tyonhakijana tyo- ja elinkei-
notoimistossa. TyOnantajalla on lisdksi oikeus
saada 7 luvun 3 §:n 2 momentissa sdddetyn palk-
katuen myontdmisedellytyksen tdyttdmiseksi
tieto siitd, onko tyonantajan yksiloimé henkilo,
jonka tyosuhde on paidttynyt palkkatuen hake-
mista edeltdneiden 12 kuukauden aikana, tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa.

14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Padtokseen ei saa vaatia oikaisua, eikd siitd
saa valittaa, jos:

2) palkkatuki on evitty 7 luvun 2 §:n
1 momentin perusteella; palkkatukea koskevas-
ta péadtoksestd ei saa tehdd oikaisuvaatimusta
eikd siitd saa valittaa mydskdédn siltd osin kuin
péétos koskee palkkatuen méaria tai kestoa;
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Tédma laki tulee voimaan  pdivind  kuuta
20 . Sen 11 luvun 1 §:n 2 momenttia sovelle-
taan kuitenkin vasta 1 pdivéstd tammikuuta
2017. Lain 7 luvun 9 §:n 5 momentti on voimas-
sa 31 pdivddn joulukuuta 2016 ja sitd sovelle-
taan palkkatuen myontdmiseen tyOsuhteeseen,

joka alkaa viimeistddn 31 pdivdnd joulukuuta
2016.

Ennen tdmédn lain voimaantuloa tehtyihin
palkkatukea koskeviin pdétoksiin sovelletaan ta-
mén lain voimaan tullessa voimassa olleita sdin-
noksid.

Laki

tyosopimuslain 13 luvun 6 §:n viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan pédatoksen mukaisesti

lisdtddn tyosopimuslain (55/2001) 13 luvun 6 §:44n viliaikaisesti uusi 2 momentti seuraavasti:

13 luku
Eriniisii sainnoksia
6§
Sddnnosten pakottavuus

Edelld 2 luvun 5 §:ssd, 5 luvun 2 §:sséd sekd
6 luvun 6 §:ssd sdddetyn tyontarjoamisvelvolli-
suuden estamatta:

1) kunta saa palkata tydsuhteeseen tdyttadk-
seen julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netun lain 11 luvun 1 §:ssd sdddetyn tyollista-
misvelvoitteen, ei kuitenkaan tehtdvain, josta se
on samaan aikaan lomauttanut tyontekijénsa tai
josta se on antanut tyontekijdlleen lomautusil-
moituksen;

2) yhdistys tai sdétid saa ottaa palvelukseen-
sa muihin kuin elinkeinotoiminnaksi katsotta-
viin tehtdviin julkisesta tyovoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 7 luvun 8 §:n 1 momentin
3 kohdassa tarkoitetun tyottdmén henkilon;

3) kunta, kuntayhtymad, yhdistys tai sddti6 voi
ottaa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta an-
netussa laissa tarkoitettuun tyokokeiluun tai
palkkatuettuun tydsuhteeseen henkilon sellai-
siin tehtdviin, joita ei muutoin tehdé tyo- tai vir-
kasuhteessa edellyttéen, ettd tydkokeilu ja palk-
katuettu ty0 jérjestetdén tyOpajassa tai vastaa-
vassa valmennusyksikdsséd, jossa toiminnan ta-
voitteena on parantaa henkilon valmiuksia ha-
keutua koulutukseen tai tyollistyd avoimille
markkinoille.

Tédmd laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20 ja on voimassa vuoden 2016 loppuun.

Laki

tyottomyysturvalain 7 luvun 3 §:n 3 momentin kumoamisesta

Eduskunnan péditoksen mukaisesti sdédetéén:



1§
Télla lailla kumotaan tydttdmyysturvalain
(1290/2002) 7 luvun 3 §:n 3 momentti, sellaise-
na kuin se on laissa 1049/2013.

20
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2§

Tédma laki tulee voimaan

Helsingissd 10 pdivénd joulukuuta 2014

paivana

kuuta
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