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EDUSKUNNAN VASTAUS 208/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ulkomaa-
laislain muuttamisesta ja eriiksi siihen liitty-
viksi laeiksi

Valiokuntakisittely

Hallintovaliokunta on antanut asiasta mietinnon
(HaVM 21/2013 vp).

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensd
laiksi ulkomaalaislain muuttamisesta ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi (HE 139/2013 vp).
Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lait:

Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

kumotaan ulkomaalaislain (301/2004) 79 §:n edelld oleva viliotsikko sekd 81 c ja 81 d §, sellai-
sina kuin niistd ovat 81 ¢ ja 81 d § laissa 1338/2011,

muutetaan 3 §:n 6 ja 7 kohta, 70 §:n edelld oleva viliotsikko, 72—81, 81 aja 81 b §, 82 §:n edelld
oleva viliotsikko, 83—86, 186, 187, 191 ja 194 §,

sellaisina kuin niistd ovat 73 § osaksi laissa 449/2012, 79 § laeissa 34/2006, 380/2006, 449/2012 ja
668/2013, 80 § osaksi laeissa 34/2006 ja 323/2009, 81 § laissa 549/2010, 81 a § laissa 34/2006, 81 b
laissa 1338/2011, 83 § osaksi laeissa 619/2006 ja 973/2007, 84 § lacissa 1426/2009 ja 886/2011, 85 §
osaksi laissa 973/2007, 86 § osaksi laissa 49/2006 sekd 191 § osaksi laeissa 619/2006 ja 266/2011,
sekd

lisdtddn 3 §:4dn, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 619/2006, 358/2007, 323/2009, 631/2011,
1338/2011 ja 668/2013, uusi 6 a ja 6 b kohta, 78 ja 81 §:n edelle uusi véliotsikko, lakiin siitd lailla
631/2011 kumotun 82 §:n tilalle uusi 82 § seka lakiin uusi 86 a ja 86 b § seuraavasti:

338 telyssé siten, ettd tyo- ja elinkeinotoimisto tekee
asiassa osapddtoksen ennen Maahanmuutto-

Maritelmat viraston tai poliisilaitoksen padtosti;

Téssé laissa tarkoitetaan:

6) tyontekijin oleskeluluvalla ulkomaalaisel-
le ansiotydtd varten mydnnettdvdd oleskelu-
lupaa, joka myonnetdén kaksivaiheisessa menet-

HE 139/2013 vp
HaVM 21/2013 vp

6 a) muulla oleskeluluvalla ansiotyétd varten
ulkomaalaiselle ansiotyotd varten myonnettavad
oleskelulupaa, joka myo6nnetdén ilman edelti-
véd tyo- ja elinkeinotoimiston osapdétosta,
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6 b) tyénteko-oikeudella ulkomaalaisen ta-
mén lain mukaista oikeutta tehdd Suomessa tai
suomalaisessa aluksessa ansiotydotd oleskelu-
luvan, 10 luvun mukaisen oleskeluoikeuden, vii-
sumin tai viisumivapauden nojalla taikka muul-
la tissd laissa sdddetylld perusteella;

7) elinkeinonharjoittajan oleskeluluvalla ul-
komaalaiselle, jonka tarkoituksena on elinkei-
non harjoittaminen, myonnettdvad oleskelu-
lupaa, joka myonnetdin kaksivaiheisessa menet-
telysséd siten, ettd elinkeino-, liikenne- ja ym-
paristokeskus tekee asiassa osapditoksen ennen
Maahanmuuttoviraston tai poliisilaitoksen péa-
tosta;

5 luku

Tyonteko

Tyontekijin ja elinkeinonharjoittajan oleskelu-
lupa sekd muu oleskelulupa ansiotyotd varten

72§
Tyéntekijin oleskelulupahakemus ja sen liitteet

Oleskeluluvan hakemisesta sdddetddn
60 §:ssd. Tyonantajan on liitettdva tyontekijdn
oleskelulupahakemukseen:

1) tyosopimuslain (55/2001) 2 Iuvun 4 §:ssd
tarkoitettu selvitys tyonteon keskeisistd ehdois-
ta;

2) vakuutus siitd, ettd ehdot ovat voimassa
olevien sdanndsten ja asianomaisen tydehtosopi-
muksen mukaiset tai, jos tydehtosopimusta ei
ole sovellettava, ettd ne vastaavat tyomarkki-
noilla vastaavissa tehtivissé toimiviin tyonteki-
joihin noudatettavaa kdytintoa;

3) ty6- ja elinkeinotoimiston vaatiessa selvi-
tys siité, ettd tyonantaja on huolehtinut ja vastai-
suudessa kykenee huolehtimaan velvoitteistaan
tyOnantajana.

73§

Tyé- ja elinkeinotoimiston osapddtds tyonteki-
jén oleskelulupahakemukseen

Tyontekijan oleskeluluvan myontdminen pe-
rustuu harkintaan, jossa tulee:

1) selvittdd tarkoitettuun ty6hon sopivan, tyo-
markkinoilla kéytettdvissd olevan tydvoiman
saatavuus kohtuullisessa ajassa;

2) huolehtia siitd, ettd tyontekijdn oleskelu-
luvan myontdminen ei estd 1 kohdassa tarkoi-
tetun henkilon tyollistymista;

3) varmistaa se, ettd tyontekijan oleskelulupa
mydnnetddn vain edellytykset tayttaville henki-
161le, jos tyOsséd vaaditaan erityistd patevyyttd tai
hyvéksyttya terveydentilaa;

4) varmistaa, ettd tyOnantajan hakemukseen
liittdmat selvitykset ja vakuutus ovat 72 §:ssd
sdadetyn mukaiset.

Harkittaessa tyontekijén oleskeluluvan myon-
tdmistd tulee ottaa huomioon 71 §:ssd tarkoi-
tetut linjaukset.

Ulkomaalaisen toimeentulon on oltava turvat-
tu ansiotyostd saatavalla tulolla oleskeluluvan
voimassaolon ajan.

74§

Tyéntekijin oleskeluluvan ammattiala- ja tyon-
antajakohtaisuus

Tyontekijan oleskelulupa oikeuttaa tydsken-
teleméén yhdelld tai useammalla ammattialalla.

Erityisestd syystd tyontekijan oleskelulupa
voidaan rajata koskemaan ty6td yhdelld tai
useammalla ammattialalla tietyn tyOnantajan
palveluksessa.

75§

Ennakkotieto tyontekijin oleskeluluvan myontd-
misen edellytyksistd

Ty6- ja elinkeinotoimisto antaa tydnantajan
tai toimeksiantajan kirjallisesta hakemuksesta
kirjallisen ennakkotiedon tyontekijén oleskelu-
luvan myontdmisen edellytyksistd hakemukses-
sa tarkoitetussa asiassa. Ty0- ja elinkeinotoimis-



ton on annettava ennakkotieto viipymaittd. Tyon-
antajan vaatimuksesta tyo- ja elinkeinotoimis-
ton on tyontekijan oleskelulupaa haettaessa nou-
datettava ennakkotictoa ajan, joka on mainittu
ennakkotiedossa.

76 §

Elinkeino-, litkenne- ja ympdristokeskuksen osa-
pddtos elinkeinonharjoittajan oleskelulupaha-
kemukseen

Elinkeinonharjoittajan oleskeluluvan myodn-
tdminen perustuu harkintaan, jossa tulee varmis-
taa, ettd elinkeinotoiminnalla on kannattavan
toiminnan edellytykset.

Ulkomaalaisen toimeentulon on oltava turvat-
tu ansiotyolld, elinkeinotoiminnalla tai muulla
tavalla oleskeluluvan voimassaolon ajan.

77 §
Muu oleskelulupa ansiotyétd varten

Muu oleskelulupa ansioty6td varten myonne-
tddn ulkomaalaiselle, joka:

1) toimii yrityksen yli- tai keskijohdon taikka
erityisosaamista vaativissa asiantuntijatehtavis-
sé;

2) toimii urheilijana, valmentajana tai urhei-
lutuomarina, kun toiminta on ammattimaista;

3) toimii uskonnollisen tai aatteellisen yhtei-
son palveluksessa;

4) toimii ammattimaisesti tieteen, kulttuurin
tai taiteen alalla ravintolamuusikoita lukuun ot-
tamatta;

5) toimii kansainvélisessd jdrjestdssd tai val-
tioiden viliseen viralliseen yhteisty6hon liitty-
vissa tehtdvissa;

6) toimii ammattimaisesti joukkoviestinndn
alalla, jollei hidnen tyon- eikd toimeksiantajal-
laan ole toimipaikkaa Suomessa;

7) tutkii markkinoita, valmistelee yrityksen
sijoittautumista Suomeen, neuvottelee tilauksis-
ta, hankkii tilauksia tai valvoo tehtyjen tilausten
toimeenpanoa tai toimii muissa vastaavissa teh-
tivissd, jollei hinen tyon- eikd toimeksiantajal-
laan ole toimipaikkaa Suomessa;
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8) on suorittanut Suomessa tutkinnon ja
maassa oleskelun pédasiallinen tarkoitus on
tyonteko;

9) toimii kutsun tai sopimuksen nojalla vie-
railevana opettajana, luennoitsijana, kouluttaja-
na, konsulttina tai tutkijana, jos tyo kestdd enin-
tddn yhden vuoden;

10) tekee yksittdisen ulkomailta maahan tuo-
dun tai maasta ulkomaille vietdvan koneen, lait-
teen, tuotantolinjan tai asiantuntijajirjestelmén
toimitussopimukseen sisdltyvin tyon, jos tyo
kestdd enintddn kuusi kuukautta;

11) suorittaa tydn tai tydharjoittelun, joka si-
séltyy valtioiden viliseen sopimukseen tai kan-
salaisjérjestojen vaihto-ohjelmaan, jos tyd tai
harjoittelu kestdd enintddn 18 kuukautta, tai joka
tapahtuu korkeakoulututkinnon suorittaneen ul-
komaalaisen enintddn vuoden kestdvéni siirtona
yrityksen sisdlld; tai

12) on 18—30-vuotias ja suorittaa tydharjoit-
telun, kun hin opiskelee ulkomaisessa korkea-
koulussa suomen tai ruotsin kieltd tai kun har-
joittelun ala vastaa ulkomaalaisen opintoja tai
tutkintoa, jos tyOharjoittelu kestdd enintdén
18 kuukautta.

Jos tyonteko ylittdd 1 momentin 9—12 koh-
dassa sdddetyt aikarajat, ulkomaalaisen on haet-
tava tyontekijin oleskelulupaa.

Ulkomaalaisen toimeentulon on oltava turvat-
tu ansiotyOstd saatavalla tulolla oleskeluluvan
voimassaolon ajan.

Tyonteko-oikeus
78 §
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaisella, jolle on myonnetty tyonteki-
jén oleskelulupa, on tyonteko-oikeus 74 §:ssd
madritellyin rajauksin.

Ulkomaalaisella, jolle on mydnnetty muu
oleskelulupa ansioty6td varten, on luvan perus-
teen mukainen tydnteko-oikeus. Myds muulla
perusteella myonnetyn oleskeluluvan haltijalla
on oikeus tehdd 77 §:n 1 momentin 1—5 kohdas-
sa tarkoitettua tyota.
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Tyo6nteko-oikeus on lisdksi ulkomaalaisella:

1) jolle on myoénnetty pysyvéd oleskelulupa,
56 a §:n mukainen pitkdén oleskelleen kolman-
nen maan kansalaisen EU-oleskelulupa tai jatku-
va oleskelulupa muulla kuin tydnteon tai am-
matinharjoittamisen perusteella;

2) jolle on myodnnetty oleskelulupa perhe-
siteen perusteella;

3) jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa
tilapdisen suojelun tai muun humanitaarisen
maahanmuuton perusteella;

4) jonka oleskelulupa on myonnetty opiske-
lua varten, jos:

a) tyo on tutkintoon siséltyvié tyoharjoittelua
tai opintoihin siséltyvan lopputyon tekemistéi an-
siotyOnd;

b) tyon maiira tasoittuu keskiméirin 25 tun-
tiin viikossa aikana, jolloin oppilaitoksessa jér-
jestetdédn varsinaista opetusta; tai

c¢) kokoaikainen ty0 sijoittuu aikaan, jolloin
oppilaitoksessa ei jirjestetd varsinaista opetusta;

5) jolle on myonnetty tilapdinen oleskelulupa
52 atai 52 d §:n perusteella;

6) jonka oleskelulupa on myodnnetty maasta
poistamisen estymisen vuoksi 51 §:n perusteel-
la;

7) jolle ulkoasiainministeridé on mydntényt
oleskeluluvan edustuston rakennus-, korjaus- tai
huoltotyon tekemistd varten.

Téhan pykéldén perustuvasta tyonteko-oikeu-
desta on 3 momentin 7 kohdassa tarkoitettua
oleskelulupaa lukuun ottamatta tehtdva merkin-
td ulkomaalaisen oleskeluluvan yhteyteen.

79 §
Tyonteko-oikeus ilman oleskelulupaa

Oikeus tehdé ansiotyo6td ilman oleskelulupaa
on ulkomaalaisella, joka:

1) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla tulkik-
si, opettajaksi, asiantuntijaksi tai urheilutuoma-
riksi enintddn kolmeksi kuukaudeksi;

2) tulee kutsun tai sopimuksen nojalla ammat-
titaiteilijaksi tai urheilijaksi, mukaan lukien
avustava, huoltava ja valmentava henkil6kunta,
enintddn kolmeksi kuukaudeksi;

3) tyoskentelee merimichend joko kauppa-
alusluetteloon merkitylld aluksella tai, tultuaan
palvelukseen muualla kuin Suomessa, aluksella,
joka pédasiassa litkenndi ulkomaisten satamien
valilla;

4) tulee marjojen, hedelmien, erikoiskasvien,
juuresten tai vihannesten poimintaan tai korjuu-
seen taikka turkistarhatyohon enintddn kolmek-
si kuukaudeksi;

5) tulee suorittamaan toisessa Euroopan unio-
nin tai Euroopan talousalueen valtiossa toimi-
van yrityksen vakituisena tyontekijédnd palvelu-
jen tarjoamisvapauden piiriin kuuluvaa tilapéis-
td hankinta- tai alihankintaty6té, jos hinelld on
mainitussa valtiossa oleskeluun ja tydntekoon
oikeuttavat luvat, jotka ovat voimassa tyon péa-
tyttyd Suomessa;

6) tulee Suomeen tutkijaksi toisessa Euroo-
pan unionin jdsenvaltiossa solmitun tutkija-
direktiivin mukaisen vastaanottosopimuksen pe-
rusteella tutkijadirektiivissd tarkoitetun tieteelli-
sen tutkimushankkeen suorittamista varten enin-
tddn kolmeksi kuukaudeksi.

Ulkomaalaisella on kansainvélistd suojelua
haettuaan oikeus tehdd ansiotydtd ilman oles-
kelulupaa:

1) kun hénelld on 11 §:n 1 momentin 1 koh-
dassa tarkoitettu asiakirja ja hidn on oleskellut
maassa kolme kuukautta;

2) kun hén on oleskellut maassa kuusi kuu-
kautta.

Kun tyonantajalla tai toimeksiantajalla ei ole
toimipaikkaa Suomessa, ulkomaalaisella on oi-
keus tehdd ansiotyotd ilman oleskelulupaa:

1) tuote-esittelijand tai elokuvatyontekijdnd
enintddn kolme kuukautta;

2) ulkomaisessa omistuksessa tai hallinnassa
olevan moottoriajoneuvon henkildkuntaan kuu-
luvana, kun ulkomaalainen kuljettaa ajoneuvoa,
jonka rajan ylittdva kuljetus viedddan méaérapaik-
kaan tai haetaan l&htopisteestd, taikka kun lii-
kenndinti Suomessa liittyy sdénnolliseen reitti-
liikkenteeseen paikkakuntien vélilld, joista aina-
kin yksi sijaitsee ulkomailla, eikd ulkomaalaisel-
la ole asuinpaikkaa Suomessa;

3) ulkomailta Suomeen suuntautuvan seura-
matkan matkanjohtajana.



80 §
Tyonteko-oikeuden kesto

Jos samaa tyOnantajaa tai ammattialaa koske-
va tyontekijan jatko-oleskelulupahakemus on
tehty aikaisemman oleskeluluvan voimassa ol-
lessa, ulkomaalainen saa jatkaa aiemman luvan
mukaista tyontekoa, kunnes uuden hakemuksen
johdosta on myodnnetty oleskelulupa tai kieltei-
nen pditds on tullut lainvoimaiseksi. Muussa ta-
pauksessa aikaisemman luvan mukainen tyon-
teko-oikeus pdittyy luvan voimassaolon pait-
tyessd. Uuden oleskeluluvan mukainen tyon-
teko-oikeus alkaa, kun lupa on myonnetty.

Jos ulkomaalaisen tydnteko-oikeus perustuu
muuhun oleskelulupaan kuin tyontekijén oles-
kelulupaan ja jatko-oleskelulupahakemus on
tehty aikaisemman oleskeluluvan voimassa ol-
lessa, tyonteko-oikeus jatkuu aikaisemman lu-
van mukaisena, kunnes uuden hakemuksen joh-
dosta on myonnetty oleskelulupa tai kielteinen
pédtos on tullut lainvoimaiseksi.

Jos ulkomaalaisen oleskelulupa on myo6nnet-
ty 77 §n 1 momentin 9—12 kohdan nojalla,
tyonteko-oikeus paittyy luvan voimassaoloajan
paattyessa.

Jos 54 §:n 4 momentissa tai 77 §:n 1 momen-
tin 8 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa jatko-
oleskelulupahakemus tyontekoa tai tyonhakua
varten on tehty aikaisemman opiskelua varten
45 §:n 1 momentin 3 kohdan nojalla mydnnetyn
oleskeluluvan voimassa ollessa, ulkomaalainen
saa jatkaa aiemman luvan nojalla tekemidinsé
tyOté tai aloittaa uuden tyonteon.

Jos jatko-oleskelulupahakemus tydntekoa
varten on tehty aikaisemman 54 §:n 4 momentin
perusteella myonnetyn oleskeluluvan voimassa
ollessa, ulkomaalainen saa tyOpaikan l0ydet-
tydédn aloittaa tyonteon.

Jos 4 tai 5 momentissa tarkoitettuun jatko-
oleskelulupahakemukseen annetaan kielteinen
pdétos, tyontekoa ei saa jatkaa, vaikka péaatok-
seen haetaan muutosta valittamalla.
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Jos ulkomaalaisen tydnteko-oikeus perustuu
viisumiin tai viisumivapauteen, oikeus kestdd
enintddn 79 §:ssd sdddetyn ajan. Oleskeluluvan
hakeminen viisumin tai viisumivapauden voi-
massa ollessa ei pidennd tyonteko-oikeuden kes-
toa. TyOnteko-oikeus pééttyy sen estdmaitta,
mitd 79 §:ssd sdddetddn, kun henkilon kdédnnyt-
tdmistd koskeva pdédtds on tdytdntdonpanokel-
poinen.

Jos tyonteko-oikeus perustuu oleskelulupaan
ja henkild karkotetaan, tyonteko-oikeus péittyy,
kun karkottamista koskeva pdétds on tdytintdoon-
panokelpoinen.

Euroopan unionin sininen kortti
81§
Euroopan unionin sinisen kortin myontdminen

Euroopan unionin sininen kortti myodnnetién
kolmannen maan kansalaiselle, jos timi esittdd
vihintddn vuoden pituisen korkeaa pitevyyttd
vaativaa tyotd koskevan tydsopimuksen tai sito-
van tydtarjouksen ja yleiset edellytykset oles-
keluluvan mydntédmiselle ovat olemassa. Edelly-
tyksend on liséksi, ettd tyosopimuksessa tai sito-
vassa tyotarjouksessa sovittu palkka on vihin-
tddn 1,5-kertainen verrattuna keskiméérdiseen
palkansaajan bruttopalkkaan.

Sinisen kortin mydntdmiseen sovelletaan
5 luvun sddnndksid tyontekijan oleskeluluvan
myoOntdmisestd lukuun ottamatta 73 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua harkintaa.

8las§

Pddtos Euroopan unionin sinistd korttia koske-
vaan hakemukseen

Euroopan unionin sinistd korttia koskeva péda-
tds on annettava hakijalle tiedoksi viimeistdén
90 pédivin kuluttua hakemuksen tekemisesta.
Maiérdajan kuluminen keskeytyy hakemuksen
tdydentdmisen ajaksi.
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81b§

Toiseen jdsenvaltioon siirtyneen Euroopan
unionin sinisen kortin haltijan ja hdnen per-
heenjdsenensd maahan palaaminen ja oleskelu

Jos toinen Euroopan unionin jisenvaltio ei
myo6nnd Euroopan unionin sinistd korttia Suo-
men myOntdmén sinisen kortin haltijalle, hén ja
hinen perheenjésenensd voivat kielteisen péa-
toksen saatuaan palata maahan ja oleskella
maassa kolme kuukautta, vaikka Suomen my6n-
tdma sininen kortti ei olisi endd voimassa.

Menettely ja viranomaiset
82§

Pddtés tyonteon perusteella tehtyyn hakemuk-
seen

Toimivaltaisen viranomaisen on tehtdvé péa-
tos tyontekijin oleskelulupaa tai muuta oles-
kelulupaa ansiotyotd varten koskevaan hake-
mukseen viimeistddn neljdn kuukauden kulues-
sa siitd, kun viranomainen on vastaanottanut
asianmukaisesti tdytetyn hakemuksen liittei-
neen. Jos hakemus pannaan vireille sdhkdisesti,
késittelyaika lasketaan siitd, kun hakija asioi
henkilokohtaisesti viranomaisessa antaakseen
60 d §:n mukaiset biometriset tunnisteet ja esit-
tddkseen hakemuksen liitteet alkuperdisina.

Edelld 1 momentissa sdddettyd pidempi késit-
telyaika on mahdollinen poikkeuksellisissa olo-
suhteissa, jotka liittyvdt hakemuksen tutkinnan
monimutkaisuuteen. Jos toimivaltainen viran-
omainen joutuu pyytdméidn tai hankkimaan
asiassa lisdselvitystd, késittelyajan kuluminen
keskeytyy, kunnes tarvittavat selvitykset on saa-
tu.

83§
Toimivalta myontdd tyontekijin oleskelulupa

Tyo- ja elinkeinotoimisto ratkaisee tyonteki-
jén oleskeluluvan myontdmisen 73 §:ssd sdi-
detyt edellytykset. Tyd- ja elinkeinotoimisto rat-
kaisee, onko tyonteko tilapdistd vai jatkuvaa.

Maahanmuuttovirasto myontdd tyo- ja elin-
keinotoimiston 1 momentin mukaan tekemén
mydnteisen osapditoksen jalkeen ulkomaalaisel-
le tyontekijdn oleskeluluvan, jollei 36 §:stéd
muuta johdu ja jollei ulkomaalaisella hakemusta
jatettdessd ole muuta voimassa olevaa oleskelu-
lupaa. Maahanmuuttovirasto péattdd, onko kyse
49 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetusta pe-
rusteettomuudesta.

Jos ulkomaalaisella on hakemusta jatettdessd
voimassa oleva oleskelulupa eikd 36 §:std muu-
ta johdu, poliisilaitos myontéda tyo6- ja elinkeino-
toimiston 1 momentin mukaan tekemidn myon-
teisen osapddtoksen jilkeen tyoOntekijdn oles-
keluluvan. Jos hakemus koskee samaa ammatti-
alaa kuin hakemusta jitettdessd voimassa oleva
tyontekijdn oleskelulupa, tyo- ja elinkeinotoi-
misto ei suorita 73 §:n 1 momentin 1—3 kohdas-
sa tarkoitettua harkintaa.

84§

Toimivalta myontdd elinkeinonharjoittajan oles-
kelulupa

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus rat-
kaisee elinkeinonharjoittajan  oleskeluluvan
myodntdmiselle 76 §:ssd sdddettyjen edellytysten
tayttymisen. Elinkeino-, liikenne- ja ympéristo-
keskus ratkaisee, onko elinkeinonharjoitta-
minen tilapdistd vai jatkuvaa.

Maahanmuuttovirasto myontdd elinkeino-,
liikkenne- ja ympdaristokeskuksen 1 momentin
mukaan tekemédn myonteisen osapaidtoksen jil-
keen ulkomaalaiselle elinkeinonharjoittajan
oleskeluluvan, jollei 36 §:std muuta johdu ja
jollei ulkomaalaisella hakemusta jitettdessd ole
voimassa olevaa muuta oleskelulupaa. Maahan-
muuttovirasto pdittdd, onko kyse 49 §:n 1 mo-
mentin 3 kohdassa tarkoitetusta perusteettomuu-
desta.

Jos ulkomaalaisella on hakemusta jétettdessd
voimassa oleva oleskelulupa eiki 36 §:std muu-
ta johdu, poliisilaitos myontdéd elinkeino-, lii-
kenne- ja ympéristokeskuksen 1 momentin mu-
kaan tekemdn myonteisen osapdatoksen jilkeen
elinkeinonharjoittajan oleskeluluvan.



85§
Toimivaltainen tyo- ja elinkeinotoimisto

Téssd laissa sdddettyihin tehtdviin ovat toimi-
valtaisia ulkomaisen tydvoiman liikkuvuuden
kannalta merkittdvimmissd kunnissa sijaitsevat
ty0- ja elinkeinotoimistot siten kuin tyd- ja elin-
keinoministerion asetuksella tarkemmin s&a-
detddn.

86 §
Tydsuojeluviranomainen

Tyo6suojeluviranomaisen vastuulla olevasta
palkka- ja muiden tydehtojen valvonnasta séda-
detddn erikseen.

Jos tydsuojeluviranomaisella on todennikdi-
sid perusteita epdilld rikoslain (39/1889) 47 lu-
vun 6 a §:ssd sdddetyn luvattoman ulkomaisen
tyovoiman kadyton, timén lain 185 §:n 1 momen-
tissa sdddetyn ulkomaalaisrikkomuksen tai
186 §:sséd sdddetyn tyonantajan ulkomaalaisrik-
komuksen tapahtuneen, tydsuojeluviranomaisen
on ilmoitettava asiasta poliisille.

Tyo6suojeluviranomaiselle on tarvittaessa va-
rattava tilaisuus olla ldsnd ja tulla kuulluksi ké-
siteltdessd esitutkinnassa ja tuomioistuimessa
2 momentissa tarkoitettua rikosta.

Tyo6suojeluviranomainen valvoo 86a ja
86 b §:ssd sdddettyjen velvollisuuksien noudat-
tamista. Valvonnasta sdddetddn tyosuojelun val-
vonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoimin-
nasta annetussa laissa (44/2006).

86ajg
Tyénantajan velvollisuudet

TyoOnantajan on varmistauduttava siitd, ettd
palvelukseen tulevalla ja palveluksessa olevalla
ulkomaalaisella on vaadittava tyontekijan oles-
kelulupa tai ettd hén ei tarvitse oleskelulupaa.

Tyo6nantajan, joka ottaa palvelukseensa muun
kuin unionin kansalaisen, tdhdn rinnastettavan
tai tdmédn perheenjdsenen, tulee viivytyksettd
toimittaa tyd- ja elinkeinotoimistolle 72 §:ssd
tarkoitetut selvitys ja vakuutus sekd ilmoittaa
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tyopaikan luottamusmiehelle, Iuottamusvaltuu-
tetulle ja tydsuojeluvaltuutetulle ulkomaalaisen
nimi sekd sovellettava tydehtosopimus.

Tyonantajan tulee sdilyttidd tyopaikalla tiedot
palveluksessaan olevista ulkomaalaisista ja hei-
dén tyonteko-oikeutensa perusteista siten, ettd
ne ovat tarvittaessa vaivattomasti tydsuojelu-
viranomaisen tarkastettavissa. TyOnantajan on
sdilytettdvd tiedot ulkomaalaisen palvelussuh-
teen pdittymisestd neljd vuotta.

86b§
Toimeksiantajan velvollisuudet

Ulkomaisen  tyOnantajan  palveluksessa
olevien tyontekijoiden tyoskennellessd urakoin-
ti- tai aliurakointitydssd tai vuokratyévoimana,
tyonantajan 72 §:ssd ja 86 a §:n 1 ja 2 momentis-
sa tarkoitettuja velvollisuuksia sovelletaan Suo-
messa toimivaan pddurakoitsijaan tai pditeetta-
jéan. Lahetetyistd tyontekijoistd annetussa lais-
sa (1146/1999) tarkoitettujen tyontekijoiden
tyosuhteen ehdoista sdddetddn mainitussa laissa.

186 §
Tyonantajan ulkomaalaisrikkomus

Tyonantaja tai tdimén edustaja, joka

1) tahallaan tai huolimattomuudesta pitéé pal-
veluksessaan ulkomaalaisen, jolla ei ole oikeut-
ta ansiotyon tekemiseen,

2) tahallaan tai torkedstd huolimattomuudes-
ta antaa viranomaiselle virheellisid tai harhaan-
johtavia tietoja ulkomaalaisen tydnteon ehdois-
ta taikka tyotehtivisti ja niiden asettamista vaa-
timuksista taikka

3) tahallaan tai torkedstd huolimattomuudes-
ta laiminly 86 a §:n 2 momentissa sdddetyn vel-
vollisuuden,

on tuomittava tyonantajan ulkomaalaisrikko-
muksesta sakkoon, jollei teosta muualla laissa
ole sdddetty ankarampaa rangaistusta.

Rangaistusvastuu tyonantajan ja toimeksian-
tajan kesken méérdytyy 86 b §:n mukaan. Ran-
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gaistusvastuun kohdentumisesta tydnantajan ja
tdmdn edustajan kesken sdddetddn rikoslain
47 luvun 7 §:ssa.

187 §

Tyéntekijin oleskeluluvan myontdmisestd piddt-
taytyminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto voi tehdd paitok-
sen, ettd pidattaydytddn tyontekijin oleskelu-
lupien myOntdmisestd sellaisen tydnantajan tai
toimeksiantajan palvelukseen, joka itse tai edus-
tajansa vélitykselld on antanut viranomaiselle
186 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuja vir-
heellisid tai harhaanjohtavia tietoja. Paétds pi-
dattdytymisestd tehdddn méirdajaksi tai toistai-
seksi. Pdatostd ei voida tehdd, jos teosta on tuo-
mittu rangaistus.

191§
Valituskiellot

Seuraaviin timén lain nojalla tehtyihin paa-
toksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

1) viisumisdénnoston  mukaista  viisumi-
hakemuksen jattimiseen liittyvdd velvollisuut-
ta, Suomen edustuston toimivaltaa, viisumi-
hakemuksen tutkittavaksi ottamista, hakemuk-
sen kisittelyn keskeyttimistd, hakemuksen siir-
tdmistd edustetun Schengen-valtion viranomai-
selle, viisumin myOntdmistd, viisumin epdamis-
td, viisumin jatkamista, viisumin mitétdintid ja
viisumin kumoamista koskeva p#dtos, jollei
kyse ole sellaisesta unionin kansalaisen tai hé-
neen rinnastettavan perheenjésentd koskevasta
viisumin epdamis-, mitdtdinti- tai kumoamispaa-
toksestd, johon sovelletaan 10 luvun sdannoksia;

2) ulkoasiainministerion  péédtds oleskelu-
luvan myontdmisestd Suomessa olevan ulko-
maan edustuston henkilokuntaan kuuluvalle tai
hénen perheenjdsenelleen taikka pdatds hénelle
myonnetyn oleskeluluvan peruuttamisesta;

3) péitds oleskeluluvan myontdmisestd pako-
laiskiintiossd Suomeen otettavalle ulkomaalai-
selle;

4) paétos oleskeluluvan mydntdmisestd muun
humanitaarisen maahanmuuton perusteella;

5) pddtos oleskeluluvan myontdmisestd tila-
pdisen suojelun perusteella turvapaikka-
hakemuksen kasittelyn ollessa kesken;

6) 191 a §:n mukaiseen oikaisuvaatimukseen
tehty péétos;

7) pditds, jossa turvapaikkahakemuksen ka-
sittelyn on todettu raukeavan 111 §:n 2 momen-
tin nojalla;

8) pditos, jossa asian on todettu raukeavan
sen johdosta, ettd hakija on peruuttanut ha-
kemuksensa tai todennikdisesti muuttanut pois
Suomesta;

9) tyo- ja elinkeinotoimiston 75 §:n nojalla
antama ennakkotieto;

10) pddtos 52 b §:n mukaisesta harkinta-ajas-
ta ja sen keskeyttdmisestd.

194 §
Tyonantajan valitusoikeus

Tyonantajalla on oikeus valittaa tyontekijan
oleskelulupaa koskevasta paatoksestd siltd osin
kuin kyse on 73 §:n mukaisista edellytyksista,
jotka tyovoimaviranomainen ratkaisee.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20

paivina




EV 208/2013 vp — HE 139/2013 vp

Laki

ulkomaalaisrekisteristii annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaisrekisteristd annetun lain (1270/1997) 7 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se

on laissa 70/2010, seuraavasti:

738
Talletettavat tiedot

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa sdddetdén, ul-
komaalaisrekisteriin saa, siltd osin kuin on tar-
peen, tallettaa:

1) 5 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta ha-
kemuksesta tai ilmoituksesta taikka hakemuk-
sen vuoksi tehdysté tiedustelusta tai kuulemises-
ta ilmenevét tiedot haetusta luvasta, asiasta ja
hakemuksen perusteista, maassa oleskelun ja
matkan tarkoituksesta ja kestosta sekd matkarei-
tistd, maahantulon ja maastalahdon ajankohdas-
ta ja paikasta sekd tiedot tyOnantajista ja tyon-
teosta, tyonantajan veronmaksuvelvollisuuden

tdyttdmisestd ja verojen maksuun liittyvéstd
maksujarjestelystd seké ulkomaalaislain
72 §:ssd tarkoitetut tyontekijin oleskelulupa-
hakemukseen liitettdvit tiedot;

2) tiedot 5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettu-
jen asioiden kisittelystd, niihin liittyvistid sel-
vityksistd, lausunnoista, asioiden ratkaisuista ja
pditosten perusteista, asioiden raukeamisista
sekd muutoksenhauista;

3) 5 §:n 3 momentissa tarkoitettujen perheen-
jésenten, samassa taloudessa asuvien henkildi-
den sekd vastaanottajien henkilo- ja yhteystie-
dot.

Téama laki tulee voimaan kuuta
20

paivina

Laki

aravarajoituslain 4 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan aravarajoituslain (1190/1993) 4 §, sellaisena kuin se on osaksi laissa 716/2006, seuraa-

vasti:

43§
Asuinkdytté ja asukkaat

Téssd laissa tarkoitettua asuinhuoneistoa on
kaytettdvd vuokra-asuntona.

Asuinhuoneistoa saadaan kéyttdd asumiseen
my0s ilman asuinhuoneiston vuokrauksesta an-
netun lain (481/1995) mukaista vuokrasopimus-

ta, kun kyse on erityistd hoitoa ja huolenpitoa
tarvitsevista henkiloista.

Asukkaaksi voidaan valita Suomen kansalai-
nen ruokakuntineen. Tdssd laissa Suomen kansa-
laiseen rinnastetaan henkild:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sdddetylld tavalla rekis-
teroity tai jolle on mydnnetty oleskelukortti;



EV 208/2013 vp — HE 139/2013 vp

2) jolle on myonnetty ulkomaalaislaissa tar-
koitettu vahintddn yhden vuoden oleskeluun oi-
keuttava oleskelulupa;

3) jolle on mydnnetty oleskelulupa opiskelun
perusteella.

Téma laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
20
Laki
vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain 11 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péaédtdksen mukaisesti

muutetaan vuokra-asuntolainojen ja asumisoikeustalolainojen korkotuesta annetun lain
(604/2001) 11 §:n otsikko, sellaisena kuin se on laissa 84/2003, ja
lisdtddn 11 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 84/2003 ja 717/2006, siité lailla 717/2006 kumotun

3 momentin tilalle uusi 3 momentti seuraavasti:

11§

Asuinkdytté ja asukkaat

Asukkaaksi voidaan valita Suomen kansalai-
nen ruokakuntineen. Tédssé laissa Suomen kansa-
laiseen rinnastetaan henkilo:

1) jonka oleskeluoikeus on ulkomaalaislain
(301/2004) 10 luvussa sdddetylld tavalla rekis-
terdity tai jolle on mydnnetty oleskelukortti;

2) jolle on mydnnetty ulkomaalaislaissa tar-
koitettu vahintddn yhden vuoden oleskeluun oi-
keuttava oleskelulupa;

3) jolle on mydnnetty oleskelulupa opiskelun
perusteella.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Laki

kansanterveyslain 14 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan kKansanterveyslain (66/1972) 14 §, sellaisena kuin se on laeissa 1327/2010 ja

1343/2011, seuraavasti:

10



14§

Kunnan asukkaalla tarkoitetaan tdssd laissa
henkil6d, jonka kotikuntalaissa (201/1994) tar-
koitettu kotikunta kyseinen kunta on. Henkilon
asuin- ja kotikunnalla tarkoitetaan kuntaa, jonka
asukas hdn on. Kunnan asukkaaseen rinnas-
tetaan tdssd laissa myds kunnan alueella oleske-
leva henkild, jolla on ulkomaalaislain
(301/2004) 78 §:n 1 tai 2 momentissa taikka
3 momentin 1, 2, 4, 5 tai 7 kohdassa taikka
79 §:n 1 momentin 1, 2 tai 6 kohdassa tarkoitet-
tu tyonteko-oikeus ja jolla on Suomessa voimas-
sa oleva ty0-, virka- tai muu palvelussuhde tai
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joka on vdhintddn kuusi kuukautta kestineen
tyd-, virka- tai muun palvelussuhteen paatyttya
rekisterdity tyottomaéksi tyonhakijaksi. Kunnan
asukkaaseen rinnastetaan téssi laissa myos kun-
nan alueella oleskeleva henkild, jolle on myon-
netty ulkomaalaislain 81 §:n nojalla mainitun
lain 3 §:n 26 kohdassa tarkoitettu Euroopan
unionin sininen Kortti, sekd tédllaisen henkilon
ulkomaalaislain 37 §:ssd tarkoitetut perheenja-
senet.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

Laki

erikoissairaanhoitolain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan erikoissairaanhoitolain (1062/1989) 3 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

1344/2011, seuraavasti:

3§

Kunnan, joka on kotikuntalain (201/1994)
mukaan henkilon kotikunta, on huolehdittava
siitd, ettd henkilo saa tarpeellisen erikoissairaan-
hoidon terveydenhuoltolain mukaisesti. Tamén
velvoitteen mukaisen erikoissairaanhoidon jar-
jestamiseksi kunnan on kuuluttava johonkin sai-
raanhoitopiirin kuntayhtymién. Kotikuntalain
mukaiseen kunnan asukkaaseen rinnastetaan tés-
sd laissa my0s kunnan alueella oleskeleva henki-
16, jolla on ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n
1 tai 2 momentissa taikka 3 momentin 1, 2, 4,
5 tai 7 kohdassa taikka 79 §:n 1 momentin 1—2
tai 6 kohdassa tarkoitettu tydonteko-oikeus ja jol-
la on Suomessa voimassa oleva ty6-, virka- tai

muu palvelussuhde tai joka on védhintdén kuusi
kuukautta kesténeen tyo-, virka- tai muun pal-
velussuhteen péétyttyd rekisterdity tyottomaéksi
tyonhakijaksi. Kunnan asukkaaseen rinnas-
tetaan tdssd laissa myds kunnan alueella oles-
keleva henkild, jolle on myonnetty ulkomaalais-
lain 81 §:n nojalla mainitun lain 3 §:n 26 kohdas-
sa tarkoitettu Euroopan unionin sininen kortti,
seké téllaisen henkilon ulkomaalaislain 37 §:ssé
tarkoitetut perheenjésenet.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

paivina

11



EV 208/2013 vp — HE 139/2013 vp

Laki

lapsilisidlain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

lisdtddn lapsilisdlakiin (796/1992) uusi 1 a § seuraavasti:

lag
Oikeus lapsilisddn tyonteon perusteella

Lapsilisdd maksetaan tdimén lain mukaisesti
my0s asumiseen perustuvan sosiaaliturvalain-
sdddannon  soveltamisesta  annetun  lain
(1573/1993) 3 b §:sséd tarkoitetun ja 3 ¢ §:n 2 mo-

vasta lapsesta. Lapsilisdd ei kuitenkaan mak-
seta, jos tyOntekijdn tyonteko-oikeus perustuu
ulkomaalaislain (301/2004) 78 §:n 3 momentin
4 kohtaan tai 79 §:84n tai jos tyontekijalld on
lupa tydskennelld enintddn kuuden kuukauden
ajan.

mentin 2 kohdan mukaisen oleskelulupavaati- ) OTama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta
muksen tdyttdvan tyontekijin mukana seuraa-
Laki

lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitdksen mukaisesti

muutetaan lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain (1128/1996) 3 §, 4 §:n 2 mo-
mentin suomenkielinen sanamuoto sekd 9 §:n 1 ja 3 momentti,

sellaisena kuin ne ovat, 3 § laeissa 1291/1999, 985/2004 ja 1256/2006, 4 §:n 2 momentin suomen-
kielinen sanamuoto laissa 763/2008 ja 9 §:n 1 ja 3 momentti laissa 985/2004, seuraavasti:

338
Hoitomuodon valinta

Téssé laissa tarkoitetun tuen saamisen edelly-
tyksend on, ettd lapsen vanhemmat tai muut
huoltajat eivit valitse lasten pdivdhoidosta an-
netun lain 11 a §:n 1 momentin mukaista péiva-
hoitopaikkaa ja ettd lapsi tosiasiallisesti asuu
Suomessa.

Téssd laissa tarkoitettuun kotihoidon tuen
hoitorahaan ja hoitolisddn on oikeus myos lap-
sesta, jonka vanhemmalla tai huoltajalla on ul-
komaalaislain (301/2004) 78 §:n 1 tai 2 momen-
tin taikka 3 momentin 1, 2, 5 tai 7 kohdan mukai-
nen tydnteko-oikeus. Lisdksi vanhemmalla tai
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huoltajalla on oltava Suomessa voimassa oleva
tyo-, virka- tai muu palvelussuhde ja lupa tyos-
kennelld Suomessa viahintddn kuuden kuukau-
den ajan. Hoitorahaan ja hoitolisddn on oikeus
myo0s lapsesta, jonka vanhempi tai huoltaja on
rekisterdity tyottoméksi tyonhakijaksi vidhin-
tddn kuusi kuukautta kestdneen tyosuhteen péa-
tyttya.

Lapsen tosiasialliseen Suomessa asumiseen
rinnastetaan tilanteet, joissa lapsi ei oleskele
Suomessa, mutta lapsesta on oikeus tdssé laissa
tarkoitettuun kotihoidon tuen hoitorahaan ja hoi-
tolisddn sosiaaliturvajirjestelmien yhteensovit-
tamisesta annetun Euroopan parlamentin ja neu-
voston asetuksen (EY) N:o 883/2004 perusteel-



la. Oikeus kotihoidon tukeen on kuitenkin vain,
jos lapsi on alle kolmivuotias tai jos lapsi kuu-
luu samaan perheeseen alle kolmivuotiaan hoito-
rahaan oikeuttavan ja samalla tavalla hoidetta-
van lapsen kanssa.

Sen estdmattd, mitd 3 momentissa sdddetdan,
adoptiovanhemmilla on oikeus lasten kotihoi-
don tukeen, kunnes sairausvakuutuslain
(1224/2004) 9 luvun 12 §:sséd sdddetyn vanhem-
painrahakauden alkamisesta on ensimmaéinen
maksupdivd mukaan lukien kulunut kaksi vuot-
ta. Edelld mainittua adoptiovanhemman oikeut-
ta kotihoidon tukeen ei kuitenkaan ole adoptio-
lain (22/2012) 8 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
adoptionhakijalla. Adoptiolain 39 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetussa adoptiossa tuen saamisen
edellytyksend on, ettd adoptionhakijalle on
myOnnetty mainitussa lainkohdassa tarkoitettu
lupa. Adoptiolain 44 §:n mukaan adoptioluvan
myOntdd adoptionhakijan hakemuksesta adop-
tiolautakunta.

Jos lapsi ei osallistu perusopetuslain
(628/1998) mukaiseen esiopetukseen, 1 momen-
tissa tarkoitettuna kunnan jérjestimén péivahoi-
topaikan valintana ei pideté sitd, ettd lapsi osal-
listuu yhden toimintavuoden ajan vilittomasti
ennen oppivelvollisena perusopetukseen siirty-
mistddn kunnan jérjestimdin osapdivéhoitoon.
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43§
Hoitoraha

Kotihoidon tuen hoitoraha on perheen yhdes-
td alle kolmivuotiaasta lapsesta 314,28 euroa ja
kustakin seuraavasta alle kolmivuotiaasta lap-
sesta 94,09 euroa ja kustakin muusta lapsesta
60,46 euroa kalenterikuukaudessa. Y1li kolmi-
vuotiaasta tukeen oikeuttavasta adoptiolapsesta
hoitoraha maksetaan kuitenkin kuin alle kolmi-
vuotiaasta.

93§
Rahoitus

Kunta korvaa tdmidn lain nojalla maksetusta
tuesta Kansanelidkelaitokselle aiheutuvat kustan-
nukset lukuun ottamatta 3 §:n 2 ja 3 momentin
nojalla maksetusta tuesta aiheutuvia kustannuk-
sia, jotka valtio korvaa Kansaneldkelaitokselle.

Valtion 1 momentin nojalla maksettavaksi tu-
levien kustannusten korvaus madrdtdén kunakin
kuukautena kdyttéden perusteena 3 §:n 2 ja 3 mo-
mentin nojalla tukeen oikeutettujen perusteella
maksettavia tukia.

Tdama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivini

Helsingisséd 17 péivdnd joulukuuta 2013
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