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Hallituksen esitys eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja erdiden ty6ttdmyysetuuden saa-
misen edellytysten uudistamista koskevaksi lainsdddénnoksi (HE 167/2021 vp).

Valiokuntakidsittely

Valiokunnan mietintd: Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta (TyVM 17/2021 vp).

Piiitos

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lausumat:

L.

Eduskunta edellyttéd, ettd hallitus seuraa tarkasti uudistuksen vaikutuksia tydllisyyden ke-
hittymiseen, palvelun onnistumiseen ja kuntakokeilujen edistymiseen seké resurssien riit-
tdvyyteen ja niiden kohdentamisen onnistumiseen kiinnittien erityisesti huomiota yksityis-
kohtaisen sdéntelyn toimivuuteen sekd antaa tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnalle edelld
mainituista seikoista selvityksen vuoden 2023 loppuun mennessi. Eduskunta edellyttéa,
ettél tarvittaessa hallitus ryhtyy toimenpiteisiin lainsdddéannon tarkistamiseksi.

Eduskunta edellyttid, ettd TE-toimistojen ja kokeilukuntien méadrdrahan riittavyyttd laa-
dukkaiden palveluiden jérjestdmiseksi sekd niiden oikeasuhtaista jakautumista kuntien ja
TE-toimistojen kesken seurataan tarkasti ja etté tarvittaessa toimintaan ohjataan lisdd méaa-
rdrahoja valtion lisdtalousarvioissa tai talousarviossa vuodelle 2023. Méédrdrahojen riitté-
vyyden arvioinnissa on otettava huomioon asiakaspalvelun vaatimien henkildstdresurssi-
en lisdksi myos toimitilojen ja tietojarjestelmien kehittdmisen vaatimat maérarahat.

Eduskunta edellyttié, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin tyovoimapalveluita ja tyotto-
myysturvaa koskevan séédntelyn ymmaérrettdvyyden ja ennakoitavuuden parantamiseksi
sekd antaa asiassa selvityksen tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden 2023 loppuun
mennessa.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

HE 167/2021 vp Valmis
TyVM 17/2021 vp 5.0
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Laki

julkisesta tydovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 1 luvun 3 §:n 1 mo-
mentin 3, 5 ja 6 kohta, 4 §:n 3 momenttija 9 §, 2 ja 3 luku seki 14 luvun 1 §:n 4 momentti ja2 §:n
otsikko ja 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 1 momentin 3 kohta ja 14 luvun 1 §:n 4 momentti laissa
1456/2016, 1 luvun 3 §:n 1 momentin 5 kohta laissa 1371/2014, 1 luvun 9 § laissa 1452/2016 seka
14 luvun 2 §:n otsikko ja 1 momentti laissa 422/2021, ja

lisdtddn 1 luvun 3 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laecissa 1050/2013, 1366/
2014, 1371/2014, 1456/2016 ja 548/2017, uusi 3 a ja 6 a kohta seuraavasti:

1 luku

Yleiset siannokset

338
Mdaritelmdit

Téssa laissa tarkoitetaan:

3) tyottomdilld henkil6a:

a) joka ei ole tyosuhteessa, ellei hin ole kokonaan lomautettu tai hdnen sdannéllinen viikoit-
tainen tyOoskentelyaikansa ole alle nelja tuntia viikossa taikka hinen vaihtelevaa tydaikaa koske-
vassa tyosopimuksessaan taattu vihimmaistydaikansa ole alle nelja tuntia viikossa;

b) joka ei tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty padtoimisesti yritystoi-
minnassa tai omassa tydssdin yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa, tai jolla on oikeus tyottomyys-
etuuteen yritystoiminnan ja omassa ty0ssé tyollistymisen estamdttd tydttomyysturvalain 2 luvun
5 a §:n perusteella; ja

c) joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu padtoiminen opiskelija tai jolla on
oikeus tyottdmyysetuuteen opintojen estamattd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella;

3 a) tyottomyysuhan alaisella henkil64, joka ei ole tyoton ja joka on vaarassa jadda tyottomaksi
kahden viikon kuluessa;

5) tyollistymissuunnitelmalla ty6- ja elinkeinotoimiston yhdessd tyonhakijan kanssa laatimaa
suunnitelmaa;

6) tyollistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta tyotoiminnasta anne-
tussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edistamisesti annetus-
sa laissa (1386/2010) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja ty6llistymisté edistdvistd monialai-
sesta yhteispalvelusta annetussa laissa (1369/2014) tarkoitettua monialaista ty6llistymissuunni-
telmaa;
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6 a) tyonhakuvelvollisuudella 3 luvussa tarkoitettua tydllistymissuunnitelmaan sisiltyvaa
tyonhakijan velvollisuutta hakea tydmahdollisuuksia tarkastelujakson kuluessa tyottomyysetuu-
den saamisen edellytyksena;

4§
Julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen tarjoaminen

Julkisia tydvoima- ja yrityspalveluita tarjotaan asiakkaiden omatoimisesti kéytettdvin palve-
luina ja henkildkohtaisena palveluna. Asiakkaan asiointitapa seké yhteydenpito julkisia tyovoi-
ma- ja yrityspalveluita tarjoavan viranomaisen ja asiakkaan valilld mééraytyvat timén lain ja ar-
vioidun palvelutarpeen perusteella.

93§
Tyonhakijan asuinpaikka ja tyéssdkdyntialue

Tyonhakijan on ilmoitettava tyd- ja elinkeinoviranomaiselle yhteystietonsa, joiden avulla hé-
net voidaan viivytyksetté tavoittaa, sekd ndiden yhteystietojen muutoksista.

Jos muuhun arvioon ei ole aihetta, tydnhakijan katsotaan tété lakia sovellettaessa ensisijaisesti
asuvan hénen tyovoimaviranomaiselle ilmoittamassaan osoitteessa ja toissijaisesti viestotietojar-
jestelmaéstd ja Digi- ja vdestotietoviraston varmennepalveluista annetun lain (661/2009) 13 §:n
1 momentin 3 kohdassa tarkoitetussa osoitteessa.

Henkilon tydssdkayntialue ulottuu 80 kilometrin etdisyydelle hinen tosiasiallisesta asuinpai-
kastaan.

2 luku
Tyo6nhakijan palveluprosessi
1§

Tyonhaun kdynnistiminen

Henkildasiakkaan tyonhaku kéynnistyy sind péivéné, kun hin pyytdé sitd sdhkoisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa tai henkilokohtaisesti tyd- ja elinkeinotoimistossa ja hinet rekis-
terdidddn tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelméién. Tyo- ja elinkeinovi-
ranomainen voi hyviksyd muullakin tavoin esitetyn pyynnon.

Tyonhakijaksi rekisterdimisen edellytykseni on, ettd henkildasiakas:

1) antaa tydllistymisen ja julkisten tydvoimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeelliset tiedot
tyokokemuksestaan, koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan seké tyokyvystdan;



Eduskunnan vastaus EV 212/2021 vp

2) ilmoittaa osoitteensa ja muut yhteystietonsa, joiden avulla hénet voidaan viivytyksettd ta-
voittaa; ja

3) suorittaa muut héneltd edellytetyt tyonhakijan palveluprosessiin liittyvit toimet.

Ellei Suomea velvoittavista kansainvalisistd sopimuksista muuta johdu, ulkomaan kansalaisen
ja kansalaisuutta vailla olevan henkilon rekisterdiminen tyonhakijaksi edellyttda liséksi, ettd hen-
kilolla on:

1) Suomea velvoittavien tydvoiman vapaata liikkkuvuutta koskevien kansainvélisten sopimus-
ten perusteella oikeus saapua Suomeen hakemaan tyoté ja oikeus tehdéd ansiotydtd Suomessa il-
man tyd- ja elinkeinotoimiston tydvoimapoliittista harkintaa; tai

2) oikeus ansioty6hon myodnnetyn oleskeluluvan nojalla eiké oleskelulupaan liity tyonantajaa
koskevia rajoituksia.

Jos henkildasiakasta ei voida rekisterdidd tyonhakijaksi, tyd- ja elinkeinotoimisto antaa paa-
toksen tyonhakijaksi rekisterdimisen epdédmisesta.

2§
Tyonhaun voimassaolon pddttyminen

Tyo6nhaun voimassaolo péittyy, jos tydnhakija:

1) ilmoittaa ty6- ja elinkeinoviranomaiselle, ettei hén enéé halua pitdé tydnhakuaan voimassa
tai ei uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) ei esitd tyo- ja elinkeinotoimiston asettamassa médrdajassa tydllistymisen ja julkisten tyo-
voimapalvelujen tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyokokemuksestaan, koulutukses-
taan ja muusta osaamisestaan sekd tyokyvystéén;

3) jattad 12 kuukauden tarkastelujakson aikana toistuvasti asioimatta tyo- ja elinkeinoviran-
omaisen kanssa sen antamassa méirdajassa ja edellyttimalla tavalla.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa tarkoitettuna asioimisena pidetidén myos saapumista alkuhaas-
tatteluun, tyonhakukeskusteluun ja tdydentdvédan tydonhakukeskusteluun henkilon itse siihen tar-
koitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tydnhaun voimassaolo péit-
tyy myos, jos hin ei endé tiytd 1 §:n 3 momentissa sééddettyjéd tyonhakijaksi rekisterdimisen edel-
lytyksié.

38
Tyonhaun kdynnistiminen uudelleen

Tyonhaun voimassaolon péétyttyd tydnhaun voi kdynnistdd uudelleen noudattaen, mité 1 §:ssé
sdddetdén. Tyonhaun uudelleen kdynnistaiminen edellyttdé lisdksi, ettd henkildasiakas pyytées-
sddn tyonhaun kdynnistdmisti esittdd tyo- ja elinkeinotoimistolle sen pyytdmaét selvitykset, jos
tydonhaun voimassaolo on pédttynyt 2 §:n 1 momentin 2 kohdan perusteella.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistéd tydnhaku séhkoises-
ti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tydnhaun voimassaolo on pédttynyt 2 §:n 1 momen-
tin 2 tai 3 kohdan perusteella.
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4§
Tyonhakijan informointi

Ty6- ja elinkeinoviranomaisen tulee informoida tyonhakijaa tyonhakijaksi rekisterdimisen
yhteydessé tai viipymaéttd sen jilkeen tyollistymissuunnitelmaan sisdllytettdvastd tyonhakuvel-
vollisuudesta ja muista tyonhakuun liittyvisti seikoista, tarjolla olevista julkisista tydvoima- ja
yrityspalveluista, tyonhaun voimassaolon edellytyksistd sekd muutosturvasta.

Tyo- ja elinkeinoviranomaisen on liséksi tarvittaessa informoitava tydnhakijaa hanen tydnha-
kuaan ja tydllistymistddn edistédvistd muista palveluista seké tydttdmyysetuuden hakemisesta ja
tyottdomyysetuuden saamisen keskeisistd tydovoimapoliittisista edellytyksisté.

58§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

Tyo6- ja elinkeinotoimisto jérjestdd tyonhakijalle alkuhaastattelun tai tdydentdvén tydnhaku-
keskustelun viiden arkipdivan kuluessa tyonhaun alkamisesta. Jos tyonhakijalle jarjestetddn tay-
dentévad tyonhakukeskustelu, alkuhaastattelu on jarjestettavé viipymaétta tdmén jélkeen.

Uusi alkuhaastattelu jérjestetidén vain, jos tyonhaun paittymisestd on kulunut véhintdén kuusi
kuukautta ja henkild rekisterdidddan uudelleen tydonhakijaksi.

Alkuhaastattelu jirjestetdén tyo- ja elinkeinotoimistossa, ellei muu jarjestdmistapa ole tarkoi-
tuksenmukaisempi painavasta syysta.

63§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestdminen

Tyo- ja elinkeinotoimisto jérjestéa:

1) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle tyonhakijalle viisi tdydentévéad tyonhakukeskuste-
lua alkuhaastattelua seuraavan kolmen kuukauden aikana; tdydentivid tydnhakukeskusteluja jar-
jestetddn kuitenkin neljé, jos alkuhaastattelua on edeltdnyt tdydentdvé tyonhakukeskustelu;

2) tyottomalle ja tyottomyysuhan alaiselle sekd muulle osa-aikaisessa tydsuhteessa olevalle tai
tydaikaa lyhentdmélld lomautetulle tyonhakijalle tydnhakukeskustelun aina, kun alkuhaastatte-
lusta tai edellisestd timéin kohdan mukaisesta tydnhakukeskustelusta on kulunut kolme kuukaut-
ta;

3) tyottomaille tyonhakijalle kaksi tdydentdvad tyonhakukeskustelua kuukauden aikana aina,
kun alkuhaastattelusta tai edellisestd timan kohdan mukaisesta tdydentdvista tyonhakukeskuste-
lusta on kulunut kuusi kuukautta;

4) henkildasiakkaalle 1—3 kohdassa siédetyn liséksi tdydentdvid tyonhakukeskusteluja timén
palvelutarpeen edellyttimalla tavalla.

Tyonhakukeskustelut ja 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut tdydentdvét tyonhakukeskustelut
jérjestetddn myds tyovoimakoulutuksessa olevalle, timén lain 6 luvussa tai kotoutumisen edista-
misestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudella tuettuna opiskeleval-
le seka palkkatuetussa tydssé ja kuntoutuksessa olevalle tyonhakijalle, vaikka hén ei olisi ty6ton
tai tyottomyysuhan alainen, jos tydvoimakoulutuksen arvioitu kesto on enintdén kuukausi, tyon-
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hakija opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna omaehtoisia opintoja arviolta enintédén kuukauden
tai palkkatukijakson tai yhdenjaksoisen kuntoutuksen arvioitu kesto on enintdén kuukausi.

Tyonhakukeskustelu ja tdydentévi tydonhakukeskustelu jarjestetddn tyonhakijan palvelutarve
ja olosuhteet huomioon ottaen tarkoituksenmukaisimmalla tavalla. Tyonhakukeskustelua ja
1 momentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua taydentdvaa tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyon-
hakijan tyonhaku on paédttymésséd kuukauden kuluessa. Jos tyonhakija on lomautettu, 1 momen-
tin 1 kohdassa tarkoitettuja tdydentivid tyonhakukeskusteluja jérjestetdédn vain tyonhakijan pyyn-
nosta.

78
Tyonhakukeskustelua ja tdydentdivdid tyonhakukeskustelua koskevat poikkeukset

Vaikka tyonhakija olisi tyoton tai ty6ttdmyysuhan alainen, tyonhakukeskustelua ja 6 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 3 kohdassa tarkoitettua tiydentdvaa tyonhakukeskustelua ei jarjestetd, jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestdvissa tydvoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omaehtoisia opintoja tdméin lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudella tuettuna arviolta yli kuukauden;

3) osallistuu arviolta yli kuukauden kestdvéin 4 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

4) on arviolta yli kuukauden ajan palkkatuetussa tyOssi; tai

5) on arviolta yli kuukauden kestdvéssd yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakijalle jarjestetddn tyonhakukeskustelu
kuukautta ennen tyovoimakoulutuksen, tyottdmyysetuudella tuetun opiskelun, tydkokeilun,
palkkatukijakson tai kuntoutuksen arvioitua péattymisti. Tyonhakukeskustelun jilkeen jirjeste-
tddn kuukauden aikana tédydentévé tyonhakukeskustelu, ellei sen jérjestiminen ole ilmeisen tar-
peetonta.

Tyonantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jérjestettyyn tyovoima-
koulutukseen osallistuvalle tyonhakijalle jérjestetdan tyonhakukeskustelu ja tiydentiva tyonha-
kukeskustelu vain, jos siithen on tyonhakijan tydllistymiseen tai palvelutarpeeseen liittyvé paina-

va syy.
8§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tyo- ja elinkeinotoimisto tekee arvion tyonhakijan edellytyksisti hakea tyo-
td ja tyOllistyd sekd tyonhakua ja tyOllistymisté tukevasta palvelutarpeesta. Arvion pohjalta laa-
ditaan tyollistymissuunnitelma, ellei tyonhakijalle ole laadittu tydllistymissuunnitelmaa korvaa-
vaa suunnitelmaa.

Lisdksi tyo- ja elinkeinotoimisto ohjaa alkuhaastattelussa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopi-
via tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan tarpeellisiin palveluihin. Alkuhaastattelussa tyonhakijal-
le kerrotaan hénelle tarjottavista palveluista ja sovitaan asiointitavasta sekd muusta yhteydenpi-
dosta ty6- ja elinkeinoviranomaisen ja tyonhakijan vélilla.
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93§
Tyonhakukeskustelun sisdlto

Tyonhakukeskustelussa ty6- ja elinkeinotoimisto ohjaa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia sekd tukee tyonhakijan tyonhakua. Liséksi tydnhakija ohjataan tarpeellisiin
palveluihin.

Tyonhakukeskustelussa tarkistetaan tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota ja laaditaan
tai tarkistetaan tyollistymissuunnitelma.

10§
Tdydentdvin tyonhakukeskustelun sisdlto

Téydentédvé tyonhakukeskustelu painottuu tyénhakijan palvelutarvetta koskevan arvion perus-
teella tyonhaun tukemiseen tai siind jatketaan tyonhakijan palvelutarpeen selvittimisté ja tyonha-
kijan ohjaamista tarpeellisiin palveluihin.

Jos tdydentdva tyonhakukeskustelu jarjestetddn ennen alkuhaastattelua, tdydentivissa tyonha-
kukeskustelussa laaditaan ty6llistymissuunnitelma, ellei tyonhakijalle ole laadittu tydllistymis-
suunnitelmaa korvaavaa suunnitelmaa. MyShemmin jérjestettivéssi tiydentévissd tyonhakukes-
kustelussa voidaan laatia tai tarkistaa tyollistymissuunnitelma.

Téydentdvéin tyonhakukeskustelun asemesta tyonhakijalle voidaan tarjota muuta vastaavaa
tyonhakua tai tydllistymisen edellytysten parantamista tukevaa henkildkohtaista palvelua.

11§
Palvelutarpeen arvioiminen

Tyo6- ja elinkeinotoimiston arviossa tyonhakijan palvelutarpeesta otetaan huomioon ainakin
tyonhakijan:

1) osaaminen ja ammattitaito sekéd hinen omat tavoitteensa niiden kehittaimiseksi;

2) tyonhakuun ja tyollistymisen edellytyksiin vaikuttava ty6- ja toimintakyky;

3) tydnhakutaidot ja muut tyollistymiseen vaikuttavat seikat;

4) tyottoméksi jddmisen ja tyottdomyyden pitkittymisen todennédkdisyys.

Palvelutarpeen selvittdmiseksi tyonhakija voidaan ohjata tydkyvyn tutkimuksiin ja arviointei-
hin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tydnhakijan osaamisen kehittdmistd voidaan arvioida
yhteistyossd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan ty6- ja toimintakykyé yhteis-
tyOssé sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.

12 §
Tyollistymissuunnitelman sisdlto
Tyollistymissuunnitelmaan siséllytetddn tyonhakuvelvollisuus ja muita tydnhakuun tai yritys-

toiminnan kehittdmiseen liittyvié toimia, joiden tavoitteena on tyonhakijan nopea tydllistyminen
avoimille tyomarkkinoille. Liséksi tyollistymissuunnitelmaan siséllytetéén tarvittaessa tyonhaki-



Eduskunnan vastaus EV 212/2021 vp

jan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydovoima- ja yrityspalveluja sekd muita tyonhakijan osaa-
mista, tydmarkkinavalmiuksia seké tyd- ja toimintakykya lisddvid palveluja ja tydnhakuun tai yri-
tystoiminnan kehittimiseen seké tyollistymiseen vaikuttavan tyd- ja toimintakyvyn tai tervey-
dentilan selvittdmiseen liittyvid toimia.

Tyollistymissuunnitelmassa on sovittava suunnitelman toteuttamisen seurannasta ja médré-
ajasta, jonka kuluessa tyonhakijan on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta. Jos tyo- ja elin-
keinotoimisto edellyttda tyonhakijan oman ilmoituksen lisdksi muuta selvitystd suunnitelman to-
teuttamisesta, tima on kirjattava suunnitelmaan.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen ja tydnhakija hyvaksyvit tydllistymissuunnitelman. Suunnitel-
man rakenteesta, hyvéksymisesti ja arkistoinnista sdédetédén tarkemmin valtioneuvoston asetuk-
sella.

13§
Tyonhakijan velvollisuudet

Ty6ttomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti tyotéd ja koulutusta. Lisdksi
hénen on osallistuttava palvelutarpeensa arvioimiseen, tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja
tarkistamiseen seké palveluihin, jotka tukevat hénen tydnhakuaan ja edistivét hdnen tyomarkki-
navalmiuksiaan ja tyollistymistdén.

Tyottomyysetuutta hakeva tyonhakija on velvollinen ilmoittamaan tydllistymissuunnitelman
toteutumisesta tyo- ja elinkeinotoimistolle sen maardamalla tavalla. [Imoitettavista tiedoista saa-
detddn tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

Tyonhakijan on ilmoitettava tyd- ja elinkeinoviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.
Henkildn on sdilytettdvé tyonhakuvelvollisuuden téyttdmiseen liittyvét selvitykset ja esitettdva
ne ty6- ja elinkeinotoimistolle sen pyynnosta.

14 §
Tyo- ja elinkeinotoimiston velvollisuudet

Tyo- ja elinkeinotoimiston on tarjottava tyoté ja koulutusta seka jarjestettava tyollistymissuun-
nitelmaan siséltyvid palveluja tyo- ja elinkeinotoimiston kdytettdvaksi osoitettujen madrarahojen
rajoissa.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston on seurattava tyodllistymissuunnitelman toteutumista ja osaltaan
huolehdittava palveluprosessin etenemisesta.

15§
Muistutus

Tyo- ja elinkeinotoimisto muistuttaa tyonhakijaa kirjallisesti hinen menettelynsé vaikutukses-
ta tyollistymiseen ja hinen mahdolliseen oikeuteensa saada tyottomyysetuutta, jos tydonhakija:

1) jattdd saapumatta alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentéviaén tyonhakukes-
kusteluun taikka kotoutumisen edistimisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoituk-
seen;
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2) ei muulla tavoin asioi tyd- ja elinkeinoviranomaisen kanssa sen antamassa méérdajassa ja
edellyttdmaélld tavalla;

3) jéttaa ilmoittamatta tyo- ja elinkeinotoimiston edellyttdmaélld tavalla, miten hidn on toteutta-
nut tydllistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa;

4) ei aloita tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovittua palvelua
tai palvelu keskeytyy tyonhakijasta johtuvasta syysté; tai

5) muulla tavoin jattdd toteuttamatta tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitel-
maa.

3 luku
Tyonvilitys

1§
Tyonvilityksen tavoite ja yleiset periaatteet

Tyonvilitykselld edistetddn tydvoiman kysynnén ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd avoimet
tyOpaikat tdyttyvit ja tyotd hakevat saavat tyoti nopeasti.

Tyonvilitys perustuu tyonantajan ja tyontekijdn sopimusvapauteen seké vapaaseen valintaan.

Tyonvilityksestd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta Suomeen sekd kansainvélisesté harjoitte-
lusta sdadetdédn valtioneuvoston asetuksella.

2§
Tyonvilityspalvelut

Tyo- ja elinkeinoviranomainen julkaisee ja vélittda tietoja avoimeksi ilmoitetuista tydpaikois-
ta tydnantajan toimeksiannon mukaisesti, jollei 8 §:ssé toisin sdddetd. Liséksi tyo- ja elinkeinotoi-
misto esittelee tydnantajalle timén kanssa sovitulla tavalla tydnhakijoita, jotka ovat sopivia avoi-
meen tydpaikkaan.

Tyo- ja elinkeinoviranomainen tarjoaa tyonhakijalle mahdollisuuden julkaista tdmén laatima
tyollistymistd tukeva esittely siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa.

Tyo- ja elinkeinotoimisto ohjaa tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia tyopaikkoja. Tyo- ja
elinkeinotoimisto arvioi tydpaikan sopivuutta tyonhakijalle ottamalla huomioon tyénhakijan ty6-
kokemuksen, koulutuksen ja muun osaamisen seké tyokyvyn.

38
Tyonhakuvelvollisuus
Ellei 5—7 §:std johdu muuta, ty6ttdmén ja tyottdmyysuhan alaisen tyonhakijan ty6llistymis-

suunnitelmaan tulee siséllyttdd kolme sellaista kuukauden kestévaa tarkastelujaksoa, jonka aika-
na tyonhakijan on haettava neljai tyomahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa alkamaan
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takautuvasti, jos se on tyonhakijan edun mukaista. Tarkastelujaksoja voidaan painavasta syysté
yhdistéa haettavien tydmahdollisuuksien miérdéd muuttamatta.

Vaikka tyonhakija ei ole ty6ton tai tyottdmyysuhan alainen, hinelle asetetaan tyonhakuvelvol-
lisuus, jos hén:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;

2) opiskelee omaehtoisia opintoja tdméin lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun
lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla tyottomyysetuudella tuettuna; tai

3) on palkkatuetussa tydssa.

Jos tyd- ja elinkeinotoimisto arvioi, ettei tarkastelujakson aikana ole haettavissa neljié sellais-
ta tyomahdollisuutta, johon tyonhakija voisi tyokokemuksensa, koulutuksensa ja muun osaami-
sensa seké tyokykynsé ja hinelld mahdollisesti oleva ty6ttomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tar-
koitettu ammattitaitosuoja huomioon ottaen tyollistyd, tarkastelujaksolla haettavien tydmahdolli-
suuksien méirad alennetaan, tai jos haettavissa olevia tydmahdollisuuksia ei ole lainkaan, ty6llis-
tymissuunnitelmaan ei siséllytetd tyonhakuvelvollisuutta. Tyonhakuvelvollisuuden alentamisen
perusteista sdddetdéin tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

4§
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vdhintddn kaksi viikkoa kestdvédd tyOsuhteessa tehtdvda tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa ty6llistya;

2) hakemalla yksildityd tyopaikkaa tyo- ja elinkeinotoimiston tekemén tydtarjouksen perus-
teella;

3) hakemalla lisity6td omalta tyOnantajalta;

4) etsimélld tyottdmyysturvalain 1 luvun 6 §:ssé tarkoitettuna yrittdjana tehtivid sellaisia tyo-
mahdollisuuksia, joihin tydnhakija voi perustellusti olettaa voivansa tyollistya;

5) julkaisemalla 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun esittelyn;

6) muilla 1—S5 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on tyollis-
tyminen.

58
Tyonhakuvelvollisuuden alkamista koskevat poikkeukset

Tyonhakuvelvollisuus alkaa tydsuhteen péaéttymisestd, jos tyonhakija on yli kaksi viikkoa kes-
tdvassd muussa kuin palkkatuetussa ty0ssé, jonka ty6aika on yli 80 prosenttia alalla sovellettavas-
ta kokoaikaisen tyontekijdn enimmaéistydajasta.

Lomautetun tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun hénelle on jérjestetty 2 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettu tyonhakukeskustelu sen jélkeen, kun lomautuksen alkamisesta on
kulunut kolme kuukautta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa siitd lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu, jos tyonhakija:

1) opiskelee arviolta yli kuukauden kestavissé tydovoimakoulutuksessa;

2) osallistuu arviolta yli kuukauden kestidvadn 4 luvussa tarkoitettuun tydkokeiluun;

10
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3) on arviolta yli kuukauden ajan tydajan osalta muussa kuin 2 luvun 6 §:n 2 momentissa tar-
koitetussa palkkatuetussa tyossé; tai
4) on arviolta yli kuukauden kestévéssé yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

6§
Haettavien tyomahdollisuuksien mddrdd ja tarkastelujaksoa koskevat poikkeukset

Ellei 3 §:n 3 momentista tai 7 §:std johdu muuta, vihintdan kaksi viikkoa kestdvissé osa-aika-
tydssd olevan tai tydaikaa lyhentdmailld lomautetun tydnhakijan tydllistymissuunnitelmaan tulee
siséllyttdd kolmen kuukauden tarkastelujakso, jonka aikana tydnhakijan tulee hakea yhté tydmah-
dollisuutta.

Edelld 1 momentissa sdédettyd sovelletaan, jos tyonhakijan sdénnéllinen tydaika on enintdin
80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan enimmaéistydajasta. Toteutuneen
tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetién tyottomyysturvalain 2 a luvun 12 §:ssé.

Ellei 1 momentista, 3 §:n 3 momentista tai 7 §:std johdu muuta, arviolta yli kuukauden ajan
tdmaén lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistamisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetulla taval-
la omaehtoisia opintoja tySttomyysetuudella tuettuna opiskelevan tydnhakijan tydllistymissuun-
nitelmaan tulee sisdllyttdd opintojen ajalle kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin
aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea tydmahdollisuutta. Tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan
1 momentissa sekd 3 ja 7 §:ssd sdddettya siitd lukien, kun tyonhakijalle on jarjestetty 2 luvun 7 §:n
2 momentissa tarkoitettu tydnhakukeskustelu.

78
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta tai Kansaneldkelaitos on todennut, ettd tyonhakijalla on
monialaisen yhteispalvelun tarve, ja tyonhakija on téyttidnyt 25 vuotta ja ollut ty6ton yhtdjaksoi-
sesti 12 kuukautta, tai hdn on alle 25-vuotias ja ollut ty6tdn yhtéjaksoisesti kuusi kuukautta;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivén ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tyokokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan ty6hon ja ammattitaitosuojan paétyttyd mihinkéan tyohon ja hén noudat-
taa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin suunnitelmassa
on sovittu tyokyvyttomyyden perusteella myonnettidvin etuuden hakemisesta ja hakeutumisesta
ty0- ja toimintakykyéd parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija opiskelee timén lain 6 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain
22—24 §:ssé tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyottomyysetuu-
della tuettuna ja opinnot ovat tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla ta-
valla pddtoimisia;

4) tydnhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jérjestetyssa tyovoimakoulutuksessa;

5) tydnhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla ty6ttdmyysturvalain 3 luvun 1 §:n
3 momentissa tarkoitetulla tavalla;

11
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6) tyonhakijan tyottomyys pattyy taikka hén aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai per-
hevapaan kuukauden kuluessa; tyonhakuvelvollisuus jitetdén asettamatta sen tarkastelujakson
osalta, jonka aikana tyGttomyys péittyy taikka varusmies- tai siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa.

Edelld 1 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetdén liséksi, ettd tyonhaki-
jan tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei ty6llistyminen avoimille tyomarkkinoille
ole mahdollista.

Edelld 1 momentin 3 kohdassa sééddettyi sovelletaan, kunnes tyonhakijalle on jarjestetty 2 lu-
vun 7 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyonhakukeskustelu. Ensin mainitussa lainkohdassa sdéadettya
sovelletaan myos tyonhakukeskustelun jilkeen, jos tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaa-
vassa suunnitelmassa on sovittu omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun jatkumisesta kuu-
kauden kuluessa suunnitelman laatimisesta tai tarkistamisesta lukien.

8§
Tyopaikkailmoituksen vastaanottamisesta kieltdytyminen ja ilmoituksen poistaminen

Tyo- ja elinkeinoviranomainen voi kieltdytya ottamasta vastaan avointa tyopaikkaa koskevaa
tyopaikkailmoitusta tai poistaa ilmoituksen tyd- ja elinkeinotoimiston asiakastietojérjestelmista,
jos ilmoituksen perusteella on ilmeisté tai tyonantajan aiemman menettelyn perusteella taikka
muutoin on perusteltua syytd epdilld, etté:

1) tyonantaja rikkoo laissa sdddettyd syrjintdkieltoa;

2) tyonantaja hakee tyontekijad tyotehtiviin, jotka ovat lain vastaisia tai joihin haetun henkilén
tyohon ottaminen on kiellettyé;

3) tydnantaja olennaisesti laiminly0 tyosopimuslain 2 luvussa tai meritydsopimuslain 2 ja 3 lu-
vuissa siéddettyjd velvollisuuksiaan tai velvollisuuttaan suorittaa veroja tai lakisééteisid maksuja;

4) tyopaikalla on ilmeinen vékivallan uhka tai siellé esiintyy tyontekijén terveydelle haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa hédirintdé taikka muuta epiasiallista kohtelua; tai

5) avoimen tyOpaikan téyttymisti ei tehtdvédn luonteen tai muun vastaavan syyn vuoksi ole tar-
koituksenmukaista tukea tyonvilityksella.

Edellytyksend ilmoituksen vastaanottamisesta kieltdytymiselle tai sen poistamiselle 1 momen-
tin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa on, ettd tyonantaja ei ole oikaissut tyopaikkailmoitus-
taan ty0- ja elinkeinoviranomaisen kehotuksesta huolimatta.

Ty6- ja elinkeinoviranomainen tekee kirjallisen paétoksen ilmoituksen vastaanottamisesta
kieltdytymisestd tai ilmoituksen poistamisesta. Muutoksenhausta ty6- ja elinkeinoviranomaisen
padtokseen sdddetddn 14 luvun 1 §:ssé.

12
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14 luku

Muutoksenhaku

1§
Oikaisuvaatimus ja valitus

Tyo- ja elinkeinotoimiston ratkaisuun asettaa tyonhakijalle tyonhakuvelvollisuus, ratkaisuun
olla tarjoamatta asiakkaalle asiantuntija-arviointeja, ammatinvalinta- ja uraohjausta, valmennus-
ta tai kokeilua, seka ratkaisuun olla tukematta tyonhakijan omaehtoista opiskelua tai hyviksymat-
td ilmoitusta tuetun opiskelun keskeyttdmisesti, ei saa vaatia oikaisua eika siitd saa valittaa.

28

Muutoksenhaku tyénhakijaksi rekisteréimisen epddmistd ja kulukorvausta
koskevasta pddtoksestd

Poiketen siitd, mitd 1 §:n 1 momentissa sdédetddn, tyonhakijaksi rekisterdimisen epaémisti ja
9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta koskevaan péitokseen haetaan muutosta
sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunnalta. Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulau-
takunnan paitokseen haetaan muutosta vakuutusoikeudelta. Vakuutusoikeuden péaétokseen ei saa
hakea muutosta valittamalla.

1. Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

2. Lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan henkild6n, joka on rekisterdity tyonha-
kijaksi tdmén lain voimaantulon jéilkeen.

3. Jos henkil6 on rekisterdity tyonhakijaksi ennen tdmaén lain voimaantuloa, lain 2 luvun 6 §:n
1 momentin 2 kohtaa sovelletaan, kun tyonhakijan edellisestd tdmén lain voimaan tullessa voi-
massa olleessa 2 luvun 4 §:n 2 momentissa tarkoitetun haastattelun jarjestdmisestd on kulunut
kolme kuukautta.

4. Jos henkil6 on rekisterdity tyonhakijaksi ennen tdmén lain voimaantuloa, lain 2 luvun 6 §:n
1 momentin 3 kohtaa sovelletaan, kun henkil6lle on jarjestetty edelld 3 momentissa tarkoitettu
tyonhakukeskustelu ja hidnen tyottomyytensd on jatkunut kuusi kuukautta.

5. Lain 2 luvun 7 §:n 2 momenttia sovelletaan tydnhakukeskustelun ja tdydentdvéin tydnhaku-
keskustelun jérjestimiseen, jos tyonhakijan tyovoimakoulutus, tydttomyysetuudella tuettu oma-
ehtoinen opiskelu, tyokokeilu, palkkatukijakso tai kuntoutus pééttyy 1 pdivand kesdkuuta 2022
tai sen jalkeen.

13
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Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

kumotaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 kohta sekd 2 a luvun
12 aja 13 a §, sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 1001/2012 seka
2 aluvun 12 a § laissa 1451/2016 ja 2 a luvun 13 a § laissa 423/2021,

muutetaan 2 luvun 1 §:n 3 momentti ja 16 §:n 1 momentin 2 kohta, 2 aluvun 1 ja4—7§, 8 §:n
1 momentti, 9—12, 13 ja 14 §, 10 luvun 4 §:n 2 momentti sekd 14 luvun 1 a §:n 1 momentti,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 1 §:n 3 momentti laissa 1001/2012 ja 2 luvun 16 §:n 1 momen-
tin 2 kohta laissa 1374/2014, 2 a luvun 1 § lacissa 288/2012, 1049/2013 ja 128/2019, 2 a luvun
4ja 6§, 8 §:n 1 momentti, 12 ja 13 § sekd 10 luvun 4 §:n 2 momentti laissa 1451/2016, 2 a luvun
5 § lacissa 1451/2016 ja 380/2018, 2 aluvun 7 ja 11 § laissa 288/2012, 2 a luvun 9 § laeissa 288/
2012, 1370/2014 ja 1451/2016, 2 aluvun 10 § lacissa 1370/2014, 1374/2014 ja 1451/2016, 2 a lu-
vun 14 § laeissa 288/2012, 918/2012, 1374/2014 ja 1451/2016 seké 14 luvun 1 a §:n 1 momentti
laissa 380/2018, ja

lisdtddn 2 a lukuun viliaikaisesti uusi 14 a § seuraavasti:

2 luku

Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset

1§
Tyoton tyonhakija

Tyonhakijana pidetdan henkilo4, joka julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa
sdadetylld tavalla:

1) on rekisterdity tyonhakijaksi tyo- ja elinkeinotoimiston asiakastietojéarjestelmaén;

2) on pitényt tyonhakunsa tyd- ja elinkeinotoimistossa voimassa;

3) asioi ty0- ja elinkeinotoimistossa toimiston edellyttimélla tavalla.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttémyysturvaoikeuden palautuminen
Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettinyt oikeutensa tyottdomyysetuuteen 13 §:n

2 momentissa taikka 14 §:n 3 momentissa sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus ty6ttdmyyden
perusteella maksettavaan tyottdmyysetuuteen, jos:

14
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2) hén on toiminut vihintddn 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoite-
tulla tavalla.

2 a luku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

1§
Tyostd eroaminen ja erottaminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen 45 péivén ajalta tydsuhteen pédattymisen jél-
keen, jos hédn on ilman pétevéd syytd eronnut tydstéén, tai jos hédn on itse moitittavana pidettavél-
13 menettelylldédn aiheuttanut tydsuhteen péadttymisen. Jos tyd olisi kestényt enintdén viisi pdivaa,
oikeutta ty6ttomyysetuuteen ei kuitenkaan ole 30 pdivén ajalta tydsuhteen paédttymisen jéalkeen.

Edelld 1 momentissa sdddettyé sovelletaan my0s, kun henkilon tyonteko ja palkanmaksu ovat
keskeytyneet kokonaan eduskunnan virkamiehistd annetun lain 43 §:ssd, kirkkolain 6 luvun
63 §:ssd, kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 47 §:ssd, puolustusvoimista annetun lain
48 §:ssd, Suomen Pankin virkamichistd annetun lain 31 §:ssd, tasavallan presidentin kansliasta
annetun lain 42 §:ssi tai valtion virkamieslain 40 §:ssi tarkoitetusta syysté.

Jos tyontekija, jonka tydsopimus on irtisanottu tyosopimuslain 7 luvun 2 §:ssi tai meritydso-
pimuslain 8 luvun 2 §:ssé tarkoitetulla perusteella taikka jonka tydsopimus on purettu tydsopi-
muslain 8 luvun 1 §:n 1 momentin tai meritydsopimuslain 9 luvun 1 §:n 1 momentin perusteella,
on todisteellisesti riitauttanut irtisanomisen tai purkamisen kolmen kuukauden kuluessa tydsuh-
teen paittymisestd, ei ennen tydsopimusasiassa tehtya lopullista ratkaisua voida katsoa, ettd han
olisi 1 momentissa tarkoitetulla tavalla itse aiheuttanut tyosuhteen paéttymisen, jollei riitautusta
ole pidettdva ilmeisen aiheettomana.

4§
Tyostd kieltdytyminen

Tyonhakijalla ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen 45 pdivan ajalta 30 péivén kuluttua tydstad
kieltdytymisestd lukien, jos hén ty6ttoméni ollessaan ilman pétevad syyté kieltdytyy tydnantajan
hénelle yksiloidysti tarjoamasta tydstd tai hakemastaan tyosté, johon hénet on valittu.

Jos ty0 olisi kestényt enintdén kaksi viikkoa, oikeutta tydttomyysetuuteen ei kuitenkaan ole
30 piivén ajalta. Jos henkild on omalla menettelylldén aiheuttanut sen, ettei tydsuhdetta ole syn-
tynyt, hdnen katsotaan kieltdytyneen tyOsta.

Pétevéna syynd kieltdytyd tyOsti pidetddn 5—8 §:ssé tarkoitettua tai ndihin rinnastettavaa syy-
td. Jos tyonhakija kieltdytyy hakemastaan tyostd, edellyttdd patevan syyn olemassaolo liséksi, et-
tei tyonhakija tiennyt 5—8 §:ssé tarkoitetuista tai niihin rinnastettavista seikoista tyotd hakies-
saan.

Ellei muuhun arvioon ole aihetta, tyonhakijan katsotaan kieltdytyneen tydstd sind pdivind, jona
ty0- ja elinkeinotoimisto tai tyo- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskus saa tiedon tyonhaki-
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jan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta menettelysté taikka tyonhakija menettelee 1 tai 2 momentissa
tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston asetuksella sdddetiddn tarkemmin ajankohdasta, jona tyon-
hakijan katsotaan kieltdytyneen tyosté.

58
Henkiloon liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkilo6lla on pateva syy kieltdytya tyosta, jos:

1) ty6té ei voida pitéd hinelle sopivana hinen tyokykynsi huomioon ottaen;

2) ty6 on hénen uskonnollisen tai omantunnon vakaumuksensa vastaista; tai

3) hénelle ei varata kohtuullista aikaa lastenhoidon tai muun hénesta riippuvaisen ldheisen hoi-
don jarjestdmiseen sekd kulkuvaikeuksien ja muiden vastaavien rajoitusten poistamiseen.

6§
Tyohon liittyvd pditevd syy tyostd kieltdytymiseen

Henkildlld on pétevd syy kieltdytya tyosté, jos:

1) tyOstd ei makseta tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jollei alalla ole tydehtosopimus-
ta, kokoaikatyon palkka ei ole vihintddn 1 134 euroa kuukaudessa;

2) tyostd maksettava palkka perustuu kokonaan provisioon, tai jos palkka perustuu osittain pro-
visioon, kokoaikatyon kiinted palkan osa ei ole vahintdan 1 134 euroa kuukaudessa;

3) osa-aikatyOstd maksettava palkka ja hanelle mahdollisesti maksettava ty6ttomyysetuus tyo-
matkakustannusten ja muiden tyon vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten véhentdmisen
jalkeen jdd pienemmaéksi kuin hénelle muutoin maksettava ty6ttdmyysetuus;

4) tyonhakijalle julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun perusteella haet-
tavaksi osoitetusta ty0std maksettava palkka mahdollisten tydmatkakustannusten ja muiden tyon
vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten viahentdmisen jélkeen jai pienemmaéksi kuin hénel-
le muusta tydstd maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava tyottdmyysetuus;

5) ty6ssa edellytetddn tyotehtdvia, jotka ovat ilmeisesti epasiveellisii tai hyvén tavan vastaisia;

6) tyohon liittyy ilmeinen vékivallan uhka;

7) ty0ssa esiintyy tyontekijan terveydelle haittaa tai vaaraa aiheuttavaa hiirintdd tai muuta epé-
asiallista kohtelua; tai

8) ty6 on lakon, tyOsulun tai saarron piirissa.

78
Tyopaikan sijaintiin liittyvd pdtevd syy tyostd kieltdytymiseen
Henkildlld on pétevéd syy kieltdytya hinelle tarjotusta tydsti, jos:

1) hénen péivittidisen tydmatkansa kesto ylittéisi kokoaikatydssd keskiméérin kolme tuntia;
2) hédnen paivittdisen tyomatkansa kesto ylittdisi osa-aikatydsséd keskimdérin kaksi tuntia;
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3) ty6 on ulkomailla; ei kuitenkaan, jos tyd on sellaisessa valtiossa, jossa hdn hakee ty6té ja jos-
sa oleskelun ajalta hinelle maksetaan tyottomyysetuutta Suomea sitovan kansainvélisen sdadok-
sen perusteella.

8§
Ammattitaitosuoja

Henkild1ld on kolmen kuukauden aikana ty6ttomaéksi tyonhakijaksi rekisterditymisesta tai tété
myohemmasté padtoimisten opintojen padttymisestéd lukien pétevé syy kieltdytya tyostd, joka ei
vastaa hdnen koulutukseensa ja tyokokemukseensa perustuvaa ammattitaitoaan (ammattitaito-
suoja). Tyonhakijalla on ammattitaitosuojan aikana pétevé syy kieltdytyd myos tarjotusta koko-
aikatyOstd 6 §:n 3 kohdan perusteella. Ammattitaitosuoja alkaa alusta, kun henkil6 on téyttényt
tyottdomyyspdivérahan edellytyksend olevan tydssdoloehdon ja ty6ttdmyyspéiviarahan enimmaéis-
aika alkaa alusta.

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlydnnin tai
muun menettelyn jélkeen, jos hédn tyottoména tai palkkatuetussa tydssé ollessaan taikka saades-
saan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssd tarkoitettua
taikka néihin patevyydeltdin rinnastettavaa syytd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1) jattad saapumatta julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tai
6 §:n 2 momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun tai tydnhakukeskusteluun;

2) jattdd saapumatta kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoi-
tukseen;

3) kieltiytyy tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman laatimisesta tai tarkis-
tamisesta taikka muulla kuin 1 tai 2 kohdassa tarkoitetulla menettelylldén aiheuttaa, ettei suunni-
telmaa voida laatia tai tarkistaa;

4) kieltdytyy kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 9 §:ssd tarkoitetusta alkukartoituksesta
taikka muulla kuin 2 kohdassa tarkoitetulla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei alkukartoitusta voi-
da tehdi;

5) laiminlyd hakea ty6ta tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa edel-
lytetylld tavalla, tai omalla menettelyllddn aiheuttaa sen, ettei tyonhaku johda ty6llistymiseen;

6) jattaa hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyoté tai omalla menettelyllddn aiheut-
taa sen, ettei tyonhaku johda ty6llistymiseen, jos hénelle viimeksi jérjestetysté julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta on kulunut va-
hintidén kuusi kuukautta;

7) kieltaytyy seuraavasta palvelusta tai omalla menettelylldédn aiheuttaa sen, ettei hdnelle voida
jérjestdd seuraavaa palvelua:

a) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettu tyonhakuvalmennus,
uravalmennus, tyovoimakoulutus, koulutuskokeilu tai tyokokeilu;

b) ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettu tydvoimakoulutus;
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c¢) kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettu omaehtoinen opiskelu; tai

d) kuntouttavasta tydtoiminnasta annetussa laissa tarkoitettu kuntouttava tyotoiminta;

8) keskeyttda tai joutuu omasta syystéén keskeyttdmédn 7 kohdassa tarkoitetun palvelun;

9) kieltaytyy tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmassa sovitusta tyo- ja
elinkeinoviranomaisen, kunnan tai palveluntuottajan jérjestiméastd tyonhakua tai tyollistymisté
tukevasta muusta kuin 7 kohdassa tarkoitetusta palvelusta tai omalla menettelylldén aiheuttaa
sen, ettei hénelle voida jérjestéé tillaista palvelua;

10) keskeyttdd tai joutuu omasta syystddn keskeyttdméain 9 kohdassa tarkoitetun palvelun;

11) kieltdytyy palvelutarpeen arvioimiseksi vilttimattoméstd tyokyvyn tutkimuksesta tai ar-
vioinnista tai omalla menettelylldédn aiheuttaa sen, ettei hinelle voida jarjestéda téllaista palvelua;
tai

12) laiminly6 noudattaa, mitd monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa on sovittu tydnhaun ja
tyollistymisen yleisten edellytysten parantamisesta, jos hénelle ei ole asetettu tyonhakuvelvolli-
suutta julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvun 7 §:n perusteella.

Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyd arvioidaan kokonaisuutena kulla-
kin julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 Iuvussa sdidetylld tyonhakuvelvolli-
suuden tarkastelujaksolla.

10§
Jatkuva tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka tyottdméné tai palkkatuetussa tyOssé ollessaan taikka saadessaan tyotto-
myysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua tai ndihin pa-
tevyydeltddn rinnastettavaa syytd menettelee 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetulla ta-
valla 12 kuukauden kuluessa:

1) kolmannen kerran, ei ole oikeutta ty6ttomyysetuuteen 14 pdivén ajalta mainitussa lainkoh-
dassa tarkoitetun menettelyn jélkeen;

2) neljédnnen kerran tai tdtd useammin, ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen toistaiseksi maini-
tussa lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jilkeen, ennen kuin etuusoikeus palautuu 2 tai
3 momentissa tarkoitetulla tavalla (¢ydssdolovelvoite).

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkild on yhteensd vahintédén 12 kalenteriviikkoa:

1) ollut tydsséoloehtoon luettavassa tydssa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymisté edistdvéaan palveluun kuin ty&ttomyysetuudella tuettuun
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 22—24 §:ssi tarkoitettuun
omaehtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja paédtoimisia opintoja; tai

4) tyollistynyt padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen myds kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetun tydsséolovelvoitteen aset-
tamiseen johtaneen menettelynsid kolmen kuukauden kuluessa julkisesta tyovoima- ja yrityspal-
velusta annetun lain 2 luvun 5 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssidolovelvoite on talldin
kuitenkin aina voimassa vahintdin 14 pdivaa; tai

2) tyossdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut véhintdin viisi vuotta.
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Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdddetéddn, ei sovelleta aikana, jolta tydnhakijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—9 §:ssd sekd 2 luvun 13 §:n
2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sidédetéddn, ei sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on pétevd syy jittdd saapumatta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun
lain 2 luvun 5 ja 6 §:sséd tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun, tdydentdvain
tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistimisesti annetun lain 9 §:ssé tarkoitettuun alkukartoi-
tukseen sekd ty6llistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja tarkistamistilaisuu-
teen, jos:

1) saapumatta jadminen johtuu sairaudesta tai tapaturmasta taikka henkildsté itsestdén riippu-
mattomasta syysté;

2) saapumatta jadmiselle on muu hyviaksyttiva syy; tai

3) tyonhakija on etukiteen ilmoittanut tyo- ja elinkeinotoimistolle olevansa estynyt saapumas-
ta ja ty0- ja elinkeinotoimisto hyvéksyy tyonhakijan esittdiméan syyn alkuhaastattelun, tyénhaku-
keskustelun, tdydentdvan tyonhakukeskustelun tai alkukartoituksen jarjestdmiseksi myohemmin.

Tyonhakijan ei katsota menetelleen 9 §:n 1 momentin 3 tai 4 kohdassa tarkoitetulla tavalla sil-
13 perusteella, ettei hinti ole tavoitettu puhelimitse alkuhaastattelua, tydnhakukeskustelua, tiy-
dentévidd tyonhakukeskustelua, alkukartoitusta taikka tydllistymissuunnitelmaa korvaavan suun-
nitelman laatimista tai tarkistamista varten.

12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyéllistymissuunnitelmaa

Tyonhakijalla on pétevé syy jattdé toteuttamatta tydllistymissuunnitelmaa ja sitd korvaavaa
suunnitelmaa siltd osin, kun:

1) suunnitelmaan sisdltyva tyonhakuvelvollisuus ei vastaa julkisesta tyovoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 3 luvun 3 ja 5—7 §:ssd sdddettya;

2) tydnhakuvelvollisuus olisi siséllytetty tyollistymissuunnitelmaan tai sitd korvaavaan suun-
nitelmaan toisenlaisena, jos velvollisuutta asetettaessa olisi otettu huomioon myShemmin toteu-
tunut tyoaika;

3) tyonhakija on tydonhakuvelvollisuuden tarkastelujakson aikana ty6llistynyt yhdenjaksoises-
ti ja kokoaikaisesti vahintéddn kahden viikon ajan; tai

4) hén ei tyokyvyttomyytensd takia ole voinut toteuttaa suunnitelmaan siséltyvad julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettua tydnhakuvelvollisuutta.

13§
Pdtevd syy jdttid hakematta tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevé syy jéttdd hakematta tyd- ja elinkeinotoimiston tarjoamaa tyoté:
1) 5—38 §:ssé tarkoitetusta syysté;
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2) jos hén on vihintdén kaksi viikkoa kestdvisséd osa-aikaty0ssd;

3) jos hén on julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvussa tarkoitetulla tyon-
hakuvelvollisuuden tarkastelujaksolla hakenut tydmahdollisuuksia héneltd edellytetylld tavalla ja
ilmoittanut tydnhakuvelvollisuuden tdyttymisestd tyo- ja elinkeinotoimistolle ennen tydtarjouk-
sen tekemistd taikka osoittaa tydmahdollisuuksien hakemisen ennen tyotarjouksen tekemisté luo-
tettavana pidettévélla tavalla;

4) kun tarjotun tyon vastaanottaminen johtaisi hénestd itsestdéin riippumattomista syista tyo-
voimakoulutuksen taikka julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 6 luvussa tarkoitettujen tai
kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitettujen tyottdmyysetuudella tuettu-
jen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

14§
Pdtevd syy palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttimiseen

Henkildlld on pétevd syy kieltidytyd 9 §:ssé tarkoitetusta palvelusta ja keskeyttdé palvelu, jos:

1) palvelu ei ole hédnen terveydentilansa tai ty6- ja toimintakykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa;

2) péivittdinen matka palvelun jérjestdmispaikalle ylittdd keskiméérin kolme tuntia;

3) palvelunjérjestdjad olennaisesti laiminlyd vastuutaan palveluun osallistuvan tydturvallisuu-
desta tai palvelua ei muusta syystd voida jarjestdd turvallisesti;

4) palvelun jérjestdjéd olennaisesti laiminlyd noudattaa palvelun jarjestdmisté koskevaa lainsda-
déntoa tai palvelusta tehdyn sopimuksen ehtoja;

5) palvelu olennaisesti poikkeaa tyollistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa suunnitelmas-
sa sovitusta.

Henkildlld on pétevd syy kieltdytyd tydvoimakoulutuksesta ja keskeyttdd koulutus my®os, jos
kyseisen ammattialan ty ei ole hénen terveydentilansa ja tydkykynsd huomioon ottaen hénelle
sopivaa tai henkilon ja hdnen huollettaviensa toimeentulo ei ole kohtuullisesti turvattu koulutuk-
sen aikana. Henkildn ja hédnen huollettaviensa toimeentulo on kohtuullisesti turvattu, jos tydnha-
kijalla on oikeus tyottomyysetuuden tasoisiin etuuksiin.

Jos henkild on hakenut oikaisua tai valittamalla muutosta palvelun keskeyttdmistd koskevaan
padtokseen eikéd oikaisuvaatimusta tai valitusta ole pidettdvé ilmeisen aiheettomana, ei ennen
asiassa annettua lopullista ratkaisua voida katsoa, etté hin olisi joutunut omasta syystéén keskeyt-
tdmadn palvelun.

14a§
Kustannukset palveluun osallistumisesta

Henkilolld on 9 ja 10 §:44 sovellettaessa péteva syy jéttad toteuttamatta tySllistymissuunnitel-
maa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa myos silté osin, kuin suunnitelmassa on sovittu osallistumi-
sesta muuhun kuin ty6llistymisté edistédvéaédn palveluun, seké péteva syy kieltdytyd muuhun kuin
tyollistymistd edistdvadn palveluun osallistumisesta ja keskeyttdd tdllainen palvelu, jos hénelle
aiheutuu palveluun osallistumisesta vélttdméttomia kustannuksia eiké hanelle myonneté julkises-
ta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 9 luvun 1 §:n 3 momentissa tarkoitettua kulukor-
vausta tai vastaavaa korvausta muun lain nojalla.
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10 luku
Tyollistymisti edistidvien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat siéinnokset
4§
Tédmdn lain poikkeava soveltaminen tyollistymistd edistivien palvelujen ajalta

Tyodvoimakoulutuksen ja tyottomyysetuudella tuetun tyonhakijan omaehtoisen opiskelun sekéa
2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla padtoimisena pidettdvin kotoutumisen edista-
misestd annetun lain 22—24 §:ssé tarkoitetun omaehtoisen luku- ja kirjoitustaidon opiskelun
aikana ei sovelleta 2 lukua, 2 a luvun 1 §:44 ja 4 §:ssé tyOnantajan yksiloidysti tarjoamasta tyosti
sdddettyd, 3 luvun 1 §:n 3 momenttia, 6 luvun 8 §:44 eikd 7 luvun 2 §:44.

14 luku
Erindisii salinnoksia
lag
Palkkakertoimella tehtdivit tarkistukset

Edelld 2 luvun 7 §:n 1 momentin 7 kohdassa, 2 a luvun 2 §:n 1 momentin 4 kohdassa ja 6 §:n
1 ja2 kohdassa, 5 luvun 4 §:n 3 momentissa ja 7 §:n 1 momentissa seki 6 luvun 11 §:n 2 momen-
tissa mainittuja méérid tarkistetaan vuosittain tammikuun alusta lukien tyontekijén eldkelain
96 §:n 1 momentissa tarkoitetulla palkkakertoimella (palkkakerroin).

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 . Lain 2 a luvun 14 a § on voimassa 31 péi-
vaan joulukuuta 2023.

Tyo6nhakijan menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain voimaantuloa, sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Tyonhakijan menettelyd, joka on tapahtunut ennen tdmén lain voimaantuloa, ei oteta huo-
mioon arvioitaessa menettelyn toistuvuutta lain 2 a luvun 9 ja 10 §:ssi tarkoitetulla tavalla.

Lain 2 a luvun 14 a §:44 sovelletaan tyollistymissuunnitelman tai sitd korvaavan suunnitelman
toteuttamatta jattdmiseen, palvelusta kieltdytymiseen ja palvelun keskeyttdmiseen, jos palvelu on
tai olisi alkanut viimeistddn 30 paivani kesdkuuta 2023.
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Laki

tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan tyollisyyden edistimisen kuntakokeilusta annetun lain (1269/2020) 2 §:n 1 kohta,
4ija6§,8§:n1ja2momentti, 9 §:n 1 momentin 1 kohta ja 15 §, sellaisena kuin niistd on 4 § osak-
si laissa 421/2021, seuraavasti:

238
Mddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

1) tyéttomdlld henkil6a:

a) joka ei ole tyosuhteessa; ellei hian ole kokonaan lomautettu tai hdnen sddnnéllinen viikoit-
tainen tyoskentelyaikansa ole alle nelja tuntia viikossa taikka hinen vaihtelevaa tydaikaa koske-
vassa tyosopimuksessaan taattu vihimmaistydaikansa ole alle nelja tuntia viikossa;

b) joka ei tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla tavalla tyollisty padtoimisesti yritystoi-
minnassa tai omassa tydssdin yhdenjaksoisesti yli kahta viikkoa, tai jolla on oikeus tyottomyys-
etuuteen yritystoiminnan ja omassa ty0ssé tyollistymisen estamdttd tydttomyysturvalain 2 luvun
5 a §:n perusteella; ja

c) joka ei ole tyottomyysturvalain 2 luvussa tarkoitettu padtoiminen opiskelija tai jolla on
oikeus tyottdmyysetuuteen opintojen estamattd tyottomyysturvalain 2 luvun 10 a §:n perusteella;

438
Kokeilualueen kunnan asiakkaat

Kokeilualueen kunnan asiakkaita ovat tydttomat tyonhakijat, ne tyonhakijat, jotka ovat vaaras-
sa jaada tyottomaksi kahden viikon kuluessa, tyollistettynd olevat ja tyollistymistd edistdvissd
palveluissa olevat tyonhakijat, joiden kotikunta on kyseisessd kunnassa ja jotka:

1) eivit taytd tyottomyysturvalain 5 luvun 2 §:n 1 momentissa tai 6 §:n 1 momentissa sdadet-
tyjad ansiopdiviarahan saamisen edellytyksii; tai

2) ovat alle 30-vuotiaita, maahanmuuttajia tai vieraskielisia henkilGita.

Kokeilualueen kunnan asiakkaita ovat 1 momentissa tarkoitetut henkil6t, jotka timén lain voi-
maan tullessa ovat ilmoittautuneet tyottomiksi tydonhakijoiksi, jotka kokeilun aikana ilmoittautu-
vat tyottomiksi tyonhakijoiksi tai jotka kokeilun aikana ilmoittautuvat tyonhakijoiksi ja ovat vaa-
rassa jaada tyottomiksi kahden viikon kuluessa, ja jotka tyo- ja elinkeinotoimisto siirtda kokei-
lualueen kunnan asiakkaiksi.
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6§
Asiakkuuden pddttyminen ja uudelleen kdynnistdminen

Kokeilualueen kunnan asiakkaaksi ohjatun asiakkuuden paittymiseen sovelletaan, mité julki-
sesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 2 §:ssi sdddetdan tyonhaun voimassa-
olon lakkaamisesta. Kokeilualueen kunnan asiakas voi tehdd mainitussa lainkohdassa tarkoitetun
ilmoituksen kokeilualueen kunnalle tai ty6- ja elinkeinoviranomaiselle.

Jos kokeilualueen kunnan asiakkaan tyonhaku on péittynyt ja henkild kokeilun kestiessé
kdynnistdd tyonhakunsa uudelleen julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun
1 ja 3 §:n mukaisesti, asiakkuus jatkuu kokeilualueen kunnassa, vaikka tdmén lain 4 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa sdddetyt edellytykset eivit tayttyisi.

Kokeilualueen kunnan asiakkaana ollut henkild voi kdynnistad tyonhaun uudelleen myos pyy-
tdmalla sitd kokeilualueen kunnalta. Kunta voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistid tyonhaku
sdhkdisesti sithen tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tydnhaun voimassaolo on pééttynyt julki-
sesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 2 §:n 1 momentin 2 tai 3 kohdan perus-
teella. Jos henkildasiakasta ei voida rekisterdidé tyonhakijaksi, kunta antaa padtoksen tyonhaki-
jaksi rekisterdimisen epaamisesté.

8§
Tyonhakijan haastattelut ja palvelutarpeen arviointi

Kokeilualueen kunta jérjestdd julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun
5 §:ssé tarkoitetut tyonhakijan haastattelut ja vastaa mainitun luvun 6—12 §:ssé tarkoitetuista
tehtévistd tyo- ja elinkeinotoimiston sijaan.

Kokeilussa kuntaan sovelletaan, miti julkisesta tydvoima- Ja yrltyspalvelusta annetun lain
2 luvun 4 ja 14 §:ssd sdddetddn tyonhakijan informoimisesta ja tyd- ja elinkeinoviranomaisen
velvollisuuksista ja 15 §:ssd muistutuksen antamisesta.

93§
Kokeilualueen kunnan suunnitelmia koskevat tehtdvdit

Kokeilualueen kunta hoitaa asiakkaidensa osalta ty6- ja elinkeinotoimiston tehtivit, joista séa-
detdédn:

1) julkisesta tyGvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa ja sen 2 luvun 12 §:n nojalla anne-
tuissa sddnnoksissé asiakkaan tyollistymissuunnitelman laatimiseksi;
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15§
Kokeilualueen kunnan asiakkaana olevan tyottomdn tyonhakijan velvollisuudet

Kokeilualueen kunnan asiakkaana olevan tydnhakijan velvollisuuksiin sovelletaan julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 13 §:44 ja sen nojalla annettuja sdédnnoksia.

Tyonhakijan velvollisuuksien vastaisen menettelyn vaikutukseen hénen oikeuteensa saada
tyottdomyysetuutta sovelletaan, mitd tyottdomyysturvalain 2 a luvun 9—14 ja 14 a §:ssé sidddetdén.
Kunnan tarjoamaan ty6hon sovelletaan, mitd mainitun lain 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 6 kohdas-
sa siddetdén tyo- ja elinkeinotoimiston tarjoamasta tyost.

1. Tama laki tulee voimaan pédivdand  kuuta 20 .

2. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1 kohtaa so-
velletaan tdmén lain 8 §:n 1 momentin nojalla henkild6n, joka on rekisterdity tyonhakijaksi ta-
man lain voimaantulon jédlkeen.

3. Jos henkil6 on rekisterdity tydnhakijaksi ennen tdimén lain voimaantuloa, julkisesta tydvoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 2 kohtaa sovelletaan tdmén lain
8 §:n 1 momentin nojalla, kun tydnhakijan edellisestd timén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leessa 8 §:ssé tarkoitetun haastattelun jarjestdmisestd on kulunut kolme kuukautta.

4. Jos henkil6 on rekisterdity tyonhakijaksi ennen tdmén lain voimaantuloa, julkisesta tyovoi-
ma- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 3 kohtaa sovelletaan tdmén lain
8 §:n 1 momentin nojalla, kun henkildlle on jarjestetty tyonhakukeskustelu edelld 3 momentissa
sdddetyn perusteella ja hdnen tyottomyytensd on jatkunut kuusi kuukautta.

5. Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 7 §:n 2 momenttia sovelletaan
tdmén lain 8 §:n 1 momentin nojalla tyonhakukeskustelun ja tdydentivin tydonhakukeskustelun
jérjestamiseen, jos tyonhakijan tyovoimakoulutus, tyottomyysetuudella tuettu omaehtoinen opis-
kelu, tydkokeilu, palkkatukijakso tai kuntoutus padttyy 1 pdivani kesdkuuta 2022 tai sen jalkeen.

Laki

kotoutumisen edistimisesti annetun lain muuttamisesta
Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kotoutumisen edistdmisestd annetun lain (1386/2010) 10 §:n 2 momentti, 14 §:n
1 momentti ja 17 §:n 3 momentti seuraavasti:
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10 §

Alkukartoituksen jdrjestiminen

Alkukartoitukseen kuuluvia toimia voidaan jarjestdd julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta
annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettujen tdydentdvien tyonhakukeskus-
telujen sijasta. TyO- ja elinkeinotoimisto tai kunta, joka on jirjestinyt alkukartoituksen, ohjaa
maahanmuuttajan tarvittaessa saamaan muun viranomaisen tai palvelujen jérjestdjan palveluita.
Ohjaamisessa on tehtéva yhteistyotd palvelujen jérjestdjan kanssa.

14§
Kotoutumissuunnitelman laativan viranomaisen tehtdvdt

Tyo- ja elinkeinotoimisto sopii kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan kanssa koulutuk-
sesta, tyonhausta ja sen tavoitteista sekd tyonhakua tukevista ja tyollistymisté edistdvistd toimen-
piteistd ja palveluista. Kotoutumissuunnitelman tulee sisiltda julkisesta tydvoima- ja yrityspalve-
lusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tydonhakuvelvollisuus, ellei mainitun luvun 7 §:sti johdu
muuta.

17 §

Kotoutumissuunnitelmasta ja sen laatimisesta aiheutuvat velvollisuudet

Maahanmuuttaja on velvollinen osallistumaan kotoutumissuunnitelman laatimiseen ja tarkis-
tamiseen, toteuttamaan hinen kanssaan laadittua suunnitelmaa sekd hakeutumaan ja osallistu-
maan sdanndllisesti suunnitelmaan sisédltyvdén suomen tai ruotsin kielen opetukseen ja muihin
suunnitelmassa sovittuihin toimenpiteisiin ja palveluihin. Maahanmuuttaja on my6s velvollinen
suunnitelmassa sovitussa miirdajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen
osallistuneille viranomaisille, miten hin on toteuttanut suunnitelmaa. Maahanmuuttajan on sdily-
tettdva julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun tydnhakuvel-
vollisuuden tdyttdmiseen liittyvét selvitykset ja esitettdvd ne tyo- ja elinkeinotoimistolle sen
pyynnosta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .
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Laki

tyollistymista edistiivisti monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 4 ja 5 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti
muutetaan tyOllistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (1369/2014)
4 ja 5 § seuraavasti:

48
Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatiminen, seuranta ja tarkistaminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, kunta ja tyoton laativat 3 §:ssé tarkoitetun kartoitusjakson aikana
yhdessd monialaisen ty06llistymissuunnitelman, jossa sovitaan tydttoman palvelutarpeen mukai-
sista tydvoima-, sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalveluista ja niiden toteutumisen seurannasta.
Tyollistymissuunnitelman tulee siséltéé julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 lu-
vussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun luvun 7 §:std johdu muuta.

Tyo6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan on seurattava tyollistymissuunnitelman toteutumista.
Ty6- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava ty6llistymissuunnitelman tarkistamisesta tyottoméan
palvelutarpeen edellyttdmalla tavalla, kuitenkin vahintdén kolmen kuukauden vilein, seké ellei se
asiakkaan tilanne huomioon ottaen ole ilmeisen tarpeetonta, tydttomén sitd erikseen pyytéessa.
Kunta osallistuu tydllistymissuunnitelman tarkistamiseen tyonhakijan palvelutarpeen edellytti-
maélla tavalla.

Jos tyottomian palvelutarve edellyttdd Kansaneldkelaitoksen tarjoamia kuntoutuspalveluja,
Kansaneldkelaitos osallistuu suunnitelman laatimiseen, seurantaan ja tarkistamiseen.

Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan sisdllytettdvdén tyonhakuvelvollisuuteen sovelle-
taan, mitd julkisesta ty0voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssd sdddetdan kiel-
losta hakea oikaisua ja valittaa. Monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimisesta, seurannasta,
seurannan yhteydessa ilmoitettavista tiedoista ja suunnitelman tarkistamisesta sdddetdan tarkem-
min valtioneuvoston asetuksella.

58§
Monialaiseen tyollistymissuunnitelmaan liittyvdit velvollisuudet

Tyd6ton on velvollinen osallistumaan monialaisen tyollistymissuunnitelman laatimiseen ja tar-
kistamiseen, toteuttamaan hinen kanssaan laadittua suunnitelmaa seki hakeutumaan ja osallistu-
maan suunnitelmassa sovittuihin palveluihin. Ty6ton on myds velvollinen suunnitelmassa sovi-
tussa madrdajassa ja sovitulla tavalla ilmoittamaan suunnitelman laatimiseen osallistuneille
viranomaisille, miten hén on toteuttanut suunnitelmaa. TySttomén on séilytettava julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitetun tyonhakuvelvollisuuden tayttdmi-
seen liittyvét selvitykset ja esitettdva ne tyo- ja elinkeinotoimistolle sen pyynndsta.

Tyo6ttoman 1 momentissa tarkoitettujen velvollisuuksien laiminlydnnin vaikutuksesta hénen
oikeuteensa saada tyottomyysetuutta sdddetdin tyottomyysturvalaissa (1290/2002) ja vaikutuk-
sesta hdnen oikeuteensa saada toimeentulotukea toimeentulotuesta annetussa laissa (1412/1997).
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Tyo- ja elinkeinotoimisto ja kunta ovat velvollisia selvittiméén tySttomaille 1 momentissa tar-
koitetut velvollisuudet.

Tamad laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyotoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:n 1 momentti ja 2 mo-
mentin johdantokappale, 5 §:n 4 momentti, 8 § sekd 9 §:n 2 ja 3 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 momentti ja 2 momentin johdantokappale sekd 5 §:n 4 mo-
mentti laissa 937/2012 ja 8 § osaksi laeissa 314/2010, 937/2012, 1372/2014 ja 702/2020, ja

lisdtddn 28 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 1293/2002, 937/2012 ja 1314/2014, uusi 3 mo-
mentti seuraavasti:

338
Soveltamisala

Tatd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan jérjes-
tdmiseen tyottomalle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea saa-
valle:

1) jolle on laadittu julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain (916/2012) 2 luvun
12 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottomyyden perusteella saanut tyomark-
kinatukea vahintdan 180 paiviltd viimeisen 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:ssé tar-
koitettu tydllistymissuunnitelma ja joka on saanut tydttomyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottomyyspéaivarahakauden ajan tyottomyyspdivirahaa; taikka

3) jolle on jarjestetty julkisesta tyOvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 2 kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja jonka pééasiallinen toimeentulo on viimei-
sen neljan kuukauden aikana perustunut tyottomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tatd lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoimin-
nan jarjestimiseen tyottomaille 25 vuotta tiyttidneelle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toi-
meentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta anne-
tun lain 2 luvun 12 §:ssé tarkoitettu tydllistymissuunnitelma ja:
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58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyo- ja elinkeinotoimiston tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 12 §:n mukainen
tydllistymissuunnitelma. Kunnan tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd tyo- ja
elinkeinotoimisto on tehnyt henkilon kanssa julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain
2 luvun 12 §:n mukaisen tydllistymissuunnitelman tai ettd ty6- ja elinkeinotoimisto on varannut
tdmén lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkil6lle tilaisuuden julkisesta tydvoima-
ja yrityspalvelusta annetun lain 2 luvun 6 §:n 1 momentin 2 kohdassa tarkoitettuun tyonhakukes-
kusteluun. Jos tyodllistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehda tai tilaisuutta tyonhakukeskusteluun
varata sen johdosta, ettei henkilon tydnhaku ole ollut voimassa, kunnan tulee ryhtyé toimenpitei-
siin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

83§
Aktivointisuunnitelman sisdlto

Aktivointisuunnitelmaan merkitdan:

1) henkildn koulutusta ja tyduraa koskevat tiedot;

2) arvio aikaisempien julkisten tydvoimapalvelujen vaikuttavuudesta;

3) arvio aikaisempien tyollistymissuunnitelmien ja kunnan tekemien henkild4 koskevien suun-
nitelmien toteutumisesta;

4) toimenpiteet, jotka voivat olla julkisia tydvoimapalveluja, kuntouttavaa tyGtoimintaa, muita
sosiaalipalveluja seki terveys-, kuntoutus- ja koulutuspalveluja;

5) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 3 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvolli-
suus, ellei mainitun luvun 7 §:std johdu muuta.

Aktivointisuunnitelmaa laadittaessa on 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetuista toimenpiteisté
ensiksi selvitettivd mahdollisuus tarjota julkisia tyovoimapalveluja. Suunnitelma voi ndiden
toimenpiteiden ohella sisdltdd myds tyollistymismahdollisuuksia parantavia sosiaali-, terveys-,
kuntoutus- ja koulutuspalveluja.

93§
Kuntouttava tydtoiminta aktivointisuunnitelmassa ja monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa

Ennen suunnitelman allekirjoittamista on tyd- ja elinkeinotoimiston ja kunnan informoitava
henkil64 kuntouttavaan tydtoimintaan osallistumisen perusteella maksettavista etuuksista ja kor-
vauksista.

Aktivointisuunnitelmaa tarkistetaan tarvittaessa. Tyo- ja elinkeinotoimiston on huolehdittava
aktivointisuunnitelman tarkistamisesta kuitenkin véhintdin kolmen kuukauden vélein.
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28 §

Muutoksenhaku

Aktivointisuunnitelmaan siséllytettavdan tyonhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mité julkisesta
tydvoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 14 luvun 1 §:ssé sidddetéén kiellosta hakea oikaisua ja
valittaa.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd  kuuta 20 .

Helsingissd 8.12.2021

Eduskunnan puolesta

puhemies

paisihteeri
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