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EDUSKUNNAN VASTAUS 216/2005 vp

Hallituksen esitys laiksi julkisesta tydvoimapal-
velusta annetun lain muuttamisesta ja eriiksi
sithen liittyviksi laeiksi

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensa
laiksi julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain

muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
(HE 164/2005 vp).

Valiokuntakdisittely 2.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnon (StVM 34/2005 vp).

Pdiitos
Eduskunta on hyvéksynyt seuraavat lausumat:

1. Eduskunta edellyttédd, ettd hallitus seuraa
lainsddddannon vaikutuksia lain sovelta-
mispiiriin kuuluvien henkiloiden tyollis-
tymiseen, syrjdytymisen ehkdisemiseen ja
taloudelliseen asemaan sekd vaikutuksia

Laki

kuntien ja tyovoimahallinnon toimenpi-
teisiin sekd viranomaisyhteistyohon. Li-
sdksi eduskunta edellyttdd hallituksen
seuraavan lain toteutukseen varattavien
resurssien riittavyyttd sekd kuntien kus-
tannusten kehitysté.

Eduskunta edellyttid, ettd hallitus yhteis-
tyossd tyomarkkinajérjestdjen kanssa sel-
vittdd mahdollisuudet muuttaa tyotto-
myysturvalain tydssdoloehdon karttumis-
ta koskevia sddnnoksid siten, ettd tyonte-
ko, johon tyOnantajalle maksetaan kor-
keinta korotettua palkkatukea, luetaan ko-
konaisuudessaan  tyontekijin  tyOssi-
oloehtoon.

Eduskunta on hyviksynyt seuraavat lait:

julkisesta tyovoimapalvelusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan julkisesta tydvoimapalvelusta 30 pédivina joulukuuta 2002 annetun lain (1295/2002) 1
luvun 7 §:n 1 momentin 9—12 kohta, 3 luvun 2 §:n 1 momentti, 5 luvun 1 §:n 2 momentti ja 6 §:n 3
momentti, 7 luvun 1—3 §, 4 §:n 1 momentti, 6 §:n 3 momentti, 7 §:n 4 momentti ja 9—12 §,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 6 §:n 3 momentti osaksi laissa 1050/2004, 7 luvun 3 ja 11 §
osaksi laissa 1352/2003 ja 7 luvun 4 §:n 1 momentti laissa 944/2003, sekd

lisdtddn 3 luvun 3 §:44n uusi 4 momentti ja 7 lukuun uusi 9 a ja 12 a § seuraavasti:

HE 164/2005 vp
StVM 34/2005 vp
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1 luku
Yleiset séiinnokset
78
Mdidritelmdit

Tissé laissa tarkoitetaan:

9) tyollistdmistuella tyottdmin tyonhakijan
tyollistymisen edistdmiseksi tarkoitettua tukea,
jota voidaan myontdd tyonantajalle palkkaus-
kustannuksiin (palkkatuki) tai henkiloasiakkaal-
le toimeentulon turvaamiseksi;

10) tyollistamistuen perustuella tukea, joka
on pdiviltd tyottomyysturvalain 6 luvun 1 §:n 1
momentissa tarkoitetun peruspdiviarahan suurui-
nen ilman korotusosaa ja tyollistymisohjelmali-
sad;

11) palkkauskustannuksilla tyontekijalle
maksettavaa palkkaa ennen vakuutetun lakisda-
teisten maksujen ja verojen piditystd ja sen li-
sdksi tyonantajan lakisditeistd sosiaaliturva-,
tyoeldkevakuutus-, tapaturmavakuutus- ja tyot-
tomyysvakuutusmaksua sekéd pakollista ryhma-
henkivakuutusmaksua;

12) vaikeasti tyollistyvdlld tyomarkkinatu-
keen oikeutettua ty6tontd tyonhakijaa, joka on
saanut tyomarkkinatukea tyottomyytensa perus-
teella vdhintdan 500 pdiviltd tai jonka oikeus
tyottomyyspdivdarahaan on pédttynyt tyotto-
myysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:sséd tarkoitetun
enimmaiisajan johdosta;

3 luku

Tyodvoimatoimiston palvelujen perusteet
28

Palvelutarpeen arviointi ja palvelujen tarjoa-
minen

Palvelutarve arvioidaan vuorovaikutuksessa
asiakkaan ja tyovoimatoimiston kesken. Tyotto-
min tyonhakijan palvelutarpeen arvioinnin yh-
teydessd tyovoimatoimisto tekee arvion asiak-

kaan valmiuksista tyollistyd avoimille tyomark-
kinoille ja ty6ttomyyden pitkittymisen todenni-
koisyydestd. Palvelutarpeen arvioinnin perus-
teella tarjotaan palveluja, jotka parhaiten turvaa-
vat osaavan tydvoiman saatavuutta ja edistavit
henkil6asiakkaan sijoittumista avoimille tyo-
markkinoille.

38
Palveluprosessin eteneminen

Jos ty6ton tyonhakija on vaikeasti tyollistyva
tai hinen tyottomyytensé on pitkittynyt niin, etté
hin uhkaa tulla vaikeasti tyollistyvéksi, tyovoi-
matoimiston on tehostetusti jirjestettdvd 1 ja 2
momentissa tarkoitettuja palveluja seké tarvitta-
essa ohjattava tyoton tyonhakija muiden palve-
lujen piiriin 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla ta-
valla.

5 luku
Tyonhakusuunnitelma
1§
Tyonhakusuunnitelman laatiminen

Yhdessi vaikeasti tyollistyvén kanssa on laa-
dittava uudistettu yksiloity tyonhakusuunnitel-
ma. Uudistettua yksiloityd tyonhakusuunnitel-
maa on viivytyksettd tarkistettava 3 luvun 3 §:n
4 momentin mukaisten tehostettujen palvelujen
tarjoamiseksi, jos tyonhakijan oikeus tyotto-
myysaikaiseen tyomarkkinatukeen on lakkautet-
tu ty6ttomyysturvalain 8 luvun 4 a §:n nojalla.

68§
Tyovoimatoimiston velvollisuudet

Tyonhakusuunnitelma on edellytyksena:
1) ty6ttomén tyonhakijan osoittamiselle tyo-
hon, jonka palkkauskustannuksiin myoOnnetidin



palkkatukea tai osoitetaan tyollisyysmddrdraho-
ja taikka jonka ajalta myonnetddn 7 luvun 5 §:ssé
tarkoitettua osa-aikalisdi;

2) tyottoman tyonhakijan osoittamiselle 8 lu-
vun 1 §:ssd tarkoitettuun tydeldmévalmennuk-
seen;

3) tyollistimistuen myontdmiselle tyottomal-
le tyonhakijalle toimeentulon turvaamiseksi.

7 luku

Tyollistymisen edistiminen tyollisyysméari-
rahojen avulla

1§
Palkkatuki

Tyo6ttomén tyonhakijan tydllistymisen edisté-
miseksi ja tydmarkkinoille sijoittumisen edelly-
tysten parantamiseksi voidaan tyOnantajalle
myontidd palkkatukea. Palkkatuen myontiminen
edellyttdd, ettd tuella palkattavan osaamisessa ja
ammattitaidossa arvioidaan olevan puutteita tai
hinen tuottavuutensa tarjolla olevassa tyotehta-
vidssd arvioidaan alentuneen tyottomyyden kes-
ton, vajaakuntoisuuden tai muun syyn johdosta.

Palkkatuella jdrjestettdvédn tyon tarkoitukse-
na on parantaa tydttomin tyonhakijan ammatti-
taitoa, osaamista ja tyomarkkina-asemaa sekd
edistdd pitkddn tyottomédnd olleen péddsemistd
avoimille tydmarkkinoille.

Tydvoimatoimisto voi palkkatukea mydnnet-
tdessd asettaa tuen saamiselle tuella palkattavan
ja tuen tarkoituksen toteuttamisen kannalta tar-
peellisia ehtoja.

28
Tyonantajaan liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontdd kunnalle, kun-
tayhtymille ja yhteisolle sekd muulle tydnanta-
jalle, ei kuitenkaan valtion virastolle tai laitok-
selle.

Palkkatukea ei myonnetd, jos:

1) tydnantaja on hakemuksen jittdimisti edel-
tdneiden yhdeksédn kuukauden aikana tuotannol-
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lisista tai taloudellisista syistd irtisanonut tai lo-
mauttanut tyontekijoitd tyossdkdyntialueella sa-
moista tai samanlaisista tehtédvistd taikka lyhen-
tanyt heidédn tybaikaansa;

2) tukeen perustuva tyohon ottaminen aiheut-
taisi tyonantajan palveluksessa olevien muiden
tyontekijoiden irtisanomisen tai lomauttamisen
taikka heiddn tydolosuhteidensa tai etuuksiensa
huonontumisen;

3) tuen kohteena olevan tyopaikan arvioidaan
tayttyvian ilman tukeakin;

4) tyonantaja saa tuella palkattavan henkilon
palkkaamiseen tai tyollistimisen edistimiseen
samalta ajalta muuta valtion tukea;

5) tuki vddristédisi samoja tuotteita tai palvelu-
ja tarjoavien tahojen vilistd kilpailua.

Valtioneuvoston asetuksella voidaan séétda
poikkeuksista 2 momentin 3 ja 4 kohdassa sdi-
dettyihin edellytyksiin.

38
Tyosuhteeseen liittyvit palkkatuen edellytykset

Palkkatukea voidaan myontii, jos tyonantaja
sitoutuu maksamaan kyseiseen tydsuhteeseen
sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisen pal-
kan tai, jollei sovellettavaa tyoehtosopimusta
ole, tavanomaisen ja kohtuullisen palkan kysei-
sestd tyostd. Palkkatuen myontdminen vaikeasti
tyollistyvidn palkkaamiseen edellyttda liséksi,
ettd tyonantaja sitoutuu maksamaan vihintdin
tyollistimistuen perustuen suuruista palkkaa
tyokyvyttomyysajalta, jolta tyontekijd ei saa sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 7 §:n mu-
kaisen omavastuuajan vuoksi pdivdrahaa eikd
muuta vastaavaa lakisdéteistd korvausta tai tyon-
antajalta muulla perusteella sairausajan palkkaa.

Palkkatukea ei myOnnetd, jos tyosuhde, jota
varten tuki on tarkoitettu, on alkanut ennen kuin
tuen myontdmisestd on tehty paitos.

Tyonantaja ei saa sijoittaa tuella palkattua
muun tyon jérjestdjdn tehtdviin. Valtioneuvos-
ton asetuksella voidaan kuitenkin sdétdd kun-
nan, yhdistyksen ja sédétion seké sosiaalisista yri-
tyksistd annetussa laissa (1351/2003) tarkoite-
tun sosiaalisen yrityksen oikeudesta sijoittaa tu-
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ella palkattu muun tyon jdrjestdjdn tehtdviin ja
edelleen sijoituksen ehdoista.

Yritykselle palkkatukea voidaan myontéa
toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen pe-
rusteella. Palkkatukea voidaan kuitenkin myon-
tdd mdidrdaikaisen tyosopimuksen perusteella
yritykselle:

1) vajaakuntoisen, pitkdaikaistyottomén tai
vaikeasti tyollistyvén palkkaamiseen;

2) oppisopimuskoulutukseen;

3) metsdnparannustdiden suorittamiseen.

48

Valtion virastolle tai laitokselle osoitettavat
mddrdrahat

Valtion virastolle tai laitokselle voidaan
osoittaa midrdrahoja tyottdmén tyonhakijan
palkkaamisesta aiheutuviin palkkauskustannuk-
siin noudattaen, mitd 1 §:ssd, 2 §:n 2 ja 3 mo-
mentissa, 3 §:n 1—3 momentissa sekd 11 §:n 1,
2, 4 ja 6 momentissa palkkatuesta sdddetdin.
Maéirdrahoista voidaan maksaa tyontekijén palk-
kauskustannukset kokonaisuudessaan niiltd pii-
viltd, joilta tydnantaja on velvollinen maksa-
maan palkkaa, kuitenkin enintddn viideltd péi-
viltd viikossa. Médrdrahoista voidaan maksaa li-
sdksi muita tyon jdrjestdmisestd aiheutuneita
kustannuksia sen mukaan kuin valtioneuvosto
tyollisyysmiddridrahojen alueellisen jaon yhtey-
dessd paittad.

68§
Alueelliset nikokohdat ja aluevelvoite

Kunnalla on oikeus saada palkkatukea tyonte-
kijoistd, jotka tyovoimatoimisto on osoittanut
sen tyollistettdviksi aluevelvoitteen perusteella.

4

78§

Kuntoutus-, koulutus- tai tyontekomahdolli-
suuden jdrjestdminen

Jos 1 tai 2 momentissa tarkoitettua tyotonti ei
voida tyollistdd avoimille tyomarkkinoille eikd
hinelle voida jarjestdd soveltuvaa koulutusta tai
kuntoutusta, hdnen kotikuntansa on tydvoimavi-
ranomaisen osoituksesta jdrjestettivd hénelle
tyontekomahdollisuus kahdeksan kuukauden
ajaksi (tyollistdmisvelvoite). Kunnan on jirjes-
tettdva tyontekomahdollisuus siten, ettd tyollis-
tettdvd voi aloittaa tyon tyottomyyspdivdarahan
enimmdisajan tdyttyessd. Kunnalla on oikeus
saada palkkatukea tyontekijoistd, jotka tyovoi-
matoimisto on osoittanut sen tyollistettdviksi
tyollistimisvelvoitteen perusteella.

9§
Tyollistdmistuen mddrd

Tyollistimistukea myOnnetdédn pédivid ja hen-
kilod kohti vihintddn tydllistimistuen perustu-
ki. Tyollistamistukena voidaan myontid tyollis-
tdmistuen perustuen lisdksi lisdosaa.

Tyollistimistuen lisdosa on enintidéin 60 pro-
senttia tyollistimistuen perustuen méadrasti.
Kunnalla on tydllistdessdén tyollistimisvelvoit-
teen nojalla oikeus saada palkkatuen lisdosaa 60
prosenttia tyollistimistuen perustuen méarista.

Vaikeasti tyollistyvidn tyollistimiseksi voi-
daan myontdd palkkatuki korotettuna lisdosalla,
jonka miird on enintdidn 90 prosenttia tyollisté-
mistuen perustuen miirdstd (korkein korotettu
palkkatuki). Korkeimmalla korotetulla palkka-
tuella jdrjestetddn tyotd ensisijaisesti sellaisille
vaikeasti ty0llistyville, jotka eivét 1 luvun 7 §:n
1 momentin 12 kohdassa tarkoitetun tyottomyy-
den alettua ole olleet tydssi tai joiden tydssidolo
avoimilla tydmarkkinoilla on ollut véhiistd ja
satunnaista ja joita ei ole aikaisemmin tyollistet-
ty tydnantajalle myonnetylld palkkatuella.

Palkkatuki voi olla enintdén tuella palkatusta
tyonantajalle aiheutuvien palkkauskustannusten
suuruinen. Tukea ei makseta, jos palkkauskus-



tannukset kuukaudessa ovat pienemmat kuin pe-
rustuen kuukautta kohti laskettu méddrd. Kor-
keimmalla korotetulla palkkatuella katettavista
palkkauskustannuksista eri tydnantajatahoilla ja
palkkauskustannusten enimmaéismadrdn ylittd-
vin tuen vihentdmisestd sdddetddn valtioneu-
voston asetuksella.

Poiketen 1 ja 2 momentissa sdddetystd osa-ai-
kalisd on puolet osa-aikaty6hon siirtyneen tyon-
tekijin kokoaikatyon ja osa-aikatyon palkan ero-
tuksesta. Osa-aikalisin enimmaéaisméaaristd ja
palkan erotuksen maédrittelystéd sdddetdsdn valtio-
neuvoston asetuksella.

9a$

Palkkatuen lisdosan mydntidmisen erityiset edel-
lytykset

Palkkatuen lisdosan myontdminen edellyttaa,
ettd tuella palkattavan osaamisen tai ammattitai-
don puutteet ja niistd johtuva tuottavuuden alen-
tuminen on todettu 3 luvun 2 §:n 1 momentissa
tarkoitetussa osaamisen ja palvelutarpeen ar-
vioinnissa. Lisdosan myOntdminen yritykselle
edellyttdd lisdksi, ettd yritys sitoutuu paranta-
maan tuella palkattavan osaamista tai ammatti-
taitoa koulutuksen avulla taikka muutoin.

Poiketen 1 momentissa sdddetystd palkkatuen
lisdosa voidaan myOntia:

1) oppisopimuskoulutukseen;

2) yritykselle, kun tuella palkattava on va-
jaakuntoinen tai vaikeasti tyollistyvé;

3) muulle kuin 2 kohdassa tarkoitetulle tyon-
antajalle ja sosiaaliselle yritykselle, kun tuella
palkattava on vajaakuntoinen, pitkdaikaisty6ton
tai vaikeasti tyollistyva.

10 §

Tyollistamistukeen oikeuttava tyoaika ja
korvauspdiviit

Palkkatuen perustuki tai lisdosalla korotettu
palkkatuki voidaan myoOntdd tdysimédrdisend
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sellaisen tyosuhteen perusteella, jonka tydaika
on palkanmaksukautta vastaavana ajanjaksona
vihintddn 85 prosenttia alan sddnnollisestd tyo-
ajasta.

Kunnalle voidaan my6ntdd 9 §:n 2 momentin
mukainen midrd palkkatukea tyodllistimisvel-
voitteen perusteella kokoaikatyohon ja aluevel-
voitteen perusteella tyohon, jonka tyodaika pal-
kanmaksukautta vastaavana ajanjaksona on vi-
hintddn 75 prosenttia alan sddnnollisestd tyo-
ajasta.

Myonnettiessa palkkatuki vaikeasti tyollisty-
vin palkkaamiseksi voidaan poiketa 1 momen-
tista.

Palkkatukea maksetaan niiltd pdiviltd, joilta
tyonantaja on velvollinen maksamaan palkkaa,
kuitenkin enintddn viideltd pdiviltd viikossa.
Palkkatukea ei kuitenkaan makseta péiviltd, joil-
ta tyonantajalla on oikeus saada tuella palkatun
palkkauskustannuksiin sairausvakuutuslain 7 lu-
vun 4 §:n nojalla pdivirahaetuutta.

Tyollistdmistukea toimeentulon turvaamisek-
si maksetaan enintdén viideltd pdiviltad viikossa.
Valtioneuvoston asetuksella sdddetdén tarkem-
min tukeen oikeuttavista korvauspdivista.

118§
Tyollistdmistuen kesto

Tyollistimistukea voidaan myontdd henkilod
kohden enintddn 10 kuukaudeksi kerrallaan tai
oppisopimuskoulutukseen koko sen ajaksi. Kun-
nalle palkkatukea myOnnetddn aluevelvoitteen
perusteella henkil6d kohden enintddn kuudeksi
kuukaudeksi kerrallaan.

Palkkatuki vaikeasti tyollistyvdn tai va-
jaakuntoisen tyollistimiseksi voidaan myoOntéda
henkilod kohden enintddn 24 kuukaudeksi ker-
rallaan. Korkein korotettu palkkatuki voidaan
myontdd enintddn 12 kuukaudeksi, jonka jdlkei-
seltd ajalta palkkatuki myonnetédén tyollistdmis-
tuen perustuen suuruisena.
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Poiketen 1 ja 2 momentista sosiaalisista yri-
tyksistd annetussa laissa tarkoitetulle sosiaali-
selle yritykselle myonnettdvd palkkatuki voi-
daan myontdd henkilod kohden kerrallaan:

1) 36 kuukaudeksi, jos tyollistettivd on va-
jaakuntoinen;

2) 24 kuukaudeksi, jos tuella palkattava on
pitkdaikaistyoton tai vaikeasti tyollistyvé;

3) enintddn 24 kuukaudeksi korkeimpana ko-
rotettuna palkkatukena, jos tuella palkattava on
vajaakuntoinen.

Palkkatuki voidaan 1 momentista poiketen
myontdd enintddn 24 kuukaudeksi, jos valtion
virasto tai laitos, kunta, yhdistys tai sdatio palk-
kaa tuella henkilon suunnittelemaan ja jirjesti-
midn tyottomille tyo- ja koulutuspaikkoja seka
muita tyollistymistd edistdvid toimenpiteita.

Osa-aikalisdd voidaan myontdd samalle hen-
kilolle kerrallaan enintdén 12 kuukauden ajan.
Enimmiisajan osa-aikalisdd saaneelle voidaan
myontdd uudelleen osa-aikalisdd, kun hédn on ol-
lut kokoaikaty6ssd saman tyonantajan palveluk-
sessa vihintddn 12 kuukautta.

Sen jdlkeen, kun joku on ollut palkkatuella
tuetussa tyossd enimmadisajan yhden tai useam-
man tyonantajan palveluksessa, hidntd ei voida
osoittaa uudelleen palkkatuella tuettuun tyohon,
ennen kuin hén on ollut viimeisten kuuden kuu-
kauden aikana vihintédédn viisi kuukautta tyotto-
mind tyonhakijana tyovoimatoimistossa. Va-
jaakuntoinen voidaan kuitenkin rajoituksen esta-
mittd osoittaa uudelleen palkkatuella tuettuun
tyohon, jos se on hdnen alentunut tyokykynséi ja
muut tySllistymismahdollisuutensa huomioon
ottaen tarkoituksenmukaista.

Korkeimman korotetun palkkatuen 2 momen-
tissa ja 3 momentin 3 kohdassa tarkoitettujen
enimmdiisaikojen laskenta aloitetaan alusta, kun
tuella palkattu on:

1) tullut tyottomyyspéivarahan tyossdoloeh-
don ja tyottomyyspdiviarahan enimméaisajan tiyt-
tymisen jalkeen uudelleen oikeutetuksi tyomark-
kinatukeen; tai

2) saanut tyomarkkinatukea tyottomyytensa
perusteella vihintddn 500 pdiviltd sen jilkeen,
kun hén on ollut tydssid, jonka palkkauskustan-

nuksiin on maksettu korkeinta korotettua palk-
katukea tai tdimén lain voimaan tullessa voimas-
sa olleiden sddnnosten mukaista yhdistelmétu-
kea.

12 §
Lisdtuki

Kunnalle maksetaan lisdtukea sen perusteel-
la, kuinka suuren osuuden alueensa tyovoimasta
kunta on keskimddrin kuukauden aikana tyollis-
tanyt tyollisyysmairirahoilla. Lisdtukea makse-
taan vain niista tyollistetyistd, joiden madra ylit-
tad tyollistettyjen osuuden kunnan tyovoimasta.
Lisdtuen suuruus méasrdytyy seuraavasti:

Tyollistettyjen osuus tyovoi- Lisédtuen
masta osuus
véhintddn 0,5 % 10 %
vihintddn 1,0 % 20 %
vihintddn 2,0 % 30 %

12a§
Tyollistdmistuen rahoitus

Tyollistdmistuet, lisdtuet sekd valtion viras-
tolle ja laitokselle osoitettavat méérdrahat rahoi-
tetaan tyollisyysméiérdrahoista.

Tyollistimistuen perustuki rahoitetaan kui-
tenkin tyomarkkinatukiméirirahoista noudat-
taen, mitd tdssd laissa tyollisyysmdiirdrahojen
kiyttimisestd sdddetddn, kun palkkatuella pal-
kattu on vaikeasti tyollistyvi tai tydmarkkinatu-
keen oikeutettu, joka on saanut tydomarkkinatu-
kea tyottomyyden perusteella vihintddn 130 péi-
viltd ja joka ei tyottomyyden alettua ole ollut
tyOssd tai jonka tydssdolo avoimilla tyomarkki-
noilla on ollut vihiistd ja satunnaista ja jota ei
tyottomyyden alettua ennen palkkatuen kidyttod
ole tyollistetty palkkatuella. Tydllistimistuen
perustuki rahoitetaan tyomarkkinatukimédrira-
hoista my0s, kun tydmarkkinatukeen oikeutetul-
le henkil6lle myOnnetéén starttiraha.



Edelld 2 momentissa tarkoitettu tyollistamis-
tuen perustuki rahoitetaan tyomarkkinatukimaa-
rdrahoista koko tukikauden ajan.

Téama laki tulee voimaan kuuta

20

Ennen tdmén lain voimaantuloa tehtyihin
tyollistamistukea tai yhdistelmitukea koskeviin
paitoksiin sovelletaan lain voimaan tullessa voi-
massa olleita sddnnoksid.

Lain 1 luvun 7 §:n 1 momentin 12 kohdassa ja
7 luvun 12 a §:n 2 momentissa tarkoitettuihin
tyomarkkinatuen maksupdiviin luetaan myos en-
nen lain voimaantuloa maksettu tyomarkkinatu-
ki. Sovellettaessa lain 7 luvun 9 §:n 3 moment-
tiaja 12 a §:n 2 momenttia aiempaan tyollistimi-
seen palkkatuella rinnastetaan tyollistiminen

pdivind
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ennen lain voimaantuloa tyonantajalle palkkaus-
kustannuksiin myonnetylla tyollistimistuella tai
yhdistelmaétuella.

Jos muussa laissa tai sen nojalla annetuissa
sddnnoksissd viitataan tdmin lain voimaan tul-
lessa voimassa olleiden sddnndsten mukaiseen
tyonantajalle myonnettdvéidn tyollistimistukeen
tai yhdistelmdtukeen, viittauksen on katsottava
tarkoittavan tdmin lain mukaista vastaavaa tu-
kea, jollei tdstd laista muuta johdu. Jos muussa
laissa tai sen nojalla annetuissa sddnnoksissd vii-
tataan tdmén lain voimaan tullessa voimassa ol-
leen ty6ttomyysturvalain 7 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettuun henkilon,
viittauksen on katsottava tarkoittavan myos tés-
sé laissa tarkoitettua vaikeasti tyollistyvaa.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan 30 pédivéni joulukuuta 2002 annetun tydttomyysturvalain (1290/2002) 7 luvun 6 ja 11 §,
9 luvun 2 § ja 7 §:n 3 momentti, 11 luvun 7 ja 11 § sekéd 12 luvun 2 §,

sellaisena kuin niistd on 9 luvun 7 §:n 3 momentti laissa 1353/2003,

muutetaan 1 luvun 5 §:n 1 momentin 9 ja 11 kohta, 5 luvun 4 §:n 4 momentti, 7 luvun 1 §:n 4 mo-
mentti ja 5 §:n 2 momentti, 11 luvun 1 §:n 1 momentti, 2 §:n 5 momentin 4 kohta, 4 §:n 1 momentti

sekd 15a § ja 14 luvun 3 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 5 §:n 1 momentin 11 kohta laissa 970/2003, 11 luvun 4 §:n 1
momentti laissa 459/2005 ja 15 a § laissa 354/2004 sekd 14 luvun 3 § osaksi laissa 945/2003 ja mai-

nitussa laissa 459/2005, seka

lisdtddn 8 lukuun uusi 4 a §, 13 luvun 6 §:44n uusi 2 momentti ja 14 lukuun uvusi 3 a—3 d § seu-

raavasti:
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1 luku
Yleiset séiinnokset
58
Mdidritelmdit

Tissé laissa tarkoitetaan:

9) tyossdolovelvoitteella tydssi- tai koulutuk-
sessaoloa, joka edellytetddn ennen kuin tyotto-
myysetuutta voidaan maksaa toistuvan 8 koh-
dassa tarkoitetun tyohaluttomuutta osoittavan
menettelyn jidlkeen, taikka tydssid- tai koulutuk-
sessaoloa taikka osallistumista tyovoimapoliitti-
seen toimenpiteeseen, joka edellytetidn ennen
kuin tyomarkkinatukea voidaan maksaa tyotto-
myysajalta 8 luvun 2 §:n 3 momentissa, 4 a §:ssé
tai 6 §:n 3 momentissa tarkoitetun menettelyn
jélkeen;

11) korkeimmalla korotetulla palkkatuella
julkisesta tydvoimapalvelusta annetun lain 7 lu-
vun 9 §:n 3 momentissa tarkoitettua tukea; ja

5 luku
Tyottomyyspaiviarahan saamisen edellytykset
48
Palkansaajan tyossdoloehtoon luettava tyo

Laskettaessa 3 §:ssé tarkoitetun tydssdoloeh-
don tdyttymistd huomioon otetaan puolet niiden
kalenteriviikkojen lukumééréstd, joina tehdyn
tyon palkkauskustannuksiin tyonantaja on saa-
nut korkeinta korotettua palkkatukea.

7 luku

Tyomarkkinatukea koskevat yleiset
saannokset

1§
Oikeus tyomarkkinatukeen

Tuella palkatulla ei ole oikeutta tyottomyys-
etuuteen ajalta, jolta tyOnantajalle maksetaan
korkeinta korotettua palkkatukea tai muuta jul-
kisesta tyovoimapalvelusta annetussa laissa tar-
koitettua palkkatukea, jota rahoitetaan mainitun
lain 7 luvun 12 a §:n 2 momentin mukaisesti tyo-
markkinatukimédrirahoista.

58
Matka-avustus

Matka-avustusta ei myonnetd sellaisen tyo-
suhteen perusteella:

1) jonka palkkauskustannuksiin tyonantajalle
on myonnetty julkisesta tydvoimapalvelusta an-
netun lain 7 luvun 1 §:ssi tarkoitettua palkkatu-
kea; tai

2) joka on alkanut ennen kuin tyévoimaviran-
omainen on antanut avustuksen myontdmisesta
tyovoimapoliittisen lausunnon.

8 luku

Tyomarkkinatuen erityiset tyovoimapoliit-
tiset rajoitukset

4a$
Tyomarkkinatukioikeuden lakkauttaminen

Henkil6n, joka on saanut tyottdomyytensd pe-
rusteella tydomarkkinatukea véhintddn 500 péi-
vilta tai jonka oikeus tyottomyyspéiviarahaan on
padttynyt 6 luvun 7 tai 9 §:ssd tarkoitetun enim-
méiisajan tdyttymisen vuoksi ja joka tyottomyys-
pdivirahaoikeuden pidittymisen jidlkeen on saa-
nut tydmarkkinatukea tyottomyytensd perusteel-



la vahintddn 180 pdiviltd, oikeus saada tyomark-
kinatukea tyottomyysajalta lakkautetaan, jos
hin:

1) kieltdytyy tai eroaa ilman pitevdd syyta
taikka hidnet omasta syystdin erotetaan tyosti tai
tyovoimapoliittisesta aikuiskoulutuksesta;

2) kieltdytyy ilman pitevad syytd julkisesta
tyovoimapalvelusta annetun lain 8 luvussa tar-
koitetusta tyokokeilusta, tydeldmévalmennuk-
sesta tai tyoharjoittelusta, josta on sovittu hinen
kanssaan laaditussa tyonhaku-, aktivointi- tai
kotoutumissuunnitelmassa;

3) keskeyttdd ilman pdtevdd syytd taikka
omasta syystddn joutuu keskeyttimidn tyoko-
keilun, tydelamidvalmennuksen tai tyoharjoitte-
lun.

Henkilolld, jonka oikeus tyottomyysaikai-
seen tyomarkkinatukeen on lakkautettu 1 mo-
mentin mukaisesti, on uudelleen oikeus saada
tyomarkkinatukea tyottomyysajalta sen jilkeen,
kun hén on ollut tydssdoloehdon tiyttymista las-
kettaessa huomioon otettavassa tyossd, 1 mo-
mentin 1 kohdassa tarkoitetussa koulutuksessa
tai 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetussa tyovoi-
mapoliittisessa toimenpiteessd véhintddn viisi
kuukautta.

Edelld 1 momentissa tarkoitettujen tyomark-
kinatuen maksupdivien laskenta alkaa uudelleen
alusta, kun henkil6 on tullut tydssdoloehdon ja
tyottomyyspdivdarahan enimmdiisajan tayttymi-
sen jidlkeen uudelleen oikeutetuksi tyomarkkina-
tukeen.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat sidnnokset
1§
Tyottomyysetuuden hakeminen

Peruspdivirahaa, tyomarkkinatukea ja koulu-
tuspdivirahaa haetaan kirjallisesti Kansanelike-
laitokselta. Ansiopdivirahaa ja koulutuspdivira-
haa haetaan kirjallisesti siltd tyottomyyskassal-
ta, jonka jasen tyonhakija on. Hakemus matka-
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avustuksesta voidaan jittid myos tydvoimatoi-
mistoon.

28
Velvollisuus tietojen antamiseen

Tyomarkkinatuen saajan on liséksi ilmoitetta-
va tyottomyysetuuden maksajalle seuraavat it-
seddn, puolisoaan ja perhettidin koskevat tiedot
ja niissd tapahtuneet muutokset:

4) sellaisen tydsuhteen pddttyminen, jonka
ajalta henkilolle itselleen on maksettu tyomark-
kinatukea tai johon tydnantajalle on maksettu
korkeinta korotettua palkkatukea;

48
Tyovoimapoliittinen lausunto

Tyovoimatoimisto tai tyovoimatoimikunta
antaa tyovoimapoliittisen lausunnon 2 luvussa ja
7 luvun 3—5 ja 7 §:sséd, 8 luvussa ja 9 luvun
7 §:n 2 momentissa sekd julkisesta tyovoimapal-
velusta annetun lain 5 a luvun 2 §:n 1—3 mo-
mentissa sdddetyistd edellytyksistd. Tyovoima-
poliittisessa lausunnossa on todettava tyollisty-
misohjelman laatiminen, tyollistymisohjelman
alkamisajankohta, toimenpiteen sisdltyminen
tyollistymisohjelmaan sekd muut tyollistymis-
ohjelmalisian maksamiseksi tarpeelliset seikat.

15a§
Takaisinperintdsaatavan vanhentuminen

Paitos 10 ja 12 §:ssé tarkoitetun litkaa makse-
tun etuuden, tuen tai avustuksen takaisinperin-
nidstd on tehtdvd viiden vuoden kuluessa maksu-
pdivisti lukien. Takaisinperintdpadtokselld vah-
vistettu saatava vanhenee viiden vuoden kulut-
tua pddtoksen antamisesta, jollei vanhentumista
ole sitd ennen katkaistu. Takaisinperintdpadtok-
selld vahvistetun saatavan vanhentuminen kat-
keaa siten kuin velan vanhentumisesta annetun



EV 216/2005 vp — HE 164/2005 vp

lain (728/2003) 10 ja 11 §:ssd sdddetddn. Van-
hentumisajan katkaisemisesta alkaa kulua uusi
viiden vuoden vanhentumisaika.

13 Iuku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat
sdinnokset

6§
Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

Kansanelidkelaitoksella on salassapitosdin-
nosten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoi-
tusten estdmaittd oikeus antaa kunnalle sellaisten
henkildiden henkil6tunnukset ja muut yksildin-
titiedot, joille maksettua tyomarkkinatukea ra-
hoitetaan kunnan varoista 14 luvun 3 a §:n no-
jalla sekd tiedot heille edellisend kuukautena
maksetun tyomarkkinatuen maérésta.

14 luku
Erinéisid sadnnoksia
38
Ansiopdivdrahan ja peruspdivdrahan rahoitus

Palkansaajan ansiopdividrahan rahoituksesta
sdddetddn tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetussa laissa ja yrittdjien ansiopdivirahan ra-
hoituksesta tyottomyyskassalaissa.

Peruspdiviraha ja siihen liittyva lapsikorotus
rahoitetaan valtion varoista ja palkansaajan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta. Peruspdivira-
han 6 luvun 1 §:n 1 momentin mukaiset korotus-
osat ja tyollistymisohjelmalisét rahoitetaan tyot-
tomyysvakuutusmaksun tuotosta.

3a$
Tyomarkkinatuen rahoitus

Tyomarkkinatuki ja siihen liittyvd lapsikoro-
tus rahoitetaan valtion varoista sen maksukau-
den loppuun, jonka aikana henkil6lle on tullut
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maksetuksi tyottomyytensa perusteella tyomark-
kinatukea yhteensd 500 paiviltd. Sen jdlkeiseltd
tyottomyysajalta tyottoméan tyonhakijan toi-
meentulon turvaamiseksi maksettu tyomarkki-
natuki ja siihen liittyva lapsikorotus rahoitetaan
puoliksi valtion ja tyomarkkinatuen saajan koti-
kunnan varoista.

Tyomarkkinatuen 500 maksupéivin laskemi-
nen alkaa uudelleen alusta sen jidlkeen, kun hen-
kil6 on tullut tydssdoloehdon ja ty6ttomyyspdi-
virahan enimmadisajan tdyttymisen jilkeen uu-
delleen oikeutetuksi tyomarkkinatukeen. Edella
7 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoitettujen toi-
menpiteiden ajalta maksettu tyomarkkinatuki ja
sithen liittyva lapsikorotus sekd 7 luvun 5 §:ssé
tarkoitettu matka-avustus rahoitetaan kuitenkin
aina valtion varoista, eikd niiden ajalta makset-
tua tyomarkkinatukea eikd 10 luvun 3 §:ssé tar-
koitetun koulutuksen ajalta maksettua tyomark-
kinatukea lasketa mukaan tyomarkkinatuen 500
maksupdivddn. Edelld 7 luvun 8 §:ssé ja julkises-
ta tyovoimapalvelusta annetun lain 10 luvun
3 §:n 3 momentissa tarkoitetut ylldapitokorvauk-
set rahoitetaan valtion varoista.

3b§
Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtion on suoritettava Kansaneldkelaitoksel-
le peruspdivirahaa varten kuukausittain ennak-
koa siten, ettd ennakkojen mddrd vastaa valtion
sind vuonna suoritettavaksi arvioitua méirid ja
ettd ennakot ovat riittdvit menojen kattamiseen
jokaisena kuukautena. Tyo6ttomyysvakuutusra-
haston on suoritettava Kansanelikelaitokselle
korotusosia ja tyollistymisohjelmalisid varten
ennakkoa siten, ettd ennakoiden médrd vastaa
tyottomyysvakuutusrahaston sind vuonna suori-
tettavaksi arvioitua méiraa ja ettd ennakot riitta-
vit menojen kattamiseen jokaisena kuukautena.

Valtion on suoritettava Kansaneldkelaitoksel-
le tyomarkkinatukea ja ylldpitokorvauksia var-
ten kuukausittain ennakkoa siten, ettd ennakoi-
den miiri vastaa valtion sind vuonna suoritetta-
vaksi arvioitua méairad. Lisdksi valtion tulee
suorittaa Kansanelédkelaitokselle sellainen méa-
rd varoja, ettd Kansaneldkelaitoksen maksuval-



mius tyomarkkinatuen maksamiseen on kunakin
ajankohtana riittdvasti turvattu (maksuvalmius-
suoritus). Maksuvalmiussuoritus tulee palauttaa
valtiolle, kun sitd ei endi tarvita tyomarkkina-
tuen maksuvalmiuden turvaamiseen. Vuoden lo-
pussa palauttamatta olevan maksuvalmiussuori-
tuksen arvioitu midrd otetaan huomioon valtion
osuuden ennakkosuorituksena, kun vahvistetaan
valtion rahoitusosuuden méaidrdd seuraavalle
vuodelle.

Kansaneldkelaitos voi kdyttdd 1 momentissa
tarkoitettuja ennakoita my0s sosiaaliturva-ase-
tuksen 69 ja 70 artiklan mukaisiin kustannuk-
siin.

3c¢$

Kuntien rahoitusosuuden perintd

Kansaneldkelaitos perii kunnilta kuukausit-
tain jdlkikédteen niiden rahoitusosuuden, jota
Kansaneldkelaitos kiyttdd osana maksamaansa
tyomarkkinatukea. Jos kunta ei ole maksanut ra-
hoitusosuuttaan viimeistidn asetuksessa sidddet-
tynd erdpdivinid, peritddn viivéstysajalta korko-
lain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun
korkokannan mukainen viivéstyskorko.

Tyomarkkinatuen saajan kotikuntana pide-
tddn kuntaa, joka 3 a §:n 1 momentissa mainittu-
na tyomarkkinatuen maksupdivind on hénen
viestotietolaissa (507/1993) tarkoitettuun véaes-
totietojdrjestelmddn merkitty kotikuntansa.

3d§
Muita rahoitusta koskevia scicinnoksid

Tyomarkkinatukena maksettu koulutuspéivé-
raha lapsikorotuksineen rahoitetaan valtion va-
roista. Mitd 3 a §:ssd ja jdljempédnd 2 momentis-
sa sidddetddn tyottomyyspdivirahasta ja lapsiko-
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rotuksista, sovelletaan myds koulutuspdiviraha-
na maksettavaan tyottomyysetuuteen.

Valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tar-
kemmin Kansanelédkelaitoksen ja tyottomyys-
kassojen ennakoiden ja lopullisen rahoituksen
vahvistamisesta ja maksamisesta, 3 a §:ssé tar-
koitetun kunnan rahoitusosuuden perimisesti
Kansanelikelaitokselle sekid 3 b §:n 2 momentis-
sa tarkoitetun maksuvalmiussuorituksen suorit-
tamisesta.

Tdmén lain mukaisesta toiminnasta Kansan-
eldkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut luetaan
sen hallintokustannuksiksi.

Tamai laki tulee voimaan kuuta

20 .

Ennen lain voimaantuloa tehtyihin yhdistel-
mitukea koskeviin p#dtoksiin sovelletaan lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksid.
Sovellettaessa 7 luvun 5 §:n 2 momentin 1 koh-
taa palkkatukeen rinnastetaan ennen timén lain
voimaantuloa myonnetty yhdistelmétuki ja tyon-
antajalle palkkauskustannuksiin myonnetty tyol-
listdmistuki.

Lain 8 luvun 4 a §:44 sovelletaan, jos siiné tar-
koitettu tyomarkkinatuen hakijan menettely on
tapahtunut lain voimassa ollessa.

Lain 8 luvun 4 a §:ssd ja 14 luvun 3 a §:ssé
tarkoitettuihin maksupéiviin luetaan myos ne
pdivit, joilta on ennen lain voimaantuloa mak-
settu tydomarkkinatuki. Tyottomyyden perusteel-
la maksettuna tyomarkkinatukena pidetdéan myos
kuntouttavasta tyGtoiminnasta annetun lain mu-
kaisen kuntouttavan tyotoiminnan aikaista tyo-
markkinatukea, joka on maksettu ennen lain voi-
maantuloa. Lain 14 luvun 3 ja 3 a—3 d §:44 so-
velletaan maksukausilta, joilta Kansaneldkelai-
tos on maksanut tydmarkkinatukea tuen hakijal-
le lain tultua voimaan.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
taytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

pdivina

11
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Laki

toimeentulotuesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan toimeentulotuesta 30 pédivdnid joulukuuta 1997 annetun lain (1412/1997) 9 §:n 4 mo-

mentti,

muutetaan 6 ja’7 §, 11 §:n 2 momentin 2 kohta, 12 §:n 2 momentin 3 kohta ja 15 §:n 2 momentti,
sellaisina kuin niistd on 11 §:n 2 momentin 2 kohta laissa 49/2005, seki
lisditddn lakiin uusi 5 a—5d, 7a—7 c ja 9 a § sekd 24 §:44n uusi 2 momentti seuraavasti:

1 Iuku
Yleiset sainnokset
5a8

Valtionosuus perustoimeentulotuen kustannuk-
sista

Kunnalle suoritetaan valtionosuutta 7 §:ssd
tarkoitetun perustoimeentulotuen rahoittami-
seen. Valtionosuuden méédrd on 50 prosenttia
kunnan perustoimeentulotuen kustannuksista.
Kuntaan rinnastetaan Kainuun hallintokokeilus-
ta annetussa laissa (343/2003) tarkoitettu maa-
kunta.

Valtionosuutta koskevissa asioissa valtion-
apuviranomaisena toimii lddninhallitus.

5b§

Valtionosuuden ennakkojen vahvistaminen,
maksaminen ja tarkistaminen

Ladninhallituksen on vahvistettava kunnille
kunakin varainhoitovuotena suoritettavien en-
nakkojen maird hakemuksetta viimeistddn tam-
mikuun 10 pdivina.

Ennakon suuruus midrdytyy kaksi vuotta en-
nen varainhoitovuotta alkaneena vuonna toteu-
tuneiden perustoimeentulotuen kustannusten pe-
rusteella. Kuukausittainen ennakko on 50 pro-
senttia mainittujen kustannusten kahdestoista-
osasta.

Ennakot maksetaan kunnalle kuukausittain
yhtd suurina erind viimeistddn kunkin kuukau-
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den 11 pdivdnid. Ennakot maksetaan tidysini eu-
roina.

Ennakkojen tarkistamista varten kunnan on
vuosittain viimeistddn elokuun 31 pdivdnid an-
nettava lddninhallitukselle tiedot varainhoito-
vuoden kesdkuun loppuun mennessd aiheutu-
neista perustoimeentulotuen kustannuksista seka
arvio heini—joulukuussa aiheutuvista perustoi-
meentulotuen kustannuksista. Lé#ddninhallitus
tarkistaa kunnan antaman selvityksen perusteel-
la loppuvuoden ennakkoja, jos arvio varainhoi-
tovuoden perustoimeentulotuen kustannuksista
poikkeaa vihintddn 10 prosenttia 2 momentin
mukaisten ennakkojen laskennassa kidytetyistd
kustannuksista. Ennakkoja tarkistetaan loka-
kuun alusta lukien siten, ettd ennakoiden vuotui-
nen yhteismiird vastaa 50:td prosenttia varain-
hoitovuoden arvioiduista perustoimeentulotuen
kustannuksista.

5c¢8§
Valtionosuuden vahvistaminen

Perustoimeentulotuen kustannuksiin suoritet-
tavan lopullisen valtionosuuden maédrittimisek-
si kunnan on toimitettava ldadninhallitukselle sel-
vitys perustoimeentulotuen toteutuneista kustan-
nuksista viimeistddn varainhoitovuotta seuraa-
van vuoden huhtikuun 30 pdivina (valtionosuus-
selvitys). Kustannukset ilmoitetaan sen suuruisi-
na kuin ne ovat perustoimeentulotukeen kohdis-
tuvilla, varainhoitovuonna toimeentulotuen ta-
kaisinperinndssi kertyneilld erilld vihennettyna.

Lédninhallituksen on tehtdvd kunnan anta-
man valtionosuusselvityksen perusteella péitos



perustoimeentulotuen kustannuksiin suoritetta-
vasta lopullisesta valtionosuudesta viimeistdin
kolmen kuukauden kuluttua selvityksen saapu-
misesta.

Valtionosuusselvitystd annettaessa perustoi-
meentulotuen kustannuksiin ei siséllytetd maa-
hanmuuttajien kotouttamisesta ja turvapaikan-
hakijoiden = vastaanotosta  annetun lain
(493/1999) nojalla valtion kokonaan korvatta-
vaa toimeentulotukea.

5d§

Loppuerdn suorittaminen ja valtionosuuden
takaisinperintd

Kunnalle suoritettava valtionosuuden loppu-
erd maksetaan viimeistddn kuukauden kuluttua
lopullisen valtionosuuden vahvistamisesta. Lop-
puerdn maksun viivistyessd sille on maksettava
vuotuista viivistyskorkoa korkolain (633/1982)
4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korkokannan
mukaan.

Kunnan liikaa saama valtionosuus peritédén ta-
kaisin valtiolle vihentimailld se kunnalle myo-
hemmin maksettavasta ennakosta.

Edelld 2 momentissa sdddetystd riippumatta
lddninhallitus voi velvoittaa kunnan palautta-
maan litkaa saamansa valtionosuuden méirin,
jos se on huomattava. Jos palautettavaa mairaa
ei makseta viimeistdédn ldadninhallituksen asetta-
mana erdpdiving, sille on maksettava vuotuista
viivistyskorkoa korkolain 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun korkokannan mukaan.

Jos lopullinen valtionosuus poikkeaa vihem-
min kuin 10 euroa ennakkoina maksetun val-
tionosuuden méiristd, erotusta ei makseta eikd
peritd takaisin.

68§
Toimeentulotuen mddrdytyminen

Toimeentulotuen midrd on timin lain mu-
kaan maidriteltyjen menojen sekd kiytettdvissa
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olevien tulojen ja varojen erotus. Tulot ja varat
otetaan huomioon ensin 7 §:ssd tarkoitettua pe-
rustoimeentulotukea myonnettiessa.

7§
Perustoimeentulotuki

Perustoimeentulotukea myonnettdessd ote-
taan huomioon perusosalla katettavat menot (pe-
rusosa) sekd muut perusmenot, sen mukaan kuin
jaljempéni erikseen sdddetddn.

Ta$
Perusosa

Perusosalla katettaviin menoihin kuuluvat ra-
vintomenot, vaatemenot, vihiiset terveyden-
huoltomenot sekd henkilokohtaisesta ja kodin
puhtaudesta, paikallisliikenteen kéytostd, sano-
malehden tilauksesta, televisioluvasta, puheli-
men kéytosta ja harrastus- ja virkistystoiminnas-
ta aiheutuvat menot sekéd vastaavat muut henki-
I6n ja perheen jokapdividiseen toimeentuloon
kuuluvat menot.

Lisdksi perusosaan siséltyy seitsemidn pro-
senttia tarpeellisen suuruisesta asumistukilain
(408/1975) 6 §:ssé tarkoitettujen asumismeno-
jen maarasta.

7b§
Muut perusmenot

Perusosalla katettavien menojen lisdksi mui-
na perusmenoina otetaan tarpeellisen suuruisina
huomioon:

1) asumistukilain 6 §:sséd tarkoitetut asumis-
menot lukuun ottamatta perusosaan sisdltyvid
seitsemin prosentin osuutta;

2) taloussidhkostd aiheutuvat menot;

3) kotivakuutusmaksu; seké

4) vihiistd suuremmat terveydenhuoltome-
not.
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7c¢§
Tdydentdvd toimeentulotuki

Tdydentdvaa toimeentulotukea myonnetties-
séd otetaan huomioon tarpeellisen suuruisina eri-
tyismenot, joita ovat:

1) lasten paivihoitomenot;

2) muut kuin 7 a ja 7 b §:ssd tarkoitetut asu-
misesta aitheutuvat menot; sekéd

3) henkilon tai perheen erityisistd tarpeista tai
olosuhteista johtuvat, toimeentulon turvaami-
seksi tai itsendisen suoriutumisen edistimiseksi
tarpeelliseksi harkitut menot.

Henkilon tai perheen erityisend tarpeena tai
olosuhteena voidaan pitdd esimerkiksi pitkdai-
kaista toimeentulotuen saamista, pitkdaikaista
tai vaikeaa sairautta sekd lasten harrastustoimin-
taan liittyvii erityisid tarpeita.

Poikkeuksellisesti voidaan ottaa huomioon
myd6s 7 a §:n nojalla toimeentulotuen perusosal-
la katettavia asumismenoja.

9as§
Perusosan tarkistaminen

Toimeentulotuen perusosan miirid tarkiste-
taan siten kuin kansaneldkeindeksistd annetussa
laissa (456/2001) sdadetddn.

Edelld 9 §:ssé sdddetyt perusosien maérit vas-
taavat sitd kansaneldkeindeksin pistelukua, jon-
ka mukaan vuoden 2001 tammikuussa maksetta-
vina olleiden kansaneldkkeiden suuruus on las-
kettu.

11§

Huomioon otettavat tulot

2) alle 18-vuotiaan lapsen sddnnollisid tuloja
siltd osin kuin ne ylittdvit hdnen osaltaan 7 ja
7 ¢ §:n nojalla huomioon otettavat menot;

12 §

Huomioon otettavat varat

3) alle 18-vuotiaan lapsen varoja siltd osin
kuin ne ylittdvét hianen osaltaan 7 ja 7 ¢ §:n no-
jalla huomioon otettavat menot; eikd

15§

Toimeentulotuen mddrdytymisaika

Toimeentulotuen perusteena olevia 7 ja
7 c §:ssé tarkoitettuja menoja sekd 11 ja 12 §:ssé
tarkoitettuja tuloja ja varoja laskettaessa menot,
tulot ja varat otetaan huomioon siltéd ajanjaksol-
ta, jota koskevana toimeentulotuki miadrdtdin.
Tulo voidaan kuitenkin jakaa eriin otettavaksi
huomioon useampana toimeentulotuen miiria-
misen ajanjaksona, jos se tulon kertaluonteisuus
taikka sen saamisen peruste tai kdyttotarkoitus
huomioon ottaen on kohtuullista.

24 §
Muutoksenhaku

Jos kunta on tyytymidton pédidtdkseen, joka
koskee valtionosuuden vahvistamista tai takai-
sinperintdd 5 a—>5 d §:n nojalla, silld on oikeus
30 péivin kuluessa péddtoksestd tiedon saatuaan
tehdd lddninhallitukselle kirjallinen vaatimus
padtoksen oikaisemisesta. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annetusta pditoksestd saa valittaa kor-
keimpaan hallinto-oikeuteen niin kuin hallinto-
lainkiyttolaissa (586/1996) sididdetiddn.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd kuuta
20 .

Talld lailla kumotaan toimeentulotuesta 30
pdivand tammikuuta 1998 annettu asetus

(66/1998) sithen myShemmin tehtyine muutok-
sineen.



Lakia sovelletaan sen voimaantulon jilkeen
tehtdviin toimeentulotukea koskeviin paatok-
siin.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyi lain
tdytantoonpanon edellyttimiin toimenpiteisiin.

Sen estdmittd, mitd 5 a §:ssd sdddetdidn, vuon-
na 2006 valtionosuuden ennakon perusteena on

EV 216/2005 vp — HE 164/2005 vp

90 prosenttia kunnan vuonna 2004 toteutuneista
toimeentulotukimenoista ja vuonna 2007 90 pro-
senttia vuonna 2005 toteutuneista toimeentulo-
tukimenoista. Valtionosuuden kuukausittainen
ennakko on 50 prosenttia sen perusteena olevien
menojen kahdestoistaosasta.

Laki

kuntien valtionosuuslain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan 20 pdivand joulukuuta 1996 annetun kuntien valtionosuuslain (1147/1996) 7 §:n 1 ja 2

momentti,

sellaisena kuin niistd on 7 §:n 2 momentti laissa 1360/2001, seka

lisditddin lakiin uusi 12 b § seuraavasti:

78
Verotuloihin perustuva valtionosuuksien tasaus

Kunnalle myoOnnetdin verotuloihin perustu-
vaa valtionosuuden lisdysti (tasauslisd), jos sen
laskennallinen verotulo asukasta kohden on pie-
nempi kuin 91,86 prosenttia euroméiristd, joka
saadaan jakamalla kaikkien kuntien yhteenlas-
ketut laskennalliset verotulot kuntien yhteenlas-
ketulla asukasluvulla (tasausraja). Kunnan val-
tionosuuksiin lisétdédn tasauslisdna tasausrajan ja
kunnan laskennallisen verotulon erotuksen mu-
kainen euromééri.

Jos kunnan laskennallinen verotulo asukasta
kohden ylittd4 tasausrajan, vihennetiddn kunnan
valtionosuuksista euromiird, joka on 37 pro-
senttia kunnan asukasta kohden laskettujen las-
kennallisten verotulojen ja tasausrajan erotuk-
sesta (tasausvihennys).

12b §

Tyomarkkinatuen ja toimeentulotuen huomioon
ottaminen yleisessd valtionosuudessa

Kunnan yleistd valtionosuutta lisdtdédn tai vi-
hennetdédn kuntien vastuulla olevien tyomarkki-
natuki- ja toimeentulotukimenojen perusteella
2—4 momentissa sdddetylld tavalla lasketulla
euromadralld. Tdssd pykildssd tarkoitetut laskel-
mat tehdédédn vuoden 2003 tiedoilla vuoden 2005
kustannustasossa.

Yleisen valtionosuuden lisdysté tai vihennys-
td laskettaessa tyomarkkinatukiin, jotka on mak-
settu kunnassa asuville vihintddn 500 pdivilta
tyomarkkinatukea tyottomyyden perusteella saa-
neille, lisdtddn kunnalle perustoimeentulotuesta
aiheutuneet menot ja timid euromidrd jaetaan
kahdella. Nidin saadusta euromédristd vihenne-
tddn se osuus perustoimeentulotuen laskennalli-
sesta kustannuksesta, jota sithen myodnnetty val-
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tionosuus ei ole laskennallisesti kattanut, seki
ne kunnan valtionosuuden lisdykset, jotka vuo-
desta 2006 aiheutuvat sosiaali- ja terveyden-
huollon valtionosuusprosentin noususta 0,56
prosenttiyksikolld ja 7 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun tasausrajan nostamisesta 90 prosentista yh-
delld prosenttiyksikolla.

Edelld 2 momentin mukaan laskettu euroméaé-
rd lisdtddn kunnan yleiseen valtionosuuteen tai

osalta 2,9 eurolla asukasta kohden vuonna 2007
ja tamin lisdksi 2,9 eurolla asukasta kohden
vuonna 2008. Tamin jilkeen yleisen valtion-
osuuden lisdys tai vihennys ei muutu.

Kunnalle perustoimeentulotuesta aiheutunee-
na menona pidetdéin menoa, joka vastaa 90 pro-
senttia kunnalle toimeentulotuesta aiheutunees-
ta kokonaismenosta vuonna 2003.

vihennetddn siitd kokonaan vuonna 2006. Mai- Tama laki tulee voimaan  pédivdnd kuuta
nittua euroméairdd alennetaan kaikkien kuntien 20
Laki
sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta annetun lain 18 §:n muuttami-
sesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

muutetaan sosiaali- ja terveydenhuollon suunnittelusta ja valtionosuudesta 3 pdivinéd elokuuta

1992 annetun lain (733/1992) 18 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on laissa

18 §

Kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon kdyttokus-
tannusten valtionosuus

Kunnallisen sosiaali- ja terveydenhuollon
kustannukset jakautuvat vuosina 2006 ja 2007
kuntien ja valtion kesken siten, ettd kuntien

/2005, seuraavasti:

osuus timin lain mukaan méardytyvistd kustan-
nuksista on 66,68 prosenttia ja valtion osuus on
33,32 prosenttia.

Tama laki tulee voimaan kuuta

20

pdivina

Helsingissé 13 pdivina joulukuuta 2005
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