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EDUSKUNNAN VASTAUS 223/2004 vp

Hallituksen esitys työttömyysturvalain ja eräi-
den muiden lakien muuttamisesta

Asia
Hallitus on antanut eduskunnalle esityksensä
työttömyysturvalain ja eräiden muiden lakien
muuttamisesta (HE 223/2004 vp).

Valiokuntakäsittely
Sosiaali- ja terveysvaliokunta on antanut asiasta
mietinnön (StVM 43/2004 vp).

Päätös
Eduskunta on hyväksynyt seuraavan lausuman:

Eduskunta edellyttää hallituksen selvittä-
vän, millä tavoin työeläkejärjestelmän ja
työllisyysturvan  yhteensovittamista ke-
hitetään työurien  pidentämiseksi ja eläk-
keelle jäämisen myöhentämiseksi.

Eduskunta on hyväksynyt seuraavat lait:

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan 30 päivänä joulukuuta 2002 annetun työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 8 §:n 4

momentti, 3 luvun 4 §:n 2 momentin 1 kohta, 6 luvun 11 §:n 1 momentti, 10 luvun 3 §:n 2 momentin
2 kohta ja 11 luvun 4 §:n 3 momentti, 

sellaisena kuin niistä ovat 1 luvun 8 §:n 4 momentti laissa 636/2004 ja 11 luvun 4 §:n 3 momentti
laissa 970/2003 sekä

lisätään 3 luvun 1 §:ään uusi 2 momentti, seuraavasti:

1 luku

Yleiset säännökset

8 §

Soveltamisala

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Tätä lakia ei sovelleta palkansaajaan, joka ei

ole velvollinen maksamaan työttömyysetuuk-

sien rahoituksesta annetun lain (555/1998)
15 §:n mukaista työttömyysvakuutusmaksua.
Lakia sovelletaan kuitenkin henkilöön, joka ei
ole sen kalenterikuukauden jälkeen, jona hän
täyttää 65 vuotta velvollinen suorittamaan työt-
tömyysvakuutusmaksua työttömyysetuuksien
rahoituksesta annetun lain 15 §:n 2 momentin 2
kohdan perusteella, vaikka hän on oikeutettu
työttömyysetuuksiin.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
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3 luku

Etuuden saamisen yleiset rajoitukset

1 §

Ikä

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Sen estämättä, mitä 1 momentissa ja julkises-

ta työvoimapalvelusta annetun lain 1 luvun 8 §:n
1 momentissa säädetään, muuta työttömyys-
etuutta kuin koulutuspäivärahaa myönnetään
henkilölle sen kalenterikuukauden jälkeen, jona
hän täyttää 65 vuotta, jos hänen työntekonsa on
estynyt tämän lain 4 luvun 1 §:n 1 momentin 2
kohdassa tai 2 momentissa mainituista syistä
taikka jos hänet on kokoaikaisesti lomautettu.
Työttömyysetuus myönnetään enintään sen ka-
lenterikuukauden loppuun, jona henkilö täyttää
68 vuotta. 

4 §

Estävät sosiaalietuudet

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta työnhaki-

jalla:
1) joka saa kansaneläkelain tai työeläkela-

kien mukaista varhennettua vanhuuseläkettä tai
yksilöllistä varhaiseläkettä tai täyteen eläkkee-
seen oikeuttavien palvelusvuosien perusteella
vanhuuseläkettä taikka vanhuuseläkettä; 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

6 luku 

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

11 §

Työssäoloajan huomioon ottaminen

Edellä 3, 9 ja 10 §:ssä tarkoitettua työssäolo-
aikaa laskettaessa huomioon otetaan työnteki-
jäin eläkelain 8 §:n 4 momentissa tarkoitettu pe-
ruseläkkeen tai muun siihen verrattavan työ- tai
virkasuhteeseen perustuvan eläkkeen edellyttä-

mä työ, joka määräytyy 31 päivänä joulukuuta
2004 voimassa olleiden säännösten mukaan.
Työssäoloaikaa laskettaessa huomioon otetaan
työ, jonka henkilö on tehnyt täytettyään 18 vuot-
ta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

10 luku

Koulutuspäivärahaa koskevat säännökset

3 §

Koulutuspäivärahan saamisen erityisedelly-
tykset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Koulutuspäivärahan saamisen edellytyksenä

on, että hakija on koulutuksen aloittaessaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) tehnyt työntekijäin eläkelain 8 §:n 4 mo-
mentissa tarkoitetun peruseläkkeen tai muuhun
siihen verrattavan työ- tai virkasuhteeseen pe-
rustuvan eläkkeen edellyttämää työtä, joka mää-
räytyy 31 päivänä joulukuuta 2004 voimassa ol-
leiden säännösten mukaan, yhteensä vähintään
10 vuotta, jota laskettaessa luetaan hyväksi
myös työ, jonka hakija on tehnyt ennen kuin hän
on täyttänyt 23 vuotta.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

11 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

4 §

Työvoimapoliittinen lausunto

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Ryhmälomautetusta ja henkilöstä, jonka työn-

teko on estynyt sääesteen vuoksi, työvoimatoi-
misto tai työvoimatoimikunta antaa Kansanelä-
kelaitoksen ja työttömyyskassan pyynnöstä lau-
sunnon vain 2 luvun 3—7 §:ssä säädetyistä edel-
lytyksistä. Ryhmälomautetulla tarkoitetaan
työntekijää, joka on lomautettu määräajaksi joko
kokoaikaisesti tai 4 luvun 1 §:ssä tarkoitetulla
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tavalla, ja lomautus koskee vähintään kymmen-
tä työntekijää. Ryhmälomautettuja työntekijöitä
ovat myös 3 luvun 1 §:n 2 momentissa tarkoite-
tut henkilöt.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 . Siltä osin kuin lain 3 luvun 4 §:n 2 momen-
tin 1 kohta koskee myös vanhuuseläkettä, sitä
sovelletaan 1 päivänä tammikuuta 2005 tai sen
jälkeen myönnettäviin vanhuuseläkkeisiin.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Laki
työttömyyskassalain 3 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan 24 päivänä elokuuta 1984 annetun työttömyyskassalain (603/1984) 3 §:n 1 momentti,

sellaisena kuin se on laissa 638/2004, seuraavasti: 

3 §

Jäsenyyden ehdot

Palkansaajakassan jäseneksi pääsee työttö-
myysturvalain (1290/2002) soveltamisalaan
kuuluva palkkatyöntekijä, joka ei ole täyttänyt
68 vuotta ja joka työskentelee sellaisessa amma-
tissa tai sellaisella työalalla, joka kuuluu kassan
toiminnan piiriin. Yrittäjäkassan jäseneksi pää-
see työttömyysturvalain soveltamisalaan kuulu-
va yrittäjä, joka ei ole täyttänyt 68 vuotta. Yrit-
täjänä pidetään työttömyysturvalain 1 luvun
6 §:ssä tarkoitettua henkilöä, jonka toimeentu-
lon on katsottava perustuvan yritystoiminnasta
saatavaan tuloon. Työtön henkilö voi päästä kas-

san jäseneksi sen mukaan kuin sosiaaliturvajär-
jestelmien soveltamisesta yhteisön alueella liik-
kuviin palkattuihin työntekijöihin, itsenäisiin
ammatinharjoittajiin ja heidän perheenjäseniin-
sä annetussa neuvoston asetuksessa (ETY) N:o
1408/71 säädetään tai pohjoismaisessa sosiaali-
turvasopimuksessa (SopS 105—106/1993) mää-
rätään.
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 .

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.
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Laki
työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan työttömyysetuuksien rahoituksesta 24 päivänä heinäkuuta 1998 annetun lain

(555/1998) 1 §:n 1 momentti, 7 §, 12 §:n 3 momentin 2 kohta ja 15 §:n 2 momentin 2 kohta,
sellaisina kuin niistä ovat 1 §:n 1 momentti ja 7 § laissa 947/2003 ja 15 §:n 2 momentin 2 kohta

laissa 1301/2002, seuraavasti:

1 §

Lain tarkoitus

Työttömyysturvalain (1290/2002) mukaiset
työttömyyspäivärahat, julkisesta työvoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) mukaisen työ-
voimapoliittisen aikuiskoulutuksen koulutus-
tuet ja vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukai-
set vuorottelukorvaukset rahoitetaan perusturva-
osuutta vastaavalla valtionosuudella, tämän lain
mukaisilla työttömyysvakuutusmaksuilla ja
työttömyysturvan työnantajan omavastuumak-
suilla (omavastuumaksu) sekä työttömyyskassa-
lain (603/1984) mukaisilla jäsenmaksuilla siten
kuin tässä laissa säädetään. Työeläkelainsäädän-
nössä tarkoitetut työeläkelisät ja vakuutusmak-
sut, aikuiskoulutustuesta annetussa laissa
(1276/2000) tarkoitetun aikuiskoulutustuen an-
sio-osa ja hallintokulut, Koulutusrahastosta an-
netussa laissa (1306/2002) tarkoitetut hallinto-
kulut ja ammattitutkintostipendit muiden kuin
valtioon virka- tai työsuhteessa olevien henki-
löiden osalta sekä palkkaturvalain (866/1998) ja
merimiesten palkkaturvalain (1108/2000) mu-
kainen palkkaturva rahoitetaan tämän lain mu-
kaisilla maksuilla siten kuin tässä laissa sääde-
tään. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

7 §

Työttömyysvakuutusrahaston rahoittamat 
etuudet

Työttömyysvakuutusrahasto vastaa työnteki-
jäin eläkelain (395/1961) 12 c §:ssä tarkoitetun
vakuutusmaksun, valtion eläkerahastosta anne-

tun lain (1372/1989) 3 §:ssä tarkoitetun mak-
sun, palkkaturvalain 31 §:n ja merimiesten palk-
katurvalain 29 §:n mukaisen määrän sekä Kou-
lutusrahastosta annetun lain 13 §:n mukaisen
määrän suorittamisesta.

12 §

Työnantajan vakuutusmaksuvelvollisuus 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Sen estämättä, mitä edellä 1 ja 2 momentissa

säädetään, työnantaja ei ole velvollinen maksa-
maan työttömyysvakuutusmaksua seuraavien
henkilöiden osalta: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) työntekijä, joka työttömyysturvalain 3 lu-
vun 1 §:n 1 momentin perusteella ei ole oikeutet-
tu työttömyysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta
täytettyään on oikeutettu työttömyysturvalain
3 luvun 1 §:n 2 momentin perusteella työttö-
myysturvaetuuksiin; 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

15 §

Palkansaajan vakuutusmaksuvelvollisuus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —
Sen estämättä, mitä edellä 1 momentissa sää-

detään, maksuvelvollisia eivät ole seuraavat
henkilöt: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

2) joka työttömyysturvalain 3 luvun 1 §:n 1
momentin perusteella ei ole oikeutettu työttö-
myysturvaetuuksiin tai joka 65 vuotta täytet-
tyään on oikeutettu työttömyysturvalain 3 luvun
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1 §:n 2 momentin perusteella työttömyysturva-
etuuksiin; 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 . Lain 7 §:ää sovelletaan myös työntekijäin
eläkelain 12 c §:ssä tarkoitettuun työeläkelisää

koskevaan vakuutusmaksuun ja valtion eläkera-
hastosta annetun lain 3 §:ssä mainittuun työelä-
kelisää koskevan maksuun, sellaisena kuin niis-
tä on säädetty ennen 1 päivänä tammikuuta
2005.

Ennen lain voimaantuloa voidaan ryhtyä lain
täytäntöönpanon edellyttämiin toimenpiteisiin.

Laki
aikuiskoulutustuesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti 
muutetaan aikuiskoulutustuesta 28 päivänä joulukuuta 2000 annetun lain (1276/2000) 7 §:n 1 mo-

mentti, seuraavasti:

7 §

Aikuiskoulutustuen ansainta-aika

Aikuiskoulutustuen saamisen edellytyksenä
on, että henkilö on tukikauden alkamiseen men-
nessä tehnyt työntekijäin eläkelain (395/1961)
8 §:n 4 momentissa tarkoitetun peruseläkkeen
tai muuhun siihen verrattavan työ- tai virkasuh-
teeseen perustuvan eläkkeen edellyttämää työtä,
joka määräytyy 31 päivänä joulukuuta 2004 voi-

massa olleiden säännösten mukaan, yhteensä vä-
hintään:

1) 5 vuotta, jos tukikausi alkaa 1 päivänä elo-
kuuta 2006 tai sen jälkeen, ja

2) 10 vuotta, jos tukikausi alkaa ennen elo-
kuun 1 päivää 2006. 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —

Tämä laki tulee voimaan     päivänä     kuuta
200 . 

Helsingissä 10 päivänä joulukuuta 2004
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